*TRABALHADORES
CASO VOCÊ:

Ainda não possua a Carteira de Trabalho, procure a Delegacia Regional do Trabalho, subdelegacia regional ou posto de atendimento mais próximo de sua residência. Leve 2 fotos 3x4; documento de identidade original ou autenticado; Certificado de Reservista ou Certificado de Dispensa de Incorporação (para homens).

SAIBA QUE

SÃO DIREITOS DOS TRABALHADORES DE ACORDO COM A CONSOLIDAÇÃO DAS LEIS DO TRABALHO (CLT):

· Carteira de trabalho assinada desde o primeiro dia de serviço;

· Exames médicos de admissão e demissão;

· Repouso semanal remunerado (finais de semana e feriados);

· Salário pago até o 5º dia útil do mês;  

· Primeira parcela do 13º salário paga até 30 de novembro. Segunda parcela até 20 de dezembro;

· Férias de 30 dias com acréscimo de 1/3 do salário;  

· Vale-transporte com desconto máximo de 6% do salário;  

· Licença maternidade de 120 dias, com garantia de emprego até 5 meses depois do parto;  

· Licença paternidade de 5 dias corridos;  

· FGTS: depósito de 8% do salário em conta bancária a favor do empregado;   

· Horas-extras pagas com acréscimo de 50% do valor da hora normal;   

· Garantia de 12 meses em casos de acidente;  

· Adicional noturno para quem trabalha de 20% de 22 às 5 horas;  

· Faltas ao trabalho nos casos de casamento (3 dias), doação de sangue (1 dia/ano), alistamento eleitoral (2 dias), morte de parente próximo (2 dias), testemunho na Justiça do Trabalho (no dia), doença comprovada por atestado médico; 

· Aviso prévio de 30 dias, em caso de demissão;

· Seguro-desemprego (de 6 a 11 meses – 3 parcelas; 12 a 23 meses – 4 parcelas; 24 a 36 meses – 5 parcelas).

· Programa de Integração Social – PIS 

· Rescisão contratual;

· Reclamação na Justiça de Trabalho;

· Adicional de insalubridade / periculosidade;

Obs: Os empregados domésticos têm seus direitos garantidos pela Constituição Federal no art.7° parágrafo único.Informe se no seu sindicato quanto aos seus direitos.

LEGISLAÇÃO:

A Constituição Federal em seu art.7°, garante direitos que visam proporcionar melhores condições de vida aos trabalhadores urbanos e rurais.

ENDEREÇOS ÚTEIS:

ASSOCIAÇÃO DOS AUDITORES FISCAIS DO TRABALHO

Av. Amazonas, n. º311- 6º andar-Centro Belo Horizonte – MG. 

CEP 30180-100 Telefax (31) 3201 9437.

CENTRAL ÚNICA DOS TRABALHADORES REGIONAL DO VALE DO AÇO (CUT):

Rua Timbiras, nº15 sl 312 Iguaçu-Ipatinga. 

CEP 35162-129 Tel: 3821-5367.

SINDICATO DOS METALÚRGICOS DE IPATINGA (SINDIPA): 

Fornecimento de Carteira de Trabalho da Previdência Social (CTPS)

Rua Fernando de Noronha  nº90 Bom Retiro- Ipatinga 

CEP 35160-225 Tel: (31)3829-6600

MINISTÉRIO DO TRABALHO E EMPREGO (MTE):

 Fornecimento da Carteira de Trabalho da Previdência Social (CTPS)

 Rua Diamantina, nº176, Centro- Ipatinga.  

CEP 35160-119 –Tel: (31)38215651.

ASSOCIAÇÃO HABITACIONAL DE IPATINGA

Rua Mariana, n° 164 B, Centro – Ipatinga.

CEP 35160-018 – Tel: (31) 3821 7555.

