EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 001/2008

CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E TIiTULOS PARA
PROVIMENTO DE CARGOS NO QUADRO DE PESSOAL DA
CAMARA MUNICIPAL DE IPATINGA-MG.

A Camara Municipal de Ipatinga torna publico que estardo abertas, no periodo a seguir indicado, inscricdes
ao Concurso Publico de Provas e Titulos para provimento dos cargos no seu Quadro de Pessoal
discriminados no Anexo I, nos termos da legislagao pertinente e das normas estabelecidas neste Edital.

O Concurso Publico sera organizado pelo IMAM - Instituto Mineiro de Administragdo Municipal - e
acompanhado por uma Comiss@o de Concursos que sera nomeada por Portaria pelo Senhor Presidente da
Camara Municipal de Ipatinga.

1. DAS ESPECIFICAGCOES DOS CARGOS E OUTROS DADOS

1.1.Cargos: 0 concurso destina-se ao provimento de cargos vagos, 0s que vagarem ou forem criados na sua
vigéncia, e da formacdo de cadastro de reserva. O numero de vagas, o grau de escolaridade exigido,
vencimento, carga horaria e valor da inscricdo sao os constantes do Anexo |, parte integrante deste
Edital.

1.2. Local de trabalho: Camara Municipal de Ipatinga.

1.3. Jornada de trabalho: conforme discriminada no Anexo | ou jornada especial definida em regulamentagéo
especifica.

1.4.Regime Juridico: os candidatos aprovados no concurso, apds sua nomeagao, terdo suas relagdes de
trabalho regidas pelo Estatuto do Servidor Publico do Municipio de Ipatinga e pela Lei Municipal n.° 2.425,
de 28/03/2008, que “Reorganiza e consolida o Sistema de Carreiras dos Servidores Publicos
Administrativos da Camara Municipal de Ipatinga, estabelece padrdes de vencimentos e de remuneragao
para 0s mesmos e da outras providéncias.”

2. DAS CONDIGOES PARA INSCRICAO

2.1. Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou cidaddo portugués, a quem foi deferida a igualdade nas condigbes
previstas no § 1° do art. 12 da Constituicdo da Republica.

2.2.Declarar, no Requerimento de Inscri¢do, que atende as condigdes exigidas e se submete as exigéncias
contidas neste Edital.

3. DAS CONDIGOES PARA POSSE

3.1. Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou portugués amparado pela reciprocidade de direitos advinda da
legislacao especifica.

3.2. Estar em dia com as obrigagdes eleitorais.

3.3. Estar em dia com as obrigagdes militares, se do sexo masculino.

3.4.Ter, na data da posse, 0s requisitos exigidos para o provimento do cargo.

3.5.Nao registrar antecedentes criminais e encontrar-se em pleno exercicio de seus direitos civis e politicos.

3.6. Nao ter sofrido, no exercicio de fungéo publica, penalidade por pratica de atos desabonadores.

3.7.Ter, na data da nomeacgao, a idade minima de 18 anos completos.

3.8. Declarar que néo é aposentado por invalidez.

3.9. Gozar de boa saude fisica e mental e ter capacitagéo fisica para o exercicio do cargo.

4. DAEFETIVAGAO DA INSCRIGAO

4.1.0 candidato devera tomar conhecimento de todos os requisitos exigidos no Edital que rege este concurso
e na legislacao pertinente, antes de realizar sua inscri¢éo, evitando énus desnecessarios.

4.2.A inscricdo e emissdo de boleto para pagamento em agéncia bancaria somente sera realizada VIA
INTERNET pelo sitio eletronico www.imam.org.br, (clicar Concursos em Andamento/Camara Municipal de
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Ipatinga-MG - Edital 001/2008/Inscricdo on line), a partir das 10:00h do dia 17/04/08 até as 24:00h do
dia 30/04/08.
A Camara Municipal de Ipatinga disponibilizara, no Centro de Aten¢dao ao Cidadao - CAC,
localizado no 1° andar da Camara Municipal de Ipatinga, microcomputadores ao candidato que
nao tiver acesso a internet para o preenchimento do requerimento de inscrigdo e impressao do
boleto de pagamento, no horario de 07:00h as 19:00h de segunda a sexta-feira.
4.2.1.0 pagamento da taxa de inscricdo devera ser efetivado, em qualquer agéncia bancéria em seu horario
normal de funcionamento, até o dia 02/05/08.
4.2.2.Nao sera valida a inscrigdo via Internet cujo pagamento seja realizado em desacordo com a forma e o
prazo previsto no item 4.2. e 4.2.1.
423.E de exclusiva responsabilidade do candidato a exatiddo dos dados cadastrais informados no
Requerimento de Inscri¢éo, via Internet.
4.2.4.A Camara Municipal de Ipatinga e a organizadora do concurso ndo se responsabilizam por solicitagdo
de inscricdo via Internet ndo recebida por motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de
comunicagao, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem
técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.
4.2.5.Qualquer duvida quanto ao procedimento ou dificuldade, o candidato devera entrar em contato com o
IMAM pelo telefone 0XX (31) 3324-7076 de 09:00 as 17:00 horas, exceto aos sabados, domingos e
feriados.
4.2.6.A inscricéo via Internet somente seré concretizada se confirmado o pagamento da taxa de inscri¢éo.
4.2.7.0 comprovante de pagamento do candidato sera o boleto bancario, devidamente quitado.
4.2.8.0 Edital podera ser impresso pelo candidato, via Internet.

4.3. Outras informagdes referentes a inscrigéo:

4.3.1. A Camara Municipal de Ipatinga e o IMAM n&o se responsabilizam por quaisquer atos ou fatos decorrentes de informagdes
e enderego incorretos ou incompletos fornecidos pelo candidato.

4.3.2. N&o havera inscri¢do condicional, via fac-simile, e/ou extemporanea.

4.3.3. O candidato somente podera concorrer a uma das vagas apresentadas neste Edital de concurso.

4.3.4. Efetivada a inscrigdo, ndo sera aceito pedido para alteragéo de opgao de cargo.

4.3.5. Caso o candidato, no periodo de inscrigdo, queira optar por outro cargo devera realizar nova inscrigdo apresentando termo
de desisténcia da inscrigdo anteriormente feita, sob pena de anulagéo das duas.

4.3.6. Qualquer informago falsa ou inexata por parte do candidato no Requerimento de Inscrigdo, implicara na perda de todos os
direitos ao concurso, apurada que seja, a qualquer época.

4.3.7. O valor da taxa de inscricdo paga em duplicidade ou fora do prazo néo seré devolvido.

4.3.8. O valor da taxa de inscrigdo ndo seréd devolvido ao candidato, salvo nas hipdteses de anulagdo ou de néo realizagéo do
CONCUrso.

4.3.9. Ainscricao do candidato implicard o conhecimento e aceitagdo das normas e condicbes estabelecidas neste Edital, sobre as
quais ndo podera alegar desconhecimento.

4.3.10.0 candidato é responsavel pelas informagbes prestadas no Requerimento de Inscricdo, arcando o mesmo com as
conseqiéncias de eventuais erros no preenchimento daquele documento.

4.3.11.0 candidato receberéa pelos Correios, no endereco indicado no Requerimento de Inscrigéo, o Cartdo de Inscri¢do contendo o
local, dia e horario de realizagdo das provas. No caso do nédo recebimento do Cartdo até o dia 15/05/08 ou receber com
incorregdes ou defeitos materiais o candidato devera entrar em contato com o IMAM, pelo telefone 0XX (31) 3324-7076, nos
dias 16 e 19 de maio de 2008 no horario de 09:00 as 17:00 h para obter as informagdes necessarias sobre o local, data e
horario de realizagéo das provas e/ou retificar o Cartéo.

4.3.12.E obrigagao do candidato conferir, no Carto de Inscrigio: seu nome, o niimero do documento utilizado para inscrigéo e o
cargo. Os eventuais erros de digitagéo ocorridos no nome do candidato e no nimero do documento utilizado para inscrig&o,
serdo anotados pelo Fiscal de Sala, no dia, no horario e no local de realizagéo de sua prova.

4.3.13.A pessoa abrangida pela Lei n® 2404, de 02 de janeiro de 2008, que dispde sobre a isengdo do pagamento da taxa de
inscricdo em concursos publicos e testes seletivos podera se inscrever nos dias 17 ou 18 de abril na Secretaria Geral,
localizada no 3° andar da Camara Municipal de Ipatinga, levando a comprovagdo de renda mensal igual ou inferior a 2 (dois)
saldrios minimos. A comprovagdo desta condi¢do financeira sera feita mediante apresentacdo de comprovante de
rendimento.

4.3.14.A pessoa que ndo puder comprovar rendimentos, a comprovagao sera feita por meio de declaragéo firmada pelo préprio
candidato.

4.3.15.0 controle e fiscalizagéo da declaragéo do candidato enquadrado no item 4.3.14. sera feito pelo 6rgéo vinculado & Secretaria
Municipal de Assisténcia Social do municipio.

4.3.16.0 deferimento ou indeferimento da solicitagdo do candidato sera publicado no Quadro de Avisos, situado no Hall da Camara
Municipal de Ipatinga — Ipatinga — MG, no dia 23/04/08.



4.3.17.0utras informagdes referentes a este concurso poderéo ser obtidas pelo telefone do IMAM 0XX (31) 3324-7076 de 09:00 as
17:00 horas, exceto aos sabados, domingos e feriados, ou pelo site www.imam.org.br

5. DAS VAGAS RESERVADAS A CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

5.1.As pessoas portadoras de deficiéncia é assegurado o direito de se inscreverem no presente Concurso
Publico, em cargos cujas atribuigdes sejam compativeis com a deficiéncia de que séo portadoras, para as
quais serdo reservadas 5% (cinco por cento) das vagas de cada cargo oferecidas neste concurso.

5.2.Consideram-se deficiéncias que asseguram ao candidato o direito de concorrer as vagas reservadas,
aquelas identificadas nas categorias contidas no Artigo 4° do Decreto Federal n® 3298/99.

5.3.0 1° (primeiro) provimento do cargo, por candidato classificado portador de deficiéncia devera ocorrer
quando da 10? (décima) vaga de cada cargo contemplado neste Edital. As demais admiss6es ocorrerdo
na 302 (trigésima) vaga, na 50? (qliinquagésima) vaga e assim por diante, durante o prazo de validade
deste Concurso Publico. Para tanto sera convocado candidato portador de deficiéncia melhor classificado
no cargo.

5.4.0 candidato portador de deficiéncia devera enviar via Correios com AR por meio de SEDEX ou
carta registrada, para a rua Célia de Souza, 55, do bairro da Sagrada Familia, Belo Horizonte,
Minas Gerais, CEP.: 31.030-500, postada até a data de encerramento das inscri¢cdes, laudo
médico atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga-CID, bem como a provavel causa da
deficiéncia e solicitagao, se for o caso, de procedimento diferenciado para se submeter as provas
e demais atos pertinentes ao concurso. O candidato que nao fizer tal solicitacao tera o0 mesmo
tratamento oferecido aos demais candidatos.

5.5. 0 candidato portador de deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizagao da prova, devera
requeré-lo no ato da inscri¢do, com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area
de sua deficiéncia, seguindo mesmo procedimento indicado no item 5.4, deste Edital.

5.6.A solicitacdo de condi¢des especiais para a realizacdo das provas estard sujeita a apreciagdo e
deliberacdo da Comissao de Concurso, observada a legislagdo especifica.

5.7.Na falta do laudo médico ou das informagdes indicadas no item 5.4 o Requerimento de Inscricdo sera
processado como de candidato nédo portador de deficiéncia, mesmo que declarada tal condigdo, ndo
podendo o candidato alegar posteriormente esta condigao, para reivindicar a prerrogativa legal.

5.8. 0 candidato portador de deficiéncia devera atender a todos os itens especificados neste Edital.

5.9.0 candidato portador de deficiéncia resguardadas as condi¢des especiais previstas neste Edital,
participara do concurso em igualdade de condi¢des com os demais candidatos, no que se refere ao
conteudo das provas, a avaliagao e aos critérios de aprovagéo, ao dia, horério e local de aplicagao das
provas, € a nota minima exigida para os demais candidatos.

5.10. Na falta de candidatos habilitados para as vagas reservadas a portadores de deficiéncia, as mesmas
serdo preenchidas pelos demais concursados, com estrita observancia da ordem classificatéria.

5.11. O local da realizacdo das provas deverd oferecer condicbes de acessibilidade aos candidatos
portadores de necessidades especiais, segundo as peculiaridades dos inscritos, contando, também, com
indicacdes seguras de localizagao, de modo a evitar que esses candidatos venham a ser prejudicados.

5.12. O candidato sera submetido, quando convocado, a Pericia Médica realizada por junta oficial indicada
pela Camara Municipal, sem énus para 0 mesmo, que tera decisao sobre a aptidao do candidato ao cargo
a que concorre considerando o grau de deficiéncia.

5.13. A Pericia Médica mencionada ndo exime o candidato portador de deficiéncia dos exames de saude
pré-admissionais e regulares.

5.14. O candidato que, apds avaliagdo médica, ndo for considerado portador de deficiéncia nos termos da
legislacdo vigente, permanecerd somente na lista geral de classificagdo do cargo para o qual se
inscreveu.

5.15. O critério para o chamamento dos candidatos portadores de deficiéncia, aprovados no presente
concurso, observara o percentual previsto no Edital para essa categoria quando seu resultado contemplar
aprovados nesta condigéo e enquanto durar a validade do concurso.

5.16. Apés o provimento das vagas contidas no Edital para as pessoas portadoras de deficiéncia sera
observado o mesmo percentual em caso de surgimento de novas vagas no decorrer do prazo de validade
do concurso.



6. DO PROCESSO SELETIVO

O Processo Seletivo do Concurso constara de Prova Objetiva de Multipla Escolha, Prova de Redagao,

Prova Discursiva e Prova de Titulos conforme discriminacéo abaixo:

6.1.Prova Objetiva de Multipla Escolha: para todos os cargos, de carater eliminatorio, constando de 40
(quarenta) questdes com 04 (quatro) opcbes de resposta, no valor de 2,5 (dois e meio) pontos por
resposta correta, com duragdo maxima de 03 (trés) horas, sendo considerado aprovado o candidato que
obtiver o minimo de 60% (sessenta por cento) dos pontos.

6.1.1. O conteudo de todas as provas e os respectivos programas constituem o Anexo Il deste Edital.

6.2.Prova de Redagao: para os cargos de Assistente Técnico do Legislativo, Analista do Legislativo -
AL-Jornalista | e Analista do Legislativo - AL-Jornalista ll, de carater classificatério, oportunidade em
que serdo corrigidas redagbes dos candidatos aprovados na Prova Objetiva de Multipla Escolha
somando-se a nota da Prova de Titulos a proporcédo de 10 (dez) vezes o nimero de vagas, constantes do
Anexo | deste Edital, por ordem de classificagdo. Os demais candidatos ficam excluidos deste Concurso
Publico independente da nota obtida na Prova Objetiva de Multipla Escolha.

6.2.1. A Prova de Redagao sera composta de uma dissertagdo com o minimo de 20 (vinte) e 0 maximo de
30 (trinta) linhas no valor méximo de 20 (vinte) pontos e sera constituida de dissertagao versando sobre
tema da atualidade. A dissertagéo fora do tema proposto tera nota 0 (zero). Serao avaliadas na corregao,
a capacidade de estruturagdo légica do texto, a coeréncia entre a fundamentagdo e a concluséo, a
clareza da exposicdo e o dominio da norma culta na modalidade escrita do idioma.

6.2.2. A Prova Objetiva de Multipla Escolha e a Prova de Redagao seréo realizadas no mesmo dia, hora
e local e terdo duragao, juntas, maxima de 04 (quatro) horas.

6.2.3. Somente serd corrigida a Prova de Redagao do candidato que obtiver o minimo de 60% (sessenta
por cento) dos pontos da Prova Objetiva de Multipla Escolha, e escrita com caneta esferogréafica azul
ou preta.

6.2.4. Para a Prova de Redagao sera adotado processo que impega a identificagdo do candidato por parte
da Banca Examinadora, garantindo assim o sigilo do julgamento.

6.3.Prova Discursiva, para o cargo de Analista do Legislativo — AL-Advogado, de carater classificatorio,
oportunidade em que serdo corrigidas as Provas Discursivas dos candidatos aprovados na Prova
Objetiva de Multipla Escolha somando-se a nota da Prova de Titulos a proporcdo de 10 (dez) vezes o
numero de vagas, constantes do Anexo | deste Edital, por ordem de classificagéo. Os demais candidatos

ficam excluidos deste Concurso Publico independente da nota obtida na Prova Objetiva de Mltipla
Escolha.

6.3.1. A Prova Discursiva constara da elaboragdo de uma proposigéo, parecer e/ou petigdo, de no minimo
20 (vinte) e 0 maximo de 30 (trinta) linhas, no valor méaximo de 30 (trinta) pontos, versando sobre caso
pratico a respeito do conteudo programatico.

6.3.2. Na corregdo da Prova Discursiva serdo levados em conta o conteudo e a utilizagdo das regras

gramaticais.

6.3.3. A Prova Objetiva de Multipla Escolha e a Prova Discursiva serao realizadas no mesmo dia hora e
local e terdo duragdo maxima de 04 (quatro) horas.

6.3.4. Somente seré corrigida a Prova Discursiva do candidato que obtiver o minimo de 60% (sessenta por
cento) da Prova Objetiva de Multipla Escolha, e escrita com caneta esferografica azul ou preta.

6.3.5. Para a Prova Discursiva sera adotado processo que impeca a identificagdo do candidato por parte da
Banca Examinadora, garantindo assim o sigilo do julgamento.

6.4.Prova de Titulos: para todos os cargos, de carater classificatorio, no valor maximo de 10 (dez) pontos,
sendo pontuada de acordo com a tabela abaixo:

Titulos | Pontos




e Tempo de Servigo do servidor enquadrado no art.10 — Titulo IV -do|e 0,5 (meio) ponto para
Ato das Disposicdes Legais e Transitérias da Lei Organica do cada ano de efetivo
Municipio de Ipatinga. exercicio.

e Tempo de Servigo do servidor enquadrado no art. 19 § 1°do ADCT|e 03 (trés) pontos
da CF/88.

Obs: O servidor que atender aos dispositivos do art.19 § 1° do ADCT da
CF/88 e do art. 10 da LOM de Ipatinga tera direito a soma da contagem
do tempo de servico

6.5. Outras informagdes sobre a Prova de Titulos:

a) Apenas serdo analisados os Titulos dos candidatos aprovados na Prova Objetiva de Mdltipla Escolha.

b) Os candidatos deverdao apresentar a documentagao referente a Prova de Titulos no dia e horario de realizagao da
Prova Objetiva de Multipla Escolha, em envelope pardo fechado, especificando do lado de fora o nome do candidato,
o nimero da Carteira de Identidade e o nome do cargo a que concorre.

c) Né&o serdo recebidos documentos fora das especificagdes acima.

d) Sera de responsabilidade exclusiva do candidato a entrega da documentagao referente a Prova de Titulos, ndo sendo aceita
fora do prazo e local estabelecido.

e) Serdo recusados, liminarmente, os Titulos que n&o atenderem as exigéncias deste Edital.

f)  Em hipdtese alguma a documentagéo referente a Prova de Titulos serd devolvida aos candidatos apds a realizagdo do
concurso.

g) A avaliagdo dos documentos referentes a Prova de Titulos, seré de responsabilidade da Comisséo de Concurso.

7. DA REALIZAGAO DAS PROVAS

7.1. As provas serao realizadas em dia, horario e local definidos no Cartdo de Inscrigao.

7.2.0 candidato ndo podera fazer prova fora da data, do horario estabelecido para o fechamento dos portdes,
da cidade e do local pré-determinado, salvo o previsto no item 7.31.

7.3.0 candidato devera comparecer ao local de realizagdo da prova com antecedéncia minima de 30 (trinta)
minutos do horario previsto, para identificagdo, assinatura da Lista de Presenca, recebimento da Folha
de Respostas e das Provas de Redagao e/ou Discursiva para os cargos que as tém. O candidato devera
trazer lapis, borracha, caneta esferografica azul ou preta.

7.4.Nao havera toleréncia no horério estabelecido no Cartéo de Inscri¢do para o inicio das provas.

7.5.0 ingresso do candidato na sala onde se realizard a prova s6 sera permitido no horéario estabelecido,
preferencialmente com a apresenta¢do do Cartéo de Inscrigdo, e obrigatoriamente com o documento de
identidade com foto.

7.6.Seréo considerados documentos de identidade oficial: Cédula Oficial de Identidade (RG), Carteira
Expedida por Orgdo ou Conselho de Classe (OAB, CREA, CRA etc.); Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social, Certificado de Reservista, Carteira de Motorista com foto e Passaporte.

7.7.0 documento devera estar em perfeitas condigdes, a fim de permitir, com clareza, a identificagdo do
candidato e devera conter, obrigatoriamente, filiagdo, fotografia e data de nascimento.

7.8.Ndo serdo aceitos documentos de identidade com prazos de validade vencidos, ilegiveis, néo-
identificaveis e/ou danificados.

7.9.No caso de perda do Documento de Identificagdo com o qual se inscreveu no concurso, o candidato
devera apresentar Cdpia do Boletim de Ocorréncia Policial e sera submetido a identificagdo especial que
compreende a coleta de assinatura e impresséo digital em formulario préprio, durante a realizagdo das
provas.

7.10. O candidato, apds ter assinado a lista de presencga, ndo podera ausentar-se do local de realizacéo da
sua prova, sem acompanhamento do Fiscal de Prova.

7.11.  Sera considerado faltoso o candidato que deixar de assinar a lista de presenga ou nao devolver a
Folha de Respostas.

7.12. Em caso de perda do Cartdo de Inscri¢do, o candidato devera procurar a Coordenagéo no local onde
a prova sera realizada.



7.13. Néo sera permitida a entrada de candidatos, em hipétese alguma, no estabelecimento apds o

fechamento dos portdes.

7.14. Serd excluido do concurso o candidato que:

a) apresentar-se ap6s o horério estabelecido para realizagéo da prova;

b) n&o apresentar o documento de identidade ou equivalente com foto; (em caso de perda ou roubo
do documento, o candidato devera apresentar o Boletim de Ocorréncia Policial).

c) ausentar-se do recinto da prova sem permiss@o ou praticar ato de incorrecdo ou descortesia com
qualquer examinador, executor e seus auxiliares incumbidos da realizagéo das provas;

d) utilizar-se de um ou mais meios previstos nos itens 7.15 e 7.16;

e) comunicar-se verbal, escrita ou gestual com outro candidato;

f) quebrar o sigilo da prova mediante qualquer sinal que possibilite a identificacao;

g) ao terminar a prova, néo entregar ao Fiscal de Prova, obrigatoriamente, a Folha de Respostas e as
Provas de Redag&o e/ou Discursiva para 0s cargos que as tém;

h) ausentar-se do local de prova, sem 0 acompanhamento do Fiscal de Prova;

i) utilizar-se de processos ilicitos na realizagdo da prova;

j) usar telefone celular nas dependéncias dos locais de prova;

k) portar armas;

[) perturbar, de qualquer modo a ordem dos trabalhos;

m) permanecer no local apds a concluséo e entrega da prova.

7.15.  E proibido, durante a realizagdo das provas, o porte de arma ou de qualquer equipamento eletrdnico
como relégio, telefone celular, pager, beep ou calculadora, agendas eletrénicas ou similares, walkman,
gravador, canetas eletrénicas, controle de carros ou qualquer outro receptor de mensagens.

7.16. Durante as provas é proibido qualquer espécie de consulta ou comunicagao entre os candidatos, a
utilizagéo de livros, cddigos, manuais, impressos ou anotagoes.

7.17. Os objetos de uso pessoal (bonés, etc) serdo colocados em local indicado pelo Fiscal de Prova e
retirados somente ap6s a entrega da, a Folha de Respostas e as Provas de Redacgéo e/ou Discursiva
para 0s cargos que as tém.

7.18. Os 3 (trés) ultimos candidatos de cada sala s6 poderao sair juntos.

7.19. Na realizacdo da Prova Objetiva de Multipla Escolha, ndo serd permitido esclarecimento sobre
enunciado das questdes ou modo de resolvé-las.

7.20. O candidato devera preencher a Folha de Respostas, cobrindo inteiramente com caneta
esferografica, tinta azul ou preta, o espago correspondente a alternativa escolhida. A Folha de Respostas
serd o unico documento vélido para efeito de corregéo da prova.

7.21.  Sera considerada nula a Folha de Respostas da Prova Objetiva que estiver marcada a lapis.

7.22.  Emnenhuma hip6tese havera substitui¢do da Folha de Respostas por erro do candidato.

7.23. O candidato deverd devolver, obrigatoriamente ao Fiscal de Prova, a Folha de Respostas
devidamente preenchida e assinada e as Provas de Redagdo e/ou Discursiva para 0s cargos que as
tém.

7.24. Nao serdo atribuidos pontos a questdes divergentes do gabarito, que apresentarem rasura,
duplicidade de resposta, (mesmo que uma delas esteja correta), ou que estiverem em branco.

7.25. A avaliagdo da prova Objetiva de Multipla Escolha sera por sistema eletronico de processamento de
dados, consideradas exclusivamente, as respostas transferidas para a Folha de Respostas.

7.26. A duragdo da Prova sera de 04 (quatro) horas para os cargos que tém Prova de Redagéo e/ou
Discursiva e de 03 (trés) horas para os demais, sendo permitida a saida dos candidatos da sala somente
apds 50 (cinqlienta) minutos do seu inicio.

7.27. O candidato que optar em levar o Caderno de Prova somente podera sair da sala 2:00 (duas horas)
apos o inicio da mesma.

7.28. O Gabarito Provisério para conferéncia do desempenho dos candidatos sera publicado pela
Comisséo de Concurso, até o 2° (segundo) dia Util apds a realizagéo da respectiva prova, no Quadro de
Aviso da Camara Municipal de Ipatinga e no site www.imam.org.br

7.29. Nao seré permitida a entrada de candidatos no local de realizagao das provas, apos o seu inicio.

7.30. N&o havera segunda chamada da prova, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a

auséncia do candidato.




7.31. O candidato que comprovar a necessidade de fazer prova fora do local determinado no Cartio de
Inscri¢do, devera formalizar o pedido, no prazo minimo de 72 (setenta e duas) horas antes da realiza¢éo
da mesma a Comisséo de Concurso.

7.32.  N&o havera revisdo de provas ou vistas das mesmas salvo o previsto no item 9.6 deste Edital.

7.33.  Né&o havera prova em condigcdes especiais, exceto para os candidatos que se enquadrarem nos itens:
5.4;55;5.11 e 7.31, deste Edital.

7.34.  As provas serdo sempre realizadas em fins de semana, sabado ou domingo.

7.35. Né&o sera permitido, em nenhuma hip6tese, o ingresso ou a permanéncia de pessoas estranhas ao
concurso no estabelecimento de aplicagao das provas.

8. DO PROCESSO DE CLASSIFICAGAO E DESEMPATE

8.1.Para os cargos de Assistente Técnico do Legislativo, Analista do Legislativo - AL-Jornalista | e
Analista do Legislativo - AL-Jornalista Il e Analista do Legislativo — AL-Advogado, a classificagao
final sera feita pela soma dos pontos obtidos na Prova Objetiva de Multipla Escolha, Prova de
Redacao e/ou Discursiva e Prova de Titulos.

8.2.Para os demais cargos, a classificacdo final seré feita pela soma dos pontos obtidos na Prova Objetiva

de Multipla Escolha e Prova de Titulos.

8.3. Apurado o total de pontos, na hipétese de empate, seré dada preferéncia para efeito de classificagéo,

sucessivamente:

8.3.1. Ao candidato com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, conforme o paragrafo Unico do art.
27 da Lei federal n° 10.741, de 01 de outubro de 2003 - o Estatuto do Idoso.

8.3.2. Ao candidato j& pertencente ao servigo publico municipal e, havendo mais de um com este requisito,
0 mais antigo, conforme art. 12, VIII, da Lei Municipal n.° 494/74 (Estatuto dos Funcionarios do
Municipio de Ipatinga);

8.3.2.1. O candidato que se enquadrar no item anterior, devera entregar no prazo de 2 (dois) dias Uteis a
contar da data da publicagdo da Classificagdo Parcial na Secretaria Geral, localizada no 3° andar
da Camara Municipal de Ipatinga - Ipatinga-MG, no horario das 12:00 as 18:00 H, a certiddo ou
declaragao original ou cépia autenticada, comprovando o respectivo periodo.

8.3.3. Se ocorrer empate de candidatos ndo pertencentes ao servigo publico municipal, decidir-se-a em
favor do mais jovem, conforme art. 12, IX, da Lei Municipal n.° 494/74 (Estatuto dos Funcionarios do
Municipio de Ipatinga).

9. DOS RECURSOS

9.1. Cabera recurso:

a) Contra qualquer questdo da Prova Objetiva de Maltipla Escolha, desde que devidamente
fundamentado e identificado, dentro de 02 (dois) dias uteis, a contar da publicagdo do Gabarito
Provisorio no Quadro de Aviso da Camara Municipal de Ipatinga e no site www.imam.org.br,
observado que cada candidato tera direito a apenas um recurso para cada questdo de prova
impugnada.

b) Contra erros ou omissdes na nota da Prova Objetiva de Multipla Escolha e da Prova de Titulos,
dentro de 02 (dois) dias Uteis, a contar da publicagdo da Relagdo dos Candidatos Aprovados no

Quadro de Aviso da Camara Municipal de Ipatinga.

9.2. O recurso devera ser individual com a indicagdo precisa daquilo em que o candidato se julgar prejudicado, e devidamente
fundamentado.

9.3. Sera indeferido, liminarmente, o pedido de recurso ndo fundamentado ou fora do prazo.

9.4. O recurso, devidamente fundamentado, devera conter dados que informem sobre a identidade do recorrente, nimero de
inscri¢do e o cargo para o qual se inscreveu.

9.5. Os recursos serdo protocolados na Secretaria Geral, localizada no 3° andar da Camara Municipal de Ipatinga — Ipatinga-
MG, no horario das 12:00 as 18:00 H, no prazo estabelecido no item 9.1.

9.6. Seré rejeitado liminarmente o recurso protocolado fora do prazo ou ndo fundamentado e o que interposto por fac-simile, telex,
telegrama, internet, como também o que ndo contiver dados necessarios a identificagdo do candidato.

9.7. Se, do exame do recurso, resultar anulagdo de questdo os pontos correspondentes a esta serdo atribuidos a todos os
candidatos, independente de terem ou n&o recorrido, ndo cabendo recurso da deciséo da Banca Examinadora.

9.8. Se houver alteragdo do Gabarito Provisorio, por forga de impugnagdes, 0 mesmo sera republicado.




9.9. Para contagem do prazo para interposicao de recurso, excluir-se-a o dia de inicio e incluir-se-a 0 do vencimento, desde que
coincidente com o dia de funcionamento normal das reparti¢des publicas municipais.
9.10. O prazo previsto para interposigéo de recurso é preclusivo e comum a todos os candidatos.

10. DA CONVOCAGAO PARA NOMEAGAO

10.1. A convocagéo dos candidatos classificados para o ingresso no Quadro de Pessoal da Camara de Ipatinga sera feita de
acordo com a necessidade da Camara.

10.2. A convocagao respeitara a ordem de classificagdo e o nimero de vagas existentes ou que vierem a existir, durante o periodo
de validade deste Concurso Publico.

10.3. O Aviso de Convocagao seré feito mediante publicagédo em érgdo de imprensa local e por carta registrada, por A.R., para o
enderego fornecido pelo candidato no ato da inscri¢do, e sera também afixado no Quadro de Aviso da Camara Municipal de
Ipatinga.

10.4. Os candidatos convocados deverdo se apresentar a Geréncia de Pessoal da Camara Municipal de Ipatinga, no prazo
improrrogavel de 10 (dez) dias Uteis a partir da data da volta do A.R..

10.5. Os candidatos convocados para a nomeagao sujeitar-se-do a Avaliagdo Médica, de carater eliminatorio, tendo por objetivo
avaliar as condigdes fisicas e mentais do candidato para classificd-lo como APTO, observadas as atividades que serdo
desenvolvidas no exercicio do cargo.

10.6. O prazo para a realizagdo dos exames complementares é de 5 (cinco) dias Uteis, contados a partir da data do agendamento,
considerando-se desistente e perdendo o direito a nomeagédo aquele que ndo se apresentar no prazo.

10.7. O Candidato aprovado devera apresentar, quando convocado para nomeagéo, os seguintes documentos:

a) Original e fotocdpia da Certidao de Nascimento ou da Certiddo de Casamento.
b) Original e fotocdpia do CPF préprio.
c) Original e fotocdpia do Titulo de Eleitor com o comprovante de votagdo na Ultima eleigdo ou certiddo
de quitagao com a Justica Eleitoral.
d) Original e fotocdpia do certificado de reservista, se do sexo masculino.
e) Original e fotocépia da Carteira de Identidade, ou do documento Unico equivalente, de valor legal.
f)  Original e fotocopia do comprovante de residéncia atualizado.
g) Laudo médico favoravel, sem restrigdes, fornecido por servico médico oficial. S6 podera ser
empossado aquele que for julgado apto fisica e mentalmente, para o exercicio do cargo.
h) Original e fotocopia do Certificado de Conclusdo do Curso reconhecidos pelo MEC e Registro
Profissional correspondente ao cargo a que concorre.
i)  Comprovante de regular situagdo de inscricdo no Orgéo de classe respectivo, quando do exercicio da
atividade profissional do candidato o exigir.
j) 02 (duas) fotografias 3X4, recente.
k) Original e fotocopia da Certiddo de nascimento de dependentes menores.
) Declaragéo de que ndo ocupa outro cargo ou fungao publica (nos casos legais indicar quais € onde).
m) Certiddo Negativa de Antecedentes Criminais, fornecida pelo Cartério Criminal.
10.8.  N&o serdo aceitos protocolos referentes a quaisquer dos documentos exigidos e a falta de qualquer
documento implicaré na eliminagao automatica do candidato.
10.9.  Em nenhuma hipdtese havera justificativa para os candidatos pelo ndo cumprimento dos prazos
determinados, nem seréo aceitos documentos ap6és as datas estabelecidas.
10.10. O Candidato convocado que por qualquer motivo ndo comparecer em tempo habil, ou ndo apresentar
a documentacdo completa, perdera automaticamente o direito a nomeagéao.

11. DAS DISPOSIGOES FINAIS

11.1. O prazo de validade do concurso é de 02 (dois) anos, a contar da data de sua homologagéo, podendo
ser prorrogado, uma vez, por igual periodo, a juizo do Presidente da Camara.

11.2. A aprovagdo em concurso ndo cria direito a nomeagdo, mas esta, quando ocorrer, obedecerd
rigorosamente & ordem de classificagéo dos candidatos.

11.3. A habilitagdo no concurso publico ndo assegurara ao candidato o direito @ nomeagao, revelando-se
apenas como expectativa de ser admitido, ficando a concretizagdo deste ato administrativo,
condicionada & observancia das disposi¢des legais pertinentes e, sobretudo ao interesse e
conveniéncia da Administracdo e de acordo com as disposi¢des orgamentarias em todos os casos.

11.4.  Aclassificacéo final seré publicada constando a soma das notas de todas as provas.



11.5.

11.6.

11.7.

11.8.

11.9.

A publicagéo da classificagéo final deste concurso seré feita em duas listas, contendo, a primeira, a
classificacdo de todos os candidatos, inclusive a dos portadores de deficiéncia, e, a segunda,
somente a classificagdo desses ultimos.

Né&o havera divulgagéo da relagéo de candidatos reprovados.

Em nenhuma hipdtese havera justificativa para os candidatos pelo ndo cumprimento dos prazos
determinados, nem seréo aceitos documentos apds as datas estabelecidas.

Todas as publicagdes referentes a este concurso até a sua homologagdo serdo devidamente
divulgadas no Quadro de Aviso da Cadmara Municipal de Ipatinga.

E de responsabilidade do candidato o acompanhamento de todos os atos publicados referentes a

€SSe CoNCurso.

11.10.

11.11.

11.12.

11.13.

11.14.

11.15.

O candidato aprovado compromete-se a manter seu endereco atualizado, por meio de
correspondéncia dirigida & Camara de Ipatinga. E de inteira responsabilidade do candidato os
prejuizos decorrentes da ndo atualizagdo do mesmo.

A entidade executora deste concurso ndo expedira, a favor do candidato, qualquer tipo de declaragéo
ou atestado que se reporte a sua classificagdo, bem como atestados, cdpias de documentos,
certificados ou certidoes relativos a notas de candidatos.

A Camara Municipal de Ipatinga, expedira a favor do candidato classificado, tdo somente declaragéo
ou atestado que se reporte a sua classificagao, quando por ele solicitado.

A Céamara e a entidade executora deste concurso, ndo se responsabilizam por quaisquer
cursos, textos ou apostilas referentes ao concurso, ou por quaisquer informagées que estejam
em desacordo com este Edital.

O candidato convocado que por qualquer motivo ndo comparecer em tempo habil, ou ndo apresentar
a documentagéo completa, perdera automaticamente o direito & nomeagao.

Todas as publicagoes referentes a este Concurso serdo encaminhadas pela Comissdo de Concurso

ao setor responsavel.

11.16.
11.17.

11.18.

11.19.

11.20.

A homologacgéo do concurso a que se refere este Edital é de competéncia do Presidente da Camara.
Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais atualizagdes ou retificagdes, enquanto ndo consumada
a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que serd mencionada em Edital ou
Aviso publicado, devendo o candidato manter-se informado sobre as eventuais atualizagbes ou
retificagdes do presente Edital.

A legislagéo e alteracbes em dispositivos legais e normativos, com entrada em vigor apds a data de
publicagdo deste Edital, ndo seréo objeto de avaliagéo nas provas deste Concurso Publico.

Apds a homologagdo do concurso, todas as informagdes a ele relativas, serdo dadas aos
interessados pela Camara Municipal.

Os casos omissos ou duvidosos serdo julgados pela Comissdo de Concurso, ouvida a entidade
responsavel pela execugao deste concurso.

Ipatinga,14 de abril de 2008.

NARDYELLO ROCHA
PRESIDENTE DA CAMARA



ANEXO |
ANEXO | - CARGO, ESCOLARIDADE, VAGAS, SALARIO, JORNADA DE TRABALHO E VALOR DA

INSCRICAO

NIVEL DE ESCOLARIDADE: FUNDAMENTAL (ter concluido a 5? série do ensino fundamental)

Vagas
Portadore | Remunerag Taxa de Jornada de
Cargo Vagas s ao Inscrigio Trabalho
Deficiénci Inicial Semanal
a
Motorista Oficial do Legislativo CNH “D” 01 00 R$ 719,05 | R$40,00 30H
NIVEL DE ESCOLARIDADE: MEDIO COMPLETO
Vagas
v Portadore | Remunerag Jornada de
Cargo aga s a Taxa_ dNe Trabalh
9 s  n a0 Inscrigao abano
Deficiénci Inicial Semanal
a
Assistente Técnico do Legislativo 08 00 R$ 819,71 R$ 47,00 30H
TLNM — Técnico em
Informética -
g"a”“te”‘?ao (Cursol o5 | 00 |R§121445| R$8000 | 30H
e Montagem e
- . Manutengéo em
L?\;:(;\lulz\jl)é%?oLeglslatlvo de Micros) |
TLNM — Técnico em
Informatica -
Programador (Curso| 01 00 R$ 1.214,45| R$80,00 30H
Técnico em
Programacao)

NIVEL DE ESCOLARIDADE: SUPERIOR + REGISTRO NO RESPECTIVO CONSELHO

Vagas Remunerag Taxa de Jornada de
Cargo Vagas | Portadores ao | . Trabalho
s en e . nscricao
Deficiéncia Inicial Semanal
Analista do Legislativo | AL - Advogado 03 00 R$ 2.051,15 | R$ 100,00 30H
AL - Contador 01 00 R$ 2.051,15 | R$ 100,00 30H
AL - Economista 01 00 R$ 2.051,15 | R$ 100,00 30H
AL - Engenheiro
Civil QR 00 R$ 2.051,15 | R$ 100,00 30H
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AL - Jornalista |
(Curso de
Comunicagdo 01 00  |R$2051,15| R$100,00 | 30H
Social com
habilitagao em
Jornalismo)
AL - Jornalista Il
(Curso de
Comunicagéo 01 00 R$2.051,15 | R$ 100,00 30 H
Social com
habilitacdo em
Relagbes Publicas)
ANEXO Il
CONTEUDO DAS PROVAS
] NiVEL FUNDAMENTAL
CONTEUDO DA PROVA N° QUESTOES
Portugués 20
Matematica 10
Conhecimentos Gerais 10
_NIiVEL MEDIO COMPLETO
CONTEUDO DA PROVA N° QUESTOES
Portugués 15
Matemética 10
Conhecimentos Gerais 05
Conhecimentos Especificos 10
NIVEL SUPERIOR
CONTEUDO DA PROVA N° QUESTOES
Portugués 15
Conhecimentos Gerais 10
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| Conhecimentos Especificos 15

ANEXO IlI
PROGRAMA DAS PROVAS

NiVEL FUNDAMENTAL

PORTUGUES:
Interpretacéo de texto. Ortografia - ordem alfabética, divisdo silabica. Substantivos e adjetivos: conceito, emprego, flexdo (masculino e
feminino, singular e plural), sindnimos e antdnimos. Verbos - reconhecimento e tempos verbais. Pronomes - reconhecimento.

MATEMATICA

NUmero e numeral; sistema de numeragdo decimal ou decadico; operagdes com nimeros naturais; problemas; expressées; mdltiplos e
divisores; divisibilidade; niumero primo e composto; decomposicdo em fatores primos; maximo divisor comum; minimo mdltiplo comum;
fragbes (conceito, operagdes, problemas e expressdes); nlimeros decimais (conceito, operagbes e expressdes); sistema monetario
nacional; porcentagem; sistema métrico decimal.

GERAIS:

Questdes versando sobre conhecimentos gerais nas areas politica, social, econdmica, historica, cultural e da atualidade municipal,
estadual, federal e internacional.
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NiVEL MEDIO COMPLETO

PORTUGUES:

Interpretacdo de texto. Ortografia - orientagdes ortograficas; encontros vocalicos e consonantais; pontuagdo. Acentuagao gréfica -
divisdo silabica, silaba tonica, regras de acentuagéo grafica, uso da crase. Morfologia - prefixos e sufixos; classes de palavras e
mecanismos de flexdo; colocagdo pronominal. Sintaxe - analise sintatica: termos essenciais, integrantes e acessorios da orag&o;
periodo simples e composto; oragdes coordenadas e subordinadas; regéncia verbal e nominal; concordancia verbal e nominal..

MATEMATICA:

Problemas contextualizados envolvendo: As operacdes dentro do conjunto dos numeros Reais; Conjuntos;
Geometria plana; Geometria espacial; Areas, perimetros, volume e capacidade; Equacdes do 1° grau;
Inequagdes do 1° grau; Sistemas de duas equagdes do 1° grau a duas incognitas; Equagdes do 2° grau com
uma varidvel no conjunto dos numeros real; Fungdo do 1° grau; Fungdo do 2° grau; Estatistica: Médias
Aritmética Simples e Ponderada, e possibilidades; Leitura e interpretagéo de graficos e tabelas; Progressbes
Aritméticas e Geométricas; Raciocinio Logico.

GERAIS:
Questdes versando sobre conhecimentos gerais nas areas politica, social, econémica, historica, cultural e da atualidade municipal,
estadual, federal e internacional.

ESPECIFICOS

ASSISTENTE TECNICO DO LEGISLATIVO:

Conceitos de Administragdo Publica. Atos e Poderes da Administracdo Publica. Administragdo e organizag&o. Servigos Publicos:
conceitos, elementos de definigdo, principios e classificagdo. Relagdes humanas e interpessoais. Protocolo e Arquivo. Lavratura de
Atas. Coordenacéo e execugdo das atividades da Camara. Pareceres. Projetos de Lei — Conhecimentos basicos — Elaborago.
Terminologia técnica e juridica sobre os procedimentos e atos do Poder Legislativo. Processo Legislativo. Redagéo Oficial, de
acordo com a Técnica Parlamentar (Lei Complementar 95): normas para elaborag&o de oficio, circular, memorando, declaragéo,
atestado, certiddo, ata, relatorio, requerimento. Correspondéncia: protocolo de envio e recebimento, distribuigdo. Operagéo de
equipamentos de escritério e copiadoras. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil: Art.. 29 a 31; Art.. 37 a 41; Art. 59 a 69.
Lei Orgénica do Municipio de Ipatinga. Regimento Interno da Camara Municipal de Ipatinga. Sistema Operacional Microsoft
Windows (98/XP): Configurages basicas do Sistema Operacional (painel de controle); Operagbes de manipulagdo de pastas e
arquivos (copiar, mover, excluir e renomear); Uso dos recursos da rede. Editor de Textos Microsoft Word: Criagdo, edigao,
formatagéo e impress&o; Utilizagdo de janelas e menus. Internet: navegagéo, busca de documentos. Questdes de carater pratico
versando sobre as atividades e atribuigdes especificas do cargo e inerentes ao desempenho de suas fungdes.

TLNM - TECNICO EM INFORMATICA - MANUTENGAO:

Componentes de um computador: hardware (processadores, portas de comunicagéo, barramento interno,
dispositivos de entrada e saida, configuragdo e instalagdo de periféricos e placas) e software. Sistemas
Operacionais: MS-DOS (operagdes basicas), Windows 98/NT/2000/XP/2003; Microsoft Office: Word, Excel,
Power Point e Outlook; Nocbes de Banco de Dados; Internet, Intranet, navegadores e Correio; Redes de
computadores: conceitos e configuragéo de servigos basicos em Windows, projeto fisico e projeto ldgico;
Executar procedimentos de segurancga de dados (backup e antivirus). Instalar sistemas operacionais e outros
softwares basicos. Executar pequenos reparos nos equipamentos existentes. Outras questbes versando
sobre atribuices especificas do cargo.

TLNM - TECNICO EM INFORMATICA - PROGRAMADOR:

Sistemas Operacionais: MS-DOS (operagdes basicas), Windows 98/2000/NT/2003/XP; Microsoft Office:
Word, Excel, Power Point, Outiook; Access; Nogdes de Rede de Computadores; Internet, Intranet,
navegadores e Correio; Seguranca de dados e de acesso, backup e anti-virus; Conhecimentos de l6gica de
programacdo, estrutura de dados, procedimentos e fungdes, tipos de dados, sistemas de numeragéo,
sistemas gerenciadores de banco de dados, modelagem de dados e linguagem SQL. Outras questbes
versando sobre atribuicdes especificas do cargo.
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NiVEL SUPERIOR

PORTUGUES:

Interpretacéo de texto. Ortografia. Regéncia nominal e verbal. Crase. Concordancia nominal e verbal. Verbos: emprego de tempos e
modos. Pronomes: empregos e colocagdo. Estrutura da oragao e do periodo: aspectos sintaticos e semanticos.

GERAIS:
Questdes versando sobre conhecimentos gerais nas areas politica, social, econdmica, historica, cultural e da atualidade municipal,
estadual, federal e internacional.

ESPECIFICOS

AL - ADVOGADO:
DIREITO CONSTITUCIONAL

Constituicdo. Conceito. Classificagéo e interpretagdo das Normas Constitucionais. A ordem constitucional vigente. Supremacia
constitucional e controle da constitucionalidade das normas. Principios fundamentais. Direitos e Garantias Fundamentais: direitos e
deveres individuais e coletivos em espécie, direitos sociais, direitos da nacionalidade e direitos politicos. Organizagao Politico-
Administrativa do Estado Brasileiro: Unido, Estados Federados e Municipios. A Administracdo Publica na Constituicdo Federal.
Fungbes essenciais a Justi¢a. Principios gerais da atividade econdmica. Politica urbana. Seguridade social: previdéncia social,
saude e assisténcia social. Educacéo, cultura e desporto. Meio ambiente. Familia, crianga, adolescente e idoso.

DIREITO ADMINISTRATIVO

Administragdo Publica: conceito e caracteristicas. Administracdo Direta e Indireta. Regime juridico-
administrativo: principios da Administragdo publica, prerrogativas e sujeicdes. Poder normativo, poder
disciplinar, poder hierérquico e pode de policia. Atos Administrativos: conceito, atributos, elementos,
classificagdes e extingdo. Discricionariedade e vinculagdo, processo administrativo. Contratos Administrativos:
conceito, peculiaridades, alteragéo, interpretacdo, formalizagdo, execugdo e inexecucdo. Modalidade de
contratos administrativos. Contrato de gestdo, convénios e consércios. A Teoria da Impreviséo e seus
reflexos nos Contratos Administrativos. Licitagdo: conceito, principios, modalidade e procedimento (Lei 8.666,
de 21.06.93 e suas alteragdes posteriores.) Pregao. Servidores publicos: conceito, classificagao, provimento,
vacancia, responsabilidade e regime previdenciério. Responsabilidade do Estado. Bens publicos. Controle da
Administragéo Publica.

DIREITO TRIBUTARIO

Limitagbes Constitucionais ao Poder de Tributar. Normas Gerais de Direito Tributario. Norma tributéria:
vigéncia, aplicagéo, interpretacdo e integracdo. Tributo: conceito, natureza juridica e espécies. Obrigacbes
tributérias: conceito, fato gerador, sujeitos ativo e passivo. Obrigagao principal e acesséria. Crédito tributario:
conceito, natureza, langamento, revisdo, suspensao, extingdo e exclusdo. Responsabilidade tributaria. O
Sistema Tributario Nacional: tributos federais, estaduais e municipais. Administracdo tributaria. Reparticao
das receitas tributarias.

DIREITO FINANCEIRO E ECONOMICO
Normas gerais de Direito Financeiro. Receita Publica. Despesa Publica. Orgamento. Lei de Responsabilidade
Fiscal.

DIREITO CIVIL

Pessoas: pessoas naturais e pessoas juridicas. Personalidade e capacidade juridica. Domicilio. Bens:
Conceito e Classificagdes. Fatos, Atos e Negocio Juridicos: Modalidade, Defeitos, Forma e Nulidades. O
Direito Adquirido. Posse: Conceito, classificagcdo, aquisicdo, efeitos e perda. Propriedades: conceito,
aquisicdo e perda. Direitos de vizinhanga. Condominio geral e condominio edilicio. Superficie. Serviddes.
Usufruto. Uso. Habitagdo. Direitos do promitente comprador. Penhor, hipoteca e anticrese. Obrigagdes:
modalidades, transmissé@o, adimplemento, extingdo e inadimplemento. Contrato: conceito, classificagoes,
disposicdes gerais e extingdo. Espécies de Contrato: compra e venda, troca ou permuta, doagéo, locagéo,
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comodato, mutuo, prestagdo de servigo, empreitada, mandato e fianca. Atos unilaterais. Responsabilidade
Civil: principios gerais.

DIREITO PENAL
Dos Crimes contra a Administragdo Publica.

DIREITO PROCESSUAL CIVIL

Processos de Conhecimento. Jurisdigdo e Agdo. Partes e Procuradores. Deveres das partes e dos seus
procuradores. Atos Processuais. Formagao, suspensdo e extingdo do Processo. Antecipagédo e tutela.
Procedimento sumario. Procedimento Ordinario. Recursos. Processo de Execucdo: disposicdes gerais,
espécies, suspensao e extingdo. Execucgéo Fiscal. Processo Cautelar: disposicOes gerais, Arresto, Sequestro,
Busca e Apreensdo, Exibicdo, Producdo Antecipada de Provas e atentado. Agdo de Desapropriagéo.
Procedimento das agdes constitucionais: Agao Popular, Mandado de Seguranga e Agao Civil Publica.

DIREITO MUNICIPAL: Municipio: Organiza¢do e Regime Juridico do Municipio na Constituicdo Federal de
1988; Da Organizagéo dos Poderes Municipais; impostos Municipais; Tributagdo e Orgamento do Municipio;
Competéncias Legislativas Municipais Exclusivas, Concorrentes e Subsidiarias; Da Responsabilidade Civil e
Penal dos Prefeitos; Da Responsabilidade Civil e Penal dos Vereadores; Da Inviolabilidade Penal dos
Detentores de Cargo Eletivo; Do Meio Ambiente e sua Protegéo na Esfera Municipal.

AL - CONTADOR:

Contabilidade Geral: Principios contdbeis geralmente aceitos, conceitos fundamentais, componentes
patrimoniais, o sistema contabil, transagdes e registros, plano de contas, balancetes e resultados, principios
fundamentais de contabilidade, relatorios contabeis, demonstragdes contabeis, relatorios e pareceres.
Participagbes na area de balangos, talonarios e selos de controle, notas fiscais e livros fiscais. Bens publicos,
calculos e avaliagdes. Despesa publica e licitagdo e impostos. Conceitos basicos de operagdo de
microcomputadores; conceitos basicos de custos fixos e variaveis, tipos de despesas, formas de custeio,
custeios por absor¢éo, custeio direto ou variavel, sistemas de apropriagdo, ordens de servigo, processos,
métodos de avaliagdo de estoques. PEPS, prego médio. Contabilidade Publica: nogdes bésicas, patriménio
publico: conceito, orcamento publico, receita publica, despesa publica, escrituragao: sistema de contas e
codificagdo, planos de contas, exercicio financeiro, balangos, prestagdo de contas, tomada de contas.
Legislagdo: Lei Federal N° 4.320/64, Lei Federal N° 8.666/93, Lei Federal N° 101/2000, Lei Estadual N°
9.444/87, Constituicdo Estadual, Lei Federal N° 6.404/76, Decreto-Lei N° 1.598/77 (com suas atualizagoes).
Regimento Interno da Camara Municipal de Ipatinga. Nogdes de Direito Constitucional. Nogdes de Direito
Administrativo. Nogdes de Direito Tributario. Lei Organica do Municipio de Ipatinga. Regimento Interno na
Cémara Municipal de Ipatinga.

AL - ECONOMISTA:

Microeconomia: Mercado; Curvas de demanda e oferta; Equilibrio de mercado; Curvas de indiferenga;
Demanda; Monopdlio; Bens publicos; Comparagdo com os bens privados. Impostos, tarifas, subsidios.
Regulagdo de mercados. Macroeconomia: Conceito de Produto e Renda Nacional; Agregados
macroecondmicos; Consumo e Poupanga; Consumo, poupanca e as taxas de juros. A demanda por moeda;
As fungdes da moeda. Inflagdo. Politica fiscal e monetéria. Gastos publicos. Finangas Publicas: Conceitos
basicos; Divida publica; Sistema tributario; Ajuste fiscal; Politica Fiscal. Orgamento: Disposicbes gerais;
Receita; Classificacdo econdmica da receita por categoria econdmica e fonte; Despesa; Classificacdo
econémica da despesa por categoria econémica; Elaboracdo da proposta orgamentaria; Elaboracdo da lei de
orcamento; Exercicio financeiro; Créditos Adicionais; Execucdo do orgamento; Programa de despesa e
programacdo da receita. Regimento Interno da Cémara Municipal de Ipatinga. Nogbes de Direito
Constitucional. Nogdes de Direito Administrativo. Nogdes de Direito Tributario. Lei Organica do Municipio de
Ipatinga. Regimento Interno na Camara Municipal de Ipatinga.

AL - ENGENHEIRO:
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Caracteristicas do terreno disponivel para a construgéo, investigagdo do subsolo, nogdes de topografia. Elaboragéo e critica de
projetos arquitetonicos para obras de pequeno porte, elaboragdo de projetos de contengdes e drenagens, preparagdo de
especificacbes da obra, tipos e qualidades dos materiais, equipamentos e médo de obra; Preparagdo de cronogramas fisico-
financeiro, croquis, orgamentos, e outros subsidios para a orientagdo, fiscalizagdo e planejamento de desenvolvimento de obras.
Controle de custos e dos padrdes de qualidade e seguranga. Medigdes e elaboragéo de laudos e relatérios técnicos. Nogdes de
saneamento, concreto, pavimentagdo, mecanica dos solos e fundagdes. Planejamento urbano. Conhecimento de AutoCad.
Conceitos basicos de operagdo de microcomputadores; conhecimentos basicos para utilizagdo do sistema operacional Windows;
conhecimentos basicos para utilizagdo dos softwares do pacote do Microsoft Office, tais como: Word e Excel. Lei de
Responsabilidade Fiscal. Plano Diretor. Cédigo de Posturas. Lei Organica do Municipio de Ipatinga. Regimento Intemo na Camara
Municipal de Ipatinga.

AL - JORNALISTA I:

Conceitos e linguagem do jornalismo enquanto forma de conhecimento; fungdo social do jornalismo; caracteristicas da narrativa
jomnalistica. Os géneros jornalisticos: informativo, opinativo, interpretativo, sensacionalista e de interesse humano; a pauta e a
angulac&o do fato jornalistico; conceito de noticia. Técnicas jornalisticas: caracteristicas do texto jornalistico; a construgéo do texto
jornalistico para veiculos especificos de comunicagdo; técnicas de construgdo de texto jornalistico; captagéo e edicdo da noticia,
entrevista jornalistica. Assessoria de imprensa: atribuigdes e fungdes; estrutura basica; os publicos de uma assessoria de imprensa;
0 poder executivo como fonte de informagdo: a ética jornalistica e seus desdobramentos; organizagdo de eventos. Nogdes de
Direito Constitucional (publicidade institucional — aspecto constitucional). Lei Organica do Municipio de Ipatinga. Regimento Interno
na Camara Municipal de Ipatinga.

AL - JORNALISTA Il (COM ENFASE EM RELAGOES PUBLICAS):

Jornalismo: Conceitos e linguagem do jornalismo enquanto forma de conhecimento; fungéo social do jornalismo; caracteristicas da
narrativa jornalistica. Os géneros jornalisticos: informativo, opinativo, interpretativo, sensacionalista e de interesse humano; a pauta
e a angulagéo do fato jornalistico; conceito de noticia. Técnicas jornalisticas: caracteristicas do texto jornalistico; a construgéo do
texto jomalistico para veiculos especificos de comunicacéo; técnicas de construgéo de texto jornalistico; captagdo e edicdo da
noticia, entrevista jornalistica. Assessoria de imprensa: atribui¢des e fungdes; estrutura bésica; os publicos de uma assessoria de
imprensa; o poder executivo como fonte de informagéo: a ética jornalistica e seus desdobramentos; organizagéo de eventos.
Relagdes publicas: contatos, representagdo, comportamento. Comunicagéo: comunicado, abordagem do tema, divulgagéo de
dados. Relagbes com a midia (6rgéos da imprensa): atendimento, fornecimento de dados, material para publicagéo. Imagem da
entidade: cuidados com a manutencdo da imagem, definigdo de postura. Outras questdes versando sobre as atividades e
atribuicdes especificas do cargo. Nogdes de Direito Constitucional (publicidade institucional — aspecto constitucional). Lei Orgénica
do Municipio de Ipatinga. Regimento Interno na Camara Municipal de Ipatinga.
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