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I - EMENTA: SERVIDOR PUBLICO - DESCUMPRIMENTO DE DEVERES -
OBRIGATORIEDADE DE ABERTURA DE SINDICANCIA E PROCESSO
ADMINISTRATIVO PELO GESTOR - PUNICAO.

II - RELATORIO

A Geréncia de Pessoal desta edilidade solicita parecer técnico quanto ao procedimento a ser
tomado em caso de atrasos recorrentes de servidores que estdo dando entrada na folha de ponto
até quarenta minutos apés o hordrio de inicio do expediente — descumprindo, desta forma, a

exigéncia de trinta horas semanais.

I11 - FUNDAMENTACAO

A consulta versa sobre jornada de trabalho dos servidores publicos da Camara Municipal de
Ipatinga. O tema pode ser dividido em dois focos: o primeiro refere-se a recorrentes atrasos dos

servidores e o segundo a jornada de labor semanal de 30 (trinta) horas, conforme previsdo legal.

A Lei n° 2.425, de 28 de marco de 2008, que: "Reorganiza e consolida o Sistema de Carreiras
dos Servidores Publicos Administrativos da Camara Municipal de Ipatinga, estabelece padroes
e valores de vencimentos e de remuneracdo para os mesmos e dad outras providéncias"”, preve,

em seu art. 45, o seguinte:

Art. 45. A jornada normal de trabalho dos servidores da Cdmara Municipal de
Ipatinga passa a coincidir com o hordrio de funcionamento dessa institui¢do,

sendo de 30 (trinta) horas semanais.

Pardgrafo vmico. A jornada normal de trabalho dos servidores ocupantes do \/.\
\

cargo de Assessor Parlamentar, equivalente a, no minimo, 30 (trinta) horas
semanais, serd determinada pelo Gabinete do Vereador, segundo os interesses do

trabalho por ele desenvolvido. .(Grifos nossos)
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Inicialmente, torna-se forcoso relembrar que os Servidores Publicos tém, pela Lei, todos os seus

direitos assegurados, mas, pela fungdo importante que ocupa na sociedade, posto atuar em

atribuicdes de interesse de toda a coletividade. devem respeitar determinados deveres,

imprescindiveis pela posicio que ocupam.

Os deveres dos servidores publicos estdo previstos no Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais de Ipatinga - Lei 494/74, art. 169, incisos I a XIII - e abrangem, entre outros, 0s de

assiduidade e pontualidade, e observincia s normas legais e regulamentos:

Art. 169. Sao deveres do funciondrio:
I - enagdo administrativa,

II - assiduidade;

III - pontualidade;

IV - discrigdo;
V - urbanidade;

VI - observincia das normas legais e regulamentos;

VII - obediéncia as ordens superiores, salvo quando manifestamente
ilegais;

VIII - representa¢do a autoridade superior sobre irregularidade de que
tiver ciéncia em razdo do cargo;

LX - zelar pela economia e conservagdo do material que lhe for confiado;

X - fazer pronta comunicagdo a seu chefe imediato do motivo do seu ndo
comparecimento ao servigo;

XI - manter, nas relacdes de trabalho ou ndo, comportamento condizente
com a sua qualidade de funciondrio publico e cidaddo,

XII - atender prontamente:

a) as requisi¢des para defesa da Fazenda Publica;

b) a expedigdo de certiddes requeridas para defesa de direitos;

¢) ao imediato cumprimento de decisdes e ordens emanadas do Poder
Judiciario;
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XIII - colaborar para o aperfeicoamento dos servigos, sugerindo a chefia
imediata as medidas que julgar necessarias. (Grifos Nossos)

Apesar de ser considerada uma premissa logica, o estatuto determina que o servidor tem que ser

pontual. Caso ndo o seja, ele esta sujeito as sangdes previstas na Lei Municipal 494/74, in verbis:

Art. 176. Incide o funciondrio em infragdo disciplinar quando, por ato ou
omissdo, descumpre dever inerente ao seu cargo ou dele decorrente.

Seguindo o mesmo preceito legal tem-se:
Art. 171. Pelo exercicio irregular de suas atribuigdes, o funciondrio
responde administrativa, civil e penalmente.
Art. 172. A responsabilidade administrativa resulta de atos ou omissaes
que contravenham o regular cumprimento dos deveres ou atribui¢des que

as leis e os regulamentos cometam ao funciondrio.

Art. 181 - Sdo, entre outros, motivos determinantes de destitui¢do de
fungdo:

[ - atestar falsamente a prestagdo de servigo extraordindrio;

II - ndo cumprir ou tolerar que ndo se cumpra a jornada de trabalho:

()

Da simples leitura do texto legal, verifica-se, sem esforgo, que a situagdo relatada pela
consulente retrata infracfo legal, a incidir nos incisos II, IIl e VI do art. 169, Lei 494/74; e art.
45 da Lei 2425/2008.

Constatando-se a ocorréncia de infragdo disciplinar, o servidor que tomar conhecimento da
irregularidade deve apura-la, para tal se fundamentando nos arts. 176 a 190, quanto as

penalidades ¢ 191 a 206, quanto ao processo disciplinar - todos do Estatuto dos Servidores

Publicos de Ipatinga.

IV - CONCLUSAO \
Fiéis ao principio da legalidade, constatam-se a inexisténcia de amparo legal para que o servidor

ptiblico da Camara Municipal de Ipatinga descumpra a jornada de trabalho estabelecida na Lei
Municipal n® 2.425, de 28 de margo de 2008. ﬁ)\ﬁ
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Caso ocorram os fatos narrados no pedido de parecer estara configurada a conduta desidiosa do

servidor, que é uma infragdo disciplinar. Assim deve o administrador puni-lo de conformidade

com a legislagdo vigente.

Essas sdo as consideracdes que nos parecem pertinentes a consulta formulada, sem embargo e
demonstrando, desde ja, o respeito as eventuais opinides divergentes que possam existir sobre o

tema aqui abordado.

Camara Municipal de Ipatinga, 7 de dezembro de 2015.
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Vidicius Milaez de Almeida
Analista dof Legislativo

Sirvanil Luci
Assessor Juridic

Régis Carlos José Oliveira Andrei ves Ferreira
Assessor Juridico Assessor Juridico
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