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PARECER N°.148/2013

De: Assessoria Técnica

para: Presidéncia da Camara Municipal de Ipatinga

EMENTA: RETIFICAGAO E DESCONSIDERAGAO DO PARECER
144/2013 - LEGISLAGAO DE REGENCIA DESATUALIZADA
_ AUSENCIA DE CONSOLIDAGAO LEGISLATIVA - NOVO
ENTENDIMENTO SOBRE A  CONTAGEM DO  EFETIVO
r¥ERCTCIO EM AFASTAMENTO PARA TRATAMENTO DE
SAUDE - CONSIDERACOES.

II- RELATORIO

Esta Assessoria Técnica emitiu, no dia 21/10/13, o Parecer n°.
144/2013 em gque O servidor Alexandre Paulino de Castro, matricula n°.
934, solicita a contagem de tempo em que esteve afastado por motivo
de licenca médica como efetivo exercicio  para efeito de

reposicionamento de carreira.

No momento da elaboragéo do Parecer n°. 144/2013 foi utilizada a
legislacgao disponibilizada no sitio eletrdnico da Cémara Municipal de
Ipatinga. Acontece que, em posterior consulta, verificou-se que toda

a legislacéo disponibilizada no site nido é consolidada com as devidas

alteracdes, estando as mesmas esparsas, dificultando muito o servigo
do usuario, fato este que levou a uma errdnea interpretagado do

instrumento normativo.

Dessa forma, de posse da lei ATUALIZADA, devemos tecer novas
consideracdes, que passam a substituir Aaquelas anteriormente

emitidas.

Vale destacar também que a presente retificacdo ocorre em momento
oportuno, visto que do posicionamento anterior ndo surtira

efeitos juridicos-econdémincos ao requerente.

ITIT. FUNDAMENTAGAO

A Lei Municipal n°. 2.425/08 - Reorganiza e consolida o SiStema de
Carreiras dos Servidores Publiccs Administrativos da Camara Municipal

de Ipatinga, estabelece padrdes e valores de vencimentos e de
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remuneracdo. Em seu artigo 10, §2°, X, dispde gque se O servidor
estiver afastado do exercicio do cargo em razdao de licenca médica,
esse tempo sera computado para fins de progressao horizontal nos

termos da legislagédo previdenciaria aplicéavel.

Art 10. Progressdo horizontal é a passagem do servidor efetivo, do padrdo de
vencimento no qual esteja posicionado, ao padrdo subsegiiente do mesmo nivel
da classe.

(...)

§ 2°0 tempo em que 0 servidor se encontrar afastado do exercicio do cargo, ndo

serd computado para a concessdo do disposto no artigo, excelo nos seguintes
casos.

fion)

X - licenga para tratamento de satide, nos termos da legislagdo previdencidria
aplicavel;
Ocorre gque a legislacéo previdenciaria ndo cuida de efetivo
exercicio, mas sim disciplina acerca do tempo de contribuigéo. Trata-
se, pois, de institutos totalmente diversos. Dessa forma, deve-se
buscar subsidio sobre o tema na lei geral sobre o funcionalismo

publico municipal, qual seja, a Leil n°. 494/74.

A Lei n°. 494/74 - Estatuto dos Funcionarios Publicos do Municipio de
Ipatinga, atualizada pela DLei 1.578/98 em seu artigo 68,
expressamente aponta no sentido de se considerar cCoOmo de efetivo
exercicio em virtude de licenga para tratamento de saude O prazo

maximo de 30 dias.

Art. 68.- Serd considerado efetivo exercicio o afastamento em virtude de:
(...)
XII - licenca para tratamento de saude, por até 30 dias;

Dessa forma, imprescindivel a utilizacdo da autotutela administrativa
para retificar o entendimento do Parecer n®. 144/2013.

Consequentemente, tendo como base a legislacgéo atualizada sobre ©

tema, deve-se considerar dque a Lei 1.578/98 expressamente limitou em

” y

até 30 dias o tempo de afastamen

em efetivo exercicio estivesse.
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Logo, para fins de reposicionamento de carreira do servidor devem ser
acrescidos tédo somente 30 dias referentes ao tempo afastado pela

licenca médica, e ndo © lapso temporal integral como pretendido.

IV. CONCLUSAO

Diante de todo o exposto, eSsa Assessoria Técnica, baseada na
autotutela administrativa, manifesta-se no sentido de retificar o

entendimento do Parecer ne. 144/2013, devendo este ser

desconsiderado.

Quanto ao mérito do requerimento, opina-se no sentido de que seja
considerado tdo somente O prazo de 30 dias para efeito de
reposicionamento na carreira do servidor, visto que, na licenga para
tratamento de saude, somente este lapso temporal é considerado como

de efetivo exercicio, nos termos do art. 68, XII da Lei 494/74.

Essas sao as consideragbes que nosS parecem pertinentes a consulta
formulada, sem empargo € demonstrando, desde 3ja, © respeito as
eventuais opinides divergentes dJque possam existir sobre o tema aqui

abordado.

Ipatinga, 13/de novembro de 2013.
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