CAMARA MUNICIPAL DE IPATINGA
ESTADO DE MINAS GERAIS
Assessoria Técnica

PARECER N° 81/2010.

CAMARA
De: Assessoria Técnica MUNICIPAL DE

Assinado de forma digital por CAMARA

MUNICIPAL DE IPATINGA:19871680000147
DN: ¢=BR, 0=ICP-Brasil, st=MG, I=IPATINGA,
ou=Secretaria da Receita Federal do Brasil -

RFB, ou=RFB e-C , ou= icad
Interessado: Geréncia de Pessoal  IPATINGA:19871680 por :RupEDEReAMTNPi/s\,E'C::cmt:Q:ca °
MUNICIPAL DE IPATINGA:19871680000147

I- EMENTA 0001 47 Dados: 2015.07.15 13:46:43 -03'00'

SERVIDOR. APOSENTADORIA PELO REGIME GERAL DE PREVIDENCIA SOCIAL.
PERMANENCIA EM ATIVIDADE EM CARGO DE LIVRE NOMEAGAO E EXONERACAO.
AFASTAMENTO PARA TRATAMENTO DE SAUDE. VEDAGCAO DE PERCEBIMENTO DO
AUXILIO-DOENCA PELO RGPS. PAGAMENTO PELA ADMINISTRACAO.

II- RELATORIO

A Geréncia de Pessoal encaminhou a Assessoria Técnica, por meio da Comunicagio
Interna n° 112/2010, pedido de parecer juridico sobre a situagdo de servidor aposentado pelo
Regime Geral de Previdéncia Social, que permaneceu trabalhando ocupando cargo em comisséo na

Cémara Municipal de Ipatinga

Ocorre que tal servidor encontra-se afastado para fins de tratamento de sauide,
percebendo o vencimento integral por parte da Camara durante os primeiros 15 dias do afastamento,

que s@o de obrigagdo do empregador.

I
Diante disso, questiona-se como ficara a situagéo a partir do 16° k\\que, em regra, O

servidor passaria a receber o beneticio de auxilio-doenga por meio do RGPS.

III- FUNDAMENTACAO

Como bem apontou a Geréncia de Pessoal existe vedagdo leg

percebimento dos beneficios de aposentadoria e auxilio-doenga a cargo da Previdéncia Social.

Assim dispde o art. 124 da Lein® 8.213/91:

“Art. 124. Salvo no caso de direito adquirido, ndo é permitido o recebimento

conjunto dos seguintes beneficios da Previdéncia Social:

I - aposentadoriu e auxilio-doenga,
Il - mais de wna apusentadoria;

111 - uposcntadoria ¢ abono de permanéncia em servigo,
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IV - saldrio-maternidade e auxilio-doenga;

V - mais de um auxilio-acidente;

VI - mais de wma pensdo deixada por conjuge ou companheiro, ressalvado o
direito de opgdo pela mais vantajosa.

Paragrafo inico. E vedado o recebimento conjunto do seguro-desemprego com
qualquer beneficio de prestagdo continuada da Previdéncia Social, exceto pensdo

por morte ou auxilio-acidente.”

Logo, por expressa previsdo legal, o servidor néo podera receber o beneficio de
auxilio-doenga concedido pelo Regime Geral de Previdéncia Social, visto que ja percebe

aposentadoria por meio desse regime.

Com isso, no caso em tela, a unica hipétese cabivel € a da continuidade do
pagamento dos vencimentos integrais por parte da Camara Municipal de Ipatinga, visto que a Lei n°
494/74 que dispde sobre o Estatuto do Funcionalismo Publico do Municipio de Ipatinga garante o

pagamento dos vencimentos integrais aqueles que se encontram licenciados para tratamento de

saude.

Cumpre-nos analisar entdo a Lei n°. 494/74 em seus artigos 83, inciso I e 96, inciso I,

que asseguram ao servidor publico municipal o direito a licenga para tratamento de saide com

vencimento integral. Vejamos:

“Art. 83 Conceder-se-d licenga:
[ — para tratamento de saude. (...)

Art. 96 Serd com vencimento integral a licenga concedida a funciondrio:

- para tratamento de saide. (...)"

Significa dizer que, o Estatuto garante ao servidor piblico municipal, tanto o

titular de cargo efetivo, como o0 ocupante de cargo em comiss complementagio ao auxilio-

doenca.

Se a norma municipal garante ao servidor que necessitat\e tratamento de saude a

irredutibilidade de seus vencimentos, deve ser ela respeitada pelo mwﬂc%o, principalmente porque

essa prerrogativa estd em consonéncia com o mandamento constitucional, previsto no art. 37, XV.

Ainda que o municipio tenha aderido ao sistema geral da previdéncia social, e esse

sistema ndo tenha obrigagdo de garantir a integralidade dos proventos do servidor em caso de
—
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afastamento por motivo de saide, deve o municipio garanti-lo, por forga da norma Constitucional e

Municipal. Nesse sentido se manifestou o Tribunal de Justiga de Minas Gerais:

Numero do Processo: 1.0479.06.112371-3/001(1)
Relator: DARCIO LOPARDI MENDES

Duta do Julgamento: 18/10/2007

Data da Publicacao: 08/11/2007

EMENTA: DIRETO ADMINISTRATIVO - SERVIDOR PUBLICO -
IRREDUTIBILIDADE DE VENCIMENTOS - PREVISAO NA NORMA
MUNICIPAL E CONSTITUCIONAL - AUXiLIO-DOENCA - PEDIDO
PROCEDENTE. Se a norma municipal garante ao servidor que necessitar de
tratamento sadde a irredutibilidade de seus vencimentos, deve ser ela respeitada
pelo municipio, principalmente porque essa prerrogativa esta em consondncia com
o mandamento constitucional, previsto no art. 37, XV. Se o municipio aderiu ao
sistema geral da previdéncia social, e esse sistema ndo tem obrigagdo de garantir a
integralidade dos proventos do servidor em caso de afastamento por motivo de
salide, deve o municipio garanti-lo, por forga da norma Constitucional e Municipal.

IV - CONCLUSAO

Diante do exposto, esta Assessoria Técnica manifesta-se no sentido de que cabera a
Camara Municipal de Ipatinga a garantia dos vencimentos integrais ao servidor afastado, enquanto
durar a licenca, por conta de expressa previsao contida no art. 96, I do Estatuto dos Funcionarios

Publicos do Municipio de Ipatinga.
Este € o parecer.

Ipatinga, 24 de abril de 20&@

Raquel Torreglveira AdattdnTacio Cunha

Analista do Legislativo Coordenaddr da Assessoria Técnica
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Comunicacao Interna

m“”' DATA
INGA 20/04/2010

De 6rgao: Geréncia de Pessoal Para orgao: Assessoria Técnica
Senhora Chefe,

Solicitamos parecer desta Assessoria Técnica em relagéo a seguinte situagao:

De acordo com o Parecer n° 147/2009 dessa Assessoria Técnica, todos os servidores desta Camara
Municipal tém direito a complementacdo dos seus vencimentos quando afastados por licenca de
saude com beneficio pago pela Previdéncia Social menor que sua remuneragdo. Porém, o servidor
desta Camara ja aposentado pelo INSS, mesmo em licenga de salde superior a 15 dias nao
recebera o beneficio de auxilio-doenga, tendo em vista a proibicdo presente na legislagéo
previdenciaria do acumulo dos dois beneficios. Pergunta-se: O servidor aposentado pelo INSS que
se afastar por mais de 15 dias em licenga de saude tém direito de continuar recebendo seus
vencimentos por esta Camara?

Atenciosamente,

j Marcelo Alves de Souza
ERENTE DE PESSOAL
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