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Camara Municipal de lpatinga
MINAS GERAIS

PARECER N° 15/2002
1 — RELATORIO '

. ' A Gerente de Pessoal, senhora Mara Lucia Santos \Velasco Chain, em face
: c‘ios,quest'\onamentos dos servidores efetivos que ingressaram nesta Camara
Municipal, latrav'és de Concurso Publico em maio e junho de 2000, indaga
desta Assessoria Técnica guais 0S direitos constituidos por estes servidores a

partir da data que completarem 02 (dois) anos de efetivo exercicio?

" . 2_ FUNDAMENTAGAO

Segundo O Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Ipatinga, Lei
Municipal ©° 494(74 e suas alteragoes, nenhum beneficio ha para 0S
servidores que completarem 02 (dois) anos de efetivo exercicio.

A Resolugdo n° 204, de 19 de agosto de 1991, que “Dispde sobre 0 Plano de
Carreira, salarios € vericimentos da Camara Municipal de |patinga”, a0 regular
a questéo da promogao € da progressao horizontal, assim dispds:

DA PROMOCAO
«art. 18 — Para fazer jus a promogdo, O
servidor devera satisfazer, cumulativamente,
os seguintes requisitos:
! | — encontrar-se no exercicio do cargo ou
emprego da classe imediatamente inferior;
|| — contar, no minimo, com 730 (setecentos €
' trinta) ~ dias de exerclcio na classe,
efetivamente trabalhados admitidos =~ 0S
afastamentos previstos no § 1° do artigo 31."

| DA PROGRESSAO HORIZONTAL

Art. 31 — O servidor tera direito a progresséao

‘ horizontal de um gral, desde que satisfaca
‘ : os seguintes requisitos:

' | — haver completado 730 (setecentos €

trinta)  dias de exerclcio classe




M

' “Com a Emenda Constitucional n° 19, de 04 de julho de 1998, o estagio
probatorio passou de 2 para 3 anos, O Qque naturalmente inviabiliza a
promogao antes mesmo que o servidor complete o estagio, fornando-se
estavel. Seguindo as normas constitucionais, a Camara, ao reformular o Plano
de Cargos e Salarios dos Servidores, através da Resolugao n° 302, de 26 de
dezembro e 2001, em seu anexo I, estabelece que a primeira promogao

somente ocorreria apps a conclusdo do estagio probatorio, estando, assim,
revogado o inciso |l do artigo 18 da Resolucéo 204/91.

3 — CONCLUSAO
Ante o exposto, 0s servidores que ingressaram na Camara Municipal atraves
de Concurso Publica, ao corhpletarem 02 (dois) anos de efetivo exercicio, tém

direito apenas a progressao horizontal, estando em pleno vigor o artigo 31 e
incisos da Resolugéo 204/91.

E o parecer.

Ipatinga, 13 de maio de 2002.

Waine Vanja Duarte

A\ ¢
Emtgo) Celso Ferrer Fernandes
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