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PARTE | - REGRAS PERMANENTES

APOSENTADORIA POR INVALIDEZ PERMANENTE
(art. 40, § 14, inciso |, da Constituicao Federal, com redacao da EC n2 41/2003)

Aplicavel aos servidores titulares de cargos efetivos da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e
dos Municipios, incluidas suas autarquias e fundacoes.

HOMEM/MULHER

Invalidez permanente comum: proventos proporcionais ao tempo de servico

Invalidez permanente decorrente de acidente em servigco, moléstia profissional ou doenga grave,
contagiosa ou incuravel, na forma da lei: proventos integrais

Forma de calculo: Aplicagdo da média aritmética simples das maiores contribui¢coes efetuadas a
partir de julho/1994.

Teto do beneficio: Remuneragdo do servidor no cargo efetivo.

Reajuste do Beneficio: dar-se-a nas mesmas datas e com os mesmos indices utilizados para o
reajuste dos beneficios do RGPS, para preservacao do valor real.

Obs.:Nao se aplicou a média aritmética no célculo dos beneficios concedidos até 19/02/2004,
para 0s quais considerou-se a Ultima remuneracéo no cargo efetivo

APOSENTADORIA COMPULSORIA
(art. 40, § 1&, inciso I, da Constituicdo Federal, com redacao da EC n2 41/2003)

Aplicavel aos servidores titulares de cargos efetivos da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e
dos Municipios, incluidas suas autarquias e fundacoées.

HOMEM/MULHER

Aposentadoria aos setenta anos de idade, com proventos proporcionais ao tempo de contribui¢cao

Forma de calculo: Aplicagdo da média aritmética simples das maiores contribui¢coes efetuadas a
partir de julho/1994.

Teto do beneficio: Remuneracado do servidor no cargo efetivo.

Reajuste do Beneficio: dar-se-4 nas mesmas datas e com 0os mesmos indices utilizados para o
reajuste dos beneficios do RGPS, para preservacao do valor real.

Obs.:Nao se aplicou a média aritmética no célculo dos beneficios concedidos até 19/02/2004,
para 0s quais considerou-se a ultima remuneracao no cargo efetivo




APOSENTADORIAS VOLUNTARIAS
(art. 40, § 14, inciso lll, alineas “a” e “b” da Constituicao Federal, com redacao da EC n2 41/2003)

Aplicaveis aos servidores titulares de cargos efetivos da Unido dos Estados, dos Estados, do
Distrito Federal e dos Municipios, incluidas suas autarquias e fundacgfes, que ingressaram no
servigo publico a partir de 01/01/2004, ou aqueles que nao optaram pelas regras dos art. 22 e 62
da EC 41/03 ou do art. 32 da EC 47/04

POR IDADE E TEMPO DE CONTRIBUICAO
(Art. 40, § 12, inciso lll, “a” da CF, com redagéao da EC n2 41/2003)

HOMEM

Professor (*)

Demais Servidores

Tempo de contribuicdo: 10950 dias (30anos)
Tempo no servigo publico: 3650 dias (10anos)
Tempo no cargo: 1825 dias (5anos)

Idade minima: 55 anos

Tempo de contribuicao: 12775 dias (35anos)
Tempo no servigo publico: 3650 dias (10anos)
Tempo no cargo: 1825 dias (5anos)

Idade minima: 60 anos

Forma de calculo: Aplicagao da média
aritmética simples das maiores contribuicoes
efetuadas a partir de julho/1994.

Forma de calculo: Aplicagao da média aritmética
simples das maiores contribui¢cdes efetuadas a
partir de julho/1994.

Teto do beneficio: Remuneracao do servidor
no cargo efetivo.

Teto do beneficio: Remuneracao do servidor no
cargo efetivo.

Reajuste do Beneficio: dar-se-4 nas mesmas
datas e com os mesmos indices utilizados para
o reajuste dos beneficios do RGPS, para
preservacéao do valor real.

Reajuste do Beneficio: dar-se-a nas mesmas
datas e com os mesmos indices utilizados para o
reajuste dos beneficios do RGPS, para
preservacao do valor real.

Obs.:Nao se aplicou a média aritmética no
célculo dos beneficios concedidos até
19/02/2004, para os quais considerou-se a
Ultima remuneragao no cargo efetivo

Obs.:Nao se aplicou a média aritmética no
célculo dos beneficios concedidos até
19/02/2004, para os quais considerou-se a Ultima
remuneragao no cargo efetivo

MULHER

Professora (*)

Demais Servidoras

Tempo de contribuicdo: 9125 dias (25anos)
Tempo no servigo publico: 3650 dias (10anos)
Tempo no cargo: 1825 dias (5anos)

Idade minima: 50 anos

Tempo de contribuicao: 10950 dias (30anos)
Tempo no servigo publico: 3650 dias (10anos)
Tempo no cargo: 1825 dias (5anos)

ldade minima: 55 anos

Forma de calculo: Aplicagdo da média
aritmética simples das maiores contribuicoes
efetuadas a partir de julho/1994.

Forma de calculo: Aplicagdo da média aritmética
simples das maiores contribui¢cdes efetuadas a
partir de julho/1994.

Teto do beneficio: Remuneracado da servidora
no cargo efetivo

Teto do beneficio: Remuneracao da servidora no
cargo efetivo

Reajuste do Beneficio: dar-se-4 nas mesmas
datas e com os mesmos indices utilizados para
o reajuste dos beneficios do RGPS, para
preservacao do valor real.

Reajuste do Beneficio: dar-se-a nas mesmas
datas e com os mesmos indices utilizados para o
reajuste dos beneficios do RGPS, para
preservacao do valor real.

Obs.:Nao se aplicou a média aritmética no
célculo dos beneficios concedidos até
19/02/2004, para os quais considerou-se a
GUltima remuneracao no cargo efetivo

Obs.:Nao se aplicou a média aritmética no
célculo dos beneficios concedidos até
19/02/2004, para os quais considerou-se a ultima
remuneragao no cargo efetivo

(*) redutor conforme § 55 art. 40 da CF, ou seja, somente para o professor que comprove exclusivamente
tempo de efetivo exercicio das fungbes de magistério na educacao infantil e no ensino fundamental e médio.




POR IDADE
(Art. 40 § 12, inciso Ill, “b” da CF)

HOMEM

Todos os servidores

Tempo no servigo publico: 3650 dias no minimo (10 anos)
Tempo no cargo: 1825 dias (5 anos)
Idade minima: 65 anos

Forma de calculo: Aplicagao da média aritmética simples das maiores contribuicoes efetuadas a
partir de julho/1994, limitando-se ao teto da remuneracao do servidor no cargo efetivo. Proventos
proporcionais ao tempo de contribuicdo

Obs.:N&o se aplicou a média aritmética no célculo dos beneficios concedidos até 19/02/2004, para
0Ss quais considerou-se a ultima remuneragao no cargo efetivo

Reajuste do Beneficio: dar-se-a nas mesmas datas e com os mesmos indices utilizados para o
reajuste dos beneficios do RGPS, para preservacao do valor real.

MULHER

Todas as servidoras

Tempo no servigo publico: 3650 dias no minimo (10 anos)
Tempo no cargo: 1825 dias (5 anos)
Idade minima: 60 anos

Forma de calculo: Aplicagao da média aritmética simples das maiores contribuicoes efetuadas a
partir de julho/1994, limitando-se ao teto da remuneracao da servidora no cargo efetivo. Proventos
proporcionais ao tempo de contribuicdo

Obs.:Nao se aplicou a média aritmética no célculo dos beneficios concedidos até 19/02/2004, para
0S quais considerou-se a ultima remuneragao no cargo efetivo

Reajuste do Beneficio: dar-se-4 nas mesmas datas e com 0os mesmos indices utilizados para o
reajuste dos beneficios do RGPS, para preservacao do valor real.




PARTE Il - REGRAS DE TRANSICAO

APOSENTADORIA VOLUNTARIA
(art. 22 da EC 41/2003)

Aplicavel aos servidores titulares de cargos efetivos da Unido dos Estados, do Distrito Federal e
dos Municipios, incluidas suas autarquias e fundacgdes, que tenham ingressado em cargo efetivo
até 16/12/1998

HOMEM

Todos os servidores

Tempo de contribuicdo: 12775 dias (35 anos)

Tempo no cargo: 1825 dias (5 anos)

Idade minima: 53 anos

Pedagio: Acréscimo de 20% no tempo que faltava em 16/12/98, para atingir o tempo total de
contribuigao.

Regra Especial para Professor: Acréscimo de 17% no tempo de efetivo exercicio até 16/12/98,
desde que se aposente, exclusivamente, com tempo de magistério, incluindo-se o magistério que
néo seja de educagéo infantil e do ensino fundamental e médio. Calcula-se primeiro o bénus de
17% e depois 0 pedagio.

Regra Especial para Magistrados, membros do Ministério Publico e do TCU: Acréscimo de 17% no
tempo de efetivo exercicio até 16/12/98. Calcula-se primeiro o bénus de 17% e depois o pedagio.

Forma de calculo: Aplicagdo da média aritmética simples das maiores contribui¢coes efetuadas a
partir de julho/1994. Posteriormente, aplica-se a tabela de reducao, conforme Anexo IV.

Teto do beneficio: Remuneragao do servidor no cargo efetivo.

Obs.:Nao se aplicou a média aritmética no célculo dos beneficios concedidos até 19/02/2004, para
0s quais considerou-se a Ultima remuneracdo no cargo efetivo

Reajuste do Beneficio: dar-se-a nas mesmas datas e com os mesmos indices utilizados para o
reajuste dos beneficios do RGPS, para preservacao do valor real.

MULHER

Todos as servidoras

Tempo de contribuicdo: 10950 dias (30anos)

Tempo no cargo: 1825 dias (5anos)

Idade minima: 48 anos

Pedagio: Acréscimo de 20% no tempo que faltava em 16/12/98, para atingir o tempo total de
contribuigéao.

Regra Especial para Professora: Acréscimo de 20% no tempo de efetivo exercicio até 16/12/98,
desde que se aposente, exclusivamente, com tempo de magistério, incluindo-se o magistério que
nao seja de educacgao infantil e ensino fundamental e médio.

Obs.: calcula-se primeiro o bénus de 20% e depois 0 pedagio.

Forma de calculo: Aplicagdo da média aritmética simples das maiores contribui¢coes efetuadas a
partir de julho/1994. Posteriormente, aplica-se a tabela de redug¢ao, conforme anexo V.

Teto do beneficio: Remuneragao da servidora no cargo efetivo.

Obs.:Nao se aplicou a média aritmética no célculo dos beneficios concedidos até 19/02/2004, para
0s quais considerou-se a Ultima remuneracdo no cargo efetivo

Reajuste do Beneficio: dar-se-4 nas mesmas datas e com os mesmos indices utilizados para o
reajuste dos beneficios do RGPS, para preservacao do valor real.




APOSENTADORIA VOLUNTARIA
(art. 62 da EC 41/03)

Aplicavel aos servidores titulares de cargos efetivos da Unido dos Estados, do Distrito Federal e
dos Municipios, incluidas suas autarquias e fundagdes, que tenham ingressado no servi¢o publico

até 31/12/2003

HOMEM

Professor (*)

Demais servidores

Tempo de contribuicdo: 10950 dias (30anos)
Tempo no servigo publico: 7300 dias
(20anos)

Tempo na carreira: 3650 dias (10anos)
Tempo no cargo: 1825 dias (5anos)

Idade minima; 55 anos.

Tempo de contribuicdo: 12775 dias (35anos)
Tempo no servigo publico: 7300 dias (20anos)
Tempo na carreira: 3650 dias (10anos)
Tempo no cargo: 1825 dias (5anos)

Idade minima: 60 anos

Forma de calculo: Aposentadoria integral
(Ultima remuneragéo no cargo efetivo)

Forma de calculo: Aposentadoria integral (Ultima
remuneracao no cargo efetivo)

Teto do beneficio: Remuneragao do servidor
no cargo efetivo

Teto do beneficio: Remuneracgao do servidor no
cargo efetivo

Reajuste do Beneficio: Paridade com a
remuneracao dos servidores ativos

Reajuste do Beneficio: Paridade com a
remuneracao dos servidores ativos

ULHER

Professora (*)

Demais servidoras

Tempo de contribuicdo: 9125 dias (25anos)
Tempo no servigo publico: 7300 dias
(20anos)

Tempo na carreira: 3650 dias (10anos)
Tempo no cargo: 1825 dias (5anos)

Idade minima: 50 anos

Tempo de contribuicdo: 10950 dias (30anos)
Tempo no servigo publico: 7300 dias (20anos)
Tempo na carreira: 3650 dias (10anos)
Tempo no cargo: 1825 dias (5anos)

Idade minima: 55 anos

Forma de calculo: Aposentadoria integral
(Ultima remuneragéo do cargo efetivo)

Forma de calculo: Aposentadoria integral (Ultima
remuneracao do cargo efetivo)

Teto do beneficio: Remuneracao da
servidora no cargo efetivo

Teto do beneficio: Remuneragéo da servidora no
cargo efetivo

Reajuste do Beneficio: Paridade com a
remuneracao dos servidores ativos

Reajuste do Beneficio: Paridade com a
remuneracao dos servidores ativos

(*) redutor conforme § 5%, art. 40 da CF, ou seja, somente para o professor que comprove exclusivamente
tempo de efetivo exercicio das fungbes de magistério na educacao infantil e no ensino fundamental e médio.




APOSENTADORIA VOLUNTARIA
(art. 32 da EC 47/05)

Aplicavel aos servidores titulares de cargos efetivos da Unido dos Estados, do Distrito Federal
e dos Municipios, incluidas suas autarquias e fundagdes, que tenham ingressado no servico
publico até 16/12/1998

TODOS OS SERVIDORES TITULARES DE CARGO EFETIVO, INCLUSIVE PROFESSORES
DE QUALQUER NIVEL DE ENSINO

Tempo de contribuicao: 12775 dias (35anos)
Tempo no servigo publico: 7300 dias (25anos)
Tempo na carreira: 5475 dias (15anos)
Tempo no cargo: 1825 dias (5anos)

ldade minima conforme tabela abaixo:

Tempo de contribuigéo ldade minima Soma
35 60 95
36 59 95
37 58 95
38 57 95
95

Forma de calculo: Aposentadoria integral (Ultima remuneragao no cargo efetivo)

Teto do beneficio: Remuneracao do servidor no cargo efetivo

Reajuste do Beneficio: Paridade com a remuneracao dos servidores ativos
Obs.: As pensdes derivadas dos proventos dos servidores que se aposentaram de acordo com
esta regra, também serao reajustados pela paridade.

TODAS AS SERVIDORAS TITULARES DE CARGO EFETIVO, INCLUSIVE PROFESSORAS
DE QUALQUER NIVEL DE ENSINO

Tempo de contribuicao: 10950 dias (30 anos)
Tempo no servigo publico: 9125 dias (25anos)
Tempo na carreira: 5475 dias (15anos)
Tempo no cargo: 1825 dias (5anos)

ldade minima conforme tabela abaixo:

Tempo de contribuigéo Idade minima Soma
30 55 85
31 54 85
32 53 85
33 52 85
85

Forma de calculo: Aposentadoria integral (Ultima remuneragao no cargo efetivo)

Teto do beneficio: Remuneracao da servidora no cargo efetivo

Reajuste do Beneficio: Paridade com a remuneracao dos servidores ativos
Obs.: As pensdes derivadas dos proventos das servidoras que se aposentaram de acordo com
esta regra, também serao reajustados pela paridade.




PARTE Ill - DIREITO ADQUIRIDO

12 hipétese

APOSENTADORIA VOLUNTARIA
(Art. 32 da EC 41/03)

Regras aplicaveis aos servidores titulares de cargos efetivos que preencheram todas as
condicdes de elegibilidade estabelecidas até 31/12/2003

APOSENTADORIA VOLUNTARIA - Por idade e Tempo de Contribuicio
(Art. 40, inciso lll, alinea “a” da Constituicao Federal na redagédo dada pela EC n2 20, de 1998)
Direito adquirido no periodo de 16/12/1998 a 31/12/2003

HOMEM

Professor de ensino fundamental e médio

(*)

Demais servidores inclusive professores
que nao sejam do ensino fundamental e
médio

Tempo de contribuicdo: 10950 dias (30anos)
Tempo no servigo publico: 3650 dias
(10anos)

Tempo no cargo: 1825 dias (5anos)

Idade minima:55 anos

Tempo de contribuicao: 12775 dias (35anos)
Tempo no servigo publico: 3650 dias (10anos)
Tempo no cargo: 1825 dias (5anos)

ldade minima: 60 anos

Forma de calculo: Proventos integrais (Ultima
remuneracao do cargo efetivo)

Forma de calculo: Proventos integrais (Ultima
remuneracao do cargo efetivo)

Teto do beneficio: Remuneragao do servidor
no cargo efetivo.

Teto do beneficio: Remuneragéo do servidor
no cargo efetivo.

Reajuste do Beneficio: Paridade com a
remuneracao dos servidores ativos

Reajuste do Beneficio: Paridade com a
remuneragao dos servidores ativos

MULHER

Professora de educacao infantil e do ensino
fundamental e médio ensino fundamental e

médio (*)

Demais servidoras, inclusive
professoras que nao sejam de educacao
infantil e do ensino fundamental e médio

Tempo de contribuicdo: 9125 dias (25anos)

Tempo no servigo publico: 3650 dias (10anos)

Tempo no cargo: 1825 dias (5anos)
Idade minima: 50 anos

Tempo de contribuicdo: 10950 dias
(30anos)

Tempo no servigo publico: 3650 dias
(10anos)

Tempo no cargo:1825 dias (5anos)
Idade minima: 55 anos

Forma de calculo: Proventos integrais

correspondentes a Ultima remuneragao do cargo

efetivo

Forma de calculo: Proventos integrais
correspondentes a Ultima remuneragao do
cargo efetivo

Teto do beneficio: Remuneragao do servidor no

cargo efetivo

Teto do beneficio: Remuneracao do
servidor no cargo efetivo

Reajuste do Beneficio: Paridade com a
remuneracao dos servidores ativos

Reajuste do Beneficio: Paridade com a
remuneracao dos servidores ativos

(*) redutor conforme § 5%, art. 40 da CF

Obs.: Para as pensdes decorrentes de morte, ocorrida até 19/02/2004, de aposentado por
estas regras, a pensao serd igual a ultima remuneracao do servidor




22 hipétese — REGRA DE TRANSICAO

APOSENTADORIA VOLUNTARIA POR IDADE
(Art. 40, inciso lll, alinea “b” da Constituicao Federal na redagédo dada pela EC n2 20, de 1998)
Direito adquirido no periodo de 16/12/1998 a 31/12/2003

HOMEM

Todos os servidores

Tempo no servigo publico: 3650 dias (10 anos)
Tempo no cargo: 1825 dias (5 anos)
Idade minima: 65 anos

Forma de calculo: Proventos proporcionais ao tempo de contribuigéo, calculados sobre a ultima
remuneragao no cargo efetivo

Teto do beneficio: Remuneragao do servidor no cargo efetivo

Reajuste do Beneficio: Paridade com a remuneracao dos servidores ativos

MULHER

Todas as servidoras

Tempo no servigo publico: 3650 dias (10 anos)
Tempo no cargo: 1825 dias (5 anos)
Idade minima: 60 anos

Forma de calculo: Proventos proporcionais ao tempo de contribuigéo, calculados sobre a ultima
remuneracao no cargo efetivo.

Reajuste do Beneficio: Paridade com a remuneracao dos servidores ativos

32 hipétese - REGRA DE TRANSICAO

APOSENTADORIA VOLUNTARIA - REGRA DE TRANSICAO
PROVENTOS PROPORCIONAIS
(Art. 82, § 12 da EC n2 20/98)
Direito adquirido no periodo de 16/12/1998 a 31/12/2003

HOMEM

Todos os servidores

Tempo de contribuicdo: 10950 (30anos)

Tempo no cargo: 1825 (5anos)

Idade minima: 53 anos

Pedagio: Acréscimo de 40% no tempo que faltava, em 16/12/98, para atingir o tempo total de
contribuicéo.

Forma de calculo: Proventos proporcionais equivalentes a 70% do valor maximo que o servidor
poderia obter, acrescido de 5% por ano de contribuicao que supere o tempo de contribuicdo de
30 anos acrescido do pedagio. Obs.: Este acréscimo é computado a partir do momento em que
o servidor atinge o tempo de contribuicdo independentemente de ter completado a idade minima

Reajuste do Beneficio: Paridade com a remuneracao dos servidores ativos

MULHER

Todas as servidoras

Tempo de contribuicdo: 9125 dias (25anos)

Tempo no cargo: 1825 dias (5anos)

Idade minima: 48 anos

Pedagio: Acréscimo de 40% no tempo que faltava, em 16/12/98, para atingir o tempo total de
contribuigcéo.

Forma de calculo: Proventos proporcionais equivalentes a 70% do valor maximo que o servidor
poderia obter, acrescido de 5% por ano de contribuicdo que supere o tempo de contribuicdo de
25 anos acrescido do pedagio. Obs.: Este acréscimo é computado a partir do momento em que
0 servidor atinge o tempo de contribuicdo independentemente de ter completado a idade minima

Reajuste do Beneficio: Paridade com a remuneracao dos servidores ativos




42 hipétese — REGRA DE TRANSICAO

APOSENTADORIA VOLUNTARIA — REGRA DE TRANSICAO
PROVENTOS INTEGRAIS
(Caput do art. 82 da EC n2 20/98)
Direito adquirido no periodo de 16/12/1998 a 31/12/2003

HOMEM

Todos os servidores

Tempo de contribuicdo: 12775 dias (35 anos)

Tempo no cargo: 1825 dias (5 anos)

Idade minima: 53 anos

Pedagio: Acréscimo de 20% no tempo que faltava, em 16/12/98, para atingir o tempo total de
contribuigéao.

Regra Especial para Professor, inclusive para o que nao seja de ensino fundamental e médio:
Acréscimo de 17% no tempo exercido até 16/12/98, desde que se aposente, exclusivamente,
com tempo de efetivo nas funcdes de magistério.

Regra Especial para Magistrados, membros do Ministério Publico e do TCU, se homem:
Acréscimo de 17% no tempo exercido até 16/12/98.

Forma de calculo: Proventos integrais correspondentes a uUltima remuneragao do cargo efetivo

Reajuste do Beneficio: Paridade com a remuneracao dos servidores ativos

MULHER

Todas as servidoras

Tempo de contribuicdo: 10950 dias (30anos)

Tempo no cargo: 1825 dias (5anos)

Idade minima: 48 anos

Pedagio: Acréscimo de 20% no tempo que faltava, em 16/12/98, para atingir o tempo total de
contribuigéao.

Regra Especial para Professora , inclusive para a que nao seja de ensino fundamental e médio:
Acréscimo de 20% no tempo exercido até 16/12/98, desde que se aposente, exclusivamente,
com tempo de efetivo nas funcbes de magistério.

Forma de calculo: Proventos integrais correspondentes a Ultima remuneragao do cargo efetivo

Reajuste do Beneficio: Paridade com a remuneracao dos servidores ativos

10



PARTE IV

TABELAS DE REDUCAO PARA CONCESSAO DE APOSENTADORIA PELA REGRA
DE TRANSICAO
(art. 22 da EC 41/03)

1 - PARA QUALQUER SERVIDOR QUE COMPLETAR OS REQUISITOS DO ART. 22 da EC

41/2003 ATE 31/12/2005, INCLUSIVE PROFESSORES QUE NAO SEJAM DE EDUCACAO
INFANTIL E DO ENSINO FUNDAMENTAL E MEDIO.

IDADE HOMEM/MULHER | % A REDUZIR (3,5% a.a.) % A RECEBER
53/48 24,5% 75,5%
54/49 21% 79%
55/50 17,5% 82,5%
56/51 14% 86%
57/52 10,5% 89,5%
58/53 7% 93%
59/54 3,5% 96,5%
60/55 0% 100%

2 - PARA QUALQUER SERVIDOR QUE COMPLETAR OS REQUISITOS DO ART. 22 da EC
41/2003 APOS 12/01/2006, INCLUSIVE PROFESSORES QUE NAO SEJAM DE EDUCACAO
INFANTIL E DO ENSINO FUNDAMENTAL E MEDIO.

IDADE HOMEM/MULHER

% A REDUZIR (5,0% a.a.)

% A RECEBER

53/48

35%

65%

54/49

30%

70%

55/50

25%

75%

56/51

20%

80%

57/52

15%

85%

58/53

10%

90%

59/54

5%

95%

60/55

0%

100%

3 - PARA PROFESSORES DE EDUCACAO INFANTIL E DO ENSINO FUNDAMENTAL E
MEDIO QUE COMPLETAREM OS REQUISITOS DO ART. 22 da EC 41/2003 ATE 31/12/2005

()

HOME,\:I?,\':BEHER(**) % A REDUZIR (3,5% a.a.) % A RECEBER
53/48 7% 93%
54/49 3,5% 96,5%
55/50 0% 100%

* Para o calculo dos proventos dos professores, pela regra de transicdo, ndo sera aplicada a redugéo de
idade e tempo de contribuicao prevista no § 5¢ do Art. 40 da CF, apenas o disposto no § 4° do art. 2¢ da

EC 41/20083.

** Para o calculo do redutor previsto no § 12 do Art. 22 da EC 41/2003 aplica-se a redugéo estabelecida no

§ 52do Art. 40 da CF

4 - PARA PROFESSORES DE EDUCACAO INFANTIL E DO ENSINO FUNDAMENTAL E
MEDIO QUE COMPLETAREM OS REQUISITOS DO ART. 22 da EC 41/2003 APOS 12/01/2006

()

IDADE HOMEM/MULHER

% A REDUZIR (5,0% a.a.)

% A RECEBER

53/48

10%

90%

54/49

5%

95%

55/50

0%

100%

* Valem as mesmas observagbes do quadro n® 03
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PARTE V

TRANSICAO PARA APOSENTADORIA VOLUNTARIA COM PROVENTOS INTEGRAIS
(Art. 82 da EC 20/98 e 22 da EC 41/2003)

Procedimento para o célculo do tempo que faltava em 16 de dezembro de 1998 para o
servidor aposentar-se pela regra de transicao, por tempo integral de contribuicdo, segundo
as regras estabelecidas no art. 82 da Emenda Constitucional n? 20, de 15 de dezembro de
2003, art. 22 da Emenda Constitucional n2 41, de 19 de dezembro de 2003 e art. 55 desta
Orientacdo Normativa.

| - Homem
1) Multiplicar o nUmero de anos necessarios para a aposentadoria integral por 365 (niUmero
de dias no ano):
35x365=12.775
Esse resultado corresponde ao numero de dias necessarios a aposentadoria integral.
2) Transformar em dias todo o tempo trabalhado anterior a 17 de dezembro de 1998 da
seguinte forma:
a) multiplicar o nimero de anos trabalhados por 365;
b) em seguida, multiplicar o nimero de meses trabalhados por 30 (nUmero de dias no més);
¢) somar o resultado obtido das operacdes anteriores (a e b) ao nimero de dias trabalhados
inferiores a um més, ou seja, inferiores a 30 dias. O resultado desse somatério corresponde
ao numero de dias trabalhados.
3) Do resultado da operacao 1 subtrair o resultado obtido da operacéo 2.
Multiplicar o resultado obtido dessa operacgao pelo fator 1,2 (um virgula dois), para encontrar
o tempo com acréscimo de 20% (vinte por cento) estabelecido no art. 55, inciso lll, alinea b,
desta Orientacao Normativa. O resultado dessa operagao tera uma parte inteira e podera ter
uma parte decimal. Caso tenha a parte decimal, arredondar para maior, sempre. Esse € o
tempo minimo que falta, em dias, para a aposentadoria integral. (Exemplo: 952 X 1,2 =
1.142,4. Arredondando-se para maior, obtém-se 1.143).
4) Dividir o resultado da operacao 3 (tempo com acréscimo de 20%) por 365. O resultado
dessa operacao tera uma parte inteira e podera ter uma parte decimal. A parte inteira (a
esquerda da virgula) corresponde ao niumero de anos que faltava para aposentadoria.
5) Multiplicar a parte inteira por 365.
6) Do resultado da operacédo 3 subtrair o resultado obtido da operacéo 5.
7) Se o resultado obtido da operacéo 6 for maior que 30, dividir esse resultado por 30.
O resultado dessa operacao tera uma parte inteira e podera ter uma parte decimal. A parte
inteira corresponde ao numero de meses que faltava para aposentadoria.
8) Multiplicar a parte inteira por 30.
9) Do resultado da operacao 6 subtrair o resultado obtido da operacéo 8.
Esse resultado corresponde ao numero de dias que faltava para aposentadoria.

Exemplo:

Um servidor que j& conta com 20 anos, 4 meses e 6 dias de servigo, considerados 0s anos
bissextos, devera proceder assim:

1) Multiplicar o numero de anos necessarios para a aposentadoria integral por 365:
35x365=12.775

2) Transformar em dias todo o tempo trabalhado anterior a 17 de dezembro de 1998 da
seguinte forma:

a) multiplicar o numero de anos trabalhados por 365:

20 x 365 = 7.300

b) multiplicar o numero de meses trabalhados por 30:

4x30=120

c) somar o resultado obtido das operacdes anteriores (a e b) ao numero de dias trabalhados
inferiores a um més:
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7.300 + 120 + 6 = 7.426

3) Do resultado da operacéo 1 subtrair o resultado da operacéo 2:

a) 12.775-7.426 = 5.349

b) multiplicar o resultado obtido dessa operacgao pelo fator 1,2:
5.349x1,2=6.418,8

¢) arredondando a parte decimal para maior, obtém-se 6.419.

Esse resultado é o tempo minimo que falta em dias, para a aposentadoria integral.
4) Dividir o resultado final da operacao 3 (alinea c, correspondente ao tempo com acréscimo
de 20%) por 365:

6.419: 365 = 17,5863

A parte inteira (a esquerda da virgula) corresponde ao numero de anos.

5) Multiplicar a parte inteira por 365

17 x 365 = 6.205

6) Do resultado final da operacéao 3 subtrair o resultado obtido da operacéo 5:
6.419 - 6.205 = 214

7) Dividir o resultado da operagao 6 por 30:

214:30=7,1333

A parte inteira (a esquerda da virgula) corresponde ao nimero de meses.

8) Multiplicar a parte inteira por 30:

7x30=210

9) Do resultado da operacao 6 subtrair o resultado obtido da operacéao 8:
214-210=4

Concluséao: Esse servidor ira trabalhar, a contar de 17 de dezembro de 1998, mais 17 anos,
7 meses e 4 dias

Il - Mulher
Os procedimentos sdo os mesmos, bastando observar que o tempo de contribuigdo exigido
para a aposentadoria integral da mulher é de 30 anos.

Exemplo:

Uma servidora que tenha trabalhado 20 anos, 4 meses e 6 dias, considerados os anos
bissextos, procedera assim:

1) Multiplicar o numero de anos necessarios para a aposentadoria integral por 365:

30 x 365 = 10.950

2) Transformar em dias todo o tempo trabalhado anterior a 17 de dezembro de 1998 da
seguinte forma:

a) multiplicar o numero de anos trabalhados por 365:

20 x 365 = 7.300

b) multiplicar o numero de meses trabalhados por 30:

4x30=120

c) somar o resultado obtido das operacdes anteriores (a € b) ao numero de dias trabalhados
inferiores a um més:

7.300 + 120 + 6 = 7.426

3) Do resultado da operacéo 1 subtrair o resultado da operacéao 2:

a) 10.950 - 7.426 = 3.524

b) multiplicar o resultado obtido dessa operagao pelo fator 1,2:

3.524 x 1,2 = 4.228,8

¢) arredondando a parte decimal para maior, obtém-se 4.229.

Esse resultado é o tempo minimo que falta, em dias, para a aposentadoria integral.

4) Dividir o resultado final da operacao 3 (alinea c, correspondente ao tempo com acréscimo
de 20%) por 365:

4.229:365 = 11,5863

A parte inteira (a esquerda da virgula) corresponde ao numero de anos.

5) Multiplicar a parte inteira por 365:

11 x 365 = 4.015

6) Do resultado final da operacao 3 subtrair o resultado obtido da operacéo 5:
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4.229-4015=214

7) Dividir o resultado da operagao 6 por 30:

214 :30 =7,1333

A parte inteira (a esquerda da virgula) corresponde ao nimero de meses.

8) Multiplicar a parte inteira por 30

7x30=210

9) Do resultado da operacao 6 subtrair o resultado obtido da operacéao 8:

214-210=4

Concluséo: Essa servidora ira trabalhar, a contar de 17 de dezembro de 1998, mais 11 anos,
7 meses e 4 dias.
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PARTE VI

TRANSICAO PARA APOSENTADORIA ESPECIAL DO PROFESSOR
(Art. 82 da EC 20/98 e 22 da EC 41/2003)

Procedimento para o célculo do tempo que faltava em 16 de dezembro de 1998 para o
servidor ocupante de cargo de professor, que tenha ingressado em cargo efetivo de
magistério, aposentar-se pela regra de transicdo, com proventos integrais ao tempo de
contribuicdo, segundo as regras estabelecidas no § 42 do art. 82 da Emenda Constitucional
n2 20, de 15 de dezembro de 2003, no § 42 do art. 22 da Emenda Constitucional n 41, de 19
de dezembro de 2003 e no § 62 do art. 55 desta Orientacdo Normativa.

| - Homem
1) Multiplicar o nUmero de anos necessarios para a aposentadoria integral por 365 (niUmero
de dias no ano):
35x365=12.775
Esse resultado corresponde ao numero de dias necessarios a aposentadoria integral.
2) Transformar em dias todo o tempo trabalhado, anterior a 17 de dezembro de 1998, da
seguinte forma:
a) multiplicar o numero de anos trabalhados por 365;
b) em seguida, multiplicar o nimero de meses trabalhados por 30 (nUmero de dias no més);
¢) somar o resultado obtido das operacdes anteriores (a e b) ao nimero de dias trabalhados
inferiores a um més, ou seja, inferiores a 30 dias. O resultado desse somatério corresponde
ao numero de dias trabalhados;
d) multiplicar o resultado obtido dessa operacéo pelo fator 1,17 (um virgula dezessete). Esse
€ o tempo de servico, com acréscimo de 17%, para o professor previsto no § 6° do art. 55
desta Orientacao Normativa.
3) Do resultado da operacao 1 subtrair o resultado obtido da operacéo 2.
Multiplicar o resultado obtido dessa operacgao pelo fator 1,2 (um virgula dois), para encontrar
o tempo com acréscimo de 20% (vinte por cento) estabelecido no art. 55, inciso lll, alinea b,
desta Orientacao Normativa. O resultado dessa operacgao tera uma parte inteira e podera ter
uma parte decimal. Caso tenha a parte decimal, arredondar para maior, sempre. Esse € o
tempo minimo que falta, em dias, para a aposentadoria integral. (Exemplo: 952 X 1,2 =
1.142,4. Arredondando-se para maior, obtém-se 1.143).
4) Dividir o resultado da operacao 3 (tempo com acréscimo de 20%) por 365. O resultado
dessa operacao tera uma parte inteira e podera ter uma parte decimal. A parte inteira (a
esquerda da virgula) corresponde ao niumero de anos que faltava para aposentadoria.
5) Multiplicar a parte inteira por 365.
6) Do resultado da operacéo 3 subtrair o resultado obtido da operacéo 5.
7) Se o resultado obtido da operacao 6 for maior que 30, dividir esse resultado por 30.
O resultado dessa operacao tera uma parte inteira e podera ter uma parte decimal. A parte
inteira corresponde ao numero de meses que faltava para aposentadoria.
8) Multiplicar a parte inteira por 30.
9) Do resultado da operacao 6 subtrair o resultado obtido da operacéo 8.
Esse resultado corresponde ao niumero de dias que faltava para aposentadoria.

Exemplo:

Um servidor que ja conta com 22 anos, 10 meses e 17 dias de servigo, considerados os
anos bissextos, devera proceder assim:

1) Multiplicar o numero de anos necessarios para a aposentadoria integral por 365:
35x365=12.775

2) Transformar em dias todo o tempo trabalhado anterior a 17 de dezembro de 1998 da
seguinte forma:

a) multiplicar o numero de anos trabalhados por 365:

22 x 365 = 8.030

b) multiplicar o numero de meses trabalhados por 30:
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10 x 30 = 300

¢) somar o resultado obtido das operacdes anteriores (a e b) ao nimero de dias trabalhados
inferiores a um més:

8.030 + 300 + 17 = 8.347

d) multiplicar o resultado dessa operacao pelo fator 1,17:

8.347 x 1,17 = 9.765,99

Esse é tempo de servigo anterior a 17 de dezembro de 1998, com adicional de 17%.

3) Do resultado da operacéo 1 subtrair o resultado da operacéo 2:

a) 12.775-9.765,99 = 3.009,01

b) multiplicar o resultado obtido dessa operacéo pelo fator 1,2

3.009,01 x 1,2 = 3.610,81

¢) arredondando-se a parte decimal para maior, obtém-se 3.611.

Esse resultado é o tempo minimo que falta, em dias, para a aposentadoria integral.

4) Dividir o resultado final da operacao 3 (alinea c, correspondente ao tempo com acréscimo
de 20%) por 365:

3.611 :365 =9,89315

A parte inteira (a esquerda da virgula) corresponde ao numero de anos.

5) Multiplicar a parte inteira por 365

9 x 365 = 3.285

6) Do resultado final da operacao 3 subtrair o resultado obtido da operacéo 5:

3.611 — 3285 = 326

7) Dividir o resultado da operagao 6 por 30:

326 : 30 = 10,8666

A parte inteira (a esquerda da virgula) corresponde ao nimero de meses.

8) Multiplicar a parte inteira por 30:

10 x 30 = 300

9) Do resultado da operacao 6 subtrair o resultado obtido da operacéao 8:

326 — 300 = 26

Concluséo: Esse servidor ira trabalhar, a contar de 17 de dezembro de 1998, mais 9 anos,
10 meses e 26 dias

Il - Mulher
Os procedimentos sdo 0os mesmos, bastando observar que o tempo de contribuicdo exigido
para a aposentadoria integral da mulher € de 30 anos e que o acréscimo no tempo de
servico exercido até 16 de dezembro de 1998 sera de 20%.

Exemplo:

Uma servidora que tenha trabalhado 22 anos, 10 meses e 17 dias, considerados 0s anos
bissextos, procedera assim:

1) Multiplicar o nUmero de anos necessarios para a aposentadoria integral por 365:

30 x 365 = 10.950

2) Transformar em dias todo o tempo trabalhado anterior a 17 de dezembro de 1998 da
seguinte forma:

a) multiplicar o numero de anos trabalhados por 365:

22 x 365 = 8.030

b) multiplicar o nUmero de meses trabalhados por 30:

10 x 30 = 300

¢) somar o resultado obtido das operacdes anteriores (a e b) ao nimero de dias trabalhados
inferiores a um més:

8.030 + 300 + 17 = 8.347

d) multiplicar o resultado obtido dessa operacao pelo fator 1,2:

8.347x1,2=10.016,4

Esse é tempo de servigo anterior a 17 de dezembro de 1998, com adicional de 20%.

3) Do resultado da operacéo 1 subtrair o resultado da operacgéao 2:

a) 10.950 - 10.016,4 = 933,60

b) multiplicar o resultado obtido dessa operagao pelo fator 1,2:

16



933,6 x 1,2 =1.120,32

¢) arredondando-se a parte decimal para maior, obtém-se 1.121.

Esse resultado é o tempo minimo que falta, em dias, para a aposentadoria integral.

4) Dividir o resultado final da operacao 3 (alinea b, correspondente ao tempo com acréscimo
de 20%) por 365:

1.121 : 365 = 3,07123

A parte inteira (a esquerda da virgula) corresponde ao numero de anos.

5) Multiplicar a parte inteira por 365:

3 x 365 =1.095

6) Do resultado final da operacao 3 subtrair o resultado obtido da operacéo 5:

1.121 -1.095 = 26

Como o resultado da operacdo foi menor do que 30, o resultado dessa operagao
corresponde ao numero de dias.

Conclusao: Essa servidora ira trabalhar, a contar de 17 de dezembro de 1998, mais 3

anos e 26 dias.
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PARTE VI

TRANSICAO PARA APOSENTADORIA COM PROVENTOS PROPORCIONAIS
(Art. 82, § 12 da EC 20/98)

Procedimento para o célculo do tempo que faltava em 16 de dezembro de 1998 para o
servidor aposentar-se pela regra de transicdo, com proventos proporcionais ao tempo de
contribuicdo, segundo as regras estabelecidas no art. 82 da Emenda Constitucional n2 20, de
15 de dezembro de 1998.

| - Homem
1) Multiplicar o nUmero de anos necessarios para a aposentadoria proporcional por 365
(numero de dias no ano):
30 x 365 = 10.950
Esse resultado corresponde ao numero de dias necessarios a aposentadoria proporcional.
2) Transformar em dias todo o tempo trabalhado anterior a 17 de dezembro de 1998 da
seguinte forma:
a) multiplicar o numero de anos trabalhados por 365;
b) em seguida, multiplicar o nimero de meses trabalhados por 30 (numero de dias no més),
¢) somar o resultado obtido das operacdes anteriores (a e b) ao nimero de dias trabalhados
inferiores a um més, ou seja, inferiores a 30 dias. O resultado desse somatério corresponde
ao numero de dias trabalhado.
3) Do resultado da operacao 1 subtrair o resultado obtido da operacéo 2.
Multiplicar o resultado obtido dessa operacdo pelo fator 1,4 (um virgula quatro), para
encontrar o tempo com acréscimo de 40% (quarenta por cento) estabelecido no art. 82, § 12,
inciso |, alinea b, da Emenda Constitucional n2 20, de 1998. O resultado dessa operacao
terda uma parte inteira e podera ter uma parte decimal. Caso tenha a parte decimal,
arredondar para maior, sempre. Esse é o tempo minimo que falta, em dias, para a
aposentadoria proporcional. (Exemplo: 952 x 1,4 = 1.332,8. Arredondando-se para maior,
obtém-se 1.3333).
4) Dividir o resultado da operacdo 3 (tempo com acréscimo de 40%) por 365. O resultado
dessa operacao tera uma parte inteira e podera ter uma parte decimal. A parte inteira (a
esquerda da virgula) corresponde ao numero de anos que faltava para aposentadoria.
5) Multiplicar a parte inteira por 365.
6) Do resultado da operacao 3 subtrair o resultado obtido da operacéo 5.
7) Se o resultado obtido da operacao 6 for maior que 30, dividir esse resultado por 30.
O resultado dessa operacao tera uma parte inteira e podera ter uma parte decimal. A parte
inteira corresponde ao numero de meses que faltava para aposentadoria.
8) Multiplicar a parte inteira por 30.
9) Do resultado da operacédo 6 subtrair o resultado obtido da operacéo 8.
Esse resultado corresponde ao numero de dias que faltava para aposentadoria.

Exemplo:

Um servidor que ja conta com 20 anos, 4 meses e 6 dias de servigo, considerados 0s anos
bissextos, devera proceder assim:

1) Multiplicar o nimero de anos necessarios para a aposentadoria proporcional por 365:

30 x 365 = 10.950

2) Transformar em dias todo o tempo trabalhado anterior a 17 de dezembro de 1998 da
seguinte forma:

a) multiplicar o nimero de anos trabalhados por 365:

20 x 365 = 7.300

b) multiplicar o niumero de meses trabalhados por 30:

4 x30=120

¢) somar o resultado obtido das operacdes anteriores (a e b) ao nimero de dias trabalhados
inferiores a um més:

7.300 + 120 + 6 = 7.426
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3) Do resultado da operacao 1 subtrair o resultado da operacao 2:

a) 10.950 - 7.426 = 3.524

b) multiplicar o resultado obtido dessa operacgao pelo fator 1,4:

3524 x 1,4 =4.933,6

c¢) arredondando a parte decimal para maior, obtém-se 4.934.

Esse resultado € o tempo minimo que falta, em dias, para a aposentadoria proporcional.
4) Dividir o resultado final da operacao 3 (alinea c, correspondente ao tempo com acréscimo
de 40%) por 365

4,934 :365 = 13,5178

A parte inteira (a esquerda da virgula) corresponde ao nimero de anos.

5) Multiplicar a parte inteira por 365:

13 x 365 = 4.745

6) Do resultado final da operagéo 3 subtrair o resultado obtido da operacao 5:

4.934 - 4.745 =189

7) Dividir o resultado da operacao 6 por 30:

189:30 =6,3

A parte inteira (a esquerda da virgula) corresponde ao numero de meses.

8) Multiplicar a parte inteira por 30:

6 x 30 =180

9) Do resultado da operacéo 6 subtrair o resultado obtido da operacéo 8:

189-180=9

Conclusao: Esse servidor ira trabalhar, a contar de 17 de dezembro de 1998, mais 13 anos,
6 meses e 9 dias

Il - Mulher
Os procedimentos sdo os mesmos bastando observar que o tempo de contribuicdo exigido
para a aposentadoria proporcional da mulher é de 25 anos.

Exemplo:

Uma servidora que tenha trabalhado 20 anos, 4 meses e 6 dias, considerados 0s anos
bissextos, procedera assim:

1) Multiplicar o nimero de anos necessarios para a aposentadoria proporcional por 365:

25 x 365 =9.125

2) Transformar em dias todo o tempo trabalhado anterior a 17 de dezembro de 1998 da
seguinte forma:

a) multiplicar o numero de anos trabalhados por 365:

20 x 365 = 7300

b) multiplicar o nUmero de meses trabalhados por 30:

4x30=120

¢) somar o resultado obtido das operacdes anteriores (a e b) ao nimero de dias trabalhados
inferiores a um més:

7.300 + 120 + 6 = 7.426

3) Do resultado da operacao 1 subtrair o resultado da operacao 2:

a) 9.125 - 7.426 = 1.699

b) multiplicar o resultado obtido dessa operacgao pelo fator 1,4:

1.699 x 1,4 =2.378,6

c¢) arredondando a parte decimal para maior, obtém-se 2.379.

Esse resultado € o tempo minimo que falta, em dias, para a aposentadoria proporcional.

4) Dividir o resultado final da operacao 3 (alinea c, correspondente ao tempo com acréscimo
de 40%) por 365:

2379: 365 = 6,5178

A parte inteira (a esquerda da virgula) corresponde ao nimero de anos.

5) Multiplicar a parte inteira por 365:

6 x 365 =2.190

6) Do resultado final da operacao 3 subtrair o resultado obtido da operagéo 5:

2.379-2.190= 189
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7) Dividir o resultado da operacao 6 por 30:

189 :30 =6,3

A parte inteira (a esquerda da virgula) corresponde ao numero de meses.

8) Multiplicar a parte inteira por 30:

6 x 30 =180

9) Do resultado da operacéo 6 subtrair o resultado obtido da operacéo 8 : 189 - 180 =9
Concluséo: Essa servidora ird trabalhar, a contar de 17 de dezembro de 1998, mais 6 anos,
6 meses e 9 dias.
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