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Il = 10% (dez por cento), para insalubridade de grau minimo.

§ 12 Os percentuais fixados nesse artigo incidem sobre o vencimento do Grupo |, Nivel I, Grau Zero da Tabela de
Vencimentos dos servidores municipais, de que trata a Lei n.2 2.426, de 29 de margo de 2008.

§ 22 No caso de incidéncia de mais de um fator de insalubridade, sera considerado somente o de grau mais
elevado, para efeito de acréscimo salarial, sendo vedada a percepgdo cumulativa.

Art. 52 Na concessdo do adicional de atividades e operagdes consideradas insalubres serdo observados os
critérios estabelecidos na Norma Regulamentadora n.2 15 do Ministério do Trabalho e Emprego e seus Anexos, conforme Portaria n.2 3.214, de
08 de junho de 1978 e suas alteragdes.

Art. 62 O servidor que fizer jus aos adicionais de insalubridade e de periculosidade deverda optar por um deles,
sendo vedada a percepg¢ao cumulativa.

Art. 72 Ao servidor afastado das atividades consideradas insalubres somente sera devido o adicional de
insalubridade nos casos considerados como de efetivo exercicio previstos na Legislagdo Municipal.

Art. 82 Havera permanente controle da atividade de servidores em operagdes ou locais considerados
insalubres.

Paragrafo Unico. Comprovada a insalubridade por Laudo Técnico das Condigbes Ambientais de Trabalho —
LTCAT, emitido por engenheiro de seguranga do trabalho ou médico do trabalho, devidamente habilitado, sera fixado o adicional devido aos
servidores expostos a insalubridade quando impraticavel sua eliminagdo ou neutralizagdo.

Art. 92 O direito do servidor ao adicional de insalubridade cessara:

| — com a eliminagdo, neutralizagdo ou redugdo do risco a sua saude ou integridade fisica aos niveis de
tolerancia;

Il —adogdo de medidas de ordem geral que conservem o ambiente de trabalho dentro dos limites de tolerancia;
IIl = com a utilizagdo de equipamento de protegdo individual.

Art. 10. O direito do servidor ao adicional de insalubridade cessard com a eliminagdo, descaracterizagao,
neutralizagdo ou redugdo das condigGes ou dos riscos que deram causa a sua concessao.

Art. 11. As despesas decorrentes da execugdo desta Lei correrdo a conta de dotagdo orgamentaria propria,
suplementada se necessario.

Art. 12. O Poder Executivo poderd expedir atos necessarios ao cumprimento desta Lei.
Art. 13. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo.
Ipatinga, aos 22 de maio de 2017.

Sebastido de Barros Quintdo
PREFEITO MUNICIPAL

LEI N2 3.683, DE 22 DE MAIO DE 2017.

“Altera dispositivos da Lei n.2 3.341, de 09 de maio de 2014.”
O PREFEITO MUNICIPAL DE IPATINGA.
Fago saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte:

Art. 12 Os §§ 12 e 22 do art. 22 da Lei n.2 3.341, de 09 de maio de 2014 — que “Autoriza o Poder Executivo
Municipal a desafetar Area Verde publica e a proceder a doagdo ao Estado de Minas Gerais”, passam a viger com a seguinte redagdo:

“Art. 22 (...)
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§ 12 A doagdo de que trata o caput destina-se exclusivamente a implantacdo e funcionamento de Unidade da
Policia Civil do Estado de Minas Gerais.

§ 22 A doagdo dar-se-a com cldusula de reversdo do imével ao Municipio, no caso do Estado nio implantar
integralmente a Unidade da Policia Civil do Estado de Minas Gerais, no prazo de 08 (oito) anos, contados da data de publicagdo desta Lei ou de
05 (cinco) anos, contados da efetiva lavratura da escritura publica de doagdo, o que for menor.”

Art. 29 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo.
Ipatinga, aos 22 de maio de 2017.

Sebastido de Barros Quintdo
PREFEITO MUNICIPAL

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
EDITAL DE CONVOCAGAO N2 024/2017 - PROCESSO SELETIVO

A PREFEITURA MUNICIPAL DE IPATINGA, através do Departamento de Desenvolvimento de Recursos Humanos, convoca os candidatos abaixo,
aprovados em Processo Seletivo, a comparecerem a esse Departamento, no 32 andar do prédio da PMI, no prazo improrrogavel de 02 (DOIS)
dias uteis a partir da data de convocacdo no “Didrio Oficial da Prefeitura” no site www.ipatinga.mg.gov.br e/ou Recebimento de AR, para
apresentacdo da documentacdo comprobatdria dos requisitos exigidos para o respectivo emprego.

Emprego: Professor Regente de Ens.Fundamental/Educagio Infantil
Edital: 08/2016

Prazo de comparecimento: 23/05/17 a 24/05/17

Hordrio: 09 as 17h

JOSIANE ROMUALDA DA SILVA 131
SIMONY APARECIDA SILVA SOUZA 132

Documentos Necessarios: Diploma ou Histdrico Escolar com Declaragdo de Conclusdo Curso Superior de Pedagogia ou Curso Normal Superior e
Carteira de Identidade.

Emprego: Professor Regente de Inglés

Edital: 13/2015

Prazo de comparecimento: 23/05/17 a 24/05/17
Horario: 09 as 17h

POLYANA CARDOSO SIQUEIRA PAIVA 18

Documentos Necessarios: Diploma ou Histdrico Escolar com Declaragdo de Conclusdo de Licenciatura Plena no Curso de Inglés e Carteira de
Identidade

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO

TERMO DE DESIGNAGAO DE FISCAL DE CONTRATO

O Secretdrio Municipal de Cultura Esporte e Lazer, no uso de suas atribuic8es e nos termos da legislagdo vigente, RESOLVE designar conforme
artigo 67 da Lei Federal n.2 8.666/93, a servidora SORAYA SOARES DE ARAUJO, matricula 124820, para acompanhar e fiscalizar a execugdo do
Contrato referente ao Processo de Compras Dispensa n.2 17/2017, que tem por objeto a locacdo de imével para instalagdo da Escola Municipal
de canto e Musica Tenente Oswaldo Machado. Carlos Alberto Cordeiro de Oliveira, Secretario Municipal de Cultura Esporte e Lazer, em, 18 de
maio de 2017.
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