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PROJETO DE LEIN°_/_/ 12017

“Autoriza o Poder Executivo Municipal a reduzir
a jornada de trabalho de servidor(a) publico
responsavel, tutor ou curador de pessoa com

CAMARA o
deficiéncia em tratamento e dependente de
Dataily - . e
SECREIARIAJGERAL cuidados especiais.

Art. 1° - Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a reduzir em 25% a
carga horéria diaria da jornada de trabalho, sem prejuizo dos vencimentos, do servidor(a) publico
municipal legalmente responsavel por filho, conjuge. ou que seja tutor/curador de pessoa com
deficiéncia em tratamento e dependente de cuidados especiais.

§ 1° - A redugdo de que trata o artigo sera usufruida diariamente e destina-se a
servidor publico que cumpra 30 horas ou mais da jornada de trabalho semanal.

§ 2° - A concessdo do beneficio dependera de requerimento do interessado a
secretaria municipal da qual ele perten¢a e sera instruido com documento de identificagdo do
dependente, termo de curatela ou tutela, atestado médico que especifique a deficiéncia, o tratamento e
a necessidade do acompanhamento.

§ 3° - O secretario(a) municipal solicitado(a) encaminhard o expediente com
vista ao servigo médico. que emitird laudo conclusivo sobre o requerimento.

§ 4° - Sera de seis meses o prazo da concessdo de que trata o artigo, renovavel
por periodos iguais e enquanto perdurarem os motivos que ensejaram o pedido, observados os
procedimentos constantes nos paragrafos 1°, 2° e 3°.

Art. 2° - O Executivo regulamentara esta lei no prazo de 90 dias, contados de
sua publicagao.

Art. 3° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo. \ A\

Plendrio Elisio Felipe Reyder, 25 de maio de 2017. | N
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Justificativa:

Os servidores publicos que tém sob suas responsabilidades a necessidade do acompanhamento
continuo de filhos, conjuges e dependentes com deficiéncia ou em tratamento especializado de saude
sdo obrigados a conviver diariamente com o dilema entre zelar por estes e trabalhar para o sustento de
suas familias.

Sem muitas escolhas, estes responsaveis delegam a outros o compromisso destes cuidados especiais a
seus dependentes, por forga das obrigagdes do labor didrio.

Contudo, mesmo para aqueles que tem condigdes financeiras para pagar pelo acompanhamento
entende-se que ha uma ruptura do vinculo afetivo temporario com o dependente, o que poderia
prejudicar o tratamento ou a progressdo do seu desenvolvimento psicomotor.

Para constar, segundo dados da Pesquisa Nacional de Saude, publicada em 2015 pelo Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), ha uma estimativa de que 0,6% da populagao brasileira
tenha algum tipo de deficiéncia fisica de grau intenso ou muito intenso de limitagdes, sendo que
apenas 18,4% desse grupo frequentam servigos de reabilitagdo. Sendo assim, diante destas
informagdes, pode-se entender que o acompanhamento do responsavel exercera papel fundamental
para o incentivo as praticas reabilitadoras.

Ademais, esta lei encontra fundamenta¢do no Artigo 23 da Constituigdo da Republica Federativa do
Brasil de 1988, a qual estabelece que ¢ competéncia comum da Unido, dos Estados, do Distrito Federal
¢ dos Municipios cuidar da saide e assisténcia publica, da prote¢do e garantia das pessoas com
deficiéncia.

Na mesma esteira, a Lei 13.146 de 2015 (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia), em seu artigo 8°,
estabelece que também ¢ dever do Estado, da sociedade e da familia assegurar a pessoa com
deficiéncia a efetivag¢do de seus direitos referentes a dignidade e a convivéncia familiar, isso visando a
garantir o seu bem-estar pessoal e social.

Para corroborar ainda mais com este entendimento, a Lei Organica do Municipio de Ipatinga. em seu
artigo 228, assegura ao servidor publico municipal. responsavel juridicamente por pessoa com de
deficiéncia ou que se encontre em tratamento especializado, a possibilidade de que lhe seja concedida
a reducdo da jornada normal de trabalho.

Por tanto, a presente proposi¢do tem como principal objetivo contribuir para a efetivagdo dos direitos e
o restabelecimento da dignidade destas pessoas por meio do acompanhamento e fortalecimento do
vinculo familiar, contado para tanto com o apoio dos Nobres Vereadores desta Casa Legislativa e,
consequentemente, do Executivo Municipal.



