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PARECER E REDACAO FINAL DO PROJETO DE LEI' N° 79/2018

De iniciativa do Executivo Municipal, o projeto epigrafado “Dispoe
sobre jornada especial de trabalho para os servidores piiblicos municipais que menciona..”

Submetido a deliberagdo do Plenario, foi o projeto aprovado nas
discussdes e votacdes regimentais, com emenda.

Assim sendo, opinamos por se dar a proposi¢do a seguinte redacdo
final. que est4 de acordo com o aprovado.

PROJETO DE LEI N.* 79/2018

“Dispde sobre jornada especial de
trabalho para os servidores publicos
municipais que menciona.”

A CAMARA MUNICIPAL DE IPATINGA aprovou:

Art. 1° Fica instituida jornada especial de trabalho para os servidores
publicos municipais integrantes da classe de Médico. que exercam, no dmbito de sua atuagao
profissional, as especialidades médicas reconhecidas legalmente, e que estejam lotados na
Policlinica Municipal, na Clinica Psicossocial — CLIPS, no Centro de Referéncia Regional em
Satde do Trabalhador — CEREST e no Centro de Controle de Doengas Infecto-Parasitarias —
CCDIP.

Art. 2° O médico de que trata o art. 1° desta Lei, admitido para jornada
de 20 (vinte) horas semanais efetivamente trabalhadas, poderd optar em cumprir jornada
especial de trabalho — sem prejuizo dos respectivos vencimentos estabelecidos em lei — sendo,
no minimo, 12h (doze horas) exercidas no local de trabalho em que se encontra lotado, ¢ 0
restante a serem cumpridas na realizagdo de exames complementares, pequenas cirurgias ¢
procedimentos arnbulatoriais, elaboragdo de laudos diversos. consultas extras, capacitagdo ¢
matriciamento das equipes de saude e outras demandas a critério da Secretaria Municipal de
Saude.

§ 1° Para os efeitos desta Lel considera-se como capacitagdo ¢
matriciamento o suporte dado por meédicos especialistas as equipes interdisciplinares de
satde. com o intuito de ampliar o campo de atuagdo, qualificar agdes e possibilitar a
realizacdo de clinica ampliada. com integragdo e didlogo entre diferentes especialidades ¢
profissdes, objetivando reduzir o encaminhamento para as especialidades sem o devido
critério, repercutindo assim em redugdo da fila de espera para consultas com médicos

especialistas.
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§ 2° Os exames complementares, as pequenas cirurgias ¢
procedimentos ambulatoriais, a elaboragdo de laudos diversos, as consultas extras, a
capacitagio e matriciamento das equipes de saude e as outras demandas a serem realizados
fora do local de trabalho serdo definidos pela Secretaria Municipal de Saude.

Art. 3° O controle da carga horaria de trabalho cumprida no ambito da
Policlinica Municipal. da Clinica Psicossocial — CLIPS, do Centro de Referéncia Regional em
Saude do Trabalhador — CEREST e do Centro de Controle de Doengas Infecto-Parasitarias —
CCDIP, sera realizado por meio de biometria; e o controle da realizacdo de exames
complementares, pequenas cirurgias e procedimentos ambulatoriais, elaboracdo de laudos
diversos, consultas extras, capacitagio e matriciamento das equipes de saude ¢ as outras
demandas serd comprovado através de relatérios semanais. assinados pelos servidores
médicos, e ratificados pelo Gerente de Unidade e Diretor de Departamento.

Paragrafo Gnico. Sera de responsabilidade da Secretaria Municipal de
Satde a fiscalizacdo do cumprimento da jornada especial de trabalho de que trata esta Lzi.

Art. 4° Revogam-se as disposigdes em contrario. especialmente o
Decreto n.° 8.799, de 05 de abril de 2018.

Art. 5° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicag¢do.

Plenario Elisio Felipe Reyder, em 13 de julho de 2018.
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