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Prazo para P2récgf | Fica declarado de utilidade plblica a Associa¢do Brasileira de Acéo

LMoéuéd_pelJé‘a}mhal(-éA@RA SO, associagdo juridica de direito privado, sem fins lucrativos, com sede
a Kua dezessete n” 21, Bairro Planalto 11, Municipio de Ipatinga. Estado de Minas Gerais, CEP 35.164-
463.

Art. 2° S3o objetivos da Associagdo Brasileira de A¢do Social pela Familia -
ABRAASO:

[ - Realizar assisténcia a satde, psicologica e Assisténcia social para pessoas
Patologias Psicossomaticas

I - Promover e fortalecer Familias, individuos, Institui¢des Filantropicas em
suas necessidades em Rede de Controle Social. Apoiar propostas pedagodgicas da Escola o
Protagonismo Juvenil. Dar sustentabilidade as doagdes responsaveis de bens e alimentos. Publico
Alvo: Familias, Criangas, adolescentes, mulheres e 3 - idade em vulnerabilidade social. violagdo de
direitos, vitimizado pelo processo capitalista e social.

III - Envolver Profissionais Assistentes Sociais em Projetos Sociais,
estimulando-os pratica o Projeto ético Politico do Servico Social na defesa de direitos dos usudrios.
Promovendo e fortalecendo Familias, individuos, Instituigdes Filantropicas em suas necessidades em
Rede de Controle Social.

IV - Organizar debates, feiras, semindrios, oficinas temadticas, workshops.
congressos e eventos;

V - Formar parcerias com centros de pesquisas, universidades, faculdades e
escolas técnicas privada e publicas;

VI - Integrar atividades de educagdo. profissionalizagio e reabilita¢io social;

VII - Desenvolver atividade educacional, em regime de creche, reforco escolar,
de forma gratuita em conforme legislagido em vigor, educa¢do para jovens e adultos e pessoas de 3
idade.(Atender criangas e Adolescentes com TDAH, DISLEXIA AUTISMO, com os Profissionais:
Pedagogo, neuropsicologica, fonoaudidlogo e psicopedagoga)

VIII - Promover e motivar o voluntariado, através de oficinas de geragdo de
renda a populagdo em geral;

IX - Desenvolver programa especifico na formagio e orienta¢do dos jovens
para a cidadania;

X - Promogdo de seguranga alimentar e nutricional, para qualidade de vida a
populagao;

XI - Defesa; preservagdo e conservagdo do meio ambiente promogdo do
desenvolvimento sustentavel:



g 3“:‘: A MUNICIPAL DE IPATINGA
..J,s:’ ESTADO DE MINAS GERAIS
Ry SdRete - .
< Assessoria Técnica
IPATINGA
XII - Promogio do desenvolvimento econdmico e social e combate a pobreza;

XIII - Experimenta¢do, ndo lucrativa, de novos modelos sécio-produtivos e de

sistemas alternativos de produgdo, comércio, emprego e crédito;
XIV - Promogdo de direitos estabelecidos, construgdo de novos direitos e

assessoria juridica de interesse;
XV - Promogdo da ética, paz, da cidadania, dos direitos humanos, da

democracia e de novos valores universais;
XVI - Estudos pesquisas, desenvolvimento de tecnologias alternativas,

produgdo e divulgagdo de informagdes conhecimentos técnicos cientificos;
XVII - Fazer integra¢do com setor governamental e privado;

XVIII - Constituir bolsa de servigo.
XIX - Desenvolver atividades Esportivas, para a popula¢do, visando formar

uma geragdo de qualidade de vida, desenvolvendo a PROMOCAO HUMANA num todo.

XX - A instalagdo de museus, memoriais, espacos culturais, exposi¢des meios

de difusao;
XXI- Criar, produzir, divulgar e gerar servigos, ambiental:
XXII — Organizar recursos, simpdsios, semindrios, mesas redondas, feiras,
conferéncias e cursos, como forma de estimular a discussdo, capacitagdio e o debate, visando
disseminar alternativas para as questdes pertinentes, finalidades da associagdo.

XXIITI - Captar recursos e patrocinio para projetos;

XXIV - Elaborar e gerenciar projetos enquadrados nas leis de incentivo a

cultura e demais seguimentos; XXV- Prestar consultoria e assessoria:
XXVI- Realizar parcerias com institui¢des publicas e privadas.

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicag¢io.

Plenario Elisio Felipe R ’er, 17 de setembro de 2018.
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Receita Federal do Brasil

REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

NUMERO DE INSCRIGAO
14.963.654/0001-25
MATRIZ

COMPROVANTE DE INSCRICAO E DE SITUAGAO
CADASTRAL

DATA DE ABERTURA
18/03/1991

NOME EMPRESARIAL

ASSOCIACAO ESPORTIVA RECREATIVA AAG PENHAROL

TITULO DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA)
PENHAROL FUTEBOL CLUBE

PORTE
DEMAIS

CODIGO E DESCRICAO DA ATIVIDADE ECONOMICA PRINCIPAL
93.12-3-00 - Clubes sociais, esportivos e similares

Nao informada

CODIGO E DESCRIGAO DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS

CODIGO E DESCRIGAO DA NATUREZA JURIDICA
399-9 - Associagao Privada

LOGRADOURO
R ARICA

NUMERO COMPLEMENTO
16

CEP
35.164-023

BAIRRO/DISTRITO MUNICIPIO
BETHANIA IPATINGA

UF
MG

ENDERECO ELETRONICO

TELEFONE

AAGFUTEBOLCCLUBE@GMAIL.COM (31) 8784-3727
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ENTE FEDERATIVO RESPONSAVEL (EFR)

SITUAGAO CADASTRAL

DATA DA SITUAGCAO CADASTRAL

dedek ke

ATIVA 18/03/1991
MOTIVO DE SITUAGAQ CADASTRAL
SITUAGAO ESPECIAL DATA DA SITUAGAO ESPECIAL
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Aprovado pela Instrugdo Normativa RFB n° 1.634, de 06 de maio de 2016.

Emitido no dia 12/09/2018 as 17:17:48 (data e hora de Brasilia).

http://www.receita fazenda.gov.br/PessoaJuridica/CNPJ/cnpjreva/Cnpjreva_Solicitacao.asp
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~IRTDP] TERMO DEFERIMENTO CNPJ

INSTITUTO OF REGISTRABORES DE TITULOS £ DOCUMENTDS
E CIVIL DRS PESSORS JURIDICAS DE MINRS GERRIS

A Solicitagéo para Alteragéo da pessoa juridica ASSOCIACAO ESPORTIVA RECREATIVA
AAG PENHAROL cujo recibo é MG01339268 e o identificador 14963654000125 foi analisada
com sucesso.

A Alteragéo para o CNPJ 14.963.654/0001-25 foi realizada com sucesso pelo Cartério de

Registro de Titulos e Documentos e Civil das Pessoas Juridicas Ipatinga - MG com o nimero
de registro:

NRC: 045674PJ00001703-25

Para emitir o Comprovante de Inscrigéo e de Situagdo Cadastral, va no site da Receita
Federal (www.receita.fazenda.gov. br) ou digite o link abaixo:

http.//www.recelta.fazenda.gov.br/PessoaJuridica/CNPJ/cnpjreva/Cnpjreva_Solicitacao.asp

AT RO R O TR T

14863654000125 045674PJ0000170325

Pégina 1 de 1



ATA DE ALTERACAO DO QUADRO DE DIRETORES DA

ASSOCIACAO RECREATIVA ESPORTIVA AAG PENHAROL

Aos 16 de novembro de 2017 as 18:30 horas, realizou-se na Sede do clube, situado na Avenida Selim
Jose de Sales n? 2271 — Bairro Bethania na cidade de Ipatinga-Mg., Cep. 35164-501, a assembleia para
alteracdo da Diretoria Executiva para o quadriénio de 2017 a 2020.. A reunido teve inicio as 18:30hs,
sendo aberta pelo Sr. Wanderson Alves da Silva secretario da associagdo ,que prontificou-se
agradecendo a presencga de todos e explicou o motivo da reuniao que é a renuncia do presidente eleito
em 13 de julho de 2017 conforme atas lavradas em cartério de titulos sob o protocolo n? 90517 Registro
n21703. Foi colocada em votagdo a alteragdo do nome do Presidente que renunciou na data de 25 de
outubro de 2017 ,Sr. Raniére Rodrigues Satlher —CPF 528-980-406/49, pelo do Sr. Flavio Farias Rodrigues ,

sendo todos a favor da mudancga de diretores em virtude dos fatos ora apresentados. A nova diretoria
ficou assim composta:

PRESIDENTE: Sr. FLAVIO FARIAS RODRIGUES, brasileiro, aposentado ,casado ,nascido em 03/06/1970,
CPF n2 842-128-376/68 ;

VICE-PRESIDENTE: Sr. HELIVELTON VAGNER MOREIRA DE ARAUJO , brasileiro ,casado , empresario,
CPF n? 781-147-136/15;nascido em 10/02/1970.

CONSELHO FISCAL EFETIVO: ADILSON SOUZA NASCIMENTO, brasileiro casado, nascido em 14/11/1968,
monitor, CPF: 540-924-345/53; VILMAR SALDANHA DE QUEIROZ, casado, brasileiro ,motorista, nascido em
29/10/1967, CPF: 658-994-156/49. ANTONIO RIBEIRO FERREIRA, contador ,casado Jbrasileiro, nascido em
26/09/1961, CPF: 059-041-468/25 .

CONSELHO FISCAL SUPLENTE: KARINA KELLY DA SILVA PEREIRA, auxiliar administrativa, solteira ,brasileira,
CPF: 075-907-086/58, nascido em 08/09/1986; DOUGLAS SCHMIDT SILVA ,supervisor de vendas, brasileiro
casado , CPF: 636-433-166/15, nascido em 29/11/1969 ; JOSE FRANCISCO SOARES — casado, brasileiro ,
CPF: 035-793-196/39, nascido em 29/11/1977, operador.

1° SECRETARIO: WANDERSON ALVES DA SILVA ,eletricista ,casado Jbrasileiro , CPF: 039-803-466/41,
nascido em 23/11/1976 ; 2° SECRETARIO: PAULIANA MIRANDA, técnica patoldgica, casada, brasileira ,
CPF: 067-715-186/12, nascida em 23/10/1985;

1° TESOUREIRO: DERLI TIMOTEO DE OLIVEIRA , empresaria ,casada, brasileira ,CPF: 031-363-266/95,
nascida em 12/01/1975 ; 2° TESOUREIRO: WILLY SALDANHA- técnico administrativo, brasileiro ,solteiro,
CPF: 111-964-226/48, nascido em 05/04/1996,

DIRETOR TECNICO: THALLES HENRIQUE CAMPOS , gerente de vendas ,casado, brasileiro ,CPF: 113-002-
156/40, nascido em 23/10/1992; DIRETOR SOCIAL: JAIR BATISTA PIRES , aposentado ,casado, brasileiro
,CPF: 731-023-856/72, nascido em 16/05/1952. Nao tendo nada mais a tratar a reunido encerrou-se as
19h35min, eu secretario lavrei a presente ata, que ap6s lida e aprovada sera assinada por todos. 1
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EDITAL DE CONVOCAGAO

ASSOCIACAO ESPORTIVA RECREATIVA AAG PENHAROL

A Diretoria Executiva da Associagdo, no uso de suas atribuicoes e de
acordo com o Estatuto, vem convocar os socios , desportistas e comunidade
do bairro a comparecerem na assembleia da associacao em sua sede sita a
Avenida Selim José de Sales n2 2271 -Bairro Bethania na cidade de Ipatinga-
Mg. CEP 35164-501, no dia 16/11/2017, em primeira chamada as 18:00hs com
quérum minimo exigido e em segunda chamada as 18:30 hs com qualquer
numero de pessoas para alterar seu quadro de diretores devido ao pedido de
renuncia do atual Presidente Sr. Raniére Rodrigues Satlher conforme
solicitagdo em anexo.

Ipatinga, 26 de outubro de 2017.

DIRETOR

- W
Registro de Titulos e Documentos e Civil das Pessoas Jur i
Emiliano Roque Ferrari - Ofigial " w2y s

Rua Montes Claros, 81/5ala 04 - Ceaffor | .+~
Fone: (31)3821-8321 i

Cédigo |6101-0 6201-8 8101-8| Total
L % (i o i ! 4 ¢
PROTOCOLO N° 91942 REG N° 1703 - LIV 162-A - PAG 19 -AV N° 8 / /

Marlon Rerison Assungdo Vieira - Escrevente
Despesas | Emolumento | Recompe TFJ Total 4

104,57 6,26 37,31 148,14

Poder Judiciario - TJMG - Corregedoria Geral de Justi¢a
1° Oficio Registro de Titulos e D e Civil das Pess Juridicas
Selo Numero: BPL04597
Cédigo: 1734.5374.9685.9822
Total de atos: 4 / Emol. 110,83 TFJ: 37,31 Total: 148,14
Consulte a validade deste Selo no site: https://selos.timg.jus.br
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DECLARAGCAO

Declaramos, a bem da verdade e sob as penas da Lei, que os membros
da diretoria da Associacado Recreativa Esportiva AAG Penharol, nao sao
remunerados por qualquer forma e nao distribuem lucros, bonificagcbes
ou vantagens a dirigentes, mantenedores, associados, sob nenhuma
forma ou pretexto.

Por ser expressao da verdade, assinamos a presente declaragao.

Ipatinga, 10 de setembro de 2018.

j&/@ /xw fuobrge

Flavio Farias Rodrigues

S’/r‘emdent W A0 /u/(/w\ c)Ok AVM,?Q/

Helivelton Vagner Moreira de Araujo
Vice- Presndente
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Wanderson Alves da Silva

1° Secretario g -
“Derli Timoteo de Oliveira
1° Tesoureiro

CONSELHEIROS FISCAIS EFETIVOS
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DIRETORES TECNICOS

wau/ vl ﬂ/\,\%f?

Thalle Hennque Campos

Jair Batista Pires -



DECLARAGAO

Declaramos, a bem da verdade e sob as penas da Lei, que os membros
da diretoria da Associagdo Recreativa Esportiva AAG Penharol, n&o sao
remunerados por qualquer forma e nao distribuem lucros, bonificagées
ou vantagens a dirigentes, mantenedores, associados, sob nenhuma
forma ou pretexto.

Por ser expressao da verdade, assinamos a presente declaracéo.

Ipatinga, 10 de setembro de 2018.
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DECLARAGCAO

Declaramos, a bem da verdade e sob as penas da Lei, que os membros
da diretoria da Associacao Recreativa Esportiva AAG Penharol, ndo sao
remunerados por qualquer forma e nao distribuem lucros, bonificagées
ou vantagens a dirigentes, mantenedores, associados, sob nenhuma
forma ou pretexto.

Por ser expressao da verdade, assinamos a presente declaragao.

Ipatinga, 10 de setembro de 2018.
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ALTERAGAO DO ESTATUTO DO PENHAROL FUTEBOL CLUBE
CAPITULO |

DA DENOMINAGAO ,SEDE, FORO PRAZO,DURACAO ,AREA DE ATUACAO E ANO SOCIAL.

ART. 12 - A ASSOCIAGAO ESPORTIVA RECREATIVA AAG PENHAROL rege-se pelos valores e principio de associacdo

pelas disposicdes Gerais ,pelas diretrizes da auto gestdo,e por este estatuto, sendo:

a) Sede administrativa em [PATINGA, Av. Selim Jose de Sales,2271 —Bairro Bethania

b) Foro juridico da comarca de Ipatinga Estado de Minas Gerais.

c) Area de agdo ,para afins de admiss3o de associado, abrangendo todo territdrio nacional e para efeitos de seus
objetivos ,todo o Estado de Minas Gerais.

d) Terdo as cores oficiais do uniforme da ASSOCIACAO ESPORTIVA RECREATIVA AAG PENHAROL :vinho,branco,preto,
cinza,verde e vermelho.

e)Prazo de duragdo indeterminado,e ano social compreendido de 12 de janeiro a 31 de dezembro.

CAPITULO I
OS FINS SOCIAIS E OBJETIVOS DA ASSOCIAGAO ESPORTIVA RECREATIVA AAG PENHAROL

ART. 22 - A ASSOCIAGAO ESPORTIVA RECREATIVA AAG PENHAROL é uma entidade associativa de estrutura juridica
prépria,constituida com fundamento na lei federal n? 9.790/99 ,legislacio complementar vigente.Tem como
finalidade precipua promover a pessoa humana, na plenitude de seus valores,fundamentais, notadamente no
campo da institui¢do,esporte,educacdo e cultura,desenvolvendo valores que alcancem a cidadania.congregando
profissionais que tenham suas atividades voltadas paraas areas de esporte amador,Educacdo Fisica,salde,
empresariais ,voluntarios e qualquer membro da comunidade que se proponham a associarem com
objetivos de um trabalho de inclusdo social sem fins lucrativos com criangas ,adolescentes,grupos especiais

e adultos.

ART. 32 _observando os principios da legalidade ,imparcialidade,nacionalidade,publicidade,razoabilidade,
impessoalidade,moralidade,economicidade,e eficiéncia , tem os sequintes objetivos:
a)Incentivar,organizar,promover,dirigir a pratica de futebol amador,atividades fisicas e esportivas,em escolas,
clubes,na drea de sua jurisdicdo & populagdo de vulnerabilidade econdémica.

b)Promover o voluntariado de forma geral e especialmente nas éreas de futebol amador,satde e educacgdo.
c)Representar,proteger e defender os legitimos interesses de seus associados.

d) Admitir associados de ambos os sexos sem discriminagdo por critérios elitistas ou seletivos sécio-economicos,
religiosos ou raciais.

e)Participar de campanhas de expansdo da associacdo.

f)Apoiar, desenvolver e executar projetos,campanhas e trabalhos expecificos relativos a futebol amador,lazer,
recreagao ,educacional ,saiide entre outros.

g)Desenvolver cursos, pesquisas,bem como o registro e divulgagdo desses resultados através de livros ,apostilas,
publicagdes ou outros meios de midia atuais.

h)Celebrar convénios e contratos com entidades especializadas,publicas ou privadas e pessoas fisicas,para melhor
prestagdo de assisténcia aos associados,cOnjuges,dependentes e empregados.

i)Criar mecanismo de compras,aquisicdo e distribuicdo de materiais e servicos na medida em que o interesse
social o aconselhar e a necessidade o exigir;

j) Promover a assisténcia social aos associados e familiares ,de acordo com as disponibilidades e possibilidades
técnicas e financeiras na conformidade das instrugdes que forem baixadas para a utilizagdo do fundo de assisténcia
técnica educacional e social (FATES), nos termos deste estatuto;

k) Promogdo da cultura,defesa, e conservagdo do patriménio histérico e artistico.

Paragrafo Unico: Para consecugdo de seus ,a associa¢do podera celebrar com 6rgdos governamentais e de
Sociedade civil,nacional ou internacionais,entidades publicas ,mistas,privadgs,associagdes,visando parcerias
tecnoldgicas ,intelectuais,financeiras,sociais,de servigos,materiais e de instalagdo fisica. '



ART. 42 SAO COMPATIVEIS COM OS FINS DA ASSOCIACAO
a)Manifestagdes individualistas que denotem falsos valoresd pessoa humana.

b)O induzimento a especulagdo e ao consumismo.
c)A discriminagdo por critérios elitistas ou seletivos sécio-economicos,religiosos, raciais e ideoldgicos.
d)O intuito de lucro pessoal e a obtengdo de vantagens pessoais.
CAPITULO I
DOS ASSOCIADOS
Art..5°-A ASSOCIACAO ESPORTIVA RECREATIVA AAG PENHAROL terd a sequinte categoria de
associados:Efetivos/extraordindrios/honorarios/de méritos/contribuintes/patrocinadores/colaboradores.
ASSOCIADOS EFETIVOS
Art.6° -Sdo associados efetivos os participantes da assembléia de fundagdo da associagdo de acordo com as disposi¢io
Legais em vigor.
ASSOCIADOS EXTRAORDINARIOS
Art.7° -Podem ser associados extraordindrios os agrupamentos de praticantes desportivos,técnicos,arbitros,
E outros agentes desportivos que constituindo-se legalmente como pessoas coletivas de direito privado,sem
Fins lucrativos,organizados com ambito distrital tenham intervencdo relevante no seio do atletismo.
ASSOCIADOS HONORARIOS ‘
Art.8°-Sdo associados honordrios as pessoas singulares ou coletivas que se notabilizem pela prestagdo de servigos
Relevantes e que sejam como tal reconhecidos em assembléia geral sob a proposta da diregdo,ou um grupo de
Associados que perfagam,no minimo ,um tergo dos votos da sua totalidade ,de acordo com o regulamento préprio.
ASSOCIADOS DE MERITO
Art.9° -Sdo associados de mérito as pessoas singulares ou coletivas que contribuiam de forma notavel para o progresso
Da modalidade a nivel distrital e que sejam como tal reconhecido em assembléia sob proposta da dire¢do,ou de um
Grupo de associados que perfagam no minimo ,um ter¢o dos votos da sua totalidade ,de acordo com o regulamento
Proprio.
CONTRIBUINTE
Art.10° -a pessoa fisica que tenha sua solicitagdo por escrito aprovada pela assembléia geral e que venha a contribuir
Com anuidades,e quaisquer outros materiais para efetivacdo do trabalho desta entidade;
PATROCINADOR
Art. 11° - Pessoa juridica que patrocina as atividades da associagdo,de forma constante ou periddica,quer venha pagar
Anuidades ou ndo;
COLABORADOR
Art.12° -Pessoa fisica que presta servicos relevantes a associa¢do de forma espontanea e de afei¢do,sendo
Reconhecida pelo trabalho prestado.
CAPITULO IV
ADMISSAO,DEVERES,DIREITOS E RESPONSABILIDADES
Art.13° -Poderdo associar-se a associa¢do,salvo se houver impossibilidade técnica de prestagdo de servigos,
Quaisquer professores ou técnicos de atividade de apoio,ou assemelhados,que sem impedimentos legais,se
Dediquem a atividade objeto da entidade e preencherem os pré- requisitos definidos no regimento interno,
Sem prejudicar os interesses da associagdo,nem com eles colidir;
PARAGRAFO UNICO- O numero de associados n3o terd limites quanto ao Maximo,mas ndo podera ser inferior
a 10 (dez) pessoas fisicas;
Art. 14° - Para associar o interessado preenchera ficha de matricula,com assinatura dele e de mais duas
testemunhas ,bem como a declaragdo de que optou livremente por associar-se, conforme normas constantes no
regimento interno da associagao;

& 1° -Caso o interessado seja membro de outra associagdo,devera apresentar carta de referencia por ela expedida.

°



§2° — O interessado devera uma carta de solicitacio descrevendo os motivos e interesses de sua efetvacio a
associacio, com assinatura de duas testemunhas.

§3° — Concluido o solicitagdo de integragio a associacio, a diretoria analisara a proposta de admissio e, se for
o caso, a deferird, devendo entio o interessado subscrever, nos termos deste estatuto e assinar o livro de
matricula;

§4° — A votagio de se pedido a favor de seu ingresso e a assinatura no livro de matricula complementam a sua
admissio na assoclacio;

§5° — deverdo apresentar os candidatos membros da Associacio os seguintes documentos: (Carteira de
Identidade, CPF, Titulo de Eleitor, certidio negativa, comprovante de endereco, atestado de bons
antescendetes e declaracio de bens em caso de dinigentes:”

Art. 150 — Poderio ingressar na associagio, excepcionalmente, pessoas juridicas que satisfagam as condigdes
estabelecidas neste capitulo.

Paragrafo tinico ~ A representacio da pessoa juridica junto a associacio se fard por meio de pessoa natural
especialmente designada, mediante instrumento especifico que, nos casos em que houver mais de um
representante, identificara os poderes de cada um.

Art. 16° — Cumprido o que dispde o Art. 4°, 0 associado adquire todos os direitos e assume todos os deveres
decorrentes da lei, deste estatuto, e das deliberagdes tomadas pela associagio.

Art. 17° — Sio direitos dos associados:

a) Participar das assembléias gerats, discutindo e votando os assuntos que nela forem tratados;

b)Propor i Diretoria Executiva, ao Conselho Fiscal ou as Assembléia Geral medidas de interesse da
2s50C1agio;

¢) Solicitar sua demissao de associado quando lhe convier;

d) Solicitar informacées sobre as atividades da associacio ¢, a partir da data de publicacio do edital de
convocagio da Assembléia Geral Ordiniria;

e) consultar os livros e pegas do balango geral, que devem estar 2 disposicio do associado na sede da
2ssociacio.

Art. 180 - direitos dos associados efetivos e extraordinarios:

a) eleger os Corpos Sociais da. Associa¢do;

b) participar e votar nas Assembléias - Gerais nos termos do presente estatuto;

c) propor alteragdes aos estatutos e regulamentos da Associagdo;

d) requerer a convocacio da Assembleia-Geral Extraordinaria;

e) colaborar nas atividades da. associacdo em harmonia com os respectivos regulamentos;

f) consultar os documentos e informacdes da associacio, devendo os associados fazer os pedidos por escrito.

§lo — A fim de serem apreciadas pela Assembléia Geral, as propostas dos associados, referidas em “b” deste
artigo, deverdo ser apresentadas a Diretoria executiva com a antecedéncia minima de um més e constar no
respectivo edital de convocagio.

§2° — As propostas subscritos por, pelo menos 1/5 dos associados, serio obrigatoriamente levadas pela
Diretoria Executiva 3 Assembléia Geral e, nfo o seado, poderio ser apresentadas diretamente pelos
associados proponentes.

Art. 190 — Sio deveres dos associados:

a) Cumprir com as disposicSes da lei, do estatuto, bem como respeitar as resolugdes tomadas pela
Diretoria Executiva e as deliberagdes das Assembléias Gerais;

b) Satisfazer pontualmente seus compromissos com a associacio, dentre os quais o de participar
ativamente da sua vida societaria;

c) Prestar 2 associagio informacdes relacionadas com as atividades que lhe facultaram se associar,

d) Prestar 4 associa¢io esclarecimentos sobre suas atividades;

¢) Levar ao conhecimento da Diretoria Executiva e/ou Conselho Fiscal a existéncia de qualquer
irregularidade que atente contra a lei, o estatuto;

f)  Zelar pelo patrimdnio material e moral da associagao.




‘ CAPITULO V )
PUNIGAO, DEMISSAO, ELIMINAGAO , EXCLUSAO DA ORGANIZAGAO DO QUADRO
SOCIAL

Art. 20° - Quando um associado infringir o presente estatuto ou venha a exercer atividades que comprometa
a ética, moral ou aspecto financeiro da associacio, serd passivel de penalidades da seguinte forma:
a) Adverténcia por escrito, em caso de falta disciplinar leve;
b) Suspensio dos seus direitos por tempo determinado, que poderd ser aplicada no caso de
reincidéncia de falta leve ou por pratica de falta média e grave;
¢) Exclusio do quadro de associado, que sera aplicada em caso de falta gravissima;

Pardgrafo 1° - Serd também passivel da puni¢io de exclusdo aquele associado que tenha sido condenado, e
cuja sentenca ja tenha transitado em julgado, por crimes contra a administragio publica ou por cnmes que
tenha como vitimas criangas e adolescentes ¢ entidades sem fins lucrativos que visam promover a educacio e
a pratica esportiva ou que tenham finalidades idénticas ou semelhantes 2 4ss0Ciacio.

Pardgrafo 2° — O Regimento Interno tipificara as infracbes com as respectivas penalidades, disciplinando os
procedimentos de o processo disciplinar da associagio de forma complementar ao presente Estatuto.

Art. 21° - As penalidades serio aplicadas apds a instauracio de o devido processo disciplinar onde ser4
assegurado 20 associado o direito 2 ampla defesa.

Art. 22° - A adverténcia por escrito serd aplicada pela Diretoria e enviada 2o associado com aviso de
recebimento, com a devida fundamentacio.

Art. 23¢ - Ocorrendo 4 repeticio do fato, o associado sers suspenso dos seus direitos pela Diretoria, por um
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prazo nio superior a cento e cinquenta (150) dias corridos, sendo intimado da decisio por escrito, com aviso
de recebimento, e com a devida fundamentacio.

Art. 24° - Perdurando o fato que motivou o afastamento, ou que venha a acarretar em mals transtornos, no

q »ou g J
prazo de doze (12) meses corrdos, a Diretoria poderi aplicar uma nova penalidade de suspensio ou conduzir
0 assunto para a assembléia geral com proposta de sua exclusio.

Art. 25° - Quando do encaminhamento do associado para sua exclusio, o mesmo terd direito 4 defesa na
assembléia.

Art. 26° - O associado excluido podera retornar ao quadro de associado, apds trés (03) anos de afastamento,
obedecendo as recomendacdes determinadas no estatuto e regimento interno.

Art. 27° - A demissio do associado dar-se-a 2 seu pedido, formalmente dirigido a diretoria Executiva da
associagio, ¢ ndo podera ser negado.

Art. 282~ A eliminacio do associado, que sera realizada em virtude de infracio de lei, ou deste estatuto, sera
feita pela Diretoria Executiva, ap6s duas adverténcias por escrito, conforme regimento interno da associacio.
§1° ~ A Diretorda Executiva podera eliminar o associado que:

a) Manter qualquer atividade que conflite com os objetivos sociais da associacio;

b) Deixar de cumprir as obngacdes por ele contratadas na associacio;

¢) nfo pagamento das contribuicdes associativas que venham a ser fixadas;

d) violagio deste Estatuto Social ou de quaisquer outros regulamentos instituidos por orgio

competente, conduta pessoal prejudicial aos interesses da ass0Clacio;

¢) irregularidade dos documentos solicitados conforme: artigo 14° - §50 — ;

f) infracées decorrente no Artigo 61° do estatuto vigente da Associacao ;

g) O nio comparecimento de trés reunides da diretoria sem justificativa por inscrito.

Art. 29° - O ato de exclusdo do associado, nos termos do inciso “b” do artigo anterior serdo efetivados por decisio
da Diretoria Executiva, mediante termo firmado pelo presidente no documento de matricula, com os motivos que o
determinaram e remessa de comunicagio ao interessado, no prazo de 30 (trinta ) dias, por processo que comprove as
datas de remessa e recebimento.
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Art. 30° — A Diretoria Executiva da associacio definird, através do regimento interno, aprovaco em
Assembléia Geral, a forma de organizacio de seu quadro social

Art. 310 — Os representantes do quadro social junto 4 administracio da associac@o terdo, entre ouuas, as
seguintes funcdes:

2) Sewvir de elo de ligacdo entre 2 administragao e o quadro social;

b) Explicar aos associados o funcionamento da associacio;

) Esclarecer aos associados sobre seus deveres e direitos junto 2 associacio.

CAPITULO VI
DO PATRIMONIO

Art. 32° — O patrimdnio da Associagdo serd constituido de bens movels, iméveils, veiculos, semoventes,
dinheiro, aplicacdes financeiras, acdes e titulos da divida publica.

Art. 33° — No caso de dissolucio da Instituicio, o respectivo patriménio liquido sera transfenido a outra
pessoa juridica qualificada nos termos da Lei 9.790/99, preferencialmente que tenha o mesmo objetivo social
e na hipétese Associagio obter e, posteriormente, perder a qualificacio instituida pela Lei 9.790/99, o acervo
patrimonial disponivel, adquirido com recursos publicos durante o periodo em que perdurou aquela
qualificacio, serd contabilmente apurado e transferido a outra pessoa juridica qualificada nos termos da
mesma Lei, preferencialmente que tenha o mesmo objetivo social.

Art. 340 — O patrimdnio Associagdo serd constiruido de bens identificados em escritura publica, que vier a
receber por doacio, legados e aquisigdes, livres e desembaragado de 6nus.

§lo — O patriménio da associag@o € constituido pelo conjunto de seus bens imoveis e méveis, crédiros,
direitos, titulos e valores que lhe pertencam ou venham a pertencer, por meio de contribuicio, doacio,
dotacio ou aquisicdo, inclusive direitos de propriedade intelectual, oriundos de suas fontes de recursos, bem
como pelas rendas desses bens e eventuais servicos, e pelas contribuicdes e doagdes ja efetuadas pelos seus

associados ou terceiros.”

Art. 35¢° — A contratacio de empréstimo financeiro que venha a contrair de bancos ou através de particulares,
que venha a gravar do énus sobre o patriménio Associagio e, dependeri da aprovacio do Conselho Fiscal e
da Assembléia Geral.

§lo - A associagdo nio efetuara a distribuicdo de quaisquer parcelas de seu patimonio ou de suas rendas,
auferidos mediante o exercicio de suas atividades, inclusive de eventuais excedentes de receitas sobre
despesas, como dividendos, bonificacdes ou vantagens, a qualquer ttulo, inclusive a tirlo de lucro,
dividendos, bonificacdes, participacio no seu resultado ou vantagens sob qualquer forma ou pretexto, a
dirigentes, voluntarios, associados mantenedores, colaboradores e/ou benfeitores da Associacao”.

Art. 36° — A Associagio poderd constituir um Fundo de Assisténcia Técnica Educacional - FATE,
regulamentado conforme legislagio pertinente. ’

- §lo - As receitas provenientes das atividades da Associacio serio aplicadas integral, obngatéra e
exclusivamente na realizacio, manutengio e desenvolvimento das atividades esportivas, culturais e
educacionais no pafs relacionadas aos fins da Associagdo.”

) CAPITULO VII
DA ASSEMBLEIA GERAL, DEFINIGAO E FUNCIONAMENTO.

Art. 370~ A Assembléia Geral dos associados, Ordinaria ou Extraordinéra, € o 6rgio supremo da associacao,
cabendo-lhe tomar toda e qualquer decisdo de interesse da entidade. Suas deliberacdes vinculam a todos,
ainda que ausentes ou discordantes.

Art. 380 = A Assernbléia Geral habitualmente convocada e dirigida pelo presidente.

§1o — Podera também ser convocada pelo Conselho Fiscal, ou ainda, apds solicitagdo ndo atendida, por 1/5
dos associados em pleno gozo de seus direitos sociais.

§2° — Nio poderi votar na Assembléia Geral o associado que:
a) Tenha sido admitido apés a convocagio;
b) Infdngir qualquer disposicao do artigo 4° deste estatuto.




Art. 390 — Em qualquer das hipéteses, referidas no artigo anterior, as Assembléias Gerais serio convocadas
com antecedéncia minima de 10 (dez) dias dteis, com o horirio definido para as trés convocacdes, sendo de
uma hora o intervalo entre elas,

Art. 40° - O quorum para instalagio da Assembléia Geral ¢ 0 seguinte:

a)  2/3 (dois tercos) do nimero de associados em condicdes de votar, em primeira convocacio;

b) Metade mais um dos associados, em segunda convocacio;

¢) Minimo de 1/3 associados, em terceira convocagio.
§1° - Para efeito de verificagio do quorum de que trata este artigo, o niimero de associados presentes, em
cada convocagao, sera contado por suas assinaturas, seguidas do respectivo nimero de matricula, apostas no

livro de presenga.

§2° — Constatada a existéncia de quorum no horirio estabelecido no edital de convocagio, o presidente
instalard a Assembléia €, tendo encerrado o livro de presenca mediante termo que contenha a declaracio do
numero de associados presentes, da hora do encerramento e da convocacio correspondente, fari transcrever
estes dados para a respectiva ata.

Art. 41° - Nio havendo quorum para a instalacio da Assembléia Geral, serd feita nova convocacio, com
antecedéncia minima de 10 (dez) dias vteis.

dissolver a associac¢io.

Art. 42° - Dos editais de convocagio das Assembléias Geral deverio constar:
2) A denominacio e o numero de cadastro nacional de pessoas juridicas — CNPJ, seguidas da
expressao: Convocacio da Assembléia Geral, Ordinaria ou Extraordindria, conforme o caso;
b) O dia e a hora da reuniio, em cada Convocagio, assim como o local de sua realizacio, o qual,
salvo motivo justificado, ser4 o da sede social;
g A seqiiéncia ordinal das convocacdes;
d) A ordem do dia dos trabalhos, com as devidas especificagdes;
e) O nimero de associados existentes na data de sua expedicio para efeito do calculo do quorum de
instalacio;
f) Data e assinatura do responsivel pela convocacio.
§le - No caso da convocagio ser feita por associados, o edital sers assinado, no minimo, por 05 (cinco)
signatérios do documento que a solicitou.
§2° = Os editais de convocacio serdo afixados em locais visiveis das dependéncias geralmente freqiientadas
pelos associados publicados em jornal de circulacio local ou regional, ¢ comunicacio aos associados por
intermédio de circulares.

Art. 430 — E da competéncia das Assembléias Gerais, Ordinarias ou extraordindrias, a destitnicio dos
membros da Diretoria Executiva, do conselho Fiscal ou da Diretoria Administrativa,

Parigrafo tinico — Ocorrendo destituicio que possa comprometer a regularidade da administracio ou

fiscalizacio da associagio, poderd a Assembléia Geral designar administradores e conselheiros fiscais
provisorios, até a posse dos novos, cuja eleicio se realizars no prazo méaximo de 30 (uinta) dias.

Art. 44° — Os trabalhos das Assembléias Gerais serio dirigidos pelo presidente, auxiliado Por um secretirio
“ad hoc”, sendo também convidados os ocupantes de cargos sociais a participar da mesa.

§1° — Na auséncia do secretirio e de seu substituto, o presidente convidara outro associado para secretariar os
trabalhos e lavrar a respectiva ata.

§2° - Quando a Assembléia Geral ndo tver sido convocada pelo presidente, os trabalhos serio dirigidos por
um associado, escolhido na ocasiio, e secretariado por outro, convidado por aquele, compondo a mesa dos
trabalhos os principais interessados na sua convocacio.

Art. 45° — Os ocupantes de cargos soclais, como quaisquer outros operados, nio poderdo votar nas decisdes

sobre assuntos que a eles se refiram direta ou indiretamente, entre os quais os de prestacio de contas, mas
. - ¥ B )

n2o ficario privados de tomar parte nos respectivos debates.



Art. 46° — Nas Assembléias Gerais em que forem discutidos os balancos das contas, o presidente da
assoclagio, logo apés a leitura do relatério da Diretoria Executiva, as pecas contabeis e o parecer do Conselho
Fiscal solicitardo ao plendrio que indique um associado para coordenar os debates ¢ a votacio da martéria.

§1° - transmitida a direcéio dos trabalhos, o presidente e os conselhos fiscais, deixario a mesa, permanecendo
no recinto, a disposicio da Assembléia Geral para os esclarecimentos que lhes forem solicitados.

§2° — O coordenador indicado escolherd, entre os associados, um secretirio “ad hoc” para auxilia-lo na
redacdo das decisdes a serem incluidas na ata pelo secretirio da Assembléia Geral.

Art.47° — As deliberacdes das Assembléias Gerais somente poderdo versar sobre assuntos constantes do
edital de convocacio e os que com ele tiverem imediata relacdo.

§1° - Os assuntos que nio constarem expressamente no edital de convocagio e os que nio satisfazerem as
limitagSes deste artigo, somente poderi ser discutido depois de esgotada a ordem do dia, sendo que sua
votacao, se a matéra for considerada objeto de decisio, serd obrigatoriamente assunto para nova Assembléia

Geral.

§2° — Para votacio de qualquer assunto na Assembléia devem-se averiguar os votos a favor, depois os votos
contra e por fim as abstencdes. Caso o nimero de abstencdes seja superior a 50% dos presentes, o assunto
deve ser melhor esclarecido antes de submeté-lo & nova votacio ou ser retirado de pauta, quando nio ¢ do
interesse do quadro social.

Art. 48° — O que ocorrer na Assembléia Geral devers constar de ata circunstanciada, lavrada no livro propro,
aprovada e assinada 20 final dos trabalhos pelos administradores e fiscais presentes, por uma comissiao de 10
(dez) associados designados pela Assembléia Geral.

Art. 490 — As deliberagdes nas Assembléias Gerais serio tomadas por maioria de votos dos associados
presentes com direito de votar, tendo cada associado direito de 01 (um) sé voto.

§1° — Em regra, a votacio sers em descoberto, mas a Assembléia Geral podera optar pelo voto secreto.
§2° — Caso o voto seja a descoberto, deve-se averiguar os votos a favor, os votos contra e as abstencdes.

Art. 50° — Prescreve em 04 (quatro) anos a acio para anular as deliberacdes da Assembléia Geral viciadas de
erro, dolo, fraude ou simulacio, ou tomadas com violagdo de lei ou do estatuto contadas o prazo de data em
que a Assembléia Geral tiver sido realizada.

REUNIOES PREPARATORIAS
(Pré-Assembléias)

Art. 51° — Antecedendo a realizacio das Assembléias gerais, a associagio fard reunides preparatorias de
esclarecimento, nos nticleos de associados, de todos os assuntos a serem votados.

Paragrafo tinico — As reunides preparatérias ndo tém poder decisério.

Art. 52° — As reuniGes preparatérias serdo convocadas pela diretoria executiva, com antecedéncia minima de
05 (cinco) dias, através de ampla divulgacio, informando as datas e os locais de sua realizacio.

Art. 53° — Devera constar na ordem do dia do edital de convocagio da Assembléia um item especifico para a
apresentacdo do resultado das reunides preparatérias.

ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA
Art. 540 — A Assembléia Geral Ordinaria, que se realizario obrgatoriamente uma vez por ano, no decorrer
dos 03 (trés) primeiros meses apds o término do exercicio social, deliberada sobre os seguintes assuntos, que
deverdo constar na ordem do dia:

2)  Resultado das pré-assembléias (reunides preparatorias); .
b) Prestagio de contas dos érgios de administragiio, acompanhada do parecer do conselho fiscal,
compreendendo:

g



Relatdrio da Gestio;

Balanco geral;

Demonstrativo das sobras apuradas, ou das perdas, e parecer do Conselho Fiscal;
Plano de atividade da associagio para o exercicio seguinte,

o=

¢) Destinagio das sobras apuradas ou o rateio das perdas, deduzindo-se, no primeiro caso, as
parcelas para os fundos obrigatérios;

d) Cragéio de novos conselhos, como o Conselho de Etica, definindo-lhes as fun¢ées para melhorar
o funcionamento da assoclacio;

e) Elei¢io e posse dos componentes da Diretoria Executiva, dos Conselhos Fiscal e Pedagdgico e
de outros conselhos e departamentos, quando for o caso;

f)  Fixagio dos honorérios, gratificagdes e da cédula de presenga para os componentes da Diretoria
Executiva e dos Conselhos Fiscal e Diretoria Administrativa;

§1o — Os membros dos Srgios de administracio e fiscalizagdo nio poderdo participar da votagio das
matérias referidas nos itens “b” e “f” deste artigo.

§2° — A aprovagio do relatéro, balanco e contas dos 6rgdos de administracio nio desonera seus
componentes da responsabilidade por erro, dolo, fraude, ou simulagdo, bem como por infracio da lei ou
deste estatuto.

DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA

Art. 550 — A Assembléia Geral Extraordindria realizar-se-4 sempre que necessario, podendo deliberar sobre
qualquer assunto de interesse da associacio, desde que mencionado no edital de convocacio.

- §1° - A convocagio para a Assembléia Geral Estraordinaria sera feita edital ou por carta circular enderecada
a cada associado, com uma antecedéncia minima de 15 (quinze) dias. O aviso de convocagdo deverd indicar,
no minimo, a ordem do dia, a data, hora e local em que a Assembléia Geral Extraordinaria ird se realizar.
Ficam dispensadas as formalidades de convocacio quando todos os associados comparecerem ou se
declararem, por escrito, cientes da ordem do dia, data, hora e local. A Assembléia Geral instalar-se-4 em
primeira convocagio com a presenca de, no minimo, metade de seus associados; em segunda convocacio,
instalar-se-4 com qualquer nimero.”

Art. 56° — E da competéncia exclusiva da Assembléia Geral Extraordindria deliberar sobre os seguintes
assuntos:

a) Reforma do estatuto;

b) Fusio, incorporagio ou desligamento;

¢) Mudangca de objeto da sociedade;

d) Dissolugdo voluntiria e nomeacio de liquidantes;
e) Contas do liquidante.

Pardgrafo inico — Sio necessarios votos de 2/3 (dois tercos) dos associados presentes para tornar vilidas as
deliberages de que trata este artigo.

CAPITULO VIII
PROCESSO ELEITORAL

Art. 57° ~ Sempre que for prevista a ocorréncia de eleicdes em Assembléia Geral, o Conselho Fiscal, com a
antecedéncia, pelo menos, idéntica ao respectivo prazo da convocagio, criard um comité especial composto
de trés membros, todos nio candidatos a cargos eletivos na associacio, para coordenar os trabalhos em geral,
relativos 2 eleicio dos membros da Diretoria Executiva, Conselho Fiscal e Diretoria Administrativa.

Art. 58° — No exercicio de suas fungdes, compete ao comité especialmente:

a) Ceraficar-se dos prazos de vencimentos dos mandatos dos conselheiros em exercicio e do nimero de
vagas existentes; .

b) Divulgar entre os associados, através de circulares e/ou outros meios adequados, o niimero e a natureza
das vagas a preencher;



¢) solicitar aos candidatos a cargo eletivo que apresentem certddo negativa em matéria civel e crimunal e de
protestos dos cartdrios das Comarcas em que tenham residido no ultime ano, bem como certidio do regiso
de iméveis que possuam;

d) registrar os nomes dos candidatos, pela ordem de inscri¢io, verificando se estio no gozo de seus direitos
sociais e se foi observado o disposto no art. 4° deste estatuto;

e) verificar, por ocasido da inscrigio, se existe candidatos sujeitos as incompatibilidades previstas nos artigos
4° e no pardgrafo 1° do artigo 20 deste estatuto, fazendo com que assinem declaragio negativa a respeito;

f) organizar fichas contendo o currculum dos candidatos, das quais constem, além da individualizacio e
dados profissionais, as suas experifncias e priticas associativas, sua atuagio e tempo de associado na
associagido e outros elementos que os distingam;

g) divulgar o nome e curriculum de cada candidato, inclusive tempo em que esta associado a associacio, para
conhecimento dos associados;

h) realizar consultas e promover entendimentos para a composigdo de chapas ou unificaciao de candidaturas,
se for o caso;

i) estudar as impugnacdes, prévia ou posteriormente formuladas por associados no gozo de seus direitos
sociais, bem como as denuncias de irregularidades nas eleigdes, encaminhando suas conclusdes a Diretonia
Executiva, para que ele tome as providéncias legais cabiveis.

§ 1° - O Comité fixara prazo para a inscrigio de candidatos de modo que possam ser conhecidos e divulgados
os nomes 5 (cinco) dias antes da data da Assembléia Geral que vai proceder as eleicBes.

§ 2° - Nio se apresentando candidatos ou sendo o seu numero insuficiente, cabera a0 Comité proceder 2
selecio entre interessados que atendam as condigbes exigidas e que concordem com as normas e
formalidades aqui previstas.

Art. 59 — O Presidente da Assembléia Geral suspendera o trabalho desta para que o Coordenador do Comité
dirja o processo das elei¢des e a proclamagio dos eleitos.

§ 1° - O transcurso das eleiches e os nomes dos eleitos constardo na ata da Assembléia Geral.

§ 2° - Os eleitos para suprirem vacéncia na Diretoria Executiva ou Conselho Fiscal exercerio os cargos
somente até o final do mandato dos respectivos antecessores.

§ 3° - A posse ocorrera sempre na Assembléia Geral em que se realizarem as eleicdes, apds encerrada a

Ordem do Dia.

Art. 600 — Nio se efetivando nas épocas devidas a eleigio de sucessores, por motivo de forca maior, 0s
prazos dos mandatos dos administradores e fiscais em exercicio consideram-se automaticamente prorrogados
pelo tempo necessario até que se efetive a sucessdo, nunca além de 90 (noventa) dias.

Art. 61° — Sio inelegiveis, além das pessoas impedidas por lei, os condenados a pena que vede ainda que
temporariamente, 0 acesso a cargos publicos, ou por crime falimentar, prevaricagio, suborno, concussio,
peculato ou contra a economia popular, a fé piblica ou a propriedade.

. - §1°-- Ficam também impugnados o associado que infligir os artigos 14° e 28°.7

_ CAPITULO IX
DA ADMINISTRAGCAO, DIRETORIA EXECUTIVA.

Art. 62° — A Diretoria Executiva é o 6rgdo superior na hierarquia administrativa, sendo de sua competéncia
privativa e exclusiva a responsabilidade pela decisdo sobre todo e qualquer assunto de ordem econdmica ou
social, de interesse da associacio ou de seus associados, nos termos da lei, deste estatuto e de recomendagfes

da Assembléia Geral.

Art. 63° — A Diretoria Executiva serd composto por trés membros, todos associados no gozo de seus direitos
sociais, eleitos pela Assembléia Geral para um mandado de (4) quatro anos, sendo obrigatéria, ao término de
cada mandato, a renovacio de, no minimo, 1/3 (um tergo) dos seus componentes.

Paragrafo unico — Nio podem fazer parte da Diretoria Executiva, além dgs inelegiveis enumerados nos
casos referidos no artigo 4 deste estatuto, os parentes entre si até 2° (segundo) grau, em linha reta ou colateral,
nem os que tenham exercido, nos Gltimos seis meses, cargo publico eletivo.




Art. 64° — Os membros da Diretoria Executiva exercerdo os seguintes cargos: Presidente e Vice. Presidente,
Diretor Financeiro (1° Tesoureiro), Diretor Administrativo (1° Secretario e 2° Secretario), cujos poderes e
atribuicdes se definem no Regimento Iaterno da associacio, aprovado pela Assembléia Geral,

§1°- Nos impedimentos por prazos inferiores a 90 (noventa) dias de um dos diretores, a Diretoria Executiva
Indicari o substituto escolhido entre 0s seus membros.

§ 2°- Se o niimero de membros da Diretoria Executiva ficar reduzido a menos da metade de seus membros
deveri ser convocada Assembléia Geral para o preenchimento das vagas.

Art. 65° — A Diretoria Executiva rege-se pelas seguintes normas:

a) Retne-se ordinadamente uma vez por més e extraordinariamente sempre que necessirio, por
convocacao do Presidente, da maioria da propria Diretoria, ou ainda, por solicitacio do Conselho
Fiscal;

b) Delibera validamente com a presenca da maioria dos seus membros, proibida a representacio, sendo
as decisdes tomadas pela maioria simples de votos dos presentes, reservado ao Presidente o voto de
desempate;

¢) As deliberacdes serio consignadas em atas circunstanciadas lavradas em livro préprio, lidas,
aprovadas e assinadas a0 fim dos trabalhos pelos membros da Diretoria presentes.

Pardgrafo vinico — Perders automaticamente o cargo o membro da Diretoria Executiva que, sem justificativa,
faltar a trés reunides ordindrias consecutivas ou a seis reunides durante o ano.

Art. 66° — Cabem a Diretoria Executiva, dentro dos limites da lei e deste estatuto, as seguintes atribuicoes:

a) Propor a Assembléia Geral as politicas e metas para orientacio geral das atividades da cooperativa,
apresentando programas de trabalho e orgamento, além de sugerir as medidas a serem tomadas;

b)  Avaliar e providenciar 0 montante de recursos financeiros e dos meios necessiros a0 atendimento
das operacées e servicos;

¢) Estimar previamente o montante dos recursos financeiros e dos meios necessirios ao atendimento
das operagdes e servicos;

d) Estabelecer as normas para funcionamento da associacio;

€) Elaborar, juntamente com liderangas do quadro social, Regimento Interno para a organizacio do

~quadro social;

f) Estabelecer sancdes ou penalidades a serem aplicadas nos casos de violagio ou abuso cometidos
contra disposicées da lei, deste estatuto, ou das regras de relacionamento com a entidade que venham
a ser estabelecidas;

g Deliberar sobre a admissio, eliminagdo e exclusdo de associados e suas implicagdes;

h) Estabelecer a estrutura operacional da administracio executiva dos negbcios, criando cargos e
atribuindo fungdes, e fixando normas para a admissdo e demissio dos empregados;

1) Fixar as normas disciplinares;

) Julgar os recursos formulados pelos empregados contra decisdes disciplinares;

k) Avaliar a conveniéncia e fixar o limite de fianga ou seguro de fidelidade para os empregados que
manipulam dinheiro ou valores da cooperativa;

1) Fixar as despesas de administragio em orcamento anual que indique a fonte dos recursos para a sua
cobertura;

m) Indicar banco ou bancos nos quais serdo feitos negécios e depésitos de numerétio, e fixar imitem
maximo que poder ser mantido no caixa da ass0ciacio;

n) Estabelecer as normas de controle das operagdes e servicos, verdficando mensalmente, no minimo, o
estado econdmico-financeiro da associago e o desenvolvimento das operagdes e servicos, através de
balancetes e demonstrativos especificos;

0) Adquirir, alienar ou onerar bens iméveis da sociedade, com expressa autorizacio da Assembléia
Geral;

p) Contrair obrigacdes, transigir, adquidr, alienar e onerar bens movets, ceder direitos e constituir
mandatirios;

q) Fixar anualmente taxas destinadas a cobrir depreciagio ou desgaste dos valores que compdem o0 ativo
permanente da entidade;

1) zelar pelo cumprimento de legislacio da associacio e outras apliciveis, bem como pelo atendimento
da legislacio trabalhista perante seus empregados, e fiscal.

o
§ 1° - O Presidente providenciari para que os demais membros da Diretoria Executiva recebam, com
a antecedéncia minima de 3 (ués) dias, cépias dos balancetes e demonstrativos, planos e projetos e outros



documentos sobre os quais tenham que pronunciar-se, sendo-lhes facultado, ainda anteriormente 3 reuniio
correspondente, inquirir empregados ou associados, pesquisar documentos, a fim de dirimir as davidas
eventualmente existentes.

§ 2° - A Diretona Executiva solicitar, sempre que julgar conveniente, o assessoramento de quaisquer
funcionirios graduados para auxilia-lo no esclarecimento dos assuntos a decidir, podendo determinar que
qualquer deles apresente, previamente, projetos sobre questdes especificas.

§ 3% - As normas estabelecidas pela Diretoria Executiva serio baixadas em forma de Resolucdes,

Regulamentos ou instrugdes que, em seu conjunto, constituirio o Regimento Interno da associacio.

Art. 67° — Ao Presidente competem, entre outros, definidos em Regimento Interno, os seguintes poderes e
atribuicoes:
a) Di.rigix e supervisionar todas as atividades da associacio;
b) Baixar os atos de execucio das decisdes da Diretoria Executiva;
c) Assinar, juntamente com o Diretor Financeiro ou Diretor Administrativo, cheques, contratos e
demais documentos constitutivos de obrgacdes;
d) Convocar e presidir as reunides da Diretoria Executiva, bem como as Assembléias Gerais dos
associados;
e) Apresentar a assembléia Geral Ordinaria:
1. Relatério da Gestio;
2. Balango Geral;
3. Demonstrativo das Sobras apuradas ou das Perdas verificadas no exercicio e o Parecer do
Conselho Fiscal.
f) Representar ativa e passivamente a associagio, em juizo e fora dele;
g Representar os associados, como solidirio com os financiamentos efetuados por intermédio da
associagio, realizados nas limitacSes da lei e deste estatuto;
h) Elaborar o plano anual de atividades da associacio;
1) Verficar pedodicamente o saldo de caixa;
})) Acompanhar juntamente com a Administragio Financeira, as financas da associacio;

Art. 68° — Compete ao Diretor Financeiro, entre outras, definidas em regimento interno, as seguintes
atribuicdes:

a) Assinar, juntamente com o Presidente, contratos e demais documentos constitutivos de obrigacdes,
bem como cheques bancirios.

b) Compete interessar-se permanentemente pelo trabalho do Presidente, substtuindo-o em seus
impedimentos inferiores 2 90 (noventa) dias;

) Supervisionar as atividades financeiras da associacio através de contatos assiduos com ofs
responsavel (eis) pela execucio das tarefas que envolvam entradas e saidas de numerdrio, crédito,
cobranca, empréstimos e financiamento;

d) Providenciar o montante de recursos financeiros e outros meios necessarios ao atendimento das
operagdes e servicos;

¢) Fazer escrituragio financeira da associaciio;

f) Verificar freqientemente os saldos em caixa e bancos, e efetuar a conferéncia dos boletins e
documentagio escriturada, extratos bancirios e registros contabeis;

Art. 69° — Compete a0 Diretor Administrativo, entre outras, definidas em regimento interno, as seguintes
atribuicdes:
a) Secretariar os trabalhos e orientar 2 lavratura das atas das reunides da Diretoria Executiva e da
Assembléia Geral, responsabilizando-se pela guarda de livros, documentos e arquivos pertinentes;
b) Assinar, juntamente com o Presidente, contratos e demais documentos constitutivos de obngacdes,
bem como cheques bancirios;
¢) Elaborar o plano anual de atividades da associacio;
d) Supervisionar as atividades da associacio;

Art. 70° — Os administradores, eleitos ou contratados, ndo serdo pessoalmente responsaveis pelas obrigacdes
que contrairem em nome da associacio, mas responderio solidariamente pelos prejuizos resultantes de
desidia e omussdo ou se agiram com culpa, dolo ou ma fé.

o
§ 1° - A associagio responderd pelos atos a que se referem este artigo, se os houver ratificado on deles
logrado proveito.



§ 2° - Os que participarem de ato ou operagio social em que se oculte a natureza da sociedade, podem se
declarados pessoalmente responsaveis pelas obrigacdes em nome dela contraidas, sem prejuizo das sancoes
penais cabiveis.

§ 3°- O membro da Diretoria Executiva que, em qualquer momento referente a essa operagio, tiver interesse
oposto a0 da associagio, ndo poderd participar das deliberacées relacionadas com essa operagio, cumprindo-
lhe declarar seu impedimento.

§ 4° - Os componentes da Diretoria Executiva, do Conselho Fiscal ou outros, assim como os liquidantes,
equiparam-se aos administradores das sociedades andnimas para efeito de responsabilidade criminal.

§ 5° - Sem prejuizo da agdio que possa caber a qualquer associado, a associagio, por seus dirigentes, ou
representada por associados escolhidos em Assembléia Geral, tera direito de agio contra os administradores,
para promover a sua responsabilidade.

Art. 71° = Podera 2 Diretoria Executiva crar comités especiais, transitérios ou nio, para estudar, planejar e
coordenar a solugdo de questdes especificas, relativas ao funcionamento da associacio.

ADMINISTRACAO EXECUTIVA

Art. 72° — As fungées da Administragio Executiva dos negdcios sociais poderio ser exercidas por técnicos
contratados, segundo a estrutura que for estabelecida pela Diretoria Executiva.

CAPITULO X
DO CONSELHO FISCAL

Art. 73¢ - Os negécios e atividades da associagio serdo fiscalizados assidua e minuciosamente por um
Conselho Fiscal, constituido de 3 (trés) membros efetivos e 3 (trés) suplentes, todos associados, eleitos
anualmente pela Assembléia Geral, sendo permitida a reeleicio de apenas 1/3 (um ter¢o) dos seus
componentes.

§ 1° - Nio podem fazer parte do Conselho Fiscal, além dos inelegiveis enumerados no artigo 4 deste estatuto,
os parentes dos Conselheiros de Administragio atem 2° (segundo) grau, em linha reta ou colateral, bem como
os parentes entre si até esse grau.

§ 2° - Os associados nio podem exercer cumulativamente cargos na Diretoria Executiva, e Conselho
Fiscal.

Art. 740 — O Conselho Fiscal reine-se, ordinariamente, uma vez por més e, extraordinariamente, sempre que
necessario, com a participacio de 3 (trés) dos seus membros.

§ 1° - Em sua primeira reunido, os conselheiros escolherio, entre si, um secretirio para a lavratura de atas e
um coordenador, este incumbido de convocar e dirigir as reuniGes.

§ 2° - As reunides do Conselho Fiscal poderio ser convocados, ainda, por qualquer de seus membros, por
solicitagio da Diretoria Executiva ou da Assembléia Geral.

3° - Na auséncia do Coordenador ser4 escolhido um substituto. na ocasiio para dirigir os trabalhos.
3 2
4° - As deliberagbes serdio tomadas por maioria simples de votos e constario de ata lavrada em livro
. p 3
roprio, lida, aprovada e assinada ao final dos trabalhos de cada reuniio. por 3 (trés conselheiros presentes
propuio, > s P P s

indicados pela Assembléia Geral.

Art. 75° — QOcorrendo trés ou mais vagas nos Conselhos Fiscais, a Diretotia Executiva determinara a
convocagao da Assembléia Geral para eleger substitutos.



CAPITULO XI

DO BALANCO GERAL,DESPESAS ,SOBRAS,PERDAS E FUNDOS pY e

ART.792- apuracdo dos resultadas do exercicio social ec levantamento do balango geral serdo realizados no'
dia 31(trinta e hum) de dezembro de cada més

ART. 802- Os resultados serdo apurados segundo a natureza das operagdes ou servigos,pelo confronto das
respectivas receitas com as despesas diretas e indiretas.

12 -As despesas administrativas serdo rateadas na propor¢ao das operagdes,sendo 0s respectivos montantes
Computados nas apurac¢des referidas neste artigo.

9 - Os resultados positivos, apurados por setor de atividade, nos termos deste artigo , serdo distribuidos da
Sequinte forma (no minimo): '
a) 10% (cez porcento)ao Fundo de Reserva
b) 5% (cinco por cento)ao Fundo de Assistencia Técnica,Educacional e Social = FATES
c) As sobras liquidas apuradas no exercicio , depois de deduzidas as taxas das letras “a” e “b” deste
artigo ,serdo devolvidas aos associados ,proporcionalmente as operagdes realizadas com a associagiao
salvo deliberagdo em Assembléia Geral.
2 .Além do Fundo de Reserva e FATES, a Assembléia podera criar outros fundos,inclusive rotativos,
Com recursos destinados a fins especificos,fixando 0 modo de formacao,aplicagdo e liquidag3o.
e - Os resultados negativos serdo rateados entre os associados, na proporgdo da das operagGes de cada um
realizadas com a associacdo,se o Fundo de Reservando for suficiente para cobri-los.

ART. 812 _ O Fundo de Reserva destina a reparar as perdasdo exercicio e atender ao desenvolvimento das
atividades , recertendo em seu favor,além da taxa de 10% (dez por centc) das sobras:

a) Os créditos n3o reclamados pelos associados decorridos 5(cinco) anos
b) Os auxilios de doa¢des sem destinagdo especial.

ART.822 -0 Fundo de Assisténcia Tecnica,Educacional e Social - FATES ,destina-se 3s prestacdo de
servicos aos associados e seus familiares ,assim comoaos empregados da propria cooperativa,podendo ser
prestados mediante convénios com entidades especializadas.

12 -Ficando sem utilizag3o mais de 50% (cinqiienta por cento) dos recursos anuais deste fundo ,durante
dois anos consecutivos,sera procedida a revisdao dos planos de aplicagdo,devendo a Assembléia Geral
sequinte ser informada e fazer as recomendacdes necessarias 3o cumprimento das finalidades objetivadas.

2¢ - Revertem em favor do FATES ,além da percentagemreferida no Paragrafo 22 ,do Artigo 802, as rendas

eventuais de qualquer natureza,resultante de operagdes ou atividades nas quais os cooperantes n3o tenham
tido interveng3o.

CAPITULO X!
DA DISSOLUCAO E LIQUIDAGAO

ART. 832 - AAss}ocia;éo se dissolvera de pleno direito:
a) Quando assim deliberar a Assembléia Geral,desde que os associados,totalizando o numero minimo
de 10 (dez) dos associados presentes,com direito avoto,ndo se disponham a assegurar a
continuidade da associacdo.
b) Devido a alteragdo de sua forma juridica;

c) Pela paralisagdo de suas atividades por mais de 120(cento e vinte) dias.

ART. 842 - quando a dissolucdo for deliberada pela Assembléia Geral,esta nomeara um ou mais liquidantes e
um Conselho Fiscal de 3(trés) membros para proceder 3liquidagdo.

12--a Assembléia Geral ,nos limites de suas atribuicdes ,pode ,em qualquer época ,destituir os liquidantes e
os membros do Conselho Fiscal ,designando seus substitutos.

o

ART. 852 -quando da dissolucdo da Associacdo e com todos débitos pagos para com terceiros,o eventual patriménio

remanescente sera destinado a entidade congénere,legalmente constituida no estado de MG,detentora de utilidade
publica.



j)Aplica integralmente suas rendas,subvengdes,doagSes recebidas e eventualmente sobras nas finalidades

que estejam vinculadas somente no territério nacional; e L/
k)adota praticas de gestao administrativas,necessarias e suficiente a coibir a obtencao de forma individual ou
coletiva ,de beneficios ou vantagens pessoais,em decorréncias da participagdo no respectivo processo decisorio.

|) Enquanto a associagdo nao tiver o numero de 200(duzentos) sdcios regularmente admitidos,podera prescindir

da criacdo do conselho deliberativo desde que as fungBes pertinentes a este érgdo ,sejam exercidas pela

assembléia geral dos sdcios.

ART.912 -A escrituracdo da contabilidade desta associagdo esta de acordo com os principios fundamentais de
contabilidade e com as normas brasileiras de contabilidade.

Art.92° -As reunides e deliberacBes dos 6rgdos administrativos serdo registrados em livros de atas.
Art.93° -Os casos omissos serdo resolvidos de acordo com os principios doutrindrios e os dispositivos legais.

Art. 94° - Fica revogado o estzatuto e as disposigbes anteriores.

Pretidente da Aésociagéo ice presidbnte da Associacao

3

1° Sec etario 1° Tesoureiro
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Relatdrio circunstanciado

Associacdo Recreativa Esportiva AAG Penharol , a escolinha vem
desenvolvendo suas atividades desde 2014, atendendo uma numero
relevante de alunos, oferecendo oportunidades de pratica esportiva
sistematica para criangas e adolescentes, contribuindo para seu
desenvolvimento social e fisico, além de agir de forma preventiva em
relacdo ao ingresso no mundo das drogas e do crime. O projeto atua na area
esportiva, porém ndo encara a pratica como um fim em si mesma. O
esporte é um meio para contribuir na formagdo de pessoas disciplinadas,
saudaveis, socidveis e avessas a praticas que conduzem a degradacgdo do ser
humano. O principal objetivo do projeto € que criangas e adolescentes
tenham acesso ao esporte e ao lazer, cresgam sauddveis e tornem-se
portadores de principios e valores que formam verdadeiros cidaddos e por
fim sejam atores de uma sociedade melhor. As atividades sdao praticadas
duas vezes por semana sendo na quarta e sexta feira de 19 as 21 horas nos
bairros Furquilha e Panorama . Sendo uma entidade sem fins lucrativos
temos algumas parcerias que contribuem para que o trabalho faga o projeto
mover e cobrir 0s custeio do mesmo . A participa¢do no projeto Escolinha
de Futebol n3o é facilmente mensuravel. Isso porque existem indices ndo
registrados, como a alegria de um menino em envolver-se em atividades
que estdo atreladas a suas paixdes. Amizades que sdo construidas e
conduzidas por infindaveis anos. A fuga da ociosidade, que castiga grande
parte da populag3o local por auséncia de agdes por parte do poder publico.
A opcdo de um caminho para a pratica do lazer em detrimento a escolha
por adentrar no mundo das drogas e do crime. A Escolinha de Futebol
continua relevante, sua atuagdo coopera efetivamente para que mais
criangas da comunidade tenham acesso a prdtica do esporte e do lazer.
Sendo assim concluimos relatando algumas atividades desenvolvidas no
periodo de um ano, desde agosto de

2017 a setembro de 2018 :

Setembro/2017 _inicio da copa Cesi

Outubro /2017 _ final da copa Cesi
Novembro/2017 _ inicio do campeonato da Liespi

Dezembro/2017 _final do campeonato da Liespi



Janeiro/2018 _ treinamentos todas quartas e sextas feira
Fevereiro/2018 _treinamentos todas quartas e sextas feira
Marco /2018 _treinamentos todas quartas e sextas feira
Abril /2018 _ treinamentos todas quartas e sextas feira
Maio /2018 _inicio do torneio Cup

Junho /2018 _ final do torneio Cup

Julho / 2018 _inicio da copa Verde

Agosto/2018 _ final da copa verde

Setembro/2018_inicio do campeonato ipatinguense
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