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PROJETO DE RESOLUCAQ N)[ 12018

"Concede Medalha Jamil Selim de Sales ao Senhor
JULIANO FABIO LEMOS DIAS.”

A CAMARA MUNICIPAL DE IPATINGA aprova:
Art. 1° Fica concedida a Medalha Jamil Selim de Sales ao Senhor Juliano
Fabio Lemos Dias.

Art. 2° A Medalha Jamil Selim de Sales sera entregue ao homenageado em
local. dia e hora a serem designados pelo Presidente da Camara Municipal de Ipatinga.

Art. 3° Esta Resolugio entra'em vigor na data ce sua publicagéo.
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Plenario Elisio Felipe Reyder, 23 de agosto de 2018.
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CURRICULUM VITAE

i 4 DADOS PESSOAIS

a. Nome: Juliano Fabio Lemos Dias.

b. Naturalidade: Governador Valadares-MG.

c. Data de Nascimento: 37 de dezembro de 1974 (43 anos).

d. Familia: Casado desde 710 de dezembro de 1999 com Ana Paula Garcia
Tavares Lemos Dias, com a qual possui dois filhos, Anténio Fabio Tavares Lemos Dias e

Pedro Henrique Tavares Lemos Dias.

2. FORMAGAO PROFISSIONAL
a. Ensino

1) Técnico em Contabilidade pela “E.E. Carlota de Andrade” — ltanhomi/MG, de
1992 a 1993;

2) Graduado no Curso de Formagao de Oficiais (Atual Bacharelado em Ciéncias
Militares — Area de Defesa Social), pela Academia de Policia Militar — Belo Horizonte/MG,
de 1994 a 1997;

3) Graduado em Marketing pela FATEC — Ipatinga/MG, em 2009;

4) Graduado em Direito pela Universidade Cruzeiro do Sul — S&o Paulo, em
2011;

5) Pés-graduado em Ciéncias Juridicas pela Universidade Cruzeiro do Sul — S&o
Paulo, em 2011;

6) Pds-graduado em Seguranga Publica pela Fundagdao Joédo Pinheiro e
Academia de Policia Militar - Belo Horizonte/MG, em 2011;

7) MBA em Gestao de Recursos Humanos pela FACINTER — Ipatinga, em 2009;

8) Pos-graduado em Gestao Estratégica de Seguranga Publica pela Fundagao
Jodo Pinheiro e Academia de Policia Militar — Belo Horizonte/MG, em 2017.



b. Cursos Policiais Militares

1) Curso de Explosivista em 1999;

2) Curso de Agdes Taticas/Assault em 1999;

3) Curso de Maplinfo 6.5 (Geoprocessamento) em 2002;

4) Curso de Negociador em Ocorréncias de Alta Complexidade em 2002.

5) Curso de Justica e Disciplina em 2008.

c. Cursos em Outras Forgas Militares

1) Curso de Arrais Amador pela Capitania dos Portos do Espirito Santo em
1998;

2) Curso Preliminar de Aquaviarios pela Capitania dos Portos do Espirito Santo
em 1999.

d. Seminarios Policiais Militares

1) Treinamento: “‘Oficinas de abordagem, busca, revista e identificagdo em
pessoas e veiculos, técnicas de observagdo, memorizacdo, descrigdo e transposicao de
pista de ocorréncias complexas”, em Diamantina, no ano de 2004,

2) Encontro: “Encontro de Logistica e Informatica”, em Ouro Preto no ano de
2002;

3) Seminario: “Seminario Regional de Integragdo dos Orgdos do Sistema de
Defesa Social e Comunidade”, em Ipatinga no ano de 2004;

4) Encontro: “1° Encontro de Negociadores”, em Jaboticatubas no ano de 2004;

5) Seminario: “1° Seminario de Recursos Humanos da 12% RPM”, em Alto
Caparad no ano de 2006;

6) Seminario: “1° Seminario de Gestdo de Recursos Humanos”, em Belo
Horizonte no ano de 2007.

7) Seminario: “Plano Estratégico da PMMG 2009-2011”, em Ouro Preto no ano
de 2009.

Como palestrante, participou dos seguintes eventos:



1) Palestrante no Semindrio Regional Sobre Conselho Comunitario de
Segurancga Publica (CONSEP) em Caratinga, com o tema “O Terceiro Setor e as Politicas
Publicas”, em 2004,

2) Palestrante no Seminario Regional Sobre CONSEP em Ipatinga e em
Manhuacgu, com o tema “Como Captar Recursos”, em 2005;

3) Palestrante no “Encontro de P1” em lItabirito, com o tema “Resolugdo de
Jornada de Trabalho”, em 2013.

e. Cursos e Seminarios do Terceiro Setor

1) Seminario: “Como Destinar e Captar Recursos Para Projetos de Interesse da
Empresa, dos Funciondrios e da Comunidade Onde a Empresa Atua”, em Coronel
Fabriciano no ano de 2004;

2) Treinamento: “Terceiro Setor: Gestao, Aspecto Legal e Contabil’, em Coronel
Fabriciano no ano de 2004,

3) Seminario: “Responsabilidade Social e Certificagdo Social SA 8000", em
Coronel Fabriciano no ano de 2004,

4) Seminario: “Palitica e o Terceiro Setor”, em Coronel Fabriciano no ano de
2004.

3. EXPERIENCIA PROFISSIONAL

a. Carreira Policial Militar

Ingressou nas fileiras da Policia Militar de Minas Gerais em 30 de janeiro de 1994,
como Cadete da Academia de Policia Militar, graduando-se através do Curso de Formacgao

de Oficiais (CFO) em 25 de outubro de 1997, sendo promovido a Aspirante a Oficial da
Policia Militar.

1) Em 09 de junho de 1998, foi promovido por merecimento ao posto de 2°
Tenente PM;



2) Em 09 de junho de 1999, foi promovido por antiguidade ao posto de 1°
Tenente PM;

3) Em 25 de dezembro de 2004, foi promovido por merecimento ao posto de
Capitdo PM;

4) Em 25 de dezembro de 2012, foi promovido por merecimento ao posto de
Major PM;

5) Em 25 de dezembro de 2016, foi promovido por merecimento ao posto de
Tenente Coronel PM.

b. Fungdes desempenhadas como Oficial

1) No 6° Batalhdo da Policia Militar (Governador Valadares):
- Comandante de Pelotdo em Aimorés:
2) No 30° Batalhzo da Policia Militar (Januaria)
- Comandante de Companhia em Januaria;
- Comandante de Pelotdo em Brasilia de Minas;
3) Na 52 Companhia Independente da Policia Militar (Itajuba):
- Comandante de Pelotao em lItajuba;
- Assessor de Inteligéncia — P/2;
- Assessor de Planejamento das Operagdes — P-3;
4) No 14° Batalh&o da Policia Militar (Ipatinga):
- Chefe da Equipe de Negociacdo do GATE 14;
- Comandante de Pelotdo em Coronel Fabriciano;
- Comandante de Pelotdo Especial em Coronel Fabriciano;
- Assessor de Planejamento das Operagées — P-3;
- Assessor de Recursos Humanos — P-1;
- Comandante de Unidade.
5) Na 162 Regiao da Policia Militar (Unai):
- Assessor de Recursos Humanos — P-1:
- Assessor de Inteligéncia — P-2;
- Assessor de Planejamento das Operacoes — P-3.
6) Na Secdo de Recursos Humanos do Estado-Maior (EMPM-1):



- Assessor de Efetivo.

7) Na 122 Companhia de Missdes Especiais (Ipatinga):

- Comandante de Unidade.

c. Medalhas e outras distingdes militares e civis

1)
2)
3)
4)
5)

6)

7)

8)
9)

Medalha Alferes Tiradentes, em 2007;
Medalha de Mérito Profissional, em 2006;
Medalha de Mérito Militar, Grau Bronze, em 2004;

Medalha de “Mérito Militar”, grau Prata, em 2014,
Medalha “Coronel PM Saul Alves Martins”, do cinquentenario da DRH, em

2014;

Comenda da "Ordem da Acéacia” da Grande Loja Mag¢bnica de Minas Gerais
pelos relevantes servigos prestados em 2008;

Colar “Marechal Deodoro da Fonseca”, da Ordem dos Cavaleiros da
Inconfidéncia Mineira, em 2013;

Troféu Capitédo Pedro, do 14° BPM, em 2005;

Troféu Destague Administrativo, do 14° BPM, em 2006;

10)Destaque Profissional do 6° BPM em 1998, 1999 e 2000;
11)Destaque Profissional do 14° BPM em 2005 (1° e 2° semestres);

12)Destaque pela Imprensa de Aimorés pelos relevantes servigos prestados a

comunidade em 1998 e 1399.

d. Docéncia

Foi professor das seguintes matérias de cursos policiais militares:

1)
2)
3)
4)
5)

Técnicas Policiais do CFC/97, no 6° BPM;

Analise Criminal dos CTSP 2006 e 2007, no 14° BPM,;

Sistemas Policiais dos CTSP 2006 e 2007, no 14° BPM:;

Legislacao Institucional dos CTSP 2007, 2008, 2016 e 2017, no 14° BPM:
Gerenciamento de Crises do TPB 2007 e 2008, no 14° BPM:



6)
7)
8)
9)

Legislagéo Institucional do CTSP 2009, no 28° BPM,;
Gestao e Administragdo PM do CEFS 2010, no CET;
Legislacéo Institucional do CTSP 2010, no CET,;

Gestao e Administragdo PM do CFS 2010, no CFAS;

10)Legislacdo Institucional do CASP | e I1 2010 a 2013, no CFAS;
11)Legislagdo Institucional do CFSd de 2016 e 2017, no 14° BPM,;
12)Direito Processual Penal Militar do CFSd de 2016, no 14° BPM

Atuou como orientador de trabalhos monograficos dos seguintes Oficiais:

1)

2)

3)

4)

5)

Cap PM Claudio Aparecido da Silva, em monografia do CESP 11/2013, com o
tema “A recomposigéo do efetivo da Policia Militar de Minas Gerais: analise e
proposta”;

Cap PM Erick Leal Lopes, em monografia do CESP 1/2014, com o tema “O
Impacto da Lei Complementar 109/2009 em Relagdo a Evasdo Atual na
Guarnigao Policial Militar de Juiz de Fora”;

Cap PM Charles Antdnio Paulino, em monografia do CESP/2016, com o
tema “Notificacdo no Processo Administrativo Disciplinar: estudo sobre as
modalidades utilizadas pela Policia Militar de Minas Gerais e analise de quais
modalidades poderiam ser utilizadas”;

Maj PM Luiz Carlos Ribeiro Magalhdes, em monografia do CEGESP/2018,
com o tema ‘Indicador de Previsdao de Efetivo: Proposta e Viabilidade de
Implementacgéo na PMMG”;

Ten Cel PM Luciano Correia dos Reis, em monografia do CEGESP/2018,
com o tema “O Fortalecimento da Rede Organica da Policia Militar de Minas

Gerais e a Estratégia da Atencao Primaria a Saude”.

e. Principais Publicagoes

1) Monografia no Curso de Especializacdo em Ciéncias Juridicas.

Titulo: “AS PRINCIPAIS ALTERACOES DO DIREITO MILITAR APOS A
PROMULGACAO DA CONSTITUIGAO FEDERAL DE 1.988";



2) Monografia no Curso de Especializagdo em Seguranca Publica.
Titulo: “ANALISE DO PROCESSO DE ELABORACAO DO DETALHAMENTO
E DESDOBRAMENTO DO QUADRO DE ORGANIZACAO E DISTRIBUICAO
(DD/QOD) DA POLICIA MILITAR DE MINAS GERAIS: CRITERIOS E
ASPECTOS LEGAIS?,

3) Monografia no Curso de MBA - Gestao de Recursos Humanos.
Titulo: “DEMANDA DA SECAO DE RECURSOS HUMANOS DO 14°
BPM/MG: CONHECENDO OS PROBLEMAS PARA INDICAR SOLUGOES”;

4) Monografia no Curso de Especializagdo Gestdo Estratégica de Seguranga
Publica.
Titulo: “O DIREITO MILITAR NO PERIODO DE VIGENCIA DA
CONSTITUICAO CIDADA E SUAS MUDANGCAS DE APLICABILIDADE
RELACIONADAS AS INSTITUICOES MILITARES ESTADUAIS E AOS SEUS
INTEGRANTES”.

Belo Horizonte/MG, 21 de agosto de 2018.

JULIANO FABIO LEMOS DIAS, TEN CEL PM
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MINAS GERAIS

PORTARIA N° 212/2018

O Presidente da Camara Municipal de lIpatinga, no uso de suas
atribuigdes legais e com base no artigo 265 do Regimento Interno,

RESOLVE:

nomear Comissao Especial composta pelos Vereadores Rogério
Antdénio Bento, Paulo Cezar dos Reis e Antonio Jose Ferreira Neto
para, no prazo de 15 dias a partir da distribuigao da proposicao, emitir parecer aos
Projetos de Resolugdes que Concedem os Titulos de Cidadania Honoraria, Medalhas

Jamil Selim de Sales e Medalhas do Mérito Legislativo referentes ao ano de 2018.

Havendo impedimento de qualquer membro da Comissao, ©
impedido sera substituido pelo Vereador Gilmar Ferreira Lopes, na qualidade de
suplente.

Camara Municipal de Ipatinga, em 20 de julho de 2018.
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