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Oficio n.° 172/2019/GP.

Senhor Presidente,

% PREFEITURA MUNICIPAL DE IPATINGA
Gabinete do Prefeito
ESTADO DE MINAS GERAIS

L

Ipatinga, 20 de agosto de 2019.

Com 0s nossos cumprimentos, submetemos a apreciagdo de Vossa
Exceléncia e de seus Ilustres Pares o incluso Projeto de Lei que “Altera dispositivos da Lei
Municipal n.° 3.829, de 29 de junho de 2018 que dispde sobre as diretrizes para a elaboragdo e

execucdo da Lei Orgamentaria de 2019, e da outras providéncias.”

O presente Projeto tem por objetivo promover a alteracdo dos artigos
46 e 48 da referida lei. com a finalidade de compatibilizar a iniciativa da concessao de
pagamento de férias aos agentes politicos “Secretdrios Municipais, Procurador Geral do
Municipio, Secretdrio de Assuntos Institucionais, e Controlador Geral do Municipio” do

Municipio de Ipatinga.

Na oportunidade, renovamos a Vossa Exceléncia e a seus ilustres

Pares manifestagdes de elevada estima e consideragdo.

Atenciosamente,

Nardyello Roc

em
Prazo para Parecer

de Oliveira
UNICIPAL

.............................................

Excelentissimo Senhor
Vereador Jadson Heleno Moreira

DD. Presidente da CAmara Municipal de

IPATINGA - MG
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PROJETO DE LEI N.° 0s¢ 12019

“Altera dispositivos da Lei Municipal n.°
3.829, de 29 de junho de 2018 - que dispde
sobre as diretrizes para a elaboragdo ¢
execugdo da Lei Or¢amentaria de 2019, e da
outras providéncias.”

A CAMARA MUNICIPAL DE IPATINGA aprova:

Art. 1° O art. 46 da Lei n.° 3.829, de 29 de junho de 2018 - que
“Dispde sobre as diretrizes para a elaboragdo e execug¢do da Lei Or¢amentdria de 2019, e da
outras providéncias. ", e suas alteragdes subsequentes, passa a viger com a seguinte redagdo:

“Art. 46. A previsio da despesa publica com pessoal, incluindo os
respectivos encargos sociais dos Poderes Executivo ¢ Legislativo, sera fixada com base na
folha de pagamento de agosto de 2018, projetada para todo o exercicio de 2019. nos termos
das normas legais vigentes, assegurando reajuste/revisdo geral anual da remuneragdo dos
servidores publicos e alteragdes no plano de carreira, concessdo de vantagens, bem como
revisio do subsidio de que trata o inciso X do art. 37, e o § 4° do art. 39 da Constitui¢ao
Federal de 1988. e concessdo de adicional de férias aos Secretarios Municipais, ao Procurador
Geral do Municipio. ao Controlador Geral do Municipio e ao Secretario de Assuntos
Institucionais.”

Art. 2° O art. 48 da Lei n.° 3.829. de 29 de junho de 2018, passa a
viger com a seguinte redagao:

“Art. 48. Os Poderes Executivo e Legislativo poderdo criar cargos e
fungdes, alterar a estrutura de carreiras e administrativa, corrigir ou aumentar a remuneragao
dos servidores. conceder vantagens, conceder adicional de férias aos Secretarios Municipais,
ao Procurador Geral do Municipio, ao Controlador Geral do Municipio e ao Secretario de
Assuntos Institucionais, realizar concurso publico e reestruturar a organizagdo administrativa
no exercicio de 2019, observados os limites e as regras da Lei Complementar n.° 101, de
2000, e dos incisos 1 e 11 do § 1° do art. 169 da Constitui¢do Federal.”

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

Ipatinga, aos 20 de agos

Nardyello R de Oliveira
PREFEITO MUNICIPAL



