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g N < PREFEITURA MUNICIPAL DE IPATINGA
Gabinete do Prefeito

—— ESTADO DE MINAS GERAIS
IPATINGA

Oficio n.° 194/2019 — GP.

Ipatinga, 5 de setembro de 2019.
Senhor Presidente,

Com nossos cumprimentos, submetemos a apreciagdo de Vossa Exceléncia e
de seus llustres Pares, Projeto de Lei que “Altera dispositivos da Lei Municipal n.° 3.609, de 14 de
Junho de 2019.”.

A presente iniciativa objetiva a alteragdo da Lei Municipal n° 3.609/2019,
que "Cria o cargo de provimento efetivo de Agente de Transito e o incorpora ao Plano de Cargos,
Carreiras e Vencimentos - PCCV dos servidores publicos da Prefeitura Municipal de Ipatinga, e da
outras providéncias." - com a redagdo que lhe foi conferida pela Lei n® 3.804, de 25 de abril de 2018.

O presente projeto de lei visa a inclusdo de mais uma unidade de atuagdo
para os agente de transito, de forma a promover uma organizagao mais fluida e internamente coesa,
que permita a dinamizagdo de atividades e de atendimento precipuo ao interesse publico. Desta forma
¢ que, além da Secretaria Municipal de Servigos Urbanos e Meio Ambiente - atual unidade de atuagao
- 0s agentes de transito poderdo também ser lotados e atuarem na Secretaria Municipal de Seguranga e
Convivéncia Cidada - SESCON.

As atividades de educagdo, seguranga e fiscalizagdo de transito, executadas
principalmente pelos agentes de transitos, dependem frequentemente da relagdo com as Policias
Militar e Civil; esse relacionamento, por sua vez, ¢ competéncia precipua da SESCON.

Assim, para melhor execugdo das atribuigdes dos agentes de transito, em
sintonia com os orgdos de policia ostensiva de transito, a proposi¢do prevé que 0S mesmos possam
exercer suas atividades também na Secretaria Municipal de Seguranga e Convivéncia Cidada.

Digno de registro que a transferéncia nao causara qualquer prejuizo na
estrutura organizacional, mormente em relagdo aos demais Orgdos afins, pelo contrario, subsidiara e
facilitara decisdes importantes dos gestores de ambas as Pastas, bem como a execugdo das atribuigdes
dos agentes de transito.

Contando com a aprovacdo do presente projeto de lei, para o qual se requer
tramitagdo em regime de urgéncia, apresentamos, ao ensejo, protestos de estima e consideragao.

Atenciosamente,

i/
Nardyello Rogha de Oliveira
PREFEIT UNICIPAL
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o ESTADO DE MINAS GERAIS
IPATINGA

PROJETODELEIN.® 109 12019

“Altera dispositivos da Lei Municipal n.°
3.609, de 14 de junho de 2016.”

A CAMARA MUNICIPAL DE IPATINGA aprova:

Art. 1° O art. 1° da Lei n.° 3.609, de 14 de junho de 2016, que "Cria
cargo de provimento efetivo de Agente de Trdnsito e o incorpora ao Plano de Cargos,

Carreiras e Vencimentos - PCCV dos servidores publicos da Prefeitura Municipal de
Ipatinga, e dda outras providéncias." - com a redagdo atribuida pela Lei n° 3.804, de 25 de
abril de 2018 - passa a viger com a seguinte redagado:

"Ari. 1° Fica criado e incorporado ao Plano de Cargos, Carreiras e
Vencimentos - PCCV dos servidores da Prefeitura Municipal de Ipatinga, o cargo de
provimento efetivo de Agente de Trdnsito em nimero de 20 (vinte) cargos, nivel de

vencimento V, de que trata o Anexo XI - Tabela de Vencimentos, da Lei Municipal n° 2.426,
de 29 de marg¢o de 2008."

X Art. 2° O Anexo "DESCRICAO DO CARGO DE AGENTE DE
TRANSITO" da Lei n° 3.609, de 14 de junho de 2016, com a redagdo dada pela Lei n° 3.804,
de 25 de abril de 2018, passa a viger na forma do Anexo desta Lei.

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.
Ipatinga, aos 5 de setemt?m; de 2019,
|

Nardyello Ro¢ha de Oliveira
PREFEITQ' UNICIPAL
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Yo ESTADO DE MINAS GERAIS
IPATINGA

DESCRICAO DO CARGO DE AGENTE DE TRANSITO
(a que se refere o Anexo IV da Lei n®2.426, de 29 de mar¢o de 2008, com a redagdo dada
pela Lei n° 3.804, de 25 de abril de 2018)
1. GRUPO OCUPACIONAL: Nivel Técnico

2. CLASSE: Agente de Transito

3. SUMULA: Exercer o poder de policia de transito em acordo com as ag¢des previstas no
Codigo de Transito Brasileiro - CTB.

4. ATRIBUICOES:

- Executar a fiscalizagdo de transito, autuar e aplicar as medidas cabiveis, previstas no
CTB, no exercicio regular do Poder de Policia do Transito, nas areas sob jurisdi¢do do érgao
Gestor de transito do municipio e naquelas em que haja convénio com a autoridade
competente;

- Emitir pareceres e relatorios relativos as questdes referentes as suas atribuigdes;

- Colaborar com a observancia do Codigo de Postura Municipal e executar demais
atividades afins conforme determinag@o de seus superiores;

- Controlar o acesso de veiculos particulares que ndo estejam devidamente credenciados
ou autorizados;

- Fiscalizar a manutengdo, implantagdo e operagdo do estacionamento rotativo.

- Fiscalizar, no ambito do Municipio, os servigos de escolta e adotar as medidas de
seguranga relativas aos servigos de remogdo de veiculos, escolta e transporte de carga
indivisivel;

- Apoiar agdes especificas de orgdo ambiental local, na fiscalizagdo do nivel de emissdo
de poluentes e ruidos produzidos pelos veiculos automotores ou pela sua carga, de acordo

com o estabelecido no Codigo Nacional de Transito;

- Garantir a fluidez do transito de veiculos, de pedestres e de animais, assim como a
seguranca da circulagdo de pedestres e de ciclistas;

- Atuar em sintonia com os orgdos de policia ostensiva de transito, para atendimento as
diretrizes para o policiamento ostensivo de transito;

. Fiscalizar o cumprimento da norma contida no art. 95 do CTB, aplicando as penalidades
- Promover e participar de projetos e programas de educagao e seguranga de transito.
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Gabinete do Prefeito
ESTADO DE MINAS GERAIS

'
IPATINGA
: Ensino médio completo
REQUISITO PARA . . e .
PROVIMENTO Carteira Nacional de Habilita¢iao - Categoria B

Aprovacao em Teste de Esforco Fisico

REQUISITOS FiSICOS
E PSICOLOGICOS

Condigdes fisicas de audi¢do, visdo, fala e locomogao inatas
ou com uso de aparelhos especiticos adequados ao cargo e
apurados em avaliagdo médica.

Facilidade de comunicagdo, cooperagdo e espirito de
equipe, comprometimento, dinamismo/iniciativa, ética
profissional, planejamento e organizagdo, relacionamento /
sociabilidade.

PERSPECTIVA DE

PROGRESSAO Para o padrio de vencimento
imediatamente superior na classe a que pertence.

DESENVOLVIMENTO | PROMOCAO Na classe de cargos de Agente de Transito de
FUNCIONAL [ a V, observando os requisitos conforme o disposto nesta
lei.
UNIDADE D | Seers Ml G S« Covbn it
ATUACAO umietp ¥O=

Ambiente.

5. JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.




