§ ¥ PREFEITURA MUNICIPAL DE IPATINGA

@) Gabinete do Prefeito

ESTADO DE MINAS GERAIS
IPATINGA

Oficio n.” 193/2019 — GP.

Ipatinga. 6 de setembro de 2019.

Senhor Presidente.

Com  nossos cumprimenlos submetemos a apreciagdo de Vossa
Exceléncia e de seus llustres Pares, Projeto de Lei que “Altera dispositivos da Lei Municipal n.”
3.949, de 25 de julho de 2019, e da outras providéncias. ™

A presente iniciativa objetiva a alteragdo da estrutura administrativa da
Prefeitura Municipal de Ipatinga. tendo em vista a necessidade de promover uma organizagio
mais fluida e internamente coesa. que permita a dinamizagdo de atividades e de atendimento ao
interesse publico.

I. Primeiramente. propde-se a cria¢do da Seg¢do de Processamento de
Infragdo de Transito e Apoio a JARI. vinculada ao Gabinete da Secretaria Municipal de Servigos
Urbanos e Meio Ambiente.

Na atual estrutura administrativa ndo existe nenhum setor responsavel
pelo desempenho de atribuigdes tdo importantes para o Municipio - atribuigdes previstas inclusive
em legislagoes federais. Registra-se apenas a existéncia da Junta Administrativa de Recursos de
[nfragdo, com suas atribui¢des e composi¢do especificas de 6rgido colegiado julgador.

Com a criagdo da referida unidade administrativa consequentemente se
faz mister a criagdo do cargo de Gerente de Se¢@o responsavel por gerenciar a respectiva unidade,
cujas atribui¢des se encontram no Anexo da presente preposi¢do - em substitui¢do ao cargo de
Secretario da Junta Administrativa de Recursos de Infragdo. que deixa de existir.

2. A presente Proposi¢do objetiva. também, transformar a "Unidade de
Servigo Secretaria Geral" em Se¢do de Secretaria Geral. visando adequar a unidade as
responsabilidades, atribui¢des e subordinagdes que efetivamente executa.

A Secretaria Geral, 6rgdo vinculado a Secretaria Municipal de Governo é
responsavel. dentre outras atribuigdes, por elaborar as correspondéncias do Gabinete do
Gabinete do Prefeito e da Secretaria Municipal de Governo: preparar, regisirar ¢ publicar atos
oficiais do Poder Executivo Municipal: controlar a numeracdo. organizar ¢ manter atualizado o
arquivo dos atos oficiais do Poder Executivo Municipal; encaminhar projetos de leis a Camara
Municipal, bem como sua san¢do. publica¢dao e arquivo definitivo: manier atualizado o Sistema
Informatizado de Leis ¢ Decretos - SILEM: preparar, registrar ¢ publicar atos oficiais do Poder
Executivo Municipal no Diario Oficial Eletronico do Municipio. atribuig¢des estas de extrema
responsabilidade ¢ importancia para o Poder Executivo Municipal.

3. Ainda, o presente Projeto de Lei visa alterar as competéncias da
Secretaria Municipal de Seguranga e Convivéncia Cidada. com o intuito de incluir dentre suas
atribui¢des a educacdo, seguranga e fiscalizagdo de transito. \
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As atividades de educagdio. seguranga e fiscalizacdo de transito,
executadas principalmente pelos agentes de transito, dependem frequentemente da relagdo
institucional com as Policias Militar e Civil: por sua vez, essa relagdo se da. precipuamente, por
intermédio da Secretaria Municipal de Seguranga e Convivéncia Cidadd - SESCON.

Importante ressaltar que. com a inclusdo das atividades em aprego, a
SESCON podera constituir-se também em unidade de atuagdo para os agentes de transito,
registrando-se que tal transferéncia ndo trard qualquer prejuizo na execugdo das atividades
referentes a educagio. seguranga e fiscalizagdo de transito, pelo contrario, subsidiara e facilitara
decisdes importantes da Secretaria, especialmente nas atividades e execugdo da politica de
articulagdo com os 6rgdos de policia ostensiva de transito.

4. Por fim, a presente preposigdo visa a criagdo da Se¢do de Educagdo,
Seguranga e Fiscalizagdo de Trinsito, no ambito da Secretaria Municipal de Seguranga ¢
Convivéncia Cidada, subordinada ao Departamento de Seguranga Municipal, objetivando
promover maior organizagdo e dinamizagdo de atividades. de forma a atender de maneira
satisfatoria ao interesse pablico nas atividades de educagio, seguranga e fiscalizagdo de transito.

Com a cria¢do da referida unidade administrativa, consequentemente se
faz mister a criagdo do cargo de Gerente de Segdo responsavel pela nova unidade administrativa,
cujas atribuigdes se encontram no Anexo Il da presente preposi¢ao.

Cumpre ressaltar que as alteragdes ndo impedirdo o regular
funcionamento de outros 6rgdos relacionados as mudangas ora propostas.

A proposigdo se faz acompanhar da estimativa do impacto orgamentario-
financeiro. declarando também que a despesa guarda compatibilidade com a Lei Orgamentaria
Anual, com a Lei de Diretrizes Or¢gamentarias e o Plano Plurianual.

Em face da inegavel relevancia que a matéria encerra, requeremos, nos
termos regimentais, urgéncia na sua apreciagdo: e. nesta oportunidade. renovamos a Vossa

Exceléncia e aos demais Edis manifestagdes de elevada estima e consideragdo.

Atenciosamente. -*

cha de Oliveira
MUNICIPAL

Nardyello
PREFEIT
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PROJETO DE LEIN. 4 2019

“Altera dispositivos da Lei Municipal n.” 3.949,
de 23 de julho de 2019.”

A CAMARA MUNICIPAL DE IPATINGA aprova:

Art. 1°0 art. 21 da Lei n.° 3.949, de 25 de julho de 2019. que “Dispoe
sobre a organizag¢do administrativa do Poder Executivo Municipal, e da outras providéncias™ — e
sua alteragdo subsequente, passa a viger com a seguinte redagao:

"Art. 21. A Secretaria Municipal de Seguran¢a e Convivéncia Cidada é
orgdo de assessoramento do Chefe do Poder Executivo e de planejamento, execugdo,

coordenagdo e controle das atividades relacionadas a Segurang¢a Publica, competindo-lhe
especialmente:

[ — elaborar e propor ao Chefe do Poder Executivo politica de defesa
social do Municipio de educagdo cidada, de defesa civil, de educagdo, seguranga e fiscalizagdo

de trdnsito e de protegdo e defesa do consumidor, em articulagdo com os demais orgdos da
estrutura administrativa;

Il — promover a politica de articula¢do e mediagdo entre a administragdo
puiblica municipal e demais orgaos e instituigoes de seguranga piiblica, visando a cooperagdo ¢ a
amplia¢do da capacidade de defesa da populagdo. e ao desenvolvimento de agoes de defesa
social que contribuam para a redu¢do da violéncia e da criminalidade;

Il — planejar, implementar ¢ monitorar as agoes de vigildancia,
seguranga patrimonial e fiscaliza¢do de transito;

IV — planejar e coordenar agoes de defesa civil no Municipio; e

V — estabelecer agoes, convénios e parcerias, quando necessario, com
entidades nacionais e ou internacionais que exer¢am atividades destinadas a estudos e pesquisas
de interesse da seguranga publica.”

Art. 2° O Anexo | - Organograma da Estrutura Organizacional do Poder
Executivo Municipal; o Anexo Il - Grupos de Cargos de Agentes Politicos e de Cargos de
Provimento em Comissdo: € o Anexo Il - Atribuigdes dos Cargos de Agentes Politicos e de

Cargos de Provimento em Comissdo. da Lei n.° 3.949, de 25 de julho de 2019. passam a viger na
forma dos Anexos 1. Il e 111, respectivamente, desta Lei.

Art. 3° As despesas decorrentes da aplicagdo desta Lei correrdo a conta
de dotagdes orgamentarias existentes no Orgamento vigente.

Art. 4° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagio.
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IMPACTO FINANCEIRO
Reforma Administrativa - Altera dispositivos da Lei n° 3.949, de 25 de julho de 2019.

Em observancia a Lei de Responsabilidade Fiscal, o presente relatorio tem por objetivo estimar o impacto
financeiro referente ao Projeto de Lei que altera dispositivos da Lei n® 3.949, de 25 de julho de 2019, e da

outras providéncias.

Com o objetivo de alteragdo da estrutura administrativa da Prefeitura Municipal de Ipatinga, o Projeto ora
mencionado propde:
1) Criagdo do cargo de Gerente da Segfo da Junta Administrativa de Recursos de Infragdes, em
substitui¢dio ao cargo de Secretario da Junta Administrativa de Recursos de Infragdo;
2) Criagdo do cargo de Gerente da Segdo da Secretaria Geral, em substituigdo ao cargo de Gerente de
Unidade;

3) Criagfio do cargo de Gerente da Segdo de Educagdo, Seguranga e Fiscalizagao de T ransito.

Para o exercicio de 2019, o impacto financeiro serd de R$ 8.560,33 (oito mil, quinhentos e sessenta reais e
trinta e trés centavos) e, para os exercicios de 2020 e 2021, o valor consecutivo de R$ 34.241,30 (trinta e quatro

mil reais, duzentos e quarenta e um reais e trinta centavos).

Estimativa de Impacto Financeiro
2019 o tatagn il 2021

TOTALDO ~ ps 856033 R$ 3424130 RS 3424130

IMPACTO NO ANO

Informamos ainda que a concessio acima mencionada esta adequada a Lei Orgamentaria Anual e compativel

com a Lei de Diretrizes Or¢amentdrias e o Plano Plurianual.

Ipatinga, 27 de agosto de 2019.

Maira Maio 2
Departamento de A a¢do Financeira
Secretaria Mupicip
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PREFEITURA MUNICIPAL DE IPATINGA
ESTADO DE MINAS GERAIS

ANEXO 11
GRUPOS DE CARGOS DE AGENTES POLITICOS E DE CARGOS DE PROVIMENTO EM
COMISSAO
(a que se refere o Anexo II da Lei 3.949, de 25 de julho de 2019)
NIVEL CARGOS DE AGENTES POLITICOS E CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO e VENCIMENTO
SALARIAL CARGOS
CONTROLADOR GERAL DO MUNICIPIO I
GRUPO 1 | pROCURADOR GERAL DO MUNICIPIO . |
AGENTES 10.225.91
POLITICOS | SECRETARIO DE ASSUNTOS INSTITUCIONAIS |
SECRETARIO MUNICIPAL 5
NIVEL CARGOS DE AGENTES POLITICOS E CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO i VENCIMENTO
SALARIAL CARGOS
CHEFE DE GABINETE DO PREFEITO | )
ROt CONSULTOR GERAL [ .
NIVEL CARGOS DE AGENTES POLITICOS E CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO NeDE VENCIMENTO
SALARIAL CARGOS
CONTROLADOR ADIUNTO |
GRUPO Il | PROCURADOR ADJUNTO I 6.382.86
SECRETARIO ADJUNTO 15
NIVEL CARGOS DE AGENTES POLITICOS E CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO e DF VENCIMENTO
SALARIAL CARGOS
DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE ASSUNTOS POLITICOS I
DIRETOR DO DEPARTAMENTO DA PROCURADORIA JUDICIAL E EXTRAJUDICIAL I
DIRETOR DO DEPARTAMENTO DA PROCURADORIA CONSULTIVA I
DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE PLANEJAMENTO URBANO |
DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE MODERNIZACAO E ESTATISTIC A |
DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE ORCAMENTO E AVALIAGAO SOCIOECONOMICA I
| DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE HABITAGAO |
DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE APOIO E MONITORAMENTO DE RECURSOS EXTERNOS |
DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE RECEITAS I
DIRETOR DO DEPAR TAMENTO DO TESOURO I
DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE CONTABILIDADE I
DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO FINANCEIRA I
DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE SERVICOS GERALS I
GRUPO IV | DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE DESENVOLVIMENTO DE RECURSOS HUMANOS N I 5.835.07

DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO DE RECURSOS HUMANOS

DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE SUPRIMENTOS

DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE DESENVOLVIMENTO E MANUTENCAO DE SISTEMAS

DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE GEOPROCESSAMENTO

DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE CAPACITAGAD EM INFORMATICA

DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE TECNOLOGIA

DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE APOIO AO DESENVOLVIMENTO

DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE ATENCAO BASICA

DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE ATENGAO ESPECIALIZADA

DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE VIGILANCIA EM SAUDE

DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO HOSPITALAR E URGENCIAS

DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAGAO DO FUNDO MUNICIPAL DE SALIDE

DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE REGULACAO
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NIVEL
SALARIAL

CARGOS DE AGENTES POLITICOS E CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

Ne DE
CARGOS

VENCIMENTO

GRUPO IV

DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE FISCALIZAGCAO DE OBRAS PUBLICAS

DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE PROJETOS

DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE MANUTENGAO DE OBRAS VIARIAS

DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE MANUTENGAO DE OBRAS CIVIS

DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE MEIO AMBIENTE

DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE ENERGIA E SANEAMENTO

DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE SERVICOS URBANOS

DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE TRANSPORTE E TRANSITO

DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE REGULACAO URBANA

DIRETOR DO DEPARTAMENTO TECNICO PEDAGOGICO

DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO ESCOLAR

DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE TRANSPARENCIA E CONTROLE

DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE AUDITORIA

DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE POLITICAS DE ASSISTENCIA SOCIAL

DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE PROTECAO SOCIAL BASICA

DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE PROTECACQ SOCIAL ESPECIAL

DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO DE EQUIPAMENTOS PUBLICOS

DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE POLITICAS PUBLICAS DE ESPORTE E LAZER

DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE CULTURA

DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE RELACOES COM A SOCIEDADE CIVIL

DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE INTEGRACAO DAS POLITICAS PUBLICAS

DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE SEGURANCA MUNICIPAL

DIRETOR DO DEPARTAMENTO DO PROGRAMA MUNICIPAL DE PROTECAO E DEFESA DO CONSUMIDOR

ASSESSOR DE COMUNICAGAO SOCIAL

5.835.07

NIVEL
SALARIAL

CARGOS DE AGENTES POLITICOS E CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

N2 DE
CARGOS

VENCIMENTO

GRUPO WV

DIRETOR DCHHOSPITAL MUNICIPAL

DIRETOR TECNICO MEDICO

567461

NIVEL
SALARIAL

CARGOS DE AGENTES POLITICOS E CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

N@ DE
CARGOS

VENCIMENTO

GRUPO VI

DIRETOR DA POLICLINICA MUNICIPAL

DIRETOR DA UNIDADE DE PRONTO ATENDIMENTO

I

DIRETOR DO SERVICO DE ATENDIMENTO MOVEL DE URGENCIA

526647

NIVEL
SALARIAL

CARGOS DE AGENTES POLITICOS E CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

N2 DE
CARGOS

VENCIMENTO

GRUPO VI

GERENTE DA SECAOQ DE PROCESSOS JUDICIAIS

GERENTE DA SECAO DE PROCESSOS EXTRAJUDICIALS

GERENTE DA SECAO DE CONSULTORIA EM LICIT ACOES E CONTRATOS

GERENTE DA SECAO DE CONSULTORIA ADMINISTRATIVA

GERENTE DDA SECAO DE PLANEJAMENTO E MODERNIZACAO URBANISTICA

GERENTE DA SECAO DE ANALISE DE PROJETOS URBANISTICOS

GERENTE DA SECAO DE GESTAQ DE FORMULARIOS E PROCEDIMENTOS ADMINISTRATIVOS

GERENTE DA SECAO DE ESTATISTICA E INDICADORES MUNICIPAIS

GERENTE DA SECAO DE PLANEJAMENTO ORCAMENTARIO

GERENTE DA SECAO DE CONTROLE ORCAMENTARIO

GERENTE DA SECAO DE MELHORIA HABITACIONAL

GERENTE DA SECAO DE REGULARIZACAO FUNDIARIA

GERENTE DA SECAQ DE TRIBUTOS MOBILIARIOS

GERENTE DA SECAO DE TRIBUTOS IMOBILIARIOS

443235
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NIVEL CARGOS DE AGENTES POLITICOS E CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO N OE VENCIMENTO
SALARIAL CARGOS
GERENTE DA SECAO DI RECEITAS TRANSFERIDAS 1
GERENTE DA SECAO DE DIVIDA ATIVA 1
GERENTE DA SECAO DE REGISTROS FINANCEIROS |
GERENTE DA SECAO DE OPERACOES FINANCEIRAS |
GERENTE DA SECAD DE EXECUGAO ORCAMENTARIA 1
GERENTE DA SECAO DE CONTABILIZACAO E INSPECAO 1
GERENTE DA SECAOQ DE ADMINISTRACAO FINANCEIRA DE CONTRATOS E CONVENIOS 1
GERENTLE DA SECAO DE CONTROLE FINANCEIRO 1
GERENTE DA SECAO DE SERVICOS DE APOIO 1
GERENTE DA SECAO DE ARQUIVO CENTRAL 1
GERENTE DA SECAO DE TRANSPORTE 1
GERENTE DA SECAO DE GESTAO DE CARGOS F SALARIOS |
GERENTE DA SECAO DE ACOMPANHAMENTO DE RECURSOS HUMANOS 1
GERENTE DA SECAO DE TREINAMENTO |
GERENTE DA SECAO DE REGISTROS FUNCIONAIS 1
GERENTE DA SECAO DE PREPARO E PAGAMENTO 1
GERENTE DA SECAO DE SEGURANGA E MEDICINA DO TRABALHO 1
GERENTE DA SECAO DE ASSISTENCIA I BENEFICIO 1
GERENTE DA SECAO DE PATRIMONIO 1
GERENTE DA SECAO DE COMPRAS E LICITAGOES 1
GERENTE DA SECAO DE ALMOXARIFADO CENTRAL 1
GERENTE DA SECAO DE SISTEMAS ADMINISTRATIVOS I
GERENTE DA SECAO DE SISTEMAS FINANCEIROS 1
GERENTE DA SECAO DE SISTEMAS DA SAUDE 1
GRUPO VIL | GERENTE DA SECAO DE MANUTENGAQ DO PARQUE TECNOLOGICO 1 443235
GERENTE DA SECAO DE APOIO E CAPACITACAO EM INFORMATICA 1
GERENTE DA SECAQ DE PRODUCAO 1
GERENTE DA SECAO DE APOIO TECNICO 1
GERENTE DA SECAO DE INDUSTRIA E COMERCIO I
GERENTE DA SECAO DE TURISMO 1
GERENTE DA SECAOQ DE APOIO A PRODUCAO RURAL 1
GERENTE DA SECAO DE LINHA DE CUIDADOS 1
GERENTE DA SECAQ DE ASSISTENCIA FARMACEUTICA 1
GERENTE DA SECAO DI SAUDE MENTAL I
GERENTE DA SECAQ DE SAUDE BUCAL I
GERENTE DA SECAOQ DE APOIO DIAGNOSTICO I
GERENTE DA SECAO DE VIGILANCIA SANITARIA I
GERENTE DA SECAO DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA I
GERENTE DA SECAO DE CONTROLE DE ZOONOSES I
GERENTE DA SECAO DE URGENCIAS 1
GERENTE DA SECAO DE COMPRAS E LICTACOES DA SAUDE |
GERENTE DA SECAO ADMINISTRATIVA |
GERENTE DA SECAO DE REGULAGAO |
GERENTE DA SECAO DE CONTROLE AVALIACAO E AUDITORIA 1
GERENTE DA SECAO DE CONTROLE E MEDICAO 1
GERENTE DA SECAO DE TOPOGRAFIA |
GERENTE DA SECAO DE ESTUDOS E PROJETOS 1
GERENTE DA SECAO DE CALCULOS E ESPECIFICACOES I
GERENTE DA SECAO DE TERRAPLENAGEM E PAVIMENTACAO I
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NIVEL N2 DE
SALARIAL CARGOS DE AGENTES POLITICOS E CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO CARGOS VENCIMENTO
GERENTE DA SECAO DE OBRAS DE ARTE 1
GERENTE DA SECAO DE EDIFICACOES |
GERENTE DA SECAO DE INSTALACOES I
GERENTE DA SECAO DE MARCENARIA E CARPINTARIA |
GERENTE DA SECAO DE PARQUES E JARDINS I
GERENTE DA SECAQ DE CONTROLE AMBIENTAL I
GERENTE DA SECAO DE FISCALIZACAO DE SERVICOS LURBANOS I
GERENTE DA .‘\'i-ﬁ(,'ﬁ\(_) DE GESTAQ DE CONTRATOS |
GERENTE DA SECAOQ DE TRANSPORTES ESPECIALS E COLETIVOS I
GERENTE DA SECAOQ DE TRANSITO I
GERENTE DA SECAO DE LICENCIAMENTO DE OBRAS I
GERENTE DA SECAO DE FISCALIZAGAO DE OBRAS E POSTURAS I
GERENTE DA SECAO DE PROJETOS E PROGRAMAS ESPECIALS |
GERENTE DA SECAO DE EDUCACAD INFANTIL I
GERENTE DA SECAO DE ENSINO FUNDAMENTAL 1
GERENTE DA SECAO DE INFORMAGOES. REGULAMENTAGAO E FUNCIONAMENTO DE ENSING [
GRUPO VIT | GERENTE DA SECAO DE ARTICULAGAO E APOIO A GESTAO ESCOLAR 1 443233
GERENTE DA SECAO DE APOIO AQ EDUCANDO |
GERENTE DA SECAO DE MOVIMENTAGCAO E CONTROLE FUNCIONAL |
GERENTE DA SECAQ DE INCLUSAO PRODUTIVA 1
GERENTE DA SECAO DE SEGURANCA ALIMENTAR NUTRICIONAL SUSTENTAVEL |
GERENTE DA SECAO DE PROTECAQ SOCIAL ESPECIAL DE ALTA COMPLEXIDADE |
GERENTE DA SECAO DE PROTECAOQ SOCIAL ESPECIAL DE MEDIA COMPLEXIDADE |
GERENTE DA SECAO DE ACOES INTERSETORIALS E EVENTOS 1
GERENTE DA SECAO DE POLITICAS PUBLICAS. FOMENTO E INCENTIVO AQ ESPORTE F LAZER |
GERENTE DA SECAO DE PATRIMONIO E INCENTIVO CULTURAL |
GERENTE DA SECAO DE VIGILANCIA PATRIMONIAL ]
GERENTE DA SECAO DE EDUCAGAO CIDADA 1
GERENTE DA SECAO DE SECRETARIA GERAL I
GERENTE DA SECAO DE PROCESSAMENTO DE INFRACAO DE TRANSITO E APOIO A JARI |
GERENTE DA SECAQ DE EDUCACAD, SEGURANCA E FISCALIZACAO DE TRANSITO I
COORDENADOR DE UNIDADE DE SAUDE 21
COORDENADOR DO SERVICO DE ATENCAO DOMICILIAR |
NVEL CARGOS DE AGENTES POLITICOS E CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO NeDE | \enciMENTO
SALARIAL CARGOS
GERENTE DA UNIDADE OFICINA MECANICA 1
GERENTE DA LNIDADE CENTRO DE QUALIFICACAO PROFISSIONAL I
GERENTE DA UNIDADE DE GESTAO DE CONTRATOS E CONVENIOS DA SAUDE I
GERENTE DA UNIDADE LABORATORIO DE FITOTERAPIA I
GERENTE DA UNIDADE CENTRO DE ATENCAO PSICOSOCIAL INFANTIL I
GERENTE DA UNIDADE CENTRO DE ATENGAO PSICOSOCIAL 11 I
GERENTE DA UNIDADE CENTRO DE ATENCAO PSICOSOCIAL ALCOOL E DROGA I
GRUPO GERENTE DA UNIDADE CENTRO ESPECIALIZADO DE ODONTOLOGIA |
VIl GERENTE DA UNIDADE CENTRO DE REFERENCIA EM SAUDE DO TRABALHADOR | AR
GERENTE DA UNIDADE LABORATORIO DE ANALISES CLINICAS |
GERENTE DA UNIDADE ADMINISTRATIVA DE PRONTO ATENDIMENTO 1
GERENTE DA UNIDADE ASSISTENCIAL DE PRONTO ATENDIMENTO I
GERENTE DA UNIDADE HOSPITALAR ASSISTENCIAL I
GERENTE DA UNIDADE HOSPITALAR ADMINISTRATIVA I
GERENTLE DA UNIDADE AUTORIZACAO MEDICA |

GERENTE DA UNIDADE DE GESTAO DE CONTRATOS E CONVENIOS DE OBRAS PUBLICAS
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NIVEL N2 DE
s CARGOS DE AGENTES POLITICOS E CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO ook | venamento
GERENTE DA UNIDADE LABORATORIO DE ANALISE DE SOLO 1
GERENTE DA UNIDADE INDUSTRIA DE ARTEFATOS DE CIMENTO |
GERENTE DA UNIDADE CEMITERIOS |
GERENTE DA UNIDADE PARQUE IPANEMA |
GERENTE DA UNIDADE QFICINA DE SIN."\[.[?J\C;\() |
GERENTE DA UNIDADE GESTAQ DE CONTRATOS E CONVENIOS DA EDL |(.‘AL‘J:\('} |
GERENTE DA UNIDADE CENTRO DE PES(H ”.‘)'A.FURMA(;}_\(:) E A\-"Al.l!\(,'i_\(') PEDAGOGICA |
GERENTE DA UNIDADE PARQUE DA CIENCIA 1
GERENTE DA UNIDADE CENTRO CULTURAL E ESPORTIVO 7 DE OUTUBRO 1
GERENTE DA UNIDADE CENTRO EDUCACIONAL PEDAGOGICO E DE APERFEICOAMENTO INTEGRAL 1
GERENTE DA UNIDADE OUVIDORIA 1
GERENTE DA UNIDADE DE GESTAO DE CONTRATOS E CONVENIOS DA ASSISTENCIA SOCIAL 1
GERENTE DA UNIDADE CADASTRO UNICO DA ASSISTENCIAL SOCIAL |
GRUPO GERENTE DA UNIDADE CENTRO DE REFERENCIA DE ASSISTENCIA SOCIAL f 1864 42
Vil GERENTE DA UNIDADE CENTRO DE REFERENCIA ESPECIALIZADO PARA POPI ||.A(,".I\U M S ]’!_J:’\(;:"‘\U | .
DE RUA
GERENTE DA UNIDADE CENTRO DE REFERENCIA ESPECIALIZADO DE ASSISTENCIA SOCIAL 2
GERENTE DA UNIDADE DE GESTAQ DE CONTRATOS E CONVENIOS DE CULTURA ESPORTE E LAZER |
GERENTE DA UNIDADE ESTADIO MUNICIPAL |
GERENTE DA LINIDADE BIBLIOTECA PUBLICA |
GERENTE DA UNIDADE ES I'a\(':‘;\l) MEMORIA |
GERENTE DA UNIDADE ESCOLA DE MUSICA I
GERENTE DA UNIDADE l-:S'I'.-'\L'J"\l_) POUSO DE AGUA LIMPA |
GERENTE DA UNIDADE DE GESTAO DE POLITICAS PUBLICAS PARA MULHERES |
GERENTE DA UNIDADE DEFESA CIVIL |
ASSESSOR DE RELACOES SOCIAIS [
ASSISTENTE DE COMUNICACAO SOCIAL 4
COORDENADOR DE SERVICOS DE SALUDE 12
NIVEL CARGOS DE AGENTES POLITICOS E CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO N®DE | \encimENnTO
SALARIAL CARGOS
GRUPO X ENCARREGADO DE SERVICOS DE SAUDE 10 2. 768 83
NIVEL CARGOS DE AGENTES POLITICOS E CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO N®DE | yENCIMENTO
SALARIAL CARGOS
GRUPO % AGENTE DE MOBILIZACAD SOCIAL H 5 A
COORDENADOR DE POLITICAS DA ASSISTENCIA SOCIAL 4
I\
v I',
A



i PREFEITURA MUNICIPAL DE IPATINGA
® Gabinete do Prefeito

gyl ESTADO DE MINAS GERAIS
IPATINGA

lfﬂ"faﬂml“'

g.!&A&"'“““"f.

ANEXO 111

ATRIBUICOES DOS CARGOS DE AGENTES POLITICOS E DE CARGOS DE
PROVIMENTO EM COMISSAO

Chefe de Gabinete do Prefeito

Assessorar 0 Chefe do Poder Executivo na sua representagdo civil, social e administrativa;
assessorar o expediente oficial do Chefe do Poder Executivo e supervisionar a elaboragdo de
sua agenda administrativa e social; e zelar pela legalidade, moralidade. eficacia e eficiéncia
dos atos da administragdo municipal.

Secretario de Assuntos Institucionais

Assessorar 0o Chefe do Poder Executivo nos assuntos institucionais, coordenando as agdes
administrativas pertinentes e os 6rgaos do Poder Executivo no planejamento estratégico e
gestdo de controle: gerir a implementagdo das politicas publicas de competéncia das
secretarias municipais, observando-se as diretrizes governamentais do Municipio; assistir a
andlise de viabilidade técnica dos programas e projetos que dependem da celebragio de
contratos. convénios e outros instrumentos congéneres: elaborar relatorios gerenciais relativos
a atuagdo do governo; elaborar a proposta or¢amentaria do Gabinete do Chefe do Poder
Executivo: e zelar pela legalidade, moralidade, eficacia e eficiéncia dos atos da administracdo
municipal.

Consultor Geral

Assessorar 0 Chefe do Poder Executivo nas politicas de gestdo publica; propor adequagdes
necessarias das leis e dos atos normativos da administragdo municipal as regras e principios
constitucionais vigentes: atender as solicitagdes de orientagdo técnica dos oOrgdos da
administra¢do: examinar anteprojetos de leis, emendas a Lei Organica, decretos, contratos.
conveénios e outros instrumentos congéneres e outros instrumentos congéneres: e fazer analise
prévia dos processos administrativos que forem encaminhados ao Gabinete do Chefe do Poder
Executivo.

Secretario Municipal de Governo

Assessorar 0 Chefe do Poder Executivo em assuntos relacionados com a Secretaria Municipal
de Governo: dirigir o planejamento, a organizagdo e a defini¢io de politicas, diretrizes e
metas de sua area de atuagdo; coordenar as unidades administrativas sob sua subordinacdo, e
as atividades desempenhadas pela Secretaria de forma integrada com outros 6rgdos do Poder
Executivo: ordenar despesa no ambito de sua competéncia; supervisionar a elaboragio de
relatorios gerenciais e proposta or¢amentdria relativos a sua Secretaria: e zelar pela
legalidade. moralidade, eficécia e eficiéncia dos atos da administra¢io municipal.

Secretirio Adjunto de Governo

Assessorar o Secretario Municipal de Governo: supervisionar as atividades administrativas da
Secretaria: coordenar as atividades de atendimento. comunicagio e relagdes institucionais da
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Secretaria; substituir, em carater provisorio, o Secretario Municipal. nos casos de
impedimento e ou afastamento temporario legalmente previstos: e zelar pela legalidade.
moralidade, eficacia e eficiéncia dos atos da administragdo municipal.
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Gerente da Secao de Secretaria Geral

Assessorar o Secretario Municipal de Governo na coordenagdo das agdes pertinentes a
Unidade Secretaria Geral; gerenciar as atividades de elaboragdo de correspondéncias, de
registro, de publicagdo de atos oficiais do Poder Executivo Municipal e de encaminhamento
de projetos de leis a Camara Municipal, sua sangdo. publicagio e arquivo definitivo: e chefiar
equipe de servidores e processos da Se¢io de Secretaria Geral.

Diretor do Departamento de Assuntos Politicos

Assessorar o Secretario Municipal de Governo no planejamento de agdes de natureza politica;
supervisionar a tramitagdo de projetos de lei na Cdmara Municipal; e dirigir equipe sob sua
subordinag¢ao.

Procurador Geral do Municipio

Assessorar 0 Chefe do Poder Executivo em assuntos relacionados com a Procuradoria Geral
do Municipio; dirigir o planejamento, a organizagdo e a defini¢do de politicas, diretrizes e
metas de sua drea de atuagdo: coordenar as unidades subordinadas a Procuradoria Geral do
Municipio: determinar providéncias as unidades subordinadas, para prestar assessoramento
Juridico aos orgdos do Poder Executivo; coordenar, supervisionar e ratificar a elaboragdo de
pareceres sobre matérias de natureza juridica que lhes forem submetidas por determinacdo do
Chefe do Poder Executivo: representar o Municipio, no que tange a assuntos de natureza
juridica. em juizo ou fora dele, ou fazer-se representar para tal fim: ordenar despesa no ambito
de sua competéncia: coordenar a elaboragio de relatorios gerenciais e proposta or¢amentaria
relativos a Procuradoria Geral do Municipio: e zelar pela legalidade, moralidade. eficacia e
eficiéncia dos atos da administragdo municipal.

Procurador Adjunto

Assessorar 0 Procurador Geral do Municipio: supervisionar as atividades administrativas da
Procuradoria: coordenar as atividades de atendimento. comunicagio e relagdes institucionais
da Procuradoria; substituir, em cardter provisorio, o Procurador Geral. nos casos de
impedimento e ou afastamento temporario legalmente previstos: e zelar pela legalidade,
moralidade. eficdcia e eficiéncia dos atos da administragio municipal.

Diretor do Departamento da Procuradoria Judicial e Extrajudicial

Assessorar o Procurador Geral na coordenagio da elaboragio dos procedimentos necessarios a
administragao das atividades referentes a defesa judicial e extrajudicial dos direitos e interesses
do Municipio: e dirigir as atividades desenvolvidas pelas Secdes de Processos Judiciais e de
Processos Extrajudiciais.
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Assessorar 0 Diretor da Procuradoria Judicial e Extrajudicial nos procedimentos referentes as
atividades da Se¢do de Processos Judiciais: e chefiar equipe de servidores sob sua subordinagao
no desenvolvimento das atividades referentes ao patrocinio e defesa das agdes e litigios
Judiciais e extrajudiciais de interesse do Municipio.

Gerente da Secdo de Processos Extrajudiciais

Assessorar 0 Diretor do Departamento da Procuradoria Judicial e Extrajudicial nos
procedimentos referentes as atividades da Se¢io de Processos Extrajudiciais:
gerenciar processos administrativos extrajudiciais que envolvam bens do patrimonio publico
ou bens de particulares. que possuam interesse publico, para subsidiar a instrugdo de processo
judicial: supervisionar a tramita¢do de processos extrajudiciais de regularizacdo de bens
publicos conforme Lei Organica do Municipio; e chefiar equipe de servidores sob sua
subordinacao.

Diretor do Departamento da Procuradoria Consultiva

Assessorar o Procurador Geral no planejamento das atividades referentes a pareceres de
natureza juridica e administrativa; e dirigir as atividades desenvolvidas pela Segdo de
Consultoria em Licitagdes e Contratos e pela Se¢do de Consultoria Administrativa.

Gerente da Sec¢do de Consultoria em Licitacoes e Contratos

Assessorar o Diretor nos procedimentos referentes as atividades da Secdo de Consultoria em
Licitagdes ¢ Contratos: gerenciar os procedimentos de licitagdes, contratos, convénios e outros
instrumentos congéneres; e chefiar equipe de servidores sob sua subordinag¢ao.

Gerente da Se¢ao de Consultoria Administrativa

Assessorar o Diretor nos procedimentos referentes as atividades da Sec¢do de Consultoria
Administrativa; gerenciar equipe de servidores sob sua subordinacdo na elabora¢do de minutas
de atos normativos quanto ao aspecto de constitucionalidade e formalismo juridico; dirigir as
atividades desenvolvidas nas etapas do processo legislativo ¢ estudos e pesquisas para
elaboracio de pareceres juridicos.

Secretario Municipal de Comunicacio Social

Assessorar 0 Chefe do Poder Executivo em assuntos relacionados com a Secretaria Municipal
Comunicagdo Social: dirigir o planejamento, a organizacdo e a defini¢do de politicas.
diretrizes ¢ metas de sua drea de atuagdo: coordenar as unidades administrativas sob sua
subordinacdo, e as atividades desempenhadas pela Secretaria de forma integrada com outros
orgaos do Poder Executivo: ordenar despesa no 4mbito de sua competéncia: supervisionar a
elaboragdo de relatorios gerenciais e proposta or¢amentaria relativos a sua Secretaria: e zelar
pela legalidade. moralidade, eficacia e eficiéncia dos atos da administragio municipal.
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Assessorar o Secretario Municipal de Comunicagdo Social: supervisionar as atividades
administrativas da Secretaria; coordenar as atividades de atendimento. comunicagdo e
relagdes institucionais da Secretaria; substituir, em carater provisorio, o Secretario Municipal.,
nos casos de impedimento e ou afastamento temporario legalmente previstos; e zelar pela
legalidade, moralidade. eficacia e eficiéncia dos atos da administrago municipal.

Assessor de Comunicacao Social

Assessorar o Chefe do Poder Executivo e demais Secretarios Municipais nas questdes
relativas a comunicagio social e contatos com a imprensa em geral: supervisionar as a¢des de
divulgacdo de informagdes e campanhas publicitarias; assessorar equipes dos orgdos do Poder
Executivo no preparo e divulgagdo de eventos culturais, artisticos ¢ administrativos
promovidos pela administragdo municipal: coordenar e supervisionar coberturas jornalisticas
das atividades e atos do Chefe do Poder Executivo e demais secretarios municipais ¢ 0s
processos de criagdo do material publicitario e jornalistico da administragdo municipal.

Assistente de Comunicacio Social

Supervisionar as atividades de cobertura, preparagio e divulgagio de eventos culturais. artisticos.
administrativos, de ensino e de atos e programas da administragdo municipal: gerenciar os
conteudos do site e das midias sociais institucionais do Poder Executivo: coordenar a confecgdo
de materiais que auxiliem os programas de comunicag3o.

Secretario Municipal de Planejamento

Assessorar 0 Chefe do Poder Executivo em assuntos relacionados com a Secretaria Municipal
de Planejamento: dirigir o planejamento, a organizagio e a definicio de politicas, diretrizes ¢
metas de sua drea de atuagdio; coordenar as unidades administrativas sob sua subordinagdo. e
as atividades desempenhadas pela Secretaria de forma integrada com outros orgdos do Poder
Executivo: ordenar despesa no ambito de sua competéncia; supervisionar a elaboracdo de
relatorios gerenciais e proposta orgamentaria relativos a sua Secretaria: e zelar pela
legalidade. moralidade. eficacia e eficiéncia dos atos da administragio municipal.

Secretario Adjunto de Planejamento

Assessorar 0 Secretario Municipal de Planejamento: supervisionar as atividades
administrativas da Secretaria; coordenar as atividades de atendimento. comunicagdo e
relagdes institucionais da Secretaria; substituir. em carater provisorio, o Secretario Municipal,
nos casos de impedimento e ou afastamento temporério legalmente previstos: ¢ zelar pela
legalidade. moralidade, eficacia e eficiéncia dos atos da administra¢d@o municipal.

Diretor do Departamento de Apoio ¢ Monitoramento de Recursos Externos

Assessorar 0 Secretario Municipal de Planejamento na gestdo da politica de captagdo de
recursos junto aos orgdos federais. estaduais e agentes financeiros: supervisionar as Unidades
de Gestdo de Contrato e Convénios dos demais orgdos da estrutura administrativa na
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execugdo dos recursos captados. nas etapas de implementagdo e de presta¢io de contas de
acordo com as orientagdes dos agentes concedentes; dirigir equipe de suporte aos servidores
responsaveis pela execugdo das atividades referentes a execugido de projetos decorrentes de
recursos captados.

Diretor do Departamento de Planejamento Urbano

Assessorar o Secretdrio Municipal de Planejamento na gestdo da politica de desenvolvimento
fisico-territorial do Municipio. relacionados com o ordenamento. a mobilidade. o uso e
ocupagdo do solo. o saneamento ambiental e os recursos naturais em consondncia com o
Estatuto das Cidades. o Plano Diretor e demais legislagdes vigentes e na coordenacdo da
participagdo do Conselho da Cidade no processo de planejamento e desenvolvimento da
cidade; dirigir a equipe de servidores sob sua subordinacdo: coordenar a Integragdo e o
monitoramento das atividades desenvolvidas pelas Se¢des de Planejamento e Modernizagio
Urbanistica e Se¢do de Analise de Projetos Urbanisticos.

Gerente de Sec¢do de Planejamento e Modernizagio Urbanistica

Assessorar o Diretor do Departamento de Planejamento Urbano na gestio dos estudos sobre
impactos urbanos gerados pela expansao, interven¢des urbanisticas e arquitetonicas e sobre
situagdes fisicas e sociais ja estabelecidas e na atualizagdo da legislagdo urbanistica
municipal: gerenciar a elaboragdo de projetos de reforma e adequagio de prédios e espagos
publicos em atendimento as demandas das Secretarias, em conformidade com a legislagdo
vigente; e chefiar equipe de servidores sob sua subordinagio no desenvolvimento das
atividades referentes a Segao de Planejamento e Modernizagio Urbanistica.

Gerente da Sec¢iio de Anilise de Projetos Urbanisticos

Assessorar o Diretor do Departamento de Planejamento Urbano na gestdo do processo de
andlise de projetos de cardter urbanistico, especialmente os impactos urbanisticos ambientais
¢ a legislagdo urbanistica vigente: gerenciar a execu¢do e desenvolvimento de projetos
arquitetonicos e urbanisticos de obras publicas municipais, em apoio aos demais o6rgdos do
Poder Executivo: e chefiar equipe de servidores sob sua subordinagio no desenvolvimento
das atividades referentes a Secdo de Analise de Projetos Urbanisticos.

Diretor do Departamento de Modernizacio e Estatistica

Assessorar 0 Secretario Municipal de Planejamento na gestdo do processo de modernizagao
administrativa do Poder Executivo: gerenciar o processo de sistematizagdo e unificagdo de
metodologia de padronizagdo de regulamentos. mapas de processo, procedimento operacional
padrdo. formuldrios e procedimentos administrativos e de sistematizag¢do dos indicadores
fisicos. economicos, sociais, culturais e politico-administrativos do Municipio e da
atualizagdo da legislagdo referente a estrutura administrativa: dirigir equipe de servidores sob
sua subordinagdo; e coordenar a integra¢io e 0 monitoramento das atividades desenvolvidas
pelas Segdes de Gestao de Formuldrios e Procedimentos Administrativos e de Estatistica

Indicadores Municipais. '
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Assessorar o Diretor do Departamento de Modernizagdo e Estatistica na gestao do processo de
padroniza¢do de formuldrios do Poder Executivo, de acordo com as normas da ABNT —
Associagdo Brasileira de Normas Técnicas e Organizagdo, Sistemas e Métodos; gerenciar a
claboragdo de manuais de procedimentos e rotinas da administragdo municipal: e chefiar
equipe de servidores sob sua subordinag¢do no desenvolvimento das atividades referentes a
Secao de Gestdo de Formularios e Procedimentos Administrativos.

Gerente da Se¢ido de Estatistica e Indicadores Municipais

Assessorar o Diretor do Departamento de Modernizacio e Estatistica no processo de
sistematizagdo. produgdo e analise de dados estatisticos ¢ indicadores de interesse da
administragdo municipal. em parceria com institui¢des publicas e privadas; gerenciar as
atividades de coleta e sistematizagdo de dados: e chefiar equipe de servidores sob sua
subordinagdo no desenvolvimento das atividades referentes a Secdo de FEstatistica e
Indicadores Municipais.

Diretor do Departamento de Or¢amento e Avaliacio Socioecondmica

Assessorar o Secretario Municipal de Planejamento na gestdo do processo de elaboragio e
revisdo da Lei de Or¢amento Anual. da Lei de Diretrizes Or¢amentarias e do Plano Plurianual:
gerenciar o monitoramento e avaliagdo da compatibilidade das pegas orcamentarias e o
acompanhamento da execug¢do or¢amentdria; dirigir equipe de servidores sob sua
subordinagio: e coordenar a integragdo e 0 monitoramento das atividades desenvolvidas pelas
Segdes de Planejamento Orgamentario e de Controle Or¢amentario.

Gerente da Se¢io de Planejamento Orcamentario

Assessorar o Diretor do Departamento de Orgamento e Avaliagdo Socioecondmica no
processo de preparagdo e elaboragdo da Lei Orcamentdria Anual, de elaboragdo. revisio.
monitoramento e avaliagdo do Plano Plurianual e na realizagio de audiéncias publicas
relacionadas aos instrumentos or¢amentdrios do Municipio; gerenciar a elaboracdo das
propostas or¢amentarias parciais, em parceria com os demais orgdos do Poder Executivo: e
chefiar equipe de servidores sob sua subordina¢io no desenvolvimento das atividades
referentes a Se¢do de Planejamento Or¢amentario.

Gerente da Se¢iio de Controle Orcamentirio

Assessorar 0 Diretor do Departamento de Orgamento e Avaliagdo Socioecondmica na anélise
dos processos administrativos de despesa e nas solicitagdes de liberagdes de recursos
orcamentarios das Secretarias; gerenciar equipe na preparacdo de decretos e projetos de lei de
alteragdes orcamentarias: ¢ chefiar equipe de servidores sob sua subordina¢do no
desenvolvimento das atividades referentes a Se¢do de Controle Org¢amentario.

Diretor do Departamento de Habita¢io

Assessorar o Secretario Municipal de Planejamento na gestdo da Politica Municipal. de
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Habitagdo, integrada ao Sistema Municipal de Habitagdo, ao Plano Local de Habitagdo de
Interesse Social e ao Sistema de Informagdes; gerenciar a execu¢io de agdes e programas de
habitagdo de interesse social, definidos pela administragio municipal, de acordo com a
legislagdo especifica: dirigir equipe de servidores sob sua subordinagdo: e coordenar a
integragdo e o monitoramento das atividades desenvolvidas pelas Se¢des de Melhoria
Habitacional e de Regulariza¢do Fundiaria.

Gerente da Secao de Melhoria Habitacional

Assessorar 0 Diretor do Departamento de Habitagio no processo de elaboragdo e
desenvolvimento ¢ acompanhamento de projetos sociais vinculados aos programas de
urbaniza¢do de nucleos urbanos informais. de construgdo de unidades habitacionais e de
promogdo de melhoria das condigdes de moradia no Municipio; e chefiar equipe de servidores
sob sua subordina¢do no desenvolvimento das atividades referentes a Se¢dao de Melhoria
Habitacional.

Gerente da Se¢io de Regularizacio Fundiaria

Assessorar o Diretor do Departamento de Habitagdo no processo de controle do uso de dreas
publicas de ocupagdo consolidada no Municipio em articulacdo com outros orgdos do Poder
Executivo: gerenciar a elaboragio e execugio de medidas urbanisticas e sociais. integradas as
demais medidas destinadas a incorporagiio de nticleos urbanos informais de interesse social ao
ordenamento territorial do Municipio; e chefiar equipe de servidores sob sua subordinag¢do no
desenvolvimento das atividades referentes a Secio de Regulariza¢ao Fundiaria.

Secretario Municipal de Fazenda

Assessorar 0 Chefe do Poder Executivo em assuntos relacionados com a Secretaria Municipal
de Fazenda: dirigir o planejamento, a organizagio e a defini¢do de politicas, diretrizes e metas
de sua drea de atuagdo; coordenar as unidades administrativas sob sua subordinagdo, e as
atividades desempenhadas pela Secretaria de forma integrada com outros orgaos do Poder
Executivo; ordenar despesa no ambito de sua competéncia: supervisionar a elaboragdo de
relatorios gerenciais e proposta or¢amentaria relativos a sua Secretaria: ¢ zelar pela
legalidade, moralidade, eficicia e eficiéncia dos atos da administragdo municipal.

Secretario Adjunto de Fazenda

Assessorar 0 Secretdrio Municipal de Fazenda: supervisionar as atividades administrativas da
Secretaria: coordenar as atividades de atendimento. comunicagao e relagdes institucionais da
Secretaria: substituir, em carater provisorio, o Secretario Municipal, nos casos de
impedimento e ou afastamento temporario legalmente previstos: e zelar pela legalidade,
moralidade. eficdcia e eficiéncia dos atos da administracdo municipal,

Diretor do Departamento de Receitas

Assessorar 0 Secretdrio Municipal de Fazenda na gestdo das politicas de arrecadacdo. e
fiscalizagdo dos tributos de competéncia do Municipio: gerenciar o processo de cobranga
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administrativa e judicial dos débitos tributarios ¢ ndo tributérios com a fazenda publica
municipal ¢ de acompanhamento e fiscalizagdo da arrecadagdo das transferéncias
intergovernamentais no &mbito do Municipio de acordo com a legislagdo vigente; e dirigir as
atividades das Se¢des de Tributos Mobilidrios, de Tributos Imobilidrios. de Receitas
Transferidas e de Divida Ativa.

Gerente da Se¢io de Tributos Mobilidrios

Assessorar 0 Diretor do Departamento de Receitas na gestdo do processo de elaboragdo e
atualizacdo de cadastro dos contribuintes de tributos mobiliarios; gerenciar as atividades de
fiscalizagdo tributdria sobre os estabelecimentos prestadores de servigos; e chefiar equipe de
servidores sob sua subordinagdo no desenvolvimento das atividades referentes a Se¢do de
Tributos Mobilidrios.

Gerente da Sec¢io de Tributos Imobiliarios

Assessorar 0 Diretor do Departamento de Receitas na gestdo do processo de elaboracdo e
atualiza¢do de langamento do cadastro de propriedades imobiliarias do Municipio: gerenciar
as atividades de fiscalizagdo de contribuintes: e chefiar equipe de servidores sob sua
subordinagdo no desenvolvimento das atividades referentes a Secdo de Tributos Imobiligrios.

Gerente da Se¢ao de Receitas Transferidas

Assessorar o Diretor do Departamento de Receitas na gestdo das atividades de fiscalizagdo
dos critérios e indices de participagdo do Municipio em receitas arrecadadas pelos governos
estadual e federal: gerenciar o acompanhamento e o controle do cronograma de recebimento
de receitas e a Central de Atendimento Tributério: e chefiar equipe de servidores sob sua
subordinagdo no desenvolvimento das atividades referentes a Secio de Receitas Transferidas.

Gerente da Sec¢ao de Divida Ativa

Assessorar o Diretor do Departamento de Receitas na gestdo dos processos de inscricao de
débitos em divida ativa e de cobranga administrativa dos débitos inscritos: e chefiar equipe de
servidores sob sua subordinag¢do no desenvolvimento das atividades referentes a Se¢do de
Divida Ativa.

Diretor do Departamento do Tesouro
Assessorar 0 Secretario Municipal de Fazenda na gestdo dos procedimentos de arrecadagao
municipal através de rede bancaria autorizada; e dirigir as atividades das Secdes de Registros
Financeiros e de Operagdes Financeiras.

Gerente da Se¢iio de Registros Financeiros

Assessorar 0 Diretor do Departamento do Tesouro na gestio dos processos de controle dos
saldos bancdrios e de escrituragdo do movimento de arrecadagio e pagamentos: gerenciar as
atividades de controle e conciliagdo de contas bancarias do Municipio e 0s processos dg

analise de comportamento do Tesouro: e chefiar equipe de servidores sob sua subordinagdo n@, |
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desenvolvimento das atividades referentes a Se¢@o de Registros Financeiros.
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Gerente da Se¢ao de Operacies Financeiras

Assessorar 0 Diretor do Departamento do Tesouro na gestdo dos processos de pagamentos,
recebimentos e quitagdes de operagdes financeiras: gerenciar o acompanhamento da
arrecadag@o; e chefiar equipe de servidores sob sua subordinagdo no desenvolvimento das
atividades referentes 4 Se¢do de Operacdes Financeiras.

Diretor do Departamento de Contabilidade

Assessorar o Secretario Municipal de Fazenda na gestio dos procedimentos de classificagdo ¢
registro de fatos contabeis e reconhecimento das variacdes patrimoniais: gerenciar e
acompanhar a execu¢do da contabilidade analitica e sintética no sistema orcamentario.
financeiro e patrimonial; gerenciar a preparagio e o encaminhamento da documentag¢ado
referentes aos demonstrativos contdbeis aos érgdos competentes; e dirigir as atividades das
Segoes de Execugdo Orgamentaria e de Contabilizagdo e Inspecio.

Gerente da Sec¢ao de Execuc¢iio Orcamentaria

Assessorar 0 Diretor do Departamento de Contabilidade na gestdo dos processos de execugdo
or¢amentaria; e chefiar equipe de servidores sob sua subordinagdo no desenvolvimento das
atividades referentes a Se¢do de Execugio Or¢amentaria.

Gerente da Se¢io de Contabilizaciio e Inspegio

Assessorar o Diretor do Departamento de Contabilidade na gestdo dos processos de
organizagao dos documentos contabeis; e chefiar equipe de servidores sob sua subordinagdo
no desenvolvimento das atividades referentes a Se¢ao de Contabilizagdo e Inspegio.

Diretor do Departamento de Administracio Financeira

Assessorar o Secretario Municipal de Fazenda na programacéo financeira. controle da divida
¢ do fluxo de caixa: gerenciar a elaborac¢io de estudo financeiro de risco: e dirigir as agoes
desenvolvidas pelas Segdes de Administragio Financeira de Contratos e Convénios e de
Controle Financeiro.

Gerente da Se¢io de Administracio Financeira de Contratos e Convénios

Assessorar o Diretor do Departamento de Administragio Financeira na gestdo de processos de
atualizagdo mensal das dividas flutuante e fundada do Municipio: gerenciar o processo de
administra¢do financeira de contratos, convénios e outros instrumentos congeéneres; e chefiar
equipe de servidores sob sua subordinagio no desenvolvimento das atividades referentes a
Se¢do de Administra¢ido Financeira de Contratos e Convénios.

Gerente da Se¢do de Controle Financeiro

\

Assessorar o Diretor do Departamento de Administragido Financeira na gestdo de processos de. \
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controle dos compromissos financeiros do Municipio: gerenciar a elaboragio do fluxo de
caixa de relatorios financeiros: e chefiar equipe de servidores sob sua subordinagdo no
desenvolvimento das atividades referentes a Se¢io de Controle Financeiro.

Secretario Municipal de Administracio

Assessorar 0 Chefe do Poder Executivo em assuntos relacionados com a Secretaria Municipal
de Administragdo: dirigir o planejamento, a organizagio e a definigdo de politicas, diretrizes e
metas de sua drea de atuagdo: coordenar as unidades administrativas sob sua subordinagio, e
as atividades desempenhadas pela Secretaria de forma integrada com outros 6rgdos do Poder
Executivo: ordenar despesa no ambito de sua competéncia: supervisionar a elaboragio de
relatorios gerenciais e proposta orgamentdria relativos a sua Secretaria: e zelar pela
legalidade, moralidade. eficacia e eficiéncia dos atos da administragdo municipal.

Secretirio Adjunto de Administra¢io

Assessorar o Secretario Municipal de Administragio: supervisionar as atividades
administrativas da Secretaria; coordenar as atividades de atendimento. comunicac¢do e
relagdes institucionais da Secretaria; substituir, em carater provisorio, o Secretario Municipal,
nos casos de impedimento e ou afastamento temporario legalmente previstos; e zelar pela
legalidade. moralidade. eficicia e eficiéncia dos atos da administragio municipal.

Diretor do Departamento de Servicos Gerais

Assessorar o Secretario Municipal de Administragdo no planejamento e organizagdo dos
procedimentos necessdrios a administragio das atividades referentes ao Departamento de
Servigos Gerais; e dirigir as atividades desenvolvidas pelas Secoes de Servigos de Apoio,
Arquivo Central e de Transporte.

Gerente da Secao de Servicos de Apoio

Assessorar o Diretor do Departamento de Servigos Gerais, nos procedimentos referentes as
atividades da Se¢do de Servigos de Apoio; gerenciar as atividades de zeladoria. de copa e
cozinha, de manutengdo corretiva e preventiva do prédio e outras correlatas: e chefiar equipe
de servidores sob sua subordinacio.

Gerente da Se¢iio de Arquivo Central

Assessorar o Diretor do Departamento de Servigos Gerais nos procedimentos referentes as
atividades da Segdo de Arquivo Central; gerenciar as atividades referentes a organizagao e
guarda de documentos da administragdo municipal gerenciando a execugdo dos servigos de
arquivo, telefonia e microfilmagem: e chefiar equipe de servidores sob sua subordinagdo.

Gerente da Se¢io de Transporte '

Assessorar o Diretor do Departamento de Servigos Gerais nos procedimentos referentes as'
atividades da Segdo de Transporte; gerenciar as atividades referentes aos servigos de
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transporte, manutengdo. controle ¢ uso dos veiculos de propriedade dos orgdos do Poder
Executivo e dos veiculos contratados: e chefiar equipe de servidores sob sua subordinagao.
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Gerente da Unidade Oficina Mecanica

Assessorar a Se¢do de Transporte na elaboragdo do plano de manuteng¢do preventiva e
corretiva dos veiculos e maquinas de propriedade da Administragdo: gerenciar as atividades
referentes aos servigos mecanicos e elétricos da frota do Poder Executivo; e chefiar equipe de
servidores sob sua subordinagio.

Diretor do Departamento de Desenvolvimento de Recursos Humanos

Assessorar os Secretarios Municipais na elabora¢do das politicas de desenvolvimento de
recursos humanos: gerenciar atividades de integragdo dos processos de gestio de pessoas com
0 Departamento da Administragdo de Recursos Humanos e demais setores da administracio
municipal: e dirigir a implementagdo de projetos e agdes desenvolvidas pelas Se¢oes de
Acompanhamento de Recursos Humanos, de Gestdo de Cargos e Salarios e de Treinamento.

Gerente da Se¢dao de Acompanhamento de Recursos Humanos

Assessorar o Diretor do Departamento de Desenvolvimento de Recursos Humanos na
integragdo dos projetos ¢ programas relacionados ao acompanhamento dos servidores dos
orgdos do Poder Executivo; gerenciar processos referentes aos sistemas de avaliacdo de
desempenho de pessoal ¢ de acompanhamento de estagiarios e as atividades movimentagdo de
pessoal: e chefiar equipe sob sua subordina¢do no desenvolvimento das atividades referentes a
Se¢do de Acompanhamento de Recursos Humanos.

Gerente da Se¢iio de Gestiio de Cargos e Saldrios

Assessorar o Diretor do Departamento de Desenvolvimento de Recursos Humanos no que
tange a atualizagdo e implementacdo da legislagdo de pessoal - Plano de Cargos, Carreiras e
Vencimentos ¢ Estatuto dos servidores; gerenciar as atividades relativas a progressao na
carreira, ao processo de contratagdo de pessoal e aos atos de publicag¢do e validade dos
processos seletivos e concursos publicos: e chefiar os servidores sob sua subordinagio no
desenvolvimento das ag¢des referentes a Se¢io de Gestdo de Cargos e Salarios.

Gerente da Se¢ao de Treinamento

Assessorar o Diretor do Departamento de Desenvolvimento de Recursos Humanos na
implantagdo de projetos de capacitagdo e desenvolvimento dos servidores: gerenciar 0s
processos de sele¢do de pessoas através de concurso publico ou processo seletivo e o processo
de controle de convocagdo de candidatos aprovados; e chefiar equipe sob sua subordinagdo no
desenvolvimento das atividades referentes a Se¢do de Treinamento.

Diretor do Departamento de Administracio de Recursos Humanos

Assessorar os Secretarios Municipais na implementagdo da politica de administra¢do de

recursos humanos dos o6rgaos do Poder Executivo; gerenciar a aplicagio da legislacdo de A
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pessoal e as agdes desenvolvidas pelas Se¢des de Registros Funcionais, de Preparo e
Pagamento, de Seguranga e Medicina do Trabalho e de Assisténcia e Beneficio: e dirigir a
integragdo dos programas. projetos e atividades desenvolvidas com o Departamento de
Recursos Humanos e demais setores da administragdo municipal.

%mﬂ :

Gerente da Secao de Registros Funcionais

Assessorar o Diretor do Departamento de Administra¢io de Recursos Humanos no
planejamento de projetos ¢ atividades pertinentes a administragio de recursos humanos:
gerenciar os processos de admissdo, exoneragdo e demissdo, de registros funcionais. cadastros
institucionais e demais atos relativos a administragdo de pessoal: e chefiar equipe sob sua
subordinagdo no desenvolvimento das atividades referentes a Sec¢iio de Registros Funcionais.

Gerente da Se¢iio de Preparo e Pagamento

Assessorar 0 Diretor do Departamento de Administragdo de Recursos Humanos nas agdes
referentes ao preparo do pagamento dos servidores do Poder Executivo: gerenciar
procedimentos e processos relativos a elaboragdo e controle da folha de pagamento e os de
regularizacdo dos contratos de prestagdo de servigos de pessoal; e chefiar equipe de servidores
sob sua subordinagdo no desenvolvimento das atividades referentes a Se¢do de Preparo e
Pagamento.

Gerente da Sec¢ao de Seguranca e Medicina do Trabalho

Assessorar o Diretor do Departamento de Administragio de Recursos Humanos no
desenvolvimento de agdes voltadas a seguranga e medicina do trabalho e de prevengdo de
acidente e doengas ocupacionais; gerenciar processos que visam reduzir e eliminar os riscos a
saide do trabalhador: e chefiar equipe de servidores sob sua subordina¢do no
desenvolvimento das atividades referentes a Se¢do de Seguranca e Medicina do Trabalho.

Gerente da Se¢ao de Assisténcia e Beneficio

Assessorar 0 Diretor do Departamento de Administragio de Recursos Humanos no
desenvolvimento de agdes voltadas para a assisténcia e beneficio ao servidor. gerenciando
acoes entre o Poder Executivo e o Instituto Nacional de Seguro Social — INSS, processos
referentes a assisténcia e saude dos servidores, e questdes relativas a aposentadoria e ao
registro e atualiza¢do de cadastros institucionais dos beneficios: e chefiar equipe de servidores
sob sua subordinagao no desenvolvimento das atividades referentes a Se¢do de Assisténcia e
Beneficio.

Diretor do Departamento de Suprimentos

Assessorar o Secretario Municipal de Administragdo na gestdo do sistema de suprimentos de
bens e servigos do Poder Executivo, com excegdo daqueles afetos a Secretaria Municipal de
Saude. estabelecendo diretrizes para otimizar e racionalizar o processo de compras: gerenciar
procedimentos para aquisi¢do de bens e servigos e processos de licitagdo e de contratagdo;

gerenciar os trabalhos da Comissao Permanente de Licitagdo. o monitoramento e avaliag¢do do \
T\
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cadastro de fornecedores e atividades de registro e controle de bens patrimoniais do
Municipio: e dirigir as atividades desenvolvidas pelas Se¢des de Compras e Licitagoes, de
Almoxarifado Central e de Patrimonio.
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Gerente da Se¢ao de Compras e Licitagdes

Assessorar o Diretor do Departamento de Suprimentos no planejamento dos procedimentos
relativos aos processos de aquisi¢ao de bens e servigos, conforme diretrizes e normas da
administra¢do municipal; gerenciar os processos de atualiza¢io e controle do cadastro de
fornecedores e de suprimentos e o processo de licitagdes em todas as modalidades. com
excegdo das realizadas pela Secretaria Municipal de Saude: e chefiar equipe de servidores sob
sua subordinagdo no desenvolvimento das atividades referentes a Se¢io de Compras e
Licitagoes.

Gerente da Secao de Almoxarifado Central

Assessorar 0 Diretor do Departamento de Suprimentos no planejamento dos procedimentos
relativos a guarda e seguranga de materiais e controle fisico e financeiro de bens adquiridos
pela administragdo municipal: gerenciar o processo de inspecdo e controle do recebimento,
armazenamento ¢ distribuicdo de materiais de consumo. equipamentos e materiais
permanentes; zelar pela guarda e seguranga dos materiais, mantendo controle fisico e
financeiro dos bens adquiridos, fornecidos e em estoque; e chefiar equipe de servidores sob
sua subordinagdo no desenvolvimento das atividades referentes a Se¢do de Almoxarifado
Central.

Gerente da Secao de Patrimonio

Assessorar o Diretor do Departamento de Suprimentos no desenvolvimento das atividades
relativas a0 patrimonio: gerenciar os procedimentos de gestdo ¢ controle dos bens
permanentes imoveis do Municipio e cadastro. classificagdo e numeragio dos bens moveis: e
chefiar equipe de servidores sob sua subordinagio no desenvolvimento das atividades
referentes a Sec¢do de Patrimonio.

Secretario Municipal de Dados

Assessorar 0 Chefe do Poder Executivo em assuntos relacionados com a Secretaria Municipal
de Dados: dirigir o planejamento, a organizagdo e a defini¢do de politicas, diretrizes e metas
de sua area de atuagdo; coordenar as unidades administrativas sob sua subordinagdo, e as
atividades desempenhadas pela Secretaria de forma integrada com outros orgaos do Poder
Executivo: ordenar despesa no dmbito de sua competéncia; supervisionar a elaboragdo de
relatérios gerenciais e proposta orgamentaria relativos a sua Secretaria: e zelar pela
legalidade. moralidade. eficacia e eficiéncia dos atos da administragdo municipal.

Secretario Adjunto de Dados L

Assessorar 0 Secretario Municipal de Dados; supervisionar as atividades administrativas da

Secretaria; coordenar as atividades de atendimento, comunicagao e relagdes institucionais dé__
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Secretaria; substituir, em cardter provisorio, o Secretdario Municipal, nos casos de
impedimento e ou afastamento temporario legalmente previstos: e zelar pela legalidade.
moralidade, eficcia e eficiéncia dos atos da administragio municipal.

Diretor do Departamento de Desenvolvimento e Manutenc¢io de Sistemas

Assessorar o Secretario Municipal de Dados no planejamento de politicas e processos de
automagio dos Orgios do Poder Executivo: gerenciar o desenvolvimento e manuten¢do de
sistemas ¢ a elaboragdo de projetos de construgdo de sistemas integrados de informagdes: e
dirigir as atividades desenvolvidas pelas Sec¢des de Sistemas Administrativos. de Sistemas
Financeiros e de Sistemas da Saude.

Gerente da Secao de Sistemas Administrativos

Assessorar 0 Diretor do Departamento de Desenvolvimento e Manutengio de Sistemas nos
processos de aprimoramento, manutengdo e otimizagio dos sistemas de informagoes
administrativas: gerenciar a construgdo de sistemas de natureza administrativa: e chefiar
equipe de servidores sob sua subordina¢@o no desenvolvimento das atividades referentes a
Se¢do de Sistemas Administrativos.

Gerente da Se¢ao de Sistemas Financeiros

Assessorar o Diretor do Departamento de Desenvolvimento ¢ Manuten¢io de Sistemas nos
processos de aprimoramento, manuten¢do e otimizagio dos sistemas de informagoes
financeiras: gerenciar a construgdo de sistemas de natureza financeira e or¢amentaria; e
chefiar equipe de servidores sob sua subordinacdo no desenvolvimento das atividades
referentes a Se¢do de Sistemas Financeiros.

Gerente da Se¢ao de Sistemas da Saude

Assessorar o Diretor do Departamento de Desenvolvimento e Manuten¢io de Sistemas nos
processos de aprimoramento, manuten¢do e otimizagdo do sistema integrado de satde:
gerenciar a integracdo dos dados do sistema de saude aos sistemas do governo estadual e
federal: e chefiar equipe de servidores sob sua subordinacdo no desenvolvimento das
atividades referentes a Se¢do de Sistemas da Saude.

Diretor do Departamento de Tecnologia

Assessorar o Secretario Municipal de Dados no planejamento da infraestrutura de tecnologia;
gerenciar ¢ acompanhar a anélise de recursos de hardware e software a serem adquiridos pela
administragdo municipal; dirigir as atividades das Secdes de Produgdo ¢ de Apoio Técnico.

Gerente da Sec¢io de Producio

Assessorar o Diretor do Departamento de Tecnologia no monitoramento da disponibilidade de
sistema corporativo: gerenciar as atividades de controle de estoques de insumos de

informatica ¢ a base de dados encaminhadas aos bancos: e chefiar equipe de servidores sob :

sua subordinagdo no desenvolvimento das atividades referentes a Se¢do de Produgéo.
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Gerente da Secao de Apoio Técnico
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Assessorar o Diretor do Departamento de Tecnologia na gestdo dos processos de implantagdo
e documentacio de novas tecnologias e documentagdo de solugdes de comunicagio de redes
em todos 0s seus escopos; gerenciar as atividades de alocagio de recursos de hardware.
software ¢ servigos de tecnologia implementados no ambiente computacional do Poder
Executivo; e chefiar equipe de servidores sob sua subordinagdo no desenvolvimento das
atividades referentes a Se¢@o de Apoio Técnico.

Diretor do Departamento de Geoprocessamento

Assessorar o Secretdrio Municipal de Dados na gestdo de politicas e processos de aquisi¢do
de dados espaciais e de gerenciamento do banco de dados geograficos e do Sistema Municipal
de Geoprocessamento; gerenciar o monitoramento de politicas publicas através da
sistematiza¢do e divulga¢do das informagdes sociais, econdmicas. estatisticas. geograficas,
cartograficas ¢ de infraestrutura, no ambito municipal: e chefiar equipe de servidores sob sua
subordinagdo no desenvolvimento das atividades referentes ao Departamento  de
Geoprocessamento.

Diretor do Departamento de Capacitacio em Informatica

Assessorar o Secretario Municipal de Dados na gestdo de atendimentos e capacita¢do dos
usuarios de informatica do Poder Executivo: gerenciar a atualizagio do cadastro de ativos -
hardwares ¢ sofiwares - dos 6rgdos da administragdo; e dirigir as atividades desenvolvidas
pela Se¢do de Manutengio do Parque Tecnoldgico e Secdo de Apoio e Capacitagdo em
Informatica.

Gerente da Se¢ao de Manutengio do Parque Tecnologico

Assessorar o Diretor do Departamento de Capacitagido em Informatica na gestdo do suporte
téenico aos usudrios de microcomputadores, no tocante ao uso de sofiware basico, aplicativos.
servigos de informdtica e de redes em geral e dos processos de cadastrar: gerenciar o processo
de autorizagdo. monitoramento da movimenta¢io de equipamentos de informatica e de
implementagdo,  estruturagdo e a manuten¢ido logica da rede de computadores da
administragio municipal: ¢ chefiar equipe de servidores sob sua subordinagdo no
desenvolvimento das atividades referentes a Secdo de Manutengdo do Parque Tecnologico.

Gerente Se¢ao de Apoio e Capacitacio em Informatica

Assessorar 0 Diretor do Departamento de Capacitagdo em Informética na gestdo dos
treinamentos aos usudrios de informatica disponiveis; gerenciar o atendimento de usudrios dos
recursos de informatica da administragio municipal e o monitoramento das solucdes e a
capacitagao técnica dos servidores em ambiente de microinformatica e computador central; ¢
chefiar equipe de servidores sob sua subordinacdo no desenvolvimento das atividad

referentes a Se¢do de Apoio ¢ Capacitagdo em Informatica. \
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Secretario Municipal de Desenvolvimento Econémico ¢ Turismo

Assessorar 0 Chefe do Poder Executivo em assuntos relacionados com a Secretaria Municipal
de Desenvolvimento Econdémico e Turismo: dirigir o planejamento, a organizagdo e a
defini¢do de politicas. diretrizes ¢ metas de sua area de atuagdo; coordenar as unidades
administrativas sob sua subordinagdo, e as atividades desempenhadas pela Secretaria de forma
integrada com outros 6rgdos do Poder Executivo: ordenar despesa no ambito de sua
competéncia; supervisionar a elabora¢do de relatorios gerenciais e proposta or¢amentaria
relativos a sua Secretaria: e zelar pela legalidade, moralidade. eficacia e eficiéncia dos atos da
administragdo municipal.

Secretario Adjunto de Desenvolvimento Econémico e Turismo

Assessorar o Secretdrio Municipal de Desenvolvimento Econdémico ¢ Turismo: supervisionar
as atividades administrativas da Secretaria; coordenar as atividades de atendimento.
comunicagdo e relagdes institucionais da Secretaria; substituir, em carater provisorio, o
Secretario Municipal, nos casos de impedimento e ou afastamento temporario legalmente
previstos: ¢ zelar pela legalidade. moralidade. eficacia e eficiéncia dos atos da administracdo
municipal.

Diretor do Departamento Apoio ao Desenvolvimento

Assessorar o Secretario Municipal de Desenvolvimento Econdmico e Turismo nos contatos
com orgdos estaduais. federais e demais setores da sociedade, objetivando uniformidade na
defini¢do de agdes na area de desenvolvimento econdmico e na obten¢do de recursos
necessarios aos investimentos no Municipio: gerenciar agdes de apoio as cadeias produtivas ja
instaladas no Municipio e a implantagdo de novas: supervisionar a implantacdo de programas
e projetos de difusdo de tecnologia e informagdes do mercado econdmico. e a promogao de
agoes de criagdo de politica de incentivo as micro e pequenas empresas no Municipio: e
dirigir as atividades desenvolvidas pelas Segdes de Industria e Coméreio e de Turismo.

Gerente da Se¢ao de Indistria e Comércio

Assessorar o Diretor do Departamento de Apoio ao Desenvolvimento na gestdo dos processos
de fomento ao crescimento industrial comercial e de servicos no Municipio, através de
articulagdo regional. consolidagio e divulgagdo das vantagens locais existentes e nos
processos de articulagdo de parcerias com entidades e organizagdes especializadas em
qualificagdo profissional. visando a inser¢iio do trabalhador ao mercado de trabalho: gerenciar
as agoes de convénios e contratos que vierem a ser firmados no ambito do trabalho. emprego e
geragao de renda: ¢ chefiar equipe de servidores sob sua subordinagio no desenvolvimento
das atividades referentes a Se¢do de Industria e Comércio.

Gerente da Seg¢io de Turismo

Assessorar o Diretor do Departamento de Apoio ao Desenvolvimento na gestdo dos processos
de coordenagdo das agdes de desenvolvimento sustentavel do turismo local e regional em
parcerias entre os setores publico e privado: gerenciar equipe de monitoramento dd Plano
Municipal de Turismo: e chefiar equipe de servidores sob sua subordina .I (},\ no
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desenvolvimento das atividades referentes a Se¢io de Turismo.
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Gerente da Secdo de Apoio a Producio Rural

Assessorar o Diretor do Departamento de Apoio ao Desenvolvimento na gestdo dos processos
referentes a politica municipal de abastecimento e de fomento a produgio rural: gerenciar
agdes que visem ao adequado funcionamento de sistemas de distribuigio e comercializagdo de
alimentos, ¢ atividades produtivas rurais e a elaboragio de plano de desenvolvimento rural: e
chefiar equipe de servidores sob sua subordina¢io no desenvolvimento das atividades
referentes a Se¢dio de Apoio a Produgao Rural.

Gerente da Unidade Centro de Qualificacdo Profissional

Assessorar o Diretor do Departamento de Apoio ao Desenvolvimento na gestao dos processos
de qualificagdo inicial basica, requalificagdo profissional. atualizagdo profissional. formacgao
técnica de acordo com as demandas do mercado de trabalho: gerenciar as parcerias com
institui¢des publicas e privadas que ofertam cursos de qualifica¢io profissional nas diversas
modalidades: e chefiar equipe de servidores sob sua subordinagdio no desenvolvimento das
atividades referentes a Unidade Centro de Qualificagdo Profissional.

Secretario Municipal de Satde

Assessorar 0 Chefe do Poder Executivo em assuntos relacionados com a Secretaria Municipal
de Saude: dirigir o planejamento. a organizagdo ¢ a definigdo de politicas, diretrizes e metas
de sua area de atuagdo: coordenar as unidades administrativas sob sua subordinagdo, e as
atividades desempenhadas pela Secretaria de forma integrada com outros orgaos do Poder
Executivo: ordenar despesa no dmbito de sua competéncia; supervisionar a elaboragdo de
relatorios gerenciais e proposta orgamentaria relativos a sua Secretaria: e zelar pela
legalidade, moralidade, eficicia e eficiéncia dos atos da administragdo municipal.

Secretario Adjunto de Satde

Assessorar 0 Secretario Municipal de Saude: supervisionar as atividades administrativas da
Secretaria: coordenar as atividades de atendimento, comunicacio e relagdes institucionais da
Secretaria; substituir, em carater provisorio. o Secretario Municipal, nos casos de

impedimento e ou afastamento temporario legalmente previstos: e zelar pela legalidade,
moralidade. eficdcia e eficiéncia dos atos da administragdo municipal.

Gerente da Unidade de Gestio de Contratos e Convénios da Satde

Assessorar o Secretdrio Municipal de Satide no processo de gestdo de contratos. conveénios e
outros instrumentos congéneres da Secretaria, de forma participativa e integrada com todos os
setores envolvidos, com observéncia dos prazos estabelecidos. monitorando a execucdo e a
prestagdo de contas realizados da Secretaria Municipal de Saude. (|
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Diretor do Departamento de Atencio Basica
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Assessorar 0 Secretario Municipal de Satde no planejamento da politica de atencdo basica;
coordenar a implantagdo de agdes de reorganizagdo e qualificagio da atengdo primaria; e
dirigir a Se¢do de Linha de Cuidados e todas as unidades basicas de satude.

Coordenador de Unidade de Saude
Assessorar o Diretor do Departamento de Atengdo Basica na execugdo das politicas de
atengao basica: gerenciar a implementagdo de programas e projetos de prevengdo € promogao
da saude; e chefiar equipe de servidores sob sua subordina¢io, na execugdo dos Servigos
pertinentes a Unidade de Satde de sua atuagio.

Gerente da Secdo de Linha de Cuidados

Assessorar o Diretor do Departamento de Atengdo Basica na organizagio e execugao do
processo de trabalho das linhas de cuidados; gerenciar o desenvolvimento dos programas e
projetos: e chefiar equipe de servidores sob sua subordinagdo. na execucio dos Servigos
pertinentes a Se¢do de Linha de Cuidados.

Diretor do Departamento de Aten¢io Especializada

Assessorar 0 Secretario Municipal de Saude no planejamento e implementacdo das politicas
de assisténcia farmacéutica, de apoio diagndstico, de satide mental, satde bucal. consultas e
exames especializados; gerenciar a organizag¢do do fluxo de referéncia e contrarreferéncia
para servigos de maior ou menor complexidade e de apoio diagnostico; e dirigir as secdes e
unidades subordinadas ao Departamento de Aten¢io Especializada.

Diretor da Policlinica Municipal

Assessorar o Diretor do Departamento de Atengdo Especializada na gestio dos servigos de
assisténcia de média complexidade na atengdo secunddria e dos servigos de apoio diagnéstico
e terapéutico especializado; e dirigir a equipe de servidores sob sua subordinagdo.

Gerente da Se¢io de Assisténcia Farmacéutica

Assessorar 0 Diretor de Departamento de Atengdo Especializada na gestdo dos servigos de
assisténcia farmacéutica, aos usudrios e profissionais da satude da rede publica: gerenciar os
programas de aquisi¢do, armazenamento, distribui¢do, dispensacdo e controle de estoque de
medicamentos da rede municipal de saude; e chefiar equipe de servidores sob sua
subordinago. na execugdo dos servigos pertinentes a Se¢do de Assisténcia Farmacéutica.

Gerente da Unidade Laboratorio de Fitoterapia

Assessorar 0 Gerente da Se¢do de Assisténcia Farmacéutica na gestdo dos servigos da

Unidade: gerenciar a produgdo e distribui¢ao de fitoterapicos para o Sistema Unico de Satide

do Municipio: e chefiar equipe de servidores sob sua subordinagio, na execucao dos scr\-?'(g:'os
5 \ § 5 i o i . |\

pertinentes a Unidade de Servigo Laboratério de Fitoterapia.
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Gerente da Se¢ao de Saude Mental
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Assessorar o Diretor de Departamento de Atengdo Especializada no planejamento e
articulagdo dos pontos da Rede de Atengdo Psicossocial; gerenciar projetos de reabilitacdo e a
reinser¢do dos usudrios na sociedade: e chefiar equipe de servidores sob sua subordinagdo. na
execugdo dos servigos pertinentes a Secdo de Satde Mental.

Gerente da Unidade Centro de Atencio Psicossocial Infantil

Assessorar 0 Gerente da Se¢ao de Saude Mental na gestdo das politicas de acolhimento e
cuidado das criangas ¢ adolescentes em fase aguda do transtorno mental: e chefiar equipe de
servidores sob sua subordinagdo, na execugdo dos servigos pertinentes a Unidade de Servico
do Centro de Atengdo Psicossocial Infantil.

Gerente da Unidade Centro de Atencio Psicossocial I1

Assessorar o Gerente da Se¢do de Saude Mental na gestdo das politicas de acolhimento € o
cuidado dos adultos em fase aguda do transtorno mental: e chefiar equipe de servidores sob
sua subordinagdo, na execu¢do dos servigos pertinentes a Unidade de Servigo do Centro de
Atengdo Psicossocial I1.

Gerente da Unidade Centro de Aten¢iio Psicossocial Alcool e Drogas

Assessorar 0 Gerente da Se¢do de Saude Mental na gestdo das politicas de acolhimento e
cuidado das pessoas em fase aguda com necessidades decorrentes do uso de alcool e outras
drogas: e chefiar equipe de servidores sob sua subordinagio. na execu¢do dos servicos
pertinentes a Unidade de Servigo do Centro de Atencdo Psicossocial Alcool e Drogas.

Gerente da Sec¢ao de Saude Bucal

Assessorar o Diretor de Departamento de Aten¢do Especializada no planejamento e
articulagao das agdes de satde bucal desenvolvidas no Municipio; gerenciar a implementagao
da politica de assisténcia a saude bucal; e chefiar equipe de servidores sob sua subordinac¢do.
na execugdo dos servigos pertinentes a Se¢do de Satude Bucal.

Gerente da Unidade Centro Especializado de Odontologia

Assessorar o Gerente da Segdo de Saude Bucal na gestdo da politica de atendimentos
odontologicos de média complexidade no Municipio; e chefiar equipe de servidores sob sua
subordina¢do, na execug¢do dos servigos pertinentes 4 Unidade Centro Especializado de
Odontologia.

Gerente da Secdo de Apoio Diagnéstico

Assessorar 0 Diretor de Departamento de Atengio Especializada na gestdo das atividades de
apoio diagnostico realizadas no servigo pablico municipal, nos niveis primario, secundério e
terciario € no desenvolvimento de agdes integradas com o Departamento de Regulagio em
relagdo aos exames executados, com fins de apoio diagnéstico: e chefiar equipe sob sua
subordinagdo no desenvolvimento das atividades referentes a Se¢éio de Apoio I)iagnésléco.
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Gerente da Unidade Laboratoério de Analises Clinicas

Assessorar 0 Gerente da Se¢do de Apoio Diagnostico na gestdo do planejamento.
implementagdo ¢ na garantia da qualidade dos processos analiticos nas areas de atuagdo da
Unidade: e chefiar equipe sob sua subordinagdo no desenvolvimento das atividades referentes
a Unidade Laboratorio de Analises Clinicas.

Diretor do Departamento de Vigilincia em Saade

Assessorar 0 Secretdrio Municipal de Saude no planejamento das politicas de atengdo e
promogdo da satide dos cidaddos e aos mecanismos adotados para prevengdo de doengas. de
acordo com as diretrizes e competéncias do Sistema Unico de Satide — SUS; e dirigir a
atuagdo das Seg¢des de Vigilancia Sanitaria, de Vigildncia Epidemiologica, da Segdo de
Controle de Zoonoses e da Unidade Centro de Referéncia em Satde do Trabalhador.

Gerente da Se¢do de Vigilincia Sanitaria
Assessorar o Diretor de Departamento de Vigilancia em Saude na gestdo das atividades de
Vigilancia Sanitaria conforme legislagdo e normas técnicas sanitarias; gerenciar o
acompanhamento dos processos de fiscalizagdo e inspegdo da produgio e consumo de bens e
servigos de interesse da satde: e chefiar equipe sob sua subordinag¢ido no desenvolvimento das
atividades referentes a Se¢ado de Vigilancia Sanitaria.

Gerente da Se¢io de Vigilancia Epidemiolégica

Assessorar 0 Diretor de Departamento de Vigilancia em Saude na gestdo das atividades de
Vigilancia Epidemiologica conforme a legislagio e normas técnicas: gerenciar o
acompanhamento no processo de notificagdes de doengas e agravos de notificagdo
compulsoria, surtos e agravos inusitados; e chefiar equipe sob sua subordina¢do no
desenvolvimento das atividades referentes a Se¢do de Vigilancia Epidemiologica.

Gerente da Se¢io de Controle de Zoonoses

Assessorar o Diretor de Departamento de Vigilancia em Satde na gestdo das atividades de
Controle de Zoonoses conforme legislagio e normas técnicas: gerenciar acoes de prevengdo ¢
controle de zoonoses desenvolvidas no Municipio: e chefiar equipe sob sua subordinag¢@o no
desenvolvimento das atividades referentes a Secio de Controle de Zoonoses.

Gerente da Unidade Centro de Referéncia em Saude do Trabalhador

Assessorar o Diretor de Departamento de Vigilancia em Satde na gestio das atividades
referentes a cobertura assistencial aos trabalhadores urbanos e rurais, do mercado formal e
informal: gerenciar o acompanhamento de avaliagdo ocupacional na rede de assisténcia; e
chefiar equipe sob sua subordinagdo no desenvolvimento das atividades referentes a Umdade
Centro de Referéncia em Saude do Trabalhador. £\
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Diretor do Departamento de Administra¢ao Hospitalar e Urgéncias
Assessorar o Secretario Municipal de Saude no planejamento ¢ implementacio das politicas
relacionadas a Administragdo Hospitalar e Urgéncias de acordo as defini¢des do Sistema
Unico de Saide, do Plano Municipal de Saude, e legislagdo vigente; e dirigir as atividades
desenvolvidas pelo Hospital Municipal, pela Unidade de Pronto Atendimento. pelo Servigo de
Atendimento Movel de Urgéncia e pela Se¢ao de Urgéncias.

Diretor do Hospital Municipal

Assessorar o Diretor de Departamento de Administragdo Hospitalar e Urgéncias na gestdo das
politicas de assisténcia a saude nas especialidades do Hospital Municipal; dirigir as acdes
desenvolvidas pela Unidade Hospitalar Assistencial e Unidade Hospitalar Administrativa; e
articular a integragdo das atividades do Hospital junto ao Diretor Técnico Médico e as demais
unidades da Secretaria Municipal de Satde.

Diretor Técenico Médico

Assessorar o Diretor do Hospital Municipal na dire¢do e coordenagio do corpo clinico do
Hospital Municipal: gerenciar a atividade de assisténcia aos doentes; e garantir o fluxo de
informagdes sobre pacientes internados.

Gerente da Unidade Hospitalar Assistencial

Gerenciar a execugdo dos servigos de prestados aos usudrios dentro das especialidades do
Hospital Municipal: e chefiar equipe de servidores sob sua subordinacio no desenvolvimento
das atividades referentes a Unidade Hospitalar Assistencial.

Gerente da Unidade Hospitalar Administrativa

Gerenciar a execugio das atividades administrativas e de manutengio do Hospital Municipal:
¢ chefiar equipe de servidores sob sua subordinagio no desenvolvimento das atividades
referentes a Unidade Hospitalar Administrativa.

Gerente da Se¢iio de Urgéncias

Assessorar o Diretor de Departamento de Administragdo Hospitalar e Urgéncias e o Servi¢o
de Atendimento Movel de Urgéncias na gestdo das politicas de urgéncias: e chefiar equipe de
servidores sob sua subordina¢do no desenvolvimento das atividades referentes a Sec¢do de
Urgéncias.

Diretor do Servi¢o de Atendimento Mével de Urgéncia

Assessorar o Diretor de Departamento de Administragio Hospitalar na gestdo das atividades
do Servigo de Atendimento Movel de Urgéncia. em conformidade com a Politica Nacional de
Atengdo as Urgéncias: e chefiar equipe de servidores sob sua subordina¢do . no
desenvolvimento das atividades referentes ao Servigo de Atendimento Movel de Urgénci‘a.
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Diretor da Unidade de Pronto Atendimento

Assessorar o Diretor de Departamento de Administragdo Hospitalar ¢ Urgéncias na gestio das
politicas de assisténcia a satide nas especialidades da Unidade de Pronto Atendimento; dirigir
as agdes desenvolvidas pela Unidade Assistencial de Pronto Atendimento e Unidade
Administrativa de Pronto Atendimento: ¢ gerenciar a articulagio e a integracio das atividades
da Unidade de Pronto Atendimento junto as demais unidades da Secretaria Municipal de
Saude.

Gerente da Unidade Assistencial de Pronto Atendimento

Gerenciar a execugdo dos servigos de prestados aos usuarios dentro das especialidades de
Pronto Atendimento: e chefiar equipe de servidores sob sua subordinacdo no desenvolvimento
das atividades referentes a Unidade Assistencial de Pronto Atendimento.

Gerente da Unidade Administrativa de Pronto Atendimento

Gerenciar a execugdo das atividades administrativas e de manutenc¢io da Unidade de Pronto
Atendimento: e chefiar equipe de servidores sob sua subordinagdo no desenvolvimento das
atividades referentes a Unidade Administrativa de Pronto Atendimento.

Coordenador do Servigo de Aten¢do Domiciliar

Gerenciar a implementacao da politica pos-hospitalar do Municipio; dirigir o servigo de
atendimento domiciliar; e chefiar equipe de servidores sob sua subordina¢do no
desenvolvimento das atividades referentes ao Servi¢o de Atencdo Domiciliar,

Diretor do Departamento de Administra¢io do Fundo Municipal de Saade

Assessorar 0 Secretario Municipal de Satde na gestdo do Fundo Municipal de Satde. de
acordo com o Plano Municipal de Saude, a Lei de Diretrizes Or¢amentarias e legislagao
vigente; e dirigir as atividades desenvolvidas pela Se¢io de Compras e Licitacoes da Satde e
Se¢dao Administrativa.

Gerente da Se¢io de Compras e Licitacoes da Sadde

Assessorar o Diretor do Departamento de Administragdo do Fundo Municipal de Satde no
planejamento dos procedimentos relativos aos processos de aquisi¢do de bens e servicos da
Secretaria Municipal de Saude: gerenciar os processos de atualizacio e controle do cadastro
de fornecedores e de suprimentos ¢ o processo de licitagdes em todas as modalidades: e
chefiar equipe de servidores sob sua subordinagdo no desenvolvimento das atividades
referentes a Se¢do de Compras ¢ Licitagdes da Saude.

Gerente da Secio Administrativa
Assessorar 0 Departamento de Administragio do Fundo Municipal de Saude na gestdao dos
processos administrativos organizacionais do Fundo Municipal de Satde: e chefiar equipe de
F . - . T . v ok
servidores sob sua subordina¢do no desenvolvimento das atividades referentes a Se¢do
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Diretor do Departamento de Regulagiao

Assessorar o Secretario Municipal de Satde no planejamento de alternativas assistenciais
adequadas as necessidades do usuario, de acordo com a Programagdo Pactuada Integrada do
Estado de Minas Gerais: gerenciar equipe no desenvolvimento das atividades de elaboragio
da programagdo integrada das agdes ambulatoriais e hospitalares: propor a contratagio de
servigos assistenciais complementares: e dirigir as Segdes de Controle, Avaliacio e Auditoria,
de Regulagdo e Unidade de Autorizagao Médica e promover a integragio entre as unidades.

Gerente da Sec¢ao de Controle, Avaliacio e Auditoria

Assessorar 0 Diretor do Departamento de Regulagdo no monitoramento, controle ¢ avaliagdo
da prestagdo de servigos de saude a populagdo; gerenciar as atividades de controle, avaliacio e
auditoria dos servigos de saude: e chefiar equipe de servidores sob sua subordinagdo no
desenvolvimento das atividades referentes a Segio de Controle, Avaliacio e Auditoria.

Gerente da Se¢ao de Regulag¢io

Assessorar o Diretor do Departamento de Regulagdo na gestdo da regulagdo dos servigos
ambulatoriais proprios ¢ privados e na defini¢do dos fluxos de acesso e de autorizagio, para
pacientes locais e referenciados. conforme a Programagio Pactuada e Integrada do Estado de
Minas Gerais: gerenciar a regulagdo de procedimentos ambulatoriais e hospitalares eletivos
realizados pelo Sistema Unico de Saude no ambito do Municipio e daqueles realizados pelos
municipios de referéncia; e chefiar equipe de servidores sob sua subordinagio no
desenvolvimento das atividades referentes a Se¢do de Regulacio.

Gerente da Unidade de Autoriza¢io Médica

Gerenciar os processos de execugdo das atividades de marcagdo de consultas e exames
especializados e de apoio diagnéstico dos servigos proprios e privados e de acompanhamento
das alteragdes de pactuagdes ambulatoriais e internagdes hospitalares para redistribuir a nova
programacdo:; e chefiar equipe de servidores sob sua subordinagio no desenvolvimento das
atividades referentes a Unidade de Autorizagdo Médica.

Coordenador de Servicos de Satade

Assessorar o Secretario Municipal de Satde na implantagdo de programas e servicos de satde
de acordo com as diretrizes e metas da Secretaria Municipal de Satde; e gerenciar o processo
de integragdo e articulag@o dos servigos sob sua coordenagao.

Encarregado de Servi¢co de Saude

Gerenciar as atividades vinculadas aos programas de saude implantados pela Secretaria

Municipal de Saude contribuindo para integragdo dos servigos nos diferentes niveis do,

sistema de saude. T
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Secretario Municipal de Obras Publicas
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Assessorar o Chefe do Poder Executivo em assuntos relacionados com a Secretaria Municipal
de Obras Publicas: dirigir o planejamento, a organizagdo e a defini¢ido de politicas, diretrizes e
metas de sua drea de atuagdo: coordenar as unidades administrativas sob sua subordinagdo. e
as atividades desempenhadas pela Secretaria de forma integrada com outros 6rgidos do Poder
Executivo: ordenar despesa no ambito de sua competéncia; supervisionar a elaboracdo de
relatorios gerenciais e proposta orgamentaria relativos a sua Secretaria: e zelar pela
legalidade, moralidade, eficdcia e eficiéncia dos atos da administragdo municipal.

Secretiario Adjunto de Obras Pablicas

Assessorar o Secretario Municipal de Obras Publicas: supervisionar as atividades
administrativas da Secretaria; coordenar as atividades de atendimento, comunicagdo e
relagdes institucionais da Secretaria; substituir, em carater provisorio, o Secretario Municipal.
nos casos de impedimento e ou afastamento temporario legalmente previstos; e zelar pela
legalidade, moralidade, eficacia e eficiéncia dos atos da administragio municipal.

Gerente da Unidade de Gestao de Contratos e Convénios de Obras Pablicas

Assessorar o Secretario Municipal de Obras Publicas na gestdo de contratos, convénios e
outros instrumentos congéneres da Secretaria Municipal de Obras Publicas. integrada com
orgdos envolvidos: ¢ dirigir as atividades de monitoramento da execugio e da prestagdo de
contas referentes aos contratos, convénios e outros instrumentos congéneres realizados pelos
Departamentos da Secretaria.

Diretor de Departamento de Fiscaliza¢ido de Obras Piblicas

Assessorar 0 Secretario Municipal de Obras Publicas na gestio das politicas no ambito de sua
atuagdo: gerenciar as atividades de fiscalizagio de obras publicas e de controle fisico-
financeiro das obras e ou servicos sob sua responsabilidade; e dirigir as atividades
desenvolvidas pelas Segdes de Controle e Medigdo e de Topografia e pela Unidade de
Laboratorio de Analise de Solo.

Sec¢ao de Controle e Medi¢ido

Assessorar o Diretor do Departamento de Fiscalizagdo de Obras Publicas na gestdo dos
servigos pertinentes a Se¢do de Controle e Medigdo: e gerenciar equipe de servidores sob sua
subordinagdo na execu¢do do controle fisico-financeiro das obras e dos servigos executados
por terceiros e demais atividades da Segdo e no suporte a Unidade de Gestdo de Contratos e
Convénios de Obras Publicas.

Gerente da Se¢iio de Topografia

Assessorar o Diretor do Departamento de Fiscalizagio de Obras Publicas na gestdo dos
servigos pertinentes a Seg@o: gerenciar equipe de servidores no processo de levantamentos
topograficos dos terrenos pertencentes ao Municipio. \
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Gerente da Unidade Laboratorio de Analise de Solo
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Assessorar 0 Diretor do Departamento de Fiscalizagdo de Obras Publicas na gestio dos
servigos pertinentes a Unidade de Laboratorio de Analise de Solo: gerenciar equipe de
servidores sob sua subordinagdo nos processos de controle tecnoldgico de materiais e servigos
de solo. asfalto e concreto.

Diretor do Departamento de Projetos

Assessorar 0 Secretario Municipal de Obras Publicas na gestdo das politicas publicas
desenvolvidas no ambito do Departamento de Projetos: gerenciar as atividades de arquivo
técnico de projetos proprios e contratados e de loteamentos; e dirigir processos desenvolvidos
pelas Se¢des de Estudos e Projetos, de Calculos e Especificagoes:

Gerente da Se¢io de Estudos e Projetos

Assessorar o Diretor do Departamento de Projetos na gestiao dos procedimentos referentes aos
estudos ¢ projetos de obras publicas: e gerenciar equipe de servidores sob sua subordinagdo na
claboragiio de projetos e nas atividades de andlise de loteamentos publicos ou privados e de
obras publicas municipais em articulagdo com demais 6rgdos do Poder Executivo.

Gerente da Se¢io de Calculos e Especifica¢oes

Assessorar o Diretor do Departamento de Projetos na gestdo das atividades da Sec¢do de
Calculos e Especificagdes; e gerenciar equipe de servidores sob sua subordina¢do na
elaboragdo de calculos e especificagdes de materiais a serem utilizados nos projetos de
engenharia, arquitetura e urbanismo, realizagio de orcamento e elaborag¢do de cronograma
fisico-financeiro das obras publicas municipais.

Diretor do Departamento de Manutencdo de Obras Vidrias

Assessorar o Secretario Municipal de Obras Publicas na gestdo dos procedimentos referentes
a execugdo de obras pertinentes ao Departamento de Manutengdo de Obras Viarias: gerenciar
a execugdo de pequenas obras de manuten¢io de infraestrutura viaria do Municipio: e dirigir
0s processos desenvolvidos pelas Se¢des de Terraplenagem e Pavimentagio, Obras de Arte e
da Unidade Industria de Artefatos de Cimento.

Gerente da Unidade Industria de Artefatos de Cimento

Gerenciar as atividades produgdo de artefatos de cimento e controle de estoque de matéria
prima; e chefiar equipe de servidores sob sua subordinagio na execucdo dos servigos
pertinentes a Unidade Industria de Artefatos de Cimento.

Gerente da Se¢iio de Terraplenagem e Pavimentacio

Assessorar o Diretor do Departamento de Manutengdo de Obras Vidrias na gestdo da
execucao dos servigos prestados pela Se¢do: gerenciar a gestdo de contratos referentes aos
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servigos de abertura. terraplenagem e manutengdo de vias urbanas, logradouros publicos e
estradas municipais e atualizagdo planta rodoviaria do Municipio: e chefiar equipe de
servidores sob sua subordinagdo na execugdo de obras e demais atividades da Secio.
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Gerente da Se¢ao de Obras de Arte

Assessorar 0 Diretor do Departamento Manutengdo de Obras Viarias no planejamento de
obras de arte do Municipio: e gerenciar equipe de servidores sob sua subordina¢io na
execugdo das obras e na gestdo de contratos referentes aos servigos de recomposicio,
conservagdo e desobstrugdo de valas e galerias pluviais.

Diretor do Departamento de Manutengio de Obras Civis

Assessorar o Secretario Municipal de Obras Publicas na gestdo das atividades sob sua
responsabilidade; gerenciar os servi¢os de manutengo e reforma de prédios publicos, pragas.
parques ¢ jardins ¢ outras pequenas obras de construgdo civil: e dirigir as atividades
desenvolvidas pelas Se¢des de Edificagdes, de Instalagdes e de Marcenaria e Carpintaria.

Gerente da Se¢ao de Edifica¢oes

Assessorar o Diretor do Departamento de Manutengdo de Obras Civis: no planejamento das
atividades da Segdo: gerenciar os servigos de manutengdo e reforma de equipamentos
publicos e pequenas obras de construgdo civil: e chefiar equipe de servidores sob sua
subordinagdo na execugdo de atividades da Segdo de Edificacdes.

Gerente da Se¢ao de Instalacdes

Assessorar 0 Diretor de Departamento de Manuten¢ao de Obras Civis no planejamento das
atividades da Segdo: gerenciar a execugdo dos servigos de manuten¢do e reparos de
instalagdes dos prédios publicos municipais; e chefiar equipe de servidores sob sua
subordinag@o na execugdo de atividades da Segdo de Instalagdes.

Gerente da Secdo de Marcenaria e Carpintaria

Assessorar o Diretor de Departamento de Manutengdo de Obras Civis nos procedimentos
referentes as atividades a Segdo: gerenciar a execugdo dos servicos de marcenaria e
carpintaria necessarios a constru¢do, manutengdo ¢ reforma das edificagdes e mobilidrios
publicos: e chefiar equipe de servidores sob sua subordinagio na execucio de atividades da
Seg¢do de Marcenaria e Carpintaria.

Secretario Municipal de Servi¢os Urbanos e Meio Ambiente

Assessorar 0 Chefe do Poder Executivo em assuntos relacionados com a Secretaria Municipal
de Servigos Urbanos e Meio Ambiente; dirigir o planejamento. a organizacio ¢ a defini¢do de
politicas, diretrizes e metas de sua area de atuagdo; coordenar as unidades administrativas sob .
sua subordinagdo, ¢ as atividades desempenhadas pela Secretaria de forma integrada com
outros orgdos do Poder Executivo; ordenar despesa no ambito de sua compcténcizli;\
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supervisionar a elaboragdo de relatorios gerenciais e proposta orcamentaria relativos a sua
Secretaria: ¢ zelar pela legalidade. moralidade, eficacia e eficiéncia dos atos da administragio
municipal.
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Secretirio Adjunto de Servicos Urbanos e Meio Ambiente

Assessorar o Secretario Municipal de Servigos Urbanos e Meio Ambiente; supervisionar as
atividades administrativas da Secretaria; coordenar as atividades de atendimento,
comunica¢do ¢ relagdes institucionais da Secretaria: substituir, em carater provisorio, o
Secretario Municipal, nos casos de impedimento e ou afastamento temporario legalmente
previstos: e zelar pela legalidade. moralidade, eficacia e eficiéncia dos atos da administracao
municipal.

Diretor do Departamento de Meio Ambiente

Assessorar 0 Secretario Municipal de Servigos Urbanos e Meio Ambiente no planejamento de
politicas de controle. preservagdo e recuperagdo ambiental ¢ paisagismo; administrar as
unidades administrativas vinculadas ao Departamento de Meio Ambiente: analisar ¢ deliberar
nos projetos que necessitam de controle ambiental. de acordo com as diretrizes e metas da
administra¢do municipal: gerenciar as atividades relacionadas com o urbanismo e paisagismo
¢ com as campanhas de educagdo ambiental, em parceria com as demais secretarias
municipais e entidades ambientais para a implanta¢do de programas e projetos ambientais de
acordo com as normas e legislagdo ambiental vigentes: e dirigir a integra¢io e o
monitoramento das atividades desenvolvidas pelas Se¢des de Parques e Jardins e de Controle
Ambiental e das Unidades de Cemitérios e de Parque Ipanema.

Gerente da Secao de Parques e Jardins

Assessorar o Diretor do Departamento de Meio ambiente no planejamento das atividades e
servigos de paisagismo e manuten¢do de pragas e parques do Municipio; gerenciar o servigo
de apoio as campanhas de educagdo ambiental promovidas pelo Departamento de Meio
Ambiente: e chefiar equipe de servidores sob sua subordina¢io no desenvolvimento das
atividades referentes a Se¢do de Parques e Jardins.

Gerente da Unidade Cemitérios
Gerenciar as atividades relacionadas a administragdo dos Cemitérios e os servigos prestados
na Unidade: e chefiar equipe de servidores sob sua subordinagido na execugdo dos servigos
pertinentes a Unidade Cemitérios.

Gerente da Unidade Parque Ipanema

Gerenciar as atividades de administragdo e monitoramento de utilizagio do Parque [panema:
supervisionar os eventos de educagdo ambiental e lazer promovidos pela administragao
municipal e entidades autorizadas; e chefiar equipe de servidores sob sua subordma@ao na
execugdo dos servigos pertinentes a Unidade Parque Ipanema.
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Gerente da Se¢iio de Controle Ambiental
Assessorar o Diretor do Departamento de Meio Ambiente no planecjamento de ac¢des de
controle ambiental: gerenciar os processos de emissdo de licenciamento ambiental no nivel
municipal, para fins de alvara de obra e¢ de funcionamento para fontes potencialmente
poluidoras ¢ de analise e aprovagdo de projetos de controle ambiental; de acordo com as
normas ¢ legislagdo vigentes: e chefiar equipe de servidores sob sua subordinagdo na
execugdo dos servigos pertinentes a Se¢do de Controle Ambiental.

Diretor do Departamento de Energia e Saneamento

Assessorar 0 Secretario Municipal de Servigos Urbanos e Meio Ambiente no planejamento
das politicas referentes ao saneamento basico e iluminagdo publica no Municipio; gerenciar os
projetos de melhoria, adequagdo e extensdo dos servigos de energia. dgua e esgoto,
respeitando as normas e contratos estabelecidos com as concessionarias e de implantagio.
extensdo e eficientizagdo da iluminagdo piblica do Municipio: e dirigir equipe de servidores
sob sua subordinacdo.

Diretor do Departamento de Transporte e Transito

Assessorar o Secretario Municipal de Servi¢os Urbanos e Meio Ambiente no planejamento
das politicas de transito ¢ de mobilidade no Municipio; gerenciar equipe de apoio técnico ao
Conselho Municipal de Transporte e Trénsito: dirigir as atividades desenvolvidas pelas Se¢des
de Transportes Especiais ¢ Coletivos e de Transito e da Unidade Oficina de Sinalizagdo: e
chefiar os servidores sob sua subordinacio.

Gerente da Sec¢ao de Transportes Especiais e Coletivos

Assessorar o Diretor do Departamento de Transporte e Transito no planejamento das
atividades referentes aos transportes especiais e coletivos do Municipio; gerenciar o processo
de monitoramento, fiscalizagdo e adequagdo dos referidos transportes; e chefiar equipe de
servidores sob sua subordinagio na execugdo dos servigos pertinentes a Se¢io.

Gerente da Se¢ao de Transito

Assessorar o Diretor do Departamento de Transporte e Trnsito no planejamento dos projetos
de adequacdo e melhoria de trafego e transito no Municipio: gerenciar a implantagdo e
adequagdes na sinalizagdo viaria do Municipio e a fiscalizagdo dos servicos prestados; e
chefiar equipe de servidores sob sua subordinagio na execugio dos servicos pertinentes a
Se¢ao de Transito.

Gerente da Unidade Oficina de Sinalizacio

Gerenciar a execucdo dos servigos de manutengdo em sinalizagdo vertical, horizontal e
semaforica no Municipio: e chefiar equipe de servidores sob sua subordinagio na execugao
dos servigos pertinentes a Unidade Oficina de Sinalizacdo.
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Diretor do Departamento de Regulacao Urbana
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Assessorar o Secretario Municipal de Servigos Urbanos e Meio Ambiente no planejamento
das politicas de regulagdo urbana, de acordo com a legislagdo sobre zoneamento,
parcelamento. uso e ocupagdo do solo e posturas municipais. e na articulacdio com os
conselhos pertinentes e 6rgdos estaduais e federais; dirigir os servidores sob sua subordinagao

e as atividades desenvolvidas pelas Se¢oes de Licenciamento de Obras e de Fiscalizagdo de
Obras e Posturas: coordenar os processos de andlise de projetos pertinentes ao Departamento
¢ de projetos de impacto urbanistico e formulagdo de diretrizes em conjunto com a Secretaria
Municipal de Planejamento. conforme determinagdo legal; e gerenciar a expedi¢do de alvaras.
licengas, autorizagdes, habite-se e outros documentos relacionados a ocupagéo e uso do solo e
posturas municipais.

Gerente da Se¢iao de Licenciamento de Obras

Assessorar o Diretor do Departamento de Regulagdo Urbana. no planejamento dos
procedimentos referentes ao licenciamento de obras, de acordo com as normas urbanisticas
vigentes: gerenciar os procedimentos de analise ¢ aprovagio de projetos de obras publicas e
privadas, na drea urbana e projetos de impacto urbanistico, em parceria com o Departamento
de Planejamento Urbano e demais orgdos da administragio municipal, de expedi¢do de
alvaras. de autoriza¢do da enumeragdo de edificagdes urbanas em loteamento aprovados; e
chefiar equipe de servidores sob sua subordina¢dio. na execugdo dos servigos pertinentes a
Sec¢do de Licenciamento de Obras.

Gerente de Secao de Fiscalizacio de Obras e Posturas

Assessorar o Diretor do Departamento de Regulagio Urbana na implanta¢do dos
procedimentos referentes a fiscalizagdo de obras e posturas no Municipio, de acordo com as
normas e legislagio vigentes; gerenciar os processos de fiscalizacdo da execucdo de obras
publicas e privadas, do cumprimento das posturas municipais ¢ de expedicio de alvaras
pertinentes a Seg¢do; e chefiar equipe de servidores sob sua subordinag¢do na execugdo dos
servigos pertinentes a Se¢do de Fiscalizagdo de Obras e Posturas.

Diretor do Departamento de Servicos Urbanos

Assessorar o Secretario Municipal de Servigos Urbanos ¢ Meio Ambiente na gestdo dos
contratos, convénios e instrumentos congéneres da Secretaria: dirigir a fiscalizagido dos
servigos ¢ andlise dos relatorios de prestagdo de contas do servigos realizados pela Secretaria
€ ou por empresas concessiondrias e prestadoras de servigos: e dirigir os servidores sob sua
subordinagdo e as atividades desenvolvidas pelas Se¢des de F ‘iscalizagdo de Servigos Urbanos
e de Gestao de Contratos.

Gerente da Secao de Fiscalizacdo de Servigos Urbanos

Assessorar o Diretor do Departamento de Servigos Urbanos no processo de fiscalizagdo de
servigos urbanos concedidos e executados sob a responsabilidade da Secretaria; e chefiar
equipe de servidores sob sua subordinagdo, na execugdo dos Servigos pLI’{lﬂeﬂleb a Secdo de
Fiscalizagdo de Servigos Urbanos.
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Gerente da Secio de Gestao de Contratos

Assessorar o Diretor do Departamento de Servigos Urbanos no monitoramento da prestagio
de contas referentes aos contratos, convénios e instrumentos congéneres da Secretaria;
gerenciar a execugdo, a atualizagdo das informagdes e documentagdo dos contratos, convénios
¢ acordos firmados com as empresas prestadoras de servigos e obras no Ambito da Secretaria:
e chefiar equipe de servidores sob sua subordinagao, na execugdo dos servigos pertinentes a
Secdo de Gestdo de Contratos.

Gerente da Se¢iio de Processamento de Infragio de Transito e Apoio a JARI,

Assessorar 0 Secretario Municipal de Servigos Urbanos € Meio Ambiente no gerenciamento
das atividades administrativas referentes ao processamento dos Autos de Infragdo de Transito
¢ apoiar a Junta Administrativa de Recursos de Infragdo-JARI, nos procedimentos de sua
competéncia, de acordo com as normas e legislag@o pertinentes: e chefiar equipe de servidores
¢ processos da Segdo de Processamento de Infragdo de Transito e Apoio a JARI.

Secretario Municipal de Educacio

Assessorar 0 Chefe do Poder Executivo em assuntos relacionados com a Secretaria Municipal
de Educagdo; dirigir o planejamento. a organizagdo e a defini¢iio de politicas, diretrizes e
metas de sua area de atuagdo; coordenar as unidades administrativas sob sua subordinacio. e
as atividades desempenhadas pela Secretaria de forma integrada com outros 6rgdos do Poder
Executivo; ordenar despesa no dmbito de sua competéncia: supervisionar a elaboracio de
relatorios gerenciais e proposta or¢amentaria relativos a sua Secretaria; e zelar pela
legalidade. moralidade, eficicia e eficiéncia dos atos da administragio municipal.

Secretario Adjunto de Educacio

Assessorar 0 Secretario Municipal de Educagdo: supervisionar as atividades administrativas
da Secretaria: coordenar as atividades de atendimento. comunicagdo e relagdes institucionais
da Secretaria: substituir, em carater provisério. o Secretario Municipal, nos casos de
impedimento ¢ ou afastamento temporario legalmente previstos: e zelar pela legalidade.
moralidade. eficdcia e eficiéncia dos atos da administragio municipal.

Gerente da Unidade de Gestao de Contratos ¢ Convénios da Educacio

Assessorar 0 Secretario Municipal de Educa¢do no processo de gestdo dos contratos.
convénios e outros instrumentos congéneres da Secretaria de forma participativa e integrada
com todos os setores envolvidos, com observéncia dos prazos estabelecidos, monitorando a
€Xecugao e a prestagdo de contas realizados da Secretaria Municipal de Educacio.

Diretor do Departamento Técnico Pedagégico

Assessorar o Secretario Municipal de Educag¢fo no planejamento das ag¢des pertinentes as
politicas educacionais definidas no Plano Municipal Decenal de Educagdo: gerenciar as agdes
da equipe diretiva das unidades de ensino municipais na proposi¢io de politicas e na
articulagdo do desenvolvimento dos programas educacionais; e dirigir as atividades
desenvolvidas pelas segoes de Projetos e Programas Especiais: de Educagdo lnfant\jl:.\de
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Ensino Fundamental; Informag¢des, Regulamenta¢do e Funcionamento de Ensino; e as
Unidades de Estabelecimento de Ensino: Centro de Pesquisa. Formagio e Avaliagdo
Pedagogica: Parque da Ciéncia: e Centro Cultural e Esportivo 7 de Outubro e Centro
Educacional Pedagogico e de Aperfeigoamento Integral.

Gerente da Unidade Centro de Pesquisa, Formacao e Avalia¢io Pedagogica

Assessorar o Diretor do Departamento Pedagogico na elaboragio das diretrizes para a
educagdo infantil. o ensino fundamental, a educagdo de jovens e adultos e a educagdo
inclusiva; gerenciar a execugdo de programas de pesquisa, formagao e avaliagdo em educacio
infantil. ensino fundamental, educa¢do de jovens e adultos e educac¢do inclusiva; e chefiar
equipe de servidores sob sua subordinagio no desenvolvimento das atividades referentes a
Unidade de Servigo Centro de Pesquisa, Formagao e Avaliagio Pedagogica.

Gerente da Unidade Parque da Ciéncia

Assessorar o Diretor do Departamento Pedagdgico na promogio e orientagdo de atividades
que visem despertar no cidaddo o interesse para a Ciéncia. Tecnologia e Cultura; gerenciar
atividades de formagdo voltadas aos professores dos Ensinos Fundamental ¢ Médio para
atualiza¢do de seus conhecimentos e atividades de producdo de material instrucional em
parceria com institutos, universidades e organizagdes ndo governamentais: e chefiar equipe de
servidores sob sua subordinagdo no desenvolvimento das atividades referentes a Unidade
Parque da Ciéncia.

Gerente da Unidade Centro Cultural e Esportivo 7 de Outubro

Assessorar 0 Diretor do Departamento Pedagogico nos procedimento referentes as praticas
esportivas e de lazer oferecidas aos alunos da rede municipal de ensino: gerenciar o processo
de iniciagdo esportiva de alunos da rede municipal de ensino; coordenar as agdes para sediar
iniciativas de cunho educacional e social; e chefiar equipe de servidores sob sua subordinagdo
no desenvolvimento das atividades referentes a Unidade Centro Cultural e Esportivo 7 de
Outubro.

Gerente da Se¢do de Projetos e Programas Especiais

Assessorar o Diretor do Departamento Pedagogico no fomento de parcerias, em ambito
municipal, estadual ¢ federal, com institui¢des que mantenham programas, agdes e projetos
voltados ao atendimento as criangas e adolescentes; gerenciar o levantamento e caracteri zagao
da demanda de alunos para cada programa ou projeto especial na rede municipal, a partir do
perfil de atendimento: e chefiar equipe de servidores sob sua subordinagdo no
desenvolvimento das atividades referentes a Se¢do de Projetos e Programas Especiais.

Gerente da Unidade Centro Educacional Pedagégico e de Aperfeicoamento Integral

Assessorar 0 Gerente da Segdo de Projetos e Programas Especiais no planejamento de acoes
de desenvolvimento de inteligéncias multiplas: gerenciar atividades nas diversas areas de
formagdo voltadas aos alunos da rede municipal: e chefiar equipe de servidores sob, sua
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subordina¢do no desenvolvimento das atividades referentes 4 Unidade Centro Educacional
Pedagogico e de Aperfeicoamento Integral.
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Gerentes da Se¢ao de Educacao Infantil

Assessorar o Diretor do Departamento Pedagdgico no planejamento de diretrizes da educagdo
infantil; gerenciar a implementagdo das politicas de educagdo infantil ¢ inclusiva nas redes de
ensino propria e conveniada: e chefiar equipe de servidores sob sua subordinagdo no
desenvolvimento das atividades referentes a Se¢io de Educag¢io Infantil.

Gerente da Sec¢iao de Ensino Fundamental

Assessorar 0 Diretor do Departamento Pedagdgico no planejamento de diretrizes da educagio
fundamental, de jovens e adultos e inclusiva; gerenciar a implementa¢io das politicas de
ensino fundamental. educagdo de jovens e adultos e educagdo inclusiva nas unidades de
ensino da rede municipal; e chefiar equipe de servidores sob sua subordinagcdo no
desenvolvimento das atividades referentes a Se¢do de Ensino Fundamental.

Gerente da Secdo de Informagoes, Regulamentac¢io e Funcionamento de Ensino

Assessorar o Diretor do Departamento Pedagogico nos procedimentos de normatizagdo do
Sistema Municipal de Ensino: gerenciar o processo de matricula escolar e de atualiza¢do do
quadro de movimentagdo de alunos da Rede Publica Municipal: acompanhar o censo e o
cadastro escolares: e chefiar equipe de servidores sob sua subordina¢io no desenvolvimento
das atividades referentes a Se¢do de Informagdes. Regulamentacio e Funcionamento de
Ensino.

Diretor do Departamento de Administracio Escolar

Assessorar 0 Secretario no planejamento e avaliagdo das agdes de suporte a execugio das
politicas educacionais definidas no Plano Municipal Decenal de Educagdo; gerenciar a
realiza¢do do censo escolar e do cadastro escolar do Municipio e o processo de contratagdo de
pessoal da Secretaria: e dirigir as atividades desenvolvidas pelas segdes de Articulagdo e
Apoio a Gestdo Escolar, Se¢do de Apoio ao Educando e Se¢io de Movimentagdo e Controle
Funcional.

Gerente da Se¢iio de Articulagio e Apoio a Gestiio Escolar

Assessorar o Diretor do Departamento de Administragdo Escolar no planejamento das agdes
de manutengdo continua da rede fisica e aquisi¢do e reposigao de bens para todas as unidades
da Secretaria; gerenciar a distribui¢do de materiais e bens para as unidades escolares e
acompanha os servigos; e chefiar equipe de servidores sob sua subordinacio.

Gerente da Se¢ao de Apoio ao Educando

Assessorar 0 Diretor do Departamento de Administragdo Escolar nas agdes de Educagio
Alimentar e Nutricional e do Programa Nacional do Livro Didatico: gerenciar os processos de
aquisi¢do de géneros para a merenda escolar, reposigdo e remanejamento de livro didatico e
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contratagdo de servigos de transporte escolar; e chefiar equipe de servidores sob sua
subordinagio.
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Gerente da Se¢do de Movimentagio e Controle Funcional

Assessorar o Diretor do Departamento de Administra¢io Escolar nos procedimentos
referentes a gestdo de recursos humanos na Educagdo; gerenciar os processos anuais de
atribui¢do de classes e aulas das escolas; e chefiar equipe de servidores sob sua subordinagio.

Controlador Geral do Municipio

Assessorar o Chefe do Poder Executivo em assuntos relacionados com a Controladoria Geral
do Municipio: dirigir a Controladoria Geral do Municipio: coordenar o planejamento,
organizag¢do e defini¢do de politicas e diretrizes de sua drea de atuagdo; coordenar as unidades
subordinadas: acompanhar, fiscalizar e avaliar a gestdo contabil, orcamentaria, financeira.
patrimonial ¢ operacional dos orgdos da Administragdo; notificar autoridades responséaveis
quando encontradas ilegalidades ou irregularidades na administragdo municipal: acompanhar
a elaboragdo dos relatérios fiscais e da prestagdo de contas do Municipio a serem
encaminhados aos Tribunais de Contas e & Camara Municipal: coordenar e supervisionar o
Sistema de Controle Interno do Municipio: coordenar atividades desempenhadas pela
Secretaria de forma integrada com outros érgdos da estrutura administrativa: ordenar despesa
no ambito de sua competéncia; gerenciar a elaboragdo de relatérios gerenciais relativos a
Controladoria: elaborar proposta orcamentaria setorial: e zelar pela legalidade, moralidade.
eficdcia e eficiéncia dos atos da administragdo municipal.

Controlador Adjunto

Assessorar 0 Controlador Geral do Municipio: supervisionar as atividades administrativas da
Controladoria; quando da execugdo de suas atribuigdes, bem como sobre assuntos da area de
competéncia da Controladoria Geral do Municipio, coordenar as atividades de atendimento.
comunicagdo ¢ relagdes institucionais da Controladoria Geral do Municipio; substituir, em
carater provisorio, o Controlador Geral do Municipio, nos casos de impedimento e ou
afastamento temporario legalmente previstos: e zelar pela legalidade, moralidade. eficacia e
eficiéncia dos atos da administra¢do municipal.

Gerente da Unidade Ouvidoria

Assessorar o Controlador Geral do Municipio na coordenagio das acdes da Unidade
Ouvidoria: gerenciar as atividades de registro de sugestdes. criticas. reclamagdes e dentncias
formuladas pelos cidaddos. de forma individual, coletiva ou por entidade, relativas a prestagdo
de servigos dos 6rgaos da administragdo municipal e de encaminhamento do registro ao orgéo
responsavel: e chefiar equipe de servidores e processos da Unidade Ouvidoria.

Diretor do Departamento de Transparéncia e Controle

Assessorar o Controlador Geral do Municipio na coordenagio das agdes do Departamento de
Transparéncia e Controle: dirigir equipe de servidores e processos de fiscalizagio e
\
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transparéncia dos atos administrativos dos diversos orgdos da administragdo municipal ¢ a
elaborag¢do conjuntamente com o Departamento de Auditoria, relatorios mensais e anuais de
controle interno a serem encaminhados ao Tribunal de Contas do Estado de Minas Gerais.
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Diretor do Departamento de Auditoria

Assessorar o Controlador Geral do Municipio na coordenagio das agdes gerais do
Departamento de Auditoria: dirigir equipe de servidores e processos de auditoria
desenvolvidos; coordenar a elaboracdo do Plano Anual de Auditoria e submeter & aprovagio
do Controlador Geral do Municipio: gerenciar auditorias, verificagdes. inspe¢des e demais
agoes de controle e métodos de auditagem governamental nos procedimentos administrativos
internos que envolvam o erario e as normas regentes da administragdo publica, objetivando
preservar o Patrimonio Municipal e controlar o comportamento praticado em todas as
operagdes: e coordenar a elaborac@o. conjuntamente com o Departamento de Transparéncia e
Controle. dos relatorios mensais e anuais de controle interno. conforme normativas do
Tribunal de Contas do Estado de Minas Gerais.

Secretario Municipal de Assisténcia Social

Assessorar 0 Chefe do Poder Executivo em assuntos relacionados com a Secretaria Municipal
Assisténcia Social; dirigir o planejamento, a organizagdo e a definigdo de politicas. diretrizes
¢ metas de sua drea de atuagdo; coordenar as unidades administrativas sob sua subordinacio, e
as atividades desempenhadas pela Secretaria de forma integrada com outros 6rgidos do Poder
Executivo: ordenar despesa no ambito de sua competéncia: supervisionar a elaboragdo de
relatorios gerenciais e proposta orgamentaria relativos a sua Secretaria; e zelar pela
legalidade. moralidade. eficacia e eficiéncia dos atos da administragdo municipal.

Secretirio Adjunto de Assisténcia Social

Asscssorar 0 Secretario Municipal de Assisténcia Social; supervisionar as atividades
administrativas da Secretaria; coordenar as atividades de atendimento. comunicagdo e
relagdes institucionais da Secretaria: substituir, em carater provisorio, o Secretario Municipal.
nos casos de impedimento e ou afastamento temporario legalmente previstos; e zelar pela
legalidade. moralidade, eficdcia e eficiéncia dos atos da administragdo municipal.

Gerente da Unidade de Gestio de Contratos e Convénios da Assisténcia Social
Assessorar o Secretdrio Municipal de Assisténcia Social no processo de gestao dos contratos,
conveénios e outros instrumentos congéneres da Secretaria de forma participativa e integrada
com todos os setores envolvidos. com observancia dos prazos estabelecidos. monitorando a
execugao ¢ a prestacdo de contas realizadas pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

Diretor do Departamento de Politicas de Assisténcia Social

Assessorar 0 Secretario Municipal de Assisténcia Social no planejamento da Politica
Municipal de Assisténcia Social; gerenciar o monitoramento, avaliagio e divulga¢io da
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Gerente da Unidade Cadastro Unico da Assisténcia Social

Assessorar o Diretor do Departamento de Politicas de Assisténcia Social, através de
informagdes do Cadastro Unico para subsidiar o planejamento e gestdo de politicas publicas
locais de assisténcia social: gerenciar processos de identificagio, registro e monitoramento de
familias que compdem o publico do Cadastro Unico do Municipio: e chefiar equipe de
servidores sob sua subordinagdo no desenvolvimento das atividades referentes a Unidade
Cadastro Unico da Assisténcia Social.

Diretor do Departamento de Protec¢do Social Basica

Assessorar o Secretdrio Municipal de Assisténcia Social no planejamento de agdes
preventivas & ocorréncia ¢ agravamento de situagdes de risco social, vulnerabilidade que
possam dificultar o acesso da populagdo aos seus direitos sociais; gerenciar a¢des de
acolhimentos e socializagio direcionadas a pessoas que compdem o grupo familiar; e dirigir
acoes desenvolvidas pela Segdo de Seguranga Alimentar Nutricional Sustentdvel, pela Se¢do
de Inclusdo Produtiva e pela Unidade Centro de Referéncia de Assisténcia Social.

Gerente da Unidade Centro de Referéncia de Assisténcia Social

Assessorar o Diretor do Departamento de Prote¢ao Social Basica no planejamento das agdes
socioassistencial de familias no territorio de sua abrangéncia; gerenciar as agdes preventivas
as ocorréncias ou agravamento de risco social e vulnerabilidade, que podem dificultar o
acesso da populacdo aos seus direitos sociais; e chefiar equipe de servidores sob sua
subordinagdo no desenvolvimento das atividades referentes a Unidade Centro de Referéncia
de Assisténcia Social.

Gerente da Se¢ido de Seguranga Alimentar Nutricional Sustentivel

Assessorar o Diretor do Departamento de Atengdo Social Bésica nas agdes de implementagdo
do Plano Municipal de Seguranga Alimentar Nutricional Sustentdvel; gerenciar processos de
promogdo do direito a alimentagdo adequada e de qualidade nos diversos publicos assistidos de
forma educativa:e chefiar equipe de servidores sob sua subordinagdo no desenvolvimento das
atividades referentes a Se¢éio de Seguranga Alimentar Nutricional Sustentavel.

Gerente da Se¢ao de Inclusio Produtiva

Assessorar o Diretor do Departamento de Aten¢do Social Bésica no planejamento de
programas de inclusdo produtiva: gerenciar agdes de fomento & economia solidaria. geracdo de
renda. capacitagdo profissional para os jovens e a promogio social das familias beneficiadas:
¢ chefiar equipe de servidores sob sua subordinacdo nas atividades referentes a promog¢do a
inclusdo social e a redugdo das desigualdades sociais.
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Diretor do Departamento de Promocgio e Prote¢io Social Especial
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Assessorar 0 Secretario Municipal no planejamento de programas e projetos de carater
especializados. destinados a familias e individuos em situagdo de risco pessoal e social, com
violagdo de direitos; gerenciar as agdes de proteg¢do social especial nos niveis média e alta
complexidade: e dirigir agdes desenvolvidas pela Se¢do de Promogdo Social Especial de
Média Complexidade. Se¢do de Protecdo Social Especial de Alta Complexidade e pelas
Unidades Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social e Centro de Referéncia
Especializado para Populagao em Situagdo de Rua.

Gerente da Se¢ao de Promogiao Social Especial de Média Complexidade

Assessorar o Diretor do Departamento de Promogdo e Protegdo Social Especial nos
procedimentos referentes as atividades da Sec¢@o de Promogdo Social Especial de Média
Complexidade: gerenciar os servigos de Prote¢do e Atendimento Especializado a Familias e
Individuos: e chefiar equipe de servidores sob sua subordinagdo no desenvolvimento das
atividades especiais de média complexidade.

Gerente da Unidade Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social

Assessorar o gerente da Se¢do de Promogdo Social Especial de Média Complexidade, nas
agdes de fortalecimento das redes sociais de apoio da familia; gerenciar equipe de apoio,
orientagdo ¢ acompanhamento de individuos e familia cujos membros se encontram em
situagdo de ameagas ou violagdo de direitos nos procedimentos referentes as atividades da
Se¢do de Prote¢do Social de Alta Complexidade; e chefiar equipe de servidores sob sua
subordinacio no desenvolvimento de atividades socioassistenciais especializados da politica
de prote¢do especial do Municipio.

Gerente de Unidade Centro de Referéncia Especializado para Popula¢io em Situagio de Rua

Assessorar 0 gerente da Se¢do de Promogdo Social Especial de Média Complexidade no
planejamento das agdes voltadas a populagido em situagdo de rua; gerenciar projetos técnicos
politicos das unidades de convivéncia que aborde aspectos de seu funcionamento interno.
servigos ofertados e metodologia de trabalho; e chefiar equipe de servidores e os processos de
trabalho da unidade de servi¢o. vinculados a institui¢do da Politica Municipal para a
Populagdo em Situagido de Rua.

Gerente da Secio de Proteciao Social Especial de Alta Complexidade

Assessorar o Diretor do Departamento de Promog¢do ¢ Prote¢do Social Especial no
planejamento de agdes de protegdo integral para familias que se encontram em situagdo de
violagdo de direitos: gerenciar os servigos de acolhimento institucional. acolhimento em
republica, acolhimento em familia acolhedora e servigos de prote¢io em situacdes de
calamidades publicas e de emergéncias quando couber: e chefiar equipe de servidores sob sua
subordinagdo das atividades referentes aos servigos especializados. i
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Coordenador de Politicas da Assisténcia Social
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Assessorar o Secretario Municipal de Assisténcia Social nas a¢des de articula¢do, mobilizagdo
e fortalecimento das politicas dos conselhos ligados a Secretaria Municipal de Assisténcia
Social e no processo de operacionalizagio e implantagdo das politicas de assisténcia social
integradas as demais politicas publicas do Municipio.

Secretario Municipal de Cultura, Esporte e Lazer

Assessorar o Chefe do Poder Executivo em assuntos relacionados com a Secretaria Municipal
Cultura, Esporte e Lazer; dirigir o planejamento, a organiza¢do e a defini¢do de politicas.
diretrizes e metas de sua area de atuagdo:; coordenar as unidades administrativas sob sua
subordinagdo. e as atividades desempenhadas pela Secretaria de forma integrada com outros
orgdos do Poder Executivo; ordenar despesa no ambito de sua competéncia: supervisionar a
elaboragdo de relatorios gerenciais e proposta orgamentaria relativos a sua Secretaria; e zelar
pela legalidade. moralidade. eficacia e eficiéncia dos atos da administra¢gdo municipal.

Secretario Adjunto de Cultura, Esporte e Lazer

Assessorar 0 Secretario Municipal de Cultura, Esporte e Lazer: supervisionar as atividades
administrativas da Secretaria; coordenar as atividades de atendimento, comunica¢do e
relagdes institucionais da Secretaria: substituir. em carater provisorio, o Secretario Municipal,
nos casos de impedimento ¢ ou afastamento temporario legalmente previstos: e zelar pela
legalidade. moralidade. eficdcia e eficiéncia dos atos da administragdo municipal.

Gerente da Unidade de Gestiao de Contratos e Convénios de Cultura, Esporte e Lazer

Assessorar o Secretario Municipal de Cultura, Esporte ¢ Lazer no processo de gestdo dos
contratos. convénios e outros instrumentos congéneres da Secretaria de forma participativa e
integrada com todos os setores envolvidos, com observancia dos prazos estabelecidos.
monitorando a execu¢do e a prestagdo de contas realizadas pela Secretaria Municipal de
Cultura, Esporte e Lazer.

Diretor do Departamento de Administra¢io de Equipamentos Piblicos

Assessorar o Secretario Municipal de Cultura, Esporte e Lazer na defini¢io de normas e
regulamentos para utilizagdo dos equipamentos publicos locais e demais procedimentos
necessdarios a administragdo dos equipamentos publicos esportivos sob responsabilidade da
Secretaria; dirigir as atividades desenvolvidas pela Se¢do de Ag¢des Intersetoriais ¢ Eventos:
coordenar o programa municipal de preservagdo e manuten¢do de equipamentos coletivos.
culturais, esportivos e de lazer; gerenciar os processos de fomento & implantago, adequagdo)
ou amplia¢do da infraestrutura cultural e esportiva. \

Gerente da Secio de A¢oes Intersetoriais ¢ Eventos

Assessorar o Diretor na defini¢do das diretrizes da Politica Ptiblica Municipal de Cultura,
Esporte ¢ Lazer ¢ nos procedimentos relativos a elaboragdo do calendario municipal de
atividades culturais. esportivas e de lazer da Administracio; gerenciar as atividades
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desenvolvidas pela Unidade Estadio Municipal e os procedimentos de planejamento,
elaboragdo. organizag¢do e apoio logistico para a realizagdo de eventos culturais, esportivos e
de lazer: e chefiar equipe de servidores sob sua subordina¢do no desenvolvimento das
atividades referentes a Se¢do de Agdes Intersetoriais e Eventos.

AT
ettt

Gerente da Unidade Estidio Municipal

Assessorar 0 Gerente da Se¢do de Agdes Intersetoriais e Eventos na gestdo do Estadio
Municipal no que diz respeito a normatiza¢do interna de uso ¢ requisitos basicos de
seguranca: ¢ chefiar equipe de servidores sob sua subordinagd@o no desenvolvimento das
atividades referentes a Unidade Estddio Municipal.

Diretor do Departamento de Cultura

Assessorar o Secretario Municipal de Cultura. Esporte e Lazer nos procedimentos relativos a
Politica Municipal de Cultura; dirigir as atividades desenvolvidas pela Se¢do de Patrimonio e
Incentivo Cultural de acordo com as diretrizes ¢ metas definidas pela Secretaria: gerenciar o
planejamento. avaliagio e execu¢do das atividades culturais no ambito da Administragao
Municipal; e propor a articulagido de acdes e implementag¢do de projetos que estimulem a
transversalidade da cultura nas demais politicas publicas da administragdo municipal.

Gerente da Seciao de Patrimonio e Incentivo Cultural

Assessorar o Diretor do Departamento de Cultura, no planejamento da Politica Municipal de
Prote¢do ao Patrimonio Cultural e nos procedimentos necessarios ao cumprimento da Lei
Municipal de Incentivo a Cultura; gerenciar as atividades desenvolvidas pelas Unidades
Biblioteca Publica. Escola de Musica, Estagio Memoria e Estagdo Pouso de Agua Limpa: e
chefiar equipe de servidores sob sua subordinagdo no desenvolvimento das atividades
referentes a Se¢do de Patrimonio e Incentivo Cultural.

Gerente da Unidade Biblioteca Publica

Assessorar o Gerente da Secdo de Patriménio de Patrimdnio e Incentivo a Cultura, no
planejamento da politica de desenvolvimento de recursos informacionais da Biblioteca
Publica: gerenciar as ag¢des culturais de atividades de fomento a leitura: e chefiar equipe de ,
servidores sob sua subordina¢do no desenvolvimento das atividades referentes a Unidade |
Biblioteca Publica.

Gerente da Unidade Escola de Musica

Assessorar o gerente da Se¢do de Patrimonio e Incentivo Cultural nos procedimentos
referentes a divulgagdo e o incentivo da musica; gerenciar a formagdo da Banda Municipal,
Orquestra, Fanfarras e Grupos de Canto Coral Adulto e Infanto-Juvenil: propor intercambios
com as demais institui¢des de ensino de musica do Municipio: e chefiar equipe de servidores
sob sua subordina¢dao no desenvolvimento das atividades referentes a Unidade Escola de
Musica.
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Gerente da Unidade Estacio Memoria
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Assessorar 0 Gerente da Sec¢do de Patrimonio e Incentivo Cultural nos procedimentos de
elaboragdo. implementagdo e atualiza¢do de plano museologico; gerenciar o funcionamento
da galeria de arte e a organizacdo de exposi¢des culturais: e chefiar equipe de servidores sob
sua subordina¢ao no desenvolvimento das atividades referentes a Unidade Estagdo Memoria.

Gerente da Unidade Estagio Pouso de Agua Limpa

Assessorar o Gerente da Secdo nos procedimentos necessdrios estabelecer parcerias com
institui¢des publicas e privadas para garantir a preservagio ¢ o funcionamento da Locomotiva
Maria Fumaga e da Estrada de Ferro Caminho das Aguas:; gerenciar agdes, programas e
projetos que valorizem e promovam a memoria ferroviaria nas dimensdes material e imaterial;
¢ chefiar equipe de servidores sob sua subordina¢do no desenvolvimento das atividades
referentes a Unidade Estagdo Pouso de Agua Limpa.

Diretor do Departamento de Politicas Publicas de Esporte e Lazer

Assessorar 0 Secretario Municipal de Cultura, Esporte e Lazer no planejamento dos
procedimentos relacionados as praticas esportivas e de lazer; dirigir as atividades
desenvolvidas pela Segao de Politicas Publicas, Fomento e Incentivo ao Esporte e Lazer: e
gerenciar o planejamento de agdes e apoio logistico aos projetos e programas de incentivo e
fomento as priticas esportivas e paradesportivas e de lazer no ambito municipal, em
consonancia com a politica nacional de esporte.

Gerente da Segio de Politicas Publicas, Fomento e Incentivo ao Esporte ¢ Lazer

Assessorar o gerente da Se¢do de Politicas Pablicas, Fomento e Incentivo ao Esporte e Lazer
nos procedimentos para celebragdo de contratos, convénios e outros instrumentos congéneres
para fomento de praticas esportivas e de lazer do Municipio; coordenar todas as atividades,
registrar ¢ dar publicidade as agdes ordinarias e deliberagdes do Conselho Municipal de
Esporte ¢ de Lazer: e chefiar equipe de servidores sob sua subordinagio no desenvolvimento
das atividades referentes a Se¢do de Politicas Piblicas, Fomento e Incentivo ao Esporte e
Lazer. '

Secretiario Municipal Executivo

Assessorar o Chefe do Poder Executivo em assuntos relacionados com a Secretaria Municipal
Executiva: dirigir o planejamento, a organizagdo e a defini¢do de politicas, diretrizes e metas
de sua drea de atuacdo: coordenar as unidades administrativas sob sua subordinacdo. e as
atividades desempenhadas pela Secretaria de forma integrada com outros orgdos do Poder
Executivo: ordenar despesa no dmbito de sua competéncia: supervisionar a elaboragdo de
relatorios gerenciais e proposta or¢amentaria relativos a sua Secretaria; e zelar pela
legalidade, moralidade, eficacia e eficiéncia dos atos da administragdo municipal.
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Secretario Adjunto Executivo
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Assessorar o Secretario Municipal Executivo; supervisionar as atividades administrativas da
Secretaria; coordenar as atividades de atendimento, comunicagdo e relagoes institucionais da
Secretaria; substituir, em carater provisorio, o Secretario Municipal. nos casos de
impedimento e ou afastamento temporario legalmente previstos: e¢ zelar pela legalidade,
moralidade. eficdcia e eficiéncia dos atos da administragdo municipal.

Diretor do Departamento de Rela¢des com a Sociedade Civil

Assessorar 0 Secretario Municipal Executivo no planejamento. coordenagdo e controle das
politicas de integragdo com a sociedade civil: gerenciar equipe de apoio nas agdes de
mobiliza¢do da comunidade. em parceria com os demais orgaos do Poder Executivo; e dirigir
equipe de servidores sob sua subordinagao.

Assessor de Relagdes Sociais

Assessorar 0 Diretor do Departamento de Relagdes com a Sociedade Civil nas a¢des relativas
a integragdo ¢ articulagdo com a comunidade e sociedade civil organizada e equipe de
divulgagdo de ac¢des e eventos promovidos pelos orgdos do Poder Executivos; e gerenciar as
atividades de registro e cadastro de participagdo popular.

Agente de Mobiliza¢ao Social

Assessorar o Diretor de Departamento de Relagdes com a Sociedade Civil nas agdes de
mobiliza¢do e na divulgac¢do dos eventos e campanhas institucionais; e gerenciar as demandas
das entidades sociais junto aos orgdos do Poder Executivo.

Diretor do Departamento de Integra¢io das Politicas Publicas

Assessorar o Secretario Municipal Executivo no planejamento, coordenagdo e controle da
execucdo de atividades relacionadas a integragdo das politicas publicas, programas e projetos
desenvolvidos pelos orgaos do Poder Executivo: gerenciar equipe de monitoramento dos
indicadores e metas previstos no Programa de Metas e Plano de Governo da Administragdo
Municipal: e dirigir as atividades desenvolvidas pela Unidade de Gestdo de Politicas Publicas
para Mulheres.

Gerente da Unidade de Gestio de Politicas Pablicas para Mulheres

Assessorar 0 Diretor do Departamento de Integragdo das Politicas Puablicas na gestdo das
politicas publicas para mulheres: gerenciar as agdes integradas de promogio relacionadas a
saide. a assisténcia social e ao empoderamento socioecondmico das mulheres: e chefiar
equipe de servidores sob sua subordinagdo na execug@o dos servigos pertinentes a Unidade
Gestado de Politicas Publicas para Mulheres.
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Secretirio Municipal de Seguranca e Convivéncia Cidada
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Assessorar 0 Chefe do Poder Executivo em assuntos relacionados com a Secretaria Municipal
de Seguranga e Convivéncia Cidada: dirigir o planejamento, a organizagdo e a defini¢do de
politicas, diretrizes ¢ metas de sua drea de atuag@o; coordenar as unidades administrativas sob
sua subordinacdo, e as atividades desempenhadas pela Secretaria de forma integrada com
outros orgdos do Poder Executivo: ordenar despesa no ambito de sua competéncia;
supervisionar a elaboragdo de relatorios gerenciais e proposta orgamentaria relativos a sua
Secretaria: e zelar pela legalidade, moralidade, eficacia e eficiéncia dos atos da administragio
municipal.

Secretirio Adjunto de Seguranc¢a e Convivéncia Cidada

Assessorar 0 Secretario Municipal de Seguranga e Convivéncia Cidada: supervisionar as
atividades administrativas da Secretaria; coordenar as atividades de atendimento,
comunicag¢do e relagdes institucionais da Secretaria; substituir. em cardter provisorio, o
Secretario Municipal, nos casos de impedimento ¢ ou afastamento temporario, legalmente
previstos: e zelar pela legalidade, moralidade. eficacia e eficiéncia dos atos da administra¢do
municipal.

Diretor do Departamento do Programa Municipal de Prote¢io e Defesa do Consumidor

Assessorar o Secretario Municipal de Seguranga e Convivéncia Cidada na gestio e elaboragio
dos procedimentos referentes a protegdo e defesa do consumidor; gerenciar as atividades de
fiscalizagdo e aplicagdo das sangdes administrativas previstas no Codigo de Defesa do
Consumidor: promover campanhas de conscientizagdo do consumidor: e dirigir equipe de
servidores e atividades do Departamento do Programa Municipal de Prote¢do e Defesa do
Consumidor.

Diretor do Departamento de Seguran¢a Municipal

Assessorar 0 Secretario Municipal de Seguranga ¢ Convivéncia Cidada na administracdo de
banco estatistico de seguranga municipal e na promogdo de parcerias com os poderes estadual
¢ federal. organiza¢des governamentais. conselhos e sociedade civil para a implanta¢io de
acoes de seguranga; e dirigir as atividades das Seg¢des de Vigilancia Patrimonial, de Educacao
Cidada. de Educag@o. Seguranga e Fiscalizagdo de Transito e da Unidade de Servi¢o Defesa
Civil.

Gerente da Secio de Vigilancia Patrimonial

Assessorar 0 Diretor do Departamento de Seguranga Municipal nos procedimentos
necessarios para elaboragdo e implementagéo do plano municipal de vigilancia patrimonial.e
das demais atividades da Se¢do: gerenciar as atividades de fiscalizagdo dos terrenos publicos:

e chefiar equipe de servidores sob sua subordinacdo no desenvolvimento das atividadéi\

referentes a Segd@o de Vigilancia Patrimonial.
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Gerente da Se¢ao de Educacao Cidada

Assessorar o Diretor do Departamento de Seguranga Municipal no planejamento de atividades
de educacdo nas tematicas relacionadas com a seguranga publica, vigilancia patrimonial,
defesa civil, defesa do consumidor e seguranga de transito; e chefiar equipe de servidores sob
sua subordina¢do no desenvolvimento das atividades referentes a Se¢io de Educagio Cidada.

Gerente da Secao de Educagio, Seguranga e Fiscaliza¢io de Transito

Assessorar 0 Diretor do Departamento de Seguranga Municipal nos procedimentos
necessarios para elaboragdo e implementagdo do plano de educagio. seguranca e fiscaliza¢do
de transito, bem como no planejamento de atividades relacionadas a essa area: assessorar o
Diretor do Departamento de Seguranga Municipal e o Secretdrio Municipal de Seguranga e
Convivéncia Cidada na politica de articulagdo com os drgdos de policia ostensiva de transito;
gerenciar as atividades de fiscalizagdo de transito; e chefiar equipe de servidores sob sua
subordinagdo no desenvolvimento das atividades referentes a Se¢do de Educagao, Seguranca e
Fiscaliza¢ao de Transito.

Gerente da Unidade Defesa Civil

Assessorar 0 Secretario Municipal de Seguranga e Convivéncia Cidada no planejamento das
acoOes de prevengdo e intervengdo em casos de catastrofes naturais e humanas. e na orientagdo
da populag¢do quanto aos perigos representados por deslizamentos de terra, transito. gases,
drogas. enchentes e devasta¢do do meio ambiente: gerenciar as a¢des de defesa civil: e chefiar
equipe de servidores sob sua subordinagdo no desenvolvimento das atividades referentes a
Unidade Defesa Civil. 0



