CAMARA MUNICIPAL DE TPATINGA
. ESTADO DE MINAS GERAIS
%% Assessoria Técnica

PARECER E REDACAO FINAL DO PROJETO DE LEI N° 111/2019

De iniciativa do Executivo Municipal, o projeto epigrafado “Altera
dispositivos da Lei Municipal n.” 3.949, de 25 de julho de 2019."

Submetido a deliberagdo do Plendrio, foi o projeto aprovado nas
discussdes e votagdes regimentais, com emenda.

Assim sendo, opinamos por se dar & proposi¢do a seguinte redacfo
final, que est4 de acordo com o aprovado.

PROJETO DE LEI N.° 111/2019

“Altera dispositivos da Lei Municipal n.°
3.949, de 25 de julho de 2019.”

A CAMARA MUNICIPAL DE IPATINGA aprovou:

-Art. 1°O art. 21 da Lei n.° 3.949, de 25 de julho de 2019, que “Dispde
sobre a organizacdo administrativa do Poder Fxecutivo Municipal, e dé outras providéncias”
— ¢ sua alterac8o subsequente, passa a viger com a seguinte redagéio: '

"Art. 21. A Secretaria Municipal de Seguranga e Convivéncia Cidadd
é orgdo de assessoramento do Chefe do Poder Executivo e de planejamento, execugdo,
coordenacdo e controle das atividades relacionadas a Seguranca Publica, competindo-the
especialmente:

I — elaborar e propor ao Chefe do Poder Executivo politica de defesa
social do Municipio de educac¢do cidadd, de defesa civil, de educagdo, seguranga e
Jiscalizagdo de trdnsito e de protecdo e defesa do consumidor, em articulacdo com os demais
drgdos da estrutura administrativa;

I — promover a politica de articulacdo e mediacdo entre a
administracdo publica municipal e demais orgdos e instituicbes de seguranca publica,
visando a cooperagdo e a ampliagdo da capacidade de defesa da populacdo, e ao
desenvolvimento de acdes de defesa social que contribuam para a reducdo da violéncia e da
criminalidade; ‘

Il — planejar, implementar e monitorar as agoes de vigildncia,
_seguranca patrimonial e fiscaliza¢do de trdnsito;

IV — planejar e coordenar agdes de defesa ci v il no Municipio, e

uando necessdrio, com
estinadas a estudos e

V — estabelecer agdes, convénios e parcerias,
entidades nacionais e ou internacionais que exercam atividades
pesquisas de interesse da seguranga publica.”
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% Assessoria Técnica

Art. 2° O Anexo I - Organograma da Estrutura Organizacional do
Poder Executivo Municipal; o Anexo Il - Grupos de Cargos de Agentes Politicos e de Cargos
de Provimento em Comisséo; ¢ o Anexo III - Atribui¢Ges dos Cargos de Agentes Politicos e
de Cargos de Provimento em Comisséo, da Lei n.° 3.949, de 25 de julho de 2019, passam a
viger na forma dos Anexos I, II ¢ III, respectivamente, desta Lei.

Art. 3° As despesas decorrentes da aplicaciio desta Lei correrfio a
conta de dotagBes or¢amentarias existentes no Or¢amento vigente.

Art. 4° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagio.

Plendrio Elisio Felipe Reyder, em 01 de outubro de 2019.

COMISSAO DE LEGISLACAO, JUSTICA E REDACAO

Sebastifdo B¢rreira Guedes
PRESIDENTE
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ANEXO 1T

GRUPOS DE CARGOS DE AGENTES POLITICOS E DE CARGOS DE PROVIMENTO EM

COMISSAO
(a que se refere o Anexo 11 da Lei 3.949, de 25 de julho de 2019)

DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAQ DE RECURSOS HUMANOS

DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE SUPRTMENTOS

DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE DESENVOLVIMENTC E MANUTENGAQ DE SISTEMAS

DIRETOR DO DEPARTAMENTOQ DE GEOPROCESSAMENTO

DIRETOR DO DEPARTAMENTO( DE CAPACITAGAQ EM INFORMATICA

DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE TECNOLCGIA

[ IS P O

DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE APOIO AO DESENVOLVIMENTO

—

DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE ATENGAO BASICA

DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE ATENCAO ESPECIALIZADA

DIRETOR DO DEPARTAMENTQ DE VIGILANCIA EM SAUDE

DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAGAQ HOSPITALAR E URGENCIAS

bt |

DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAGAQO DO FUNDOiMUNTCIPAL DE SAUDE

DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE REGULAGAQ [

. NIVEL . : i ko s
SALARIALY RGOS DE AGENTES POLITICOS E CARGOS DE PROV e ARG o5 | VENCIMENTO..
CONTROLADOR GERAL DO M'U'N'ICTPIO 1
fgég%é PROCURADOR GERAL DO MUNICIPIO 1 1022591
POLITICOS | SECRETARIO DE ASSUNTOS INSTITUCIONAIS 1
SECRETARIO MUNICIPAL 15
 SALARI e .CARGOS DE AGENTES POLE'ncos E CARGOS D :Pno. ME cos | VENCIMENTO.
CHEFE DE GABINETE DO PREFFITO 1
GRUFO I 6.652,69
CONSULTOR GERAL 1
“niver 1 T
- SALARIAL | VENCIMENTO
CONTROLADOR ADSUNTO 1
GRUPO LI | PROCURADOR ADJUNTO 1 6.382.86
SECRETARIO ADJUNTO s
CARGOS DE AGENTES POLITICOS E CARGOS DE PROV) VENCIMENTO -
DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE ASSUNTOS POLITiCOS 1
DIRETOR DO DEPARTAMENTO DA PROCURADORIA JUDICIAL E EXTRAFUDICIAL 1
DIRETOR DO DEPARTAMENTO DA PROCURADORIA CONSULTIVA 1
DIRETOR DO DEPARTAMENTQ DE PLANEJAMENTQ URBANO 1
DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE MODERNIZAGAO B ESTATISTICA 1
DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE ORCAMENTO E AVALIACAO SOCIOECONOMICA 1
DIRETCR DO DEPARTAMENTO DE HABITACAQ 1
DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE APOIO E MONITORAMENTO DE RECURSCS EXTERNOS 1
DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE RECEITAS 1
DIRETOR DO DEPARTAMENTO DO TESOUROQ 1
DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE CONTARILIDADE 1
DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO FINANCEIRA 1
DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE SERVICOS GERAIS L
GRUPOIV | DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE DESENVOLVIMENTO DE RECURSOS HUMANOS t 5,835,07

S-W*/
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CARGOS DEAGENTES POLITICOS E CARGOS DE PROVIMENTO'EM COMISSAO?Z_

. N" DE
CARGOS

VE:N'CZIME NTO

GRUPC 1V

Dl'R.ETOR DO DEPARTAMENTO DE FISCALIZACAO DE OBRAS PU'BLICAS

DIRETOR DO DEPARTAMENTC DE PROJETOS

DIRETOR DO DEPARTAMENTC DE MANUTENCAO DE OBRAS VIARIAS

DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE MANUTENGCAQ DE OBRAS CIVIS

DIRETOR DO DEPARTAMENTC DE MEIO AMBIENTE

DIRETCR DO DEPARTAMENTO DE ENERGIA E SANEAMENTO

— | b e =~

DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE SERVICOS URBANOS

—

DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE TRANSPORTE E TRANSITO

DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE REGULACAQ URBANA

DIRETOR DO DEPARTAMENTO TECNICO PEDAGOGICO

DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAC ESCOLAR

—_ ===

DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE TRANSPARENCIA E CONTROLE

—

DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE AUDITORIA ~

DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE POLITICAS DE ASSISTENCIA 80CIAL

DIRETOR DO DEPARTAMENTG DE PROTEGAO SOCIAL BASICA

U IR

DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE PROTECAQ SOCIAL ESPECIAL

DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAGAO DE EQUIPAMENTOS PUBLICOS

DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE POLITICAS PUBLICAS DE ESPORTE E LAZER

DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE CULTURA

U I

DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE RELACOES COM A SOCIEDADE CIVIL

—_

DIRETCR DO DEPARTAMENTO DE INTEGRAGAQ DAS POLITICAS PUBLICAS

DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE SEGURANGA MUNICTPAL

DIRETOR DO DEFPARTAMENTO DO PROGRAMA MUNICIPAL DE PROTECAO E DEFESA DO CONSUMIDOR

ASSESSOR DE COMUNICACAO SOCIAL

5.835,07

NiVEL

' SALARIAL":.

. CARGOS DE AGENTES POLITICOS E CARGOS DE PROVIMENTO E'

NQDE ':. :
. CARGOS

VENCIMENTO

GRUPO V

DTRETOR DO HOSPITA.L MUNICIPAL

1

DIRETOR TECNICO MEDICO

2

5.674,61

SALARIAL:.

CARGOS DE AGENTES POLITICOS E CARGOS DE‘ PRO _ '

|| ‘vENCIMENTO

GRUPO VI

DIRETOR DA POL[CLIN [CA MUNICIPAL

DIRETOR DA UNTDADE DE PRONTC ATENDIMENTO

DIRETOR DO SERVICO DE ATENDIMENTO MOVEL DE URGENCIA

5.066,47

SALARIAL °

CARGOS DE AGENTES POLITICOS E CARGOS DE PROVIMENT_ M OMISS_ 0

‘VENCIMENTO -

GRUFPO VIi

GERENTE DA SECAO DE PROCESSOS I UDlCIAIS

GERENTE DA SECAO DE PROCESSOS EXTRAJUDICIAIS

GERENTE DA SECAO DE CONSULTORIA EM LICITAGOES E CONTRATQS

GERENTE DA SECAQ DE CONSULTORIA ADMINISTRATIVA

GERENTE DA SECAO DE PLANEJAMENTO E MODERNIZAGCAQ URBANISTICA

GERENTE DA SECAOQ DE ANALISE DE PROJETOS URBANISTICOS

GERENTE DA SEGAO DE GESTAC DE FORMULARIOS E PROCEDIMENTOS ADMINISTRATIVOS

GERENTE DA SEGAQ DE ESTATISTICA E INDICADORES MUNICIPAIS

GERENTE DA SECAC DE PLANEJAMENTO ORCAMENTARIO

GERENTE DA SECAQ DE CONTROLE DRCAMENTARIO

GERENTE DA SECAO DE MELHORIA HABITACIONAL

GERENTE DA SECAQ DE REGULARIZACAQ FUNDIARIA

GERENTE DA SECAQ DE TRIBUTOS MOBILIARIOS

]

GERENTE DA SEGAO DE TRIBUTOS IMOBILIARIOS

4.432,35




 SALARIAL

. CARGOS DE AGENTES POLITICOS E CARGOS DE PROVIMENTO E

2| VENCIMENTO

GRUFO VII

GERENTE DA SECAQ DE RECEITAS TRANSFERIDAS

GERENTE DA SECAG DE DIVIDA ATIVA

GERENTE DA SECAO DE REGISTROS FINANCEIROS

GERENTE DA SECAO DE OPERAGOES FINANCEIRAS

GERENTE DA SECAQ DE EXECUCAQ ORCAMENTARIA

GERENTE DA SECAQ DE CONTABILIZAGAG E INSPECAO

GERENTE DA SEGAO DE ADMINISTRAGAO FINANCEIRA DE CONTRATOS E CONVENIOS

| e

GERENTE DA SECAO DE CONTROLE FINANCEIRO

GERENTE DA SECAC DE SERVICOS DE APOIO

GERENTE DA SECAQ DE ARQUIVO CENTRAL

GERENTE DA SECAO DE TRANSPORTE

—_— - =

GERENTE DA SECAOQ DE GESTAQ DE CARGOS E SALARIOS

GERENTE DA SEGAO DE ACOMPANHAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

GERENTE DA SECAO DE TREINAMENTO

GERENTE DA SECAQ DE REGISTROS FUNCIONAIS

GERENTE DA SECAQ DE PREPARQ E PAGAMENTO

GERENTE DA SEGAO DE SEGURANCA E MEDICINA DO TRABALHO

GERENTE DA SECAQ DE ASSISTENCIA E BENEFICIO

—

GERENTE DA SECAQ DE PATRIMONIO

GERENTE DA SEGAC DE COMPRAS E LICITAGOES

GERENTE DA SECAQ DE ALMOXARIFADO CENTRAL

= =] -

GERENTE DA SECAQ DE SISTEMAS ADMINISTRATIVOS

—_

GERENTE DA SECAQ DE SISTEMAS FINANCEIROQS

GERENTE DA SEGAO DE SISTEMAS DA SAUDE

GERENTE DA SECAQ DE MANUTENGAO DO PARQUE TECNOLOGICO

—_| = | =

GERENTE DA SEGAO DE APOIO E CAPACITACAO EM INFORMATICA

GERENTE DA SEGAO DE PRODUCAQ

—_| =

GERENTE DA SECAO DE APQIO TECNICO

GERENTE DA SECAO DE INDUSTRIA E COMERCIO

GERENTE DA SECAC DE TURISMO

GERENTE DA SECAOQ DE APOIC A PRODUGAO RURAL

U

GERENTE DA SECAOQ DE LINHA DE CUIDADOS

GERENTE DA SECAQ DE ASSISTENCIA FARMACEUTICA

GERENTE DA SECAO DE SAUDE MENTAL

[ -

GERENTE DA SECAO DE SAUDE BUCAL

GERENTE DA SECAQ DE APOIO DIAGNOSTICO

GERENTE DA SEGAQ DE VIGILANCIA SANITARIA

GERENTE DA SEGAQ DE VIGILANCIA EFIDEMIOLOGICA

GERENTE DA SECAO DE CONTROLE DE ZOONOSES

GERENTE DA SECAQ DE URGENCIAS

GERENTE DA SECAQ DE COMPRAS E LICTACDES DA SAUDE

GERENTE DA SEGCACQ ADMINISTRATIVA

—_ o [ = =

GFRENTE DA SECAO DE REGULACAD

GERENTE DA SECAO DE CONTROLE AVALIACAQ E AUDITORIA

GERENTE DA SECAC DE CONTROLE E MEDICAQ

GERENTE DA SEGAQ DE TOPOGRAFIA

GERENTE DA SECAQ DE ESTUDOS E PROIETOS

GERENTE DA SECAC DE CALCULOS E ESPECIFICAQOES

GERENTE DA SECAO DE TERRAPLENAGEM E PAVIMENTACAQ

443235

s
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SALARIAL

_ CARGOS DE AGENTES POLITICOS E CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO :

VENCIMEI\ETO

GERENTE DA SECAQ DE OBRAS DE ARTE

GERENTE DA SEGAO DE EDIFICAGOES

GERENTE DA SECAO DE INSTALACOES

GERENTE DA SECAQ DE MARCENARIA E CARPINTARIA

—

GERENTE DA SEGAQ DE PARQUES E JARDINS

GERENTE DA SEGAO DE CONTROLE AMBIENTAL

GERENTE DA SECAQ DE FISCALIZAGAO DE SERVICOS URBANOS

GERENTE DA SECAQ DE GESTAO DE CONTRATOS

GERENTE DA SEGAO DE TRANSPORTES ESPECIAIS E COLETIVOS

— = = =] =

GERENTE DA SEGAO DE TRANSITO

—

GERENTE DA SECAQ DE LICENCIAMENTOQ DE OBRAS

GERENTE DA SECAO DE FISCALIZAGAO DE OBRAS E POSTURAS

U

GERENTE DA SECAQ DE PROJETOS E PROGRAMAS ESPECIATS

GERENTE DA SECAQ DE EDUCACAQ INFANTIL

GERENTE DA SEGAQ DE ENSINO FUNDAMENTAL

GERENTE DA SECAQ DE INFORMACQOES, REGULAMENTAGAQ E FUNCIONAMENTO DE ENSINO

[OR QWIS

GRUPQ VIT

GERENTE DA SECAQ DE ARTICULACAQ E APOIO A GESTAQ ESCOLAR

GERENTE DA SEGAO DE APOLO AQ EDUCANDO

U o

GERENTE DA SEGAQ DE MOVIMENTAGAO E CONTROLE FUNCIONAL

GERENTE DA SECAO DE INCLUSAO PRODUTIVA

—

GERENTE DA SEGAC DE SEGURANCA ALIMENTAR NUTRICIONAL SUSTENTAVEL

GERENTE DA SEGAO DE PROTECAC SOCIAL ESPECIAL DE ALTA COMPLEXIDADE

[ -

GERENTE DA SECAO DE PROTECAG SCCIAL ESPECIAL DE MEDIA COMPLEXIDADE

GERENTE DA SECAQ DE ACOLS INTERSETORIAIS E EVENTOS

GERENTE DA SEGAQ DE POLITICAS PUBLICAS, FOMENTO E INCENTIV(O AQ ESPORTE E LAZER

GERENTE DA SEGAO DE PATRIMONIO E INCENTIVO CULTURAL

GERENTE DA SECAO DE VIGILANCIA PATRIMONIAL

GERENTE DA SEGAQ DE EDUCAGAQ CIDADA

GERENTE DA SECAQ DE SECRETARIA GERAL

GERENTE DA SECAO DE PROCESSAMENT( DE INFRAGAQ DE TRANSITO E APOIO A JARI

GERENTE DA SECAO DE EDUCAGAQ, SEGURANCA E FISCALIZAGAOQ DE TRANSITO

COORDENADOR DE UNIDADE DE SAUDE

COORDENADOR DO SERVICO DE ATENGAO DOMICILIAR

443235

RGOS DE AGENTES PO LfTICOS E CARGOS E ROV 'ENTO M COMI

'.vﬁu_t:i'MENTo;:

GERENTE DA UNIDADE OFECINA MECANICA

GERENTE DA UNIDADE CENTRQ DE QUALIFICAGAQ PROFISSIONAL

GERENTE DA UNIDADE DE GESTAQ DE CONTRATOS E CONVENIOS DA SAUDE

GERENTE DA UNIDADE LABORATORIO DE FITOTERAPIA

GERENTE DA UNIDADE CENTRO DE ATENCAQ PSICOSOCIAL INFANTIL

GERENTE DA UNIDADE CENTRO DE ATENGAO PSICOSOCIAL 11

GERENTE DA UNIDADE CENTRO DE ATENCAQ PSICOSOCIAL ALCOOL E DROGA

GRUPC

GERENTE DA UNIDADE CENTRO ESPECIALIZADG DE ODONTOLOGIA

VIil

GERENTE DA UNIDADE CENTRO DE REFERENCIA EM SATUDE DO TRABALHADOR

GERENTE DA UNIDADE LABORATORIO DE ANALISES CLINICAS

GERENTE DA UNIDADE ADMINISTRATIVA DE PRONTO ATENDIMENTO

GERENTE DA UNIDADE ASSISTENCIAL DE FPRONTO ATENDIMENTO

GERENTE DA UNIDADE HOSPITALAR ASSISTENCIAL

GERENTE DA UNIDADE HOSPITALAR ADMINISTRATIVA

GERENTE DA UNIDADE AUTORIZAGCAQ MEDICA

GERENTE DA UNIDADE DE GESTAQ DE CONTRATOS E CONVENIOS DE OBRAY PUBLICAS /.

3.864,42

v/




NWEL L

CARGOS DE AGENTES PDLITICOS E CARGOS D 3 ROVIM'

COORDENADOR DE POLITICAS DA ASSISTENCIA SOCIAL

5 o -VENCIMENTO -
GERENTE DA UNIDADE LABORATORIO DE ANALISE DE SOLO
GERENTE DA UNIDADE INDUSTRIA DE ARTEFATOS DE CIMENTO
GERENTE DA UNTDADE CEMITERIOS
GERENTE DA UNIDADE PARQUE IPANEMA
GERENTE DA UNIDADE OFICINA DE SINALIZAGAO
GERENTE DA UNIDADE GESTAQ DE CONTRATOS E CONVENIOS DA EDUCAGAOD 1
GERENTE DA UNIDADE CENTRO DE PESQUISA FORMAGAO E AVALIAGAO PEDAGOGICA 1
GERENTE DA UNIDADE PARQUE DA CIENCIA 1
GERENTE DA UNIDADE CENTRO CULTURAL E ESPORTIVO 7 DE QUTUBRO 1
GERENTE DA UNIDADE CENTRO EDUCACIONAL PEDAGOGICO E DE APERFEICOAMENTOQ INTEGRAL 1
GERENTE DA UNIDADE QUVIDORIA 1
GERENTE DA UNIDADE DE GESTAO DE CONTRATOS E CONVENIOS DA ASSISTENCIA SOCIAL 1
GERENTE DA UNIDADE CADASTRO [INICO DA ASSISTENCIAL SOCIAL 1
GRUPO GERENTE DA UNTDADE CENTRO DE REFERENCIA DE ASSISTENCIA SOCIAL 6 3.864.42
Vil ggl;EJJATE DA UNIDADE CENTRO DE REFERENCIA ESPECIALIZADO PARA POPULAGAQ EM SITUAGCAO . |
‘GERENTE DA UNIDADE CENTRO DE REFERENCIA ESPECIALIZADO DE ASSISTENCIA SOCIAL 2
GERENTE DA UNIDADE DE GESTAO DE CONTRATOS E CONVENIOS DE CULTURA ESPORTE E LAZER 1
GERENTE DA UNIDADE ESTADIO MUNICIPAL 1
GERENTE DA UNIDADE BIBLIOTECA PUBLICA 1
GERENTE DA UNIDADE ESTAGCAO MEMORIA 1
GERENTE DA UNIDADE ESCOLA DE MUSICA 1
GERENTE DA UNIDADE ESTAGAO POUSO DE AGUA LIMPA i
GERENTE DA UNIDADE DE GESTAO DE POLITICAS PUBLICAS PARA MULHERES i
GERENTE DA UNIDADE DEFESA CIVIL 1
ASSESSOR DE RELACOES SOCIAIS 6
ASSISTENTE DE COMUNICACAQ SOCIAL 4
COORDENADOR DE SERVICOS DE SAUDE 12
ONVEL ' - 8 T
SatRiAL 1 CARGOS DE AGENTES POmeos E. CARGOS n Rovmsnm ™ co ssﬁo “VENCIMENTO
GRUPO X | ENCARREGADO DE SERVICOS DE SAUDE 10 2.768,8l3
' NIVEL ' - '
s ALARI AI. CARGOS DE AGENTES POLITICDS E CAR OS D RD\I GE . .YI.E.NCIMENTO_.___
GRUPO X AGENTE DE MOBILIZACAO SOCIAL 6 239592




ANEXO I

ATRIBUICOES DOS CARGOS DE AGENTES POLITICOS E DE CARGOS DE
PROVIMENTO EM COMISSAO

Chefe de Gabinete do Prefeito

Assessorar o0 Chefe do Poder Executivo na sua representagdo civil, social e administrativa;
assessorar o expediente oficial do Chefe do Poder Executivo € supervisionar a elaboragéio de
sua agenda administrativa ¢ social; e zelar pela legalidade, moralidade, eficacia e eficiéncia
dos atos da administracio municipal.

Secretario de Assuntos Institucionais

Assessorar 0 Chefe do Poder Executivo nos assuntos institucionais, coordenando as agfes
administrativas pertinentes ¢ os orgdos do Poder Executivo no plancjamento estratégico ¢
gestdo de confrole, gerir a implementacdio das politicas publicas de competéncia das
secretarias municipais, observando-se as diretrizes governamentais do Municipio; assistir a
analise de viabilidade técnica dos programas ¢ projetos que dependem da celebragio de
contratos, convénios € outros instrumentos congéneres; elaborar relatérios gerenciais relativos
4 atuacfio do governo; elaborar a proposta orgamentaria do Gabinete do Chefe do Poder
Executivo; e zelar pela legalidade, moralidade, eficacia e eficiéncia dos atos da administragéo
municipal.

Consultor Geral

Assessorar o Chefe do Poder Executivo nas politicas de gestfo publica; propor adequagdes
necessdrias das leis e dos atos normativos da administra¢gio municipal as regras e principios
constitucionais vigentes, atender as solicitages de orientagio técnica dos oOrgdos da
administragfio; examinar anteprojetos de leis, emendas a Lei Orgénica, decretos, contratos,
convénios e outros instrumentos congéneres € outros instrumentos congéneres; ¢ fazer analise
prévia dos processos administrativos que forem encaminhados ao Gabinete do Chefe do Poder
Executivo.

Secretario Municipal de Governo

Assessorar 0 Chefe do Poder Executivo em assuntos relacionados com a Secretaria Municipal
de Governo; dirigir o planejamento, a organizacio ¢ a defini¢io de politicas, diretrizes e
metas de sua area de atuagfo; coordenar as unidades administrativas sob sua subordinacio, e
as atividades desempenhadas pela Secretaria de forma integrada com outros drgdos do Poder
Executivo; ordenar despesa no dmbito de sua competéncia; supervisionar a elaboragio de
relatorios gerenciais e proposta orcamentaria relativos & sua Secretaria; e zelar pela
legalidade, moralidade, eficicia e eficiéncia dos atos da administragdo municipal.

Secretario Adjunto de Governo

isionar as atividades administrativas da
municacdo e relagBes institucionais da

Assessorar 0 Secretario Municipal de Governg}4up
Secretaria; coordenar as atividadeszde atendimento

=
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Secretaria; substituir, em carater provisério, o Secretdrio Municipal, nos casos de
impedimento e ou afastamento temporério legalmente previstos; e zelar pela legalidade,
moralidade, eficacia e eficiéncia dos atos da administracfio municipal.

Gerente da Seciio de Secretaria Geral

Assessorar o Secretario Municipal de Governo na coordenagfo das acdes pertinentes a
Unidade Secretaria Geral; gerenciar as atividades de elaboragdo de correspondéncias, de
registro, de publicacio de atos oficiais do Poder Executivo Municipal e de encaminhamento
de projetos de leis & Camara Municipal, sua sancéio, publicagdio e arquivo definitivo; e chefiar
equipe de servidores e processos da Se¢éo de Secretaria Geral.

Diretor do Departamento de Assuntos Politicos

Assessorar o Secretario Municipal de Governo no plancjamento de a¢bes de natureza politica;
supervisionar a tramitacfo de projetos de lei na Cimara Municipal; e dirigir equipe sob sua
subordinacéo.

Procurador Geral do Municipio

Assessorar 0 Chefe do Poder Executivo em assuntos relacionados com a Procuradoria Geral
do Municipio; dirigir o planejamento, a organizaciio e a definicfio de politicas, diretrizes e
metas de sua rea de atuagfo; coordenar as unidades subordinadas & Procuradoria Geral do
Municipio; determinar providéncias as unidades subordinadas, para prestar assessoramento
juridico aos orgdos do Poder Executivo; coordenar, supervisionar e ratificar a elaboracio de
pareceres sobre matérias de natureza juridica que lhes forem submetidas por determinagdo do
Chefe do Poder Executivo; representar o Municipio, no que tange a assuntos de natureza
juridica, em juizo ou fora dele, ou fazer-se representar para tal fim; ordenar despesa no d&mbito
de sua competéncia; coordenar a elaboracio de relatérios gerenciais ¢ proposta orgamentaria
relativos a Procuradoria Geral do Municipio; e zelar pela legalidade, moralidade, eficacia e
eficiéncia dos atos da administragfio municipal.

Procurador Adjunto

Assessorar o Procurador Geral do Municipio; supervisionar as atividades administrativas da
Procuradoria; coordenar as atividades de atendimento, comunicagfio e relagdes institucionais
da Procuradoria; substituir, em carater provisdrio, o Procurador Geral, nos casos de
impedimento e ou afastamento tempordrio legalmente previstos; e zelar pela legalidade,
moralidade, eficicia e eficiéneia dos atos da administracdio municipal.

Diretor do Departamento da Procuradoria Judicial e Extrajudicial

Assessorar 0 Procurador Geral na coordenacdo da elaboragéio dos procedimentos necessarios a

administragfio das atividades referentes a defesa judicial e extrajudicial dos direitos € interesses

do Municipio; e dirigir as atividades desenvolvidas pelas Segdes -de Processos Judiciais e de
/

Processos EXUajudiciai§.
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Gerente da Seciio de Processos Judiciais

Assessorar o Diretor da Procuradoria Judicial e Extrajudicial nos procedimentos referentes as
atividades da Sec¢fo de Processos Judiciais; e chefiar equipe de servidores sob sua subordinacio
no desenvolvimento das atividades referentes ao patrocinio ¢ defesa das agdes e litigios
judiciais e extrajudiciais de interesse do Municipio.

Gerente da Seciio de Processos Extrajudiciais

Assessorar o Diretor do Departamento da Procuradoria Judicial e Extrajudicial nos
procedimentos referentes as atividades da Se¢So de Processos Extrajudiciais;
gerenciar processos administrativos extrajudiciais que envolvam bens do patrimdnio publico
ou bens de particulares, que possuam interesse publico, para subsidiar a instrucéio de processo
judicial; supervisionar a tramitagdo de processos extrajudiciais de regularizagio de bens
plblicos conforme Lei Orginica do Municipio; e chefiar equipe de servidores sob sua
subordinacdo.

Diretor do Departamento da Procuradoria Consultiva

Assessorar 0 Procurador Geral no planejamento das atividades referentes a pareceres de
natureza juridica e administrativa; e dirigir as atividades desenvolvidas pela Secfio de
Consultoria em Licitagdes e Contratos e pela Secio de Consultoria Administrativa.

Gerente da Secfio de Consultoria em Licitacdes e Contratos

Assessorar o Diretor nos procedimentos referentes as atividades da Se¢fio de Consultoria em
LicitagBes e Contratos; gerenciar os procedimentos de licitagBes, contratos, convénios e outros
instrumentos congéneres; e chefiar equipe de servidores sob sua subordinagéo.

Gerente da Secfio de Consultoria Administrativa

Assessorar o Diretor nos procedimentos referentes as atividades da Se¢fo de Consultoria
Administrativa; gerenciar equipe de servidores sob sua subordinagfio na elaboragfio de minutas
de atos normativos quanto ao aspecto de constitucionalidade e formalismo juridico; dirigir as
atividades desenvolvidas nas etapas do processo legislativo e estudos e pesquisas para
elaboracdo de pareceres juridicos.

Secretdrio Municipal de Comunicaciio Social

Assessorar o Chefe do Poder Executivo em assuntos relacionados com a Secretaria Municipal
Comunicagfio Social; dirigir o planejamento, a organizagio e a definicdo de politicas,
diretrizes ¢ metas de sua 4rea de atuagfo; coordenar as unidades administrativas sob sua
subordinagfio, e as atividades desempenhadas pela Secretaria de forma integrada com outros
6rgéos do Poder Executivo; ordenar despesa no dmbito de sua competéncia; supervisionar a
elaboragéio de relatdrios gerenciais e proposta orgamentaria relativos & sua Secretaria; e zelar
pela legalidade, moralidade, eficicia e eficifncia dog atos da administragiio municipal.

e
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Secretirio Adjunto de Comunicaciio Social

Assessorar o Secretario Municipal de Comunicago Social; supervisionar as atividades
administrativas da Secretaria; coordenar as atividades de atendimento, comunicagdo e
relagdes institucionais da Secretaria, substituir, em carater provisorio, o Secretdrio Municipal,
nos casos de impedimento e ou afastamento temporario legalmente previstos; ¢ zelar pela
legalidade, moralidade, eficacia e eficiéncia dos atos da administra¢8o municipal.

Assessor de Comunicaciio Social

Assessorar 0 Chefe do Poder Executivo e demais Secretarios Municipais nas questdes
relativas a comunicagdo social e contatos com a imprensa em geral; supervisionar as agdes de
divulgacéo de informacdes e campanhas publicitarias; assessorar equipes dos 6rgios do Poder
Executivo no preparo e divulgacdo de eventos culturais, artisticos e administrativos
promovidos pela administracio municipal; coordenar e supervisionar coberturas jornalisticas
das atividades ¢ atos do Chefe do Poder Executivo ¢ demais secretarios municipais ¢ os
processos de criagio do material publicitario e jornalistico da administrag¢iio municipal.

Asgsistente de Comunicacéio Social

Supervisionar as atividades de cobertura, preparagfo e divulgagiio de eventos culturais, artisticos,
administrativos, de ensino e de atos e programas da administragfio municipal; gerenciar os
contetidos do site e das midias sociais institucionais do Poder Executivo; coordenar a confeccio
de materiais que auxiliem os programas de comunicagéo.

Secretario Municipal de Planejamento

Assessorar o Chefe do Poder Executivo em assuntos relacionados com a Secretaria Municipal
de Planejamento; dirigir o planejamento, a organizagfo e a defini¢dio de politicas, diretrizes e
metas de sua drea de atuacfo; coordenar as unidades administrativas sob sua subordinagio, e
as atividades desempenhadas pela Secretaria de forma integrada com outros drgfos do Poder
Executivo; ordenar despesa no Ambito de sua competéncia; supervisionar a elaboragfo de
relatorios gerenciais e proposta or¢amentdria relativos 4 sua Secretaria, e zelar pela
legalidade, moralidade, eficécia e eficiéncia dos atos da administragio municipal.

Secretario Adjunto de Planejamento

Assessorar o Secretdric Municipal de Planejamento; supervisionar as atividades
administrativas da Secretaria; coordenar as atividades de atendimento, comunicagio e
relag@es institucionais da Secretaria; substituir, em cardter provisério, o Secretério Municipal,
nos casos de impedimento e ou afastamento temporario legalmente previstos; e zelar pela
legalidade, moralidade, eficécia e eficiéncia dos atos da administragio municipal.

Diretor do Departamento de Apoio e Monitoramento de Recursos Externos

Assessorar o Secretario Municipal de Planejamento na gestfo da politica de captagio de
recursos junto aos orgfos federais, estaduais e agentes financeiros; supervisionar as Unidades
de Gestio de Contrato g Convénios dos demais |6rgiog- da estrutura administrativa na
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execugdo dos recursos captados, nas etapas de implementagéio e de prestacio de contas de
acordo com as orienta¢des dos agentes concedentes; dirigir equipe de suporte aos servidores
responsaveis pela execucfo das atividades referentes a execucfio de projetos decorrentes de
recursos captados.

Diretor do Departamento de Planejamento Urbano

Assessorar o Secretario Municipal de Planejamento na gestdo da politica de desenvolvimento
fisico-territorial do Municipio, relacionados com o ordenamento, a mobilidade, o uso e
ocupacdo do solo, o saneamento ambiental e 0s recursos naturais em consonfncia com o
Estatuto das Cidades, o Plano Diretor ¢ demais legislagdes vigentes € na coordenagiio da
participacdo do Conselho da Cidade no processo de planejamento e desenvolvimento da
cidade; dirigir a equipe de servidores sob sua subordinagfio; coordenar a integragcfio e o
monitoramento das atividades desenvolvidas pelas Se¢des de Planejamento e Modernizagéo
Urbanistica ¢ Secfo de Analise de Projetos Urbanisticos.

Gerente de Secio de Planejamento ¢ Modernizaciio Urbanistica

Assessorar o Diretor do Departamento de Plancjamento Urbano na gestio dos estudos sobre
impactos urbanos gerados pela expansfo, intervengdes urbanisticas € arquitetdnicas ¢ sobre
situagdes fisicas e sociais ja estabelecidas e na atualizacio da legislacdo urbanistica
municipal; gerenciar a elaboracéo de projetos de reforma e adequacéio de prédios e espacos
publicos em atendimento as demandas das Secretarias, em conformidade com a legislac@o
vigente; e chefiar equipe de servidores sob sua subordinagfio no desenvolvimento das
atividades referentes & Secfio de Planejamento e Modernizagio Urbanistica.

Gerente da Secio de Analise de Projetos Urbanisticos

Assessorar o Diretor do Departamento de Planejamento Urbano na gestdo do processo de
analise de projetos de carater urbanistico, especialmente os impactos urbanisticos ambientais
¢ a legislagio urbanistica vigente; gerenciar a execucgdo e desenvolvimento de projetos
arquitetdnicos e urbanisticos de obras publicas municipais, em apoio aos demais 6rgdos do
Poder Executivo; e chefiar equipe de servidores sob sua subordinago no desenvolvimento
das atividades referentes a Se¢fo de Andlise de Projetos Urbanisticos.

Diretor do Departamento de Modernizacio e Estatistica

Assessorar o Secretario Municipal de Planejamento na gestio do processo de modernizagfio
administrativa do Poder Executivo; gerenciar o processo de sistematizagdio e unificagiio de
metodologia de padronizaco de regulamentos, mapas de processo, procedimento operacional
padrdo, formuldrios e procedimentos administrativos e de sistematizagdo dos indicadores
fisicos, econdémicos, sociais, culturais e politico-administrativos do Municipio e da
atualizacdo da legislacfio referente a estrutura administrativa; dirigir equipe de servidores sob
sua subordinac¢fo; e coordenar a integra¢io e o monitoramento das atividades desenvolvidas
pelas Se¢Bes de Gestdo de Formularios eProcedimentos Administrativos e de Estatistica e
Indicadores Municipais.
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Gerente da Secéio de Gestido de Formulirios e Procedimentos Administrativos

Assessorar o Diretor do Departamento de Modernizagéio e Estatistica na gestio do processo de
padronizacio de formulédrios do Poder Executivo, de acordo com as normas da ABNT —
Associacéio Brasileira de Normas Técnicas e Organizagfio, Sistemas e Métodos; gerenciar a
elaboragdo de manuais de procedimentos e rotinas da administracio municipal; e chefiar
equipe de servidores sob suva subordinagéio no desenvolvimento das atividades referentes 4
Seclo de Gestdo de Formularios ¢ Procedimentos Administrativos.

Gerente da Seciio de Estatistica e Indicadores Municipais

Assessorar o Diretor do Departamento de Modernizagio ¢ Estatistica no processo de
sistematizacdo, producdo ¢ andlise de dados estatisticos e¢ indicadores de interesse da
administrago municipal, em parceria com instituicdes publicas e privadas; gerenciar as
atividades de coleta ¢ sistematizacdo de dados; e chefiar equipe de servidores sob sua
subordinacdo no desenvolvimento das atividades referentes a Sec¢fo de Estatistica e
Indicadores Municipais.

Diretor do Departamento de Or¢camento e Avaliacio Socioeconémica

Assessorar o Secretdrio Municipal de Planejamento na gestfio do processo de elaboracgiio e
reviséio da Lei de Orcamento Anual, da Lei de Diretrizes Or¢camentérias e do Plano Plurianual,
gerenciar o monitoramento ¢ avaliacio da compatibilidade das pegas orgamentérias ¢ o
acompanhamento da execugfo orgamentaria; dirigir equipe de servidores sob sua
subordinagdo; ¢ coordenar a integracfio e o monitoramento das atividades desenvolvidas pelas
Secdes de Plangjamento Or¢amentario e de Controle Orgamentario.

Gerente da Se¢iio de Planejamento Orcamentario

Assessorar o Dirctor do Departamento de Orgamento e Avaliagdo SocioeconOmica no
processo de preparagdo e elaboragfio da Lei Orgamentiria Anual, de elaboragfo, revisdo,
monitoramento e¢ avaliagio do Plano Plurianual e na realizagfo de audiéncias publicas
relacionadas aos instrumentos or¢amentarios do Municipio; gerenciar a elaboragfio das
propostas orgamentarias parciais, em parceria com os demais 6rgdos do Poder Executivo; e
chefiar equipe de servidores sob sua subordinacio no desenvolvimento das atividades
referentes & Secfio de Planejamento Orgamentario.

Gerente da Se¢iio de Controle Or¢amentirio

Assessorar o Diretor do Departamento de Orgamento e Avaliag8io Socioecondmica na anélise
dos processos administrativos de despesa e nas solicitagdes de liberacdes de recursos
orcamentarios das Secretarias; gerenciar equipe na preparagio de decretos e projetos de lei de
alteragdes orgamentarias; e chefiar equipe de servidores sob sua subordinacio no
desenvolvimento das atividades referenté} a4 Segfofde Controle Or¢amentario.
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Habitagfo, integrada ao Sistema Municipal de Habitagdo, ao Plano Local de Habitacdo de
Interesse Social e ao Sistema de Informagdes; gerenciar a execugfio de acdes e programas de
habitacdo de interesse social, definidos pela administracdo municipal, de acordo com a
legislacdo especifica; dirigir equipe de servidores sob sua subordinagfio; e coordenar a
integracdo e o monitoramento das atividades desenvolvidas pelas SecBes de Melhoria
Habitacional e de Regulariza¢o Fundidria.

Gerente da Secio de Melhoria Habitacional

Assessorar o Diretor do Departamento de Habitagio no processo de elaboragio e
desenvolvimento e acompanhamento de projetos sociais vinculados aos programas de
urbanizagfo de nucleos urbanos informais, de constru¢io de unidades habitacionais e de
promocgéo de melhoria das condi¢des de moradia no Municipio; e chefiar equipe de servidores
sob sua subordinagdo no desenvolvimento das atividades referentes a4 Se¢do de Melhoria
Habitacional.

Gerente da Seciio de Regularizacio Fundiaria

Assessorar o Diretor do Departamento de Habitagdo no processo de controle do uso de areas
publicas de ocupacio consolidada no Municipio em articulacdo com outros 6rgios do Poder
Executivo; gerenciar a elaboragfo e execugfo de medidas urbanisticas e sociais, integradas as
demais medidas destinadas & incorporac¢do de ndcleos urbanos informais de interesse social ao
ordenamento territorial do Municipio; e chefiar equipe de servidores sob sua subordinagfo no
desenvolvimento das atividades referentes 4 Se¢do de Regularizagéo Fundiaria.

Secretario Municipal de Fazenda

Assessorar 0 Chefe do Poder Executivo em assuntos relacionados com a Secretaria Municipal
de Fazenda; dirigir o planejamento, a organizacéo e a defini¢fo de politicas, diretrizes ¢ metas
de sua 4rea de atuacfo; coordenar as unidades administrativas sob sua subordinagio, € as
atividades desempenhadas pela Secretaria de forma integrada com outros orgios do Poder
Executivo; ordenar despesa no dmbito de sua competéncia; supervisionar a elaboragio de

relatérios gerenciais ¢ proposta or¢amentdria relativos a4 sua Secretaria; e zelar pela
legalidade, moralidade, eficécia e eficiéncia dos atos da administragdo municipal.

Secretirio Adjunto de Fazenda

Assessorar 0 Secretario Municipal de Fazenda; supervisionar as atividades administrativas da
Secretaria; coordenar as atividades de atendimento, comunicagio e relagdes institucionais da
Secretaria; substituir, em carater provisério, o Secretario Municipal, nos casos de
impedimento e ou afastamento temporario legalmente previstos; e zelar pela legalidade,
moralidade, eficicia e eficiéncia dos atos da administragio municipal.

Diretor do Departamento de Receitas

Assessorar o Secretario Municipal de Fazenda na gestdio das politicas de arrecadagdo, e
fiscalizagfio dos tributos de competénecia do Munfcipio; gerenciar o processo de cobranga
¢
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administrativa e judicial dos débitos tributirios ¢ nfo tributarios com a fazenda publica
municipal e de acompanhamento ¢ fiscalizacio da arrecadacfo das transfer€ncias
intergovernamentais no dmbito do Municipio de acordo com a legislacdo vigenie; e dirigir as
atividades das Secdes de Tributos Mobilidrios, de Tributos Imobiliarios, de Receitas
Transferidas e de Divida Ativa.

Gerente da Se¢o de Tributes Mobilidrios

Assessorar o Diretor do Departamento de Receitas na gestfio do processo de elaboragiio e
atualizagfio de cadastro dos contribuintes de tributos mobiliarios; gerenciar as atividades de
fiscalizagfo tributaria sobre os estabelecimentos prestadores de servigos; e chefiar equipe de
servidores sob sua subordina¢io no desenvolvimento das atividades referentes & Secdo de
Tributos Mobiliarios.

Gerente da Secio de Tributos Imobilidrios

Assessorar o Diretor do Departamento de Receitas na gestfo do processo de elaboragio e
atualizagdo de langamento do cadastro de propriedades imobilidrias do Municipio; gerenciar
as atividades de fiscalizagfo de contribuintes; e chefiar equipe de servidores sob sua
subordinacfo no desenvolvimento das atividades referentes a Secéo de Tributos Imobiliarios.

Gerente da Se¢do de Receitas Transferidas

Assessorar o Diretor do Departamento de Receitas na gestdio das atividades de fiscalizag8o
dos critérios e indices de participagio do Municipio em receitas arrecadadas pelos governos
estadual ¢ federal; gerenciar o acompanhamento e o controle do cronograma de recebimento
de receitas ¢ a Central de Atendimento Tributario; e chefiar equipe de servidores sob sua
subordinag¢o no desenvolvimento das atividades referentes a4 Se¢fo de Receitas Transferidas,

Gerente da Secio de Divida Ativa

Assessorar 0 Diretor do Departamento de Receitas na gestio dos processos de inscrigdo de
débitos em divida ativa e de cobran¢a administrativa dos débitos mnscritos; e chefiar equipe de
servidores sob sua subordinacdo no desenvolvimento das atividades referentes a Secfio de
Divida Ativa.

Diretor do Departamento do Tesouro

Assessorar o Secretario Municipal de Fazenda na gestio dos procedimentos de arrecadagéio
municipal através de rede bancdria autorizada; e dirigir as atividades das Sec¢des de Registros
Financeiros e de Operagdes Financeiras.

Gerente da Secfio de Registros Financeiros

Assessorar o Diretor do Departamento do Tesopro na gestio dos processos de controle dos
saldos bancérios e de escriturago do moviment de arrecadagfio e pagamentos; gerenciar as
atividades de controle e conciliagdo de contas|bancarias do Municipio e os processos de
andlise de comportamento do Tesouro; e chefiar ¢quipe de servidores sob sua subordinagio no
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desenvolvimento das atividades referentes & Segfio de Registros Financeiros.

Gerente da Seciio de Operacdes Financeiras

Assessorar o Diretor do Departamento do Tesouro na gestido dos processos de pagamentos,
recebimentos e quitacSes de operagdes financeiras; gerenciar o acompanhamento da
arrecadacéo; e chefiar equipe de servidores sob sua subordinaciio no desenvolvimento das
atividades referentes a Secéo de Operagtes Financeiras.

Diretor do Departamento de Contabilidade

Assessorar o Secretario Municipal de Fazenda na gestéio dos procedimentos de classificagéo e
registro de fatos contidbeis e reconhecimento das variagBes patrimoniais; gerenciar e
acompanhar a execugdio da contabilidade analitica e sintética no sistema orcamentario,
financeiro e patrimonial, gerenciar a preparagdo € o encaminhamento da documentacdo
referentes aos demonstrativos contdbeis aos orgdos competentes; e dirigir as atividades das
Secdes de Execucio Orcamentaria € de Contabilizac8o e Inspecéo.

Gerente da Sec¢io de Execu¢io Orcamentaria

Assessorar o Diretor do Departamento de Contabilidade na gestéo dos processos de execucdo
orgamentaria; e chefiar equipe de servidores sob sua subordinagéio no desenvolvimento das
atividades referentes a Secdo de Execucéo Orcamentaria.

Gerente da Secdo de Contabilizaciio e Inspegio

Assessorar o Diretor do Departamento de Contabilidade na gestdo dos processos de
organizacio dos documentos contabeis; ¢ chefiar equipe de servidores sob sua subordinagéo
no desenvolvimento das atividades referentes a Se¢édo de Contabilizagdo e Inspecéo.

Diretor do Departamento de Administracio Financeira

Assessorar o Secretario Municipal de Fazenda na programacio financeira, controle da divida
e do fluxo de caixa; gerenciar a elaboragio de estudo financeiro de risco; e dirigir as agdes
desenvolvidas pelas Segdes de Administragdo Financeira de Contratos e Convénios ¢ de
Controle Financeiro.

Gerente da Secdio de Administraciio Financeira de Contratos e Convénios

Assessorar o Diretor do Departamento de Administra¢io Financeira na gestio de processos de
atualizaciio mensal das dividas flutuante e fundada do Municipio; gerenciar o processo de
administragdo financeira de contratos, convénios e outros instrumentos congéneres; e chefiar
equipe de servidores sob sua subordinagiio no desenvelvimento das atividades referentes a
Secio de Administragfio Financeira de Contratos/e Convénjos.

Gerente da Sec¢iio de Controle Financeiro

Assessorar o Diretor do Departamento de Administraggo Financeira na gesto de processos de




controle dos compromissos financeiros do Municipio; gerenciar a elaboragio do fluxo de
caixa de relatorios financeiros; e chefiar equipe de servidores sob sua subordinagdo no
desenvolvimento das atividades referentes & Se¢io de Controle Financeiro.

Secretario Municipal de Administracio

Assessorar 0 Chefe do Poder Executivo em assuntos relacionados com a Secretaria Municipal
de Administracéo; dirigir o planejamento, a organizagéo e a defini¢do de politicas, diretrizes e
metas de sua drea de atuacéo; coordenar as unidades administrativas sob sua subordinacio, e
as atividades desempenhadas pela Secretaria de forma integrada com outros 6rgdos do Poder
Executivo; ordenar despesa no dmbito de sua competéncia; supervisionar a elaborago de

relatorios gerenciais e proposta orcamentaria relativos & sua Secretaria; e zelar pela
legalidade, moralidade, eficacia e eficiéncia dos atos da administracdo municipal.

Secretario Adjunto de Administragio

Assessorar 0 Secretario Municipal de Administragfio; supervisionar as atividades
administrativas da Secretaria; coordenar as atividades de atendimento, comunicagio e
relagdes institucionais da Secretaria; substituir, em carater provisorio, o Secretario Municipal,
nos casos de impedimento e ou afastamento temporédrio legalmente previstos; e zelar pela
legalidade, moralidade, eficicia e eficiéncia dos atos da administragfio municipal.

Diretor do Departamento de Servicos Gerais

Assessorar o Secretario Municipal de Administragdo no planejamento ¢ organizacdo dos
procedimentos necessdrios 4 administragfio das atividades referentes ao Departamento de
Servigos (erais; e dirigir as atividades desenvolvidas pelas Se¢des de Servigos de Apoio,

Arquivo Central e de Transporte.

Gerente da Secfio de Servicos de Apoio

Assessorar o Diretor do Departamento de Servicos Gerais, nos procedimentos referentes as
atividades da Secfio de Servigos de Apoio; gerenciar as atividades de zeladoria, de copa e
cozinha, de manutenc#o corretiva e preventiva do prédio e outras correlatas; e chefiar equipe
de servidores sob sua subordinagfo.

Gerente da Secio de Arquivo Central

Assessorar o Diretor do Departamento de Servigos Gerais nos procedimentos referentes as
atividades da Se¢fio de Arquivo Central; gerenciar as atividades referentes 4 organizagio e
guarda de documentos da administragio municipal gerenciando a execugfo dos servigos de
arquivo, telefonia e microfilmagem; e chefiar equipe de servidores sob sua subordinacéo.

Gerente da Se¢fio de Transporte

Assessorar 0 Diretor do Departamento de Servigps Gerais nos procedimentos referentes as
atividades da Segfio de Transporte; gerenciar fas atividades referentes aos servigos de




transporte, manutengéio, controle ¢ uso dos veiculos de propriedade dos orgfos do Poder
Executivo e dos veiculos contratados; e chefiar equipe de servidores sob sua subordinagéo.

Gerente da Unidade Oficina Mecanica

Assessorar a Secdo de Transporte na elaboracdo do plano de manutencfio preventiva e
corretiva dos veiculos e méquinas de propriedade da Administragfio; gerenciar as atividades
referentes aos servigos mecanicos e elétricos da frota do Poder Executivo; e chefiar equipe de
servidores sob sua subordinagio.

Diretor do Departamento de Desenvolvimento de Recursos Humanos

Assessorar os Secretdrios Municipais na elaboragio das politicas de desenvolvimento de
recursos humanos; gerenciar atividades de integragfio dos processos de gestfio de pessoas com
o Departamento da Administracfio de Recursos Humanos e demais setores da administragéio
municipal; e dirigir a implementacio de projetos e agSes desenvolvidas pelas Segdes de
Acompanhamento de Recursos Humanos, de Gestéo de Cargos ¢ Saldrios € de Treinamento.

Gerente da Seciio de Acompanhamento de Recursos Humanos

Assessorar o Diretor do Departamento de Desenvolvimento de Recursos Humanos na
integracdo dos projetos e programas relacionados ao acompanhamento dos servidores dos
drgios do Poder Executivo; gerenciar processos referentes aos sistemas de avaliagfio de
desempenho de pessoal e de acompanhamento de estagiarios e as atividades movimentacio de
pessoal; e chefiar equipe sob sua subordinagfio no desenvolvimento das atividades referentes a
Secdo de Acompanhamento de Recursos Humanos.

Gerente da Secdio de Gestdo de Cargos e Salidrios

Assessorar o Diretor do Departamento de Desenvolvimento de Recursos Humanos no que
tange & atualizagdo e implementagfio da legislaco de pessoal - Plano de Cargos, Carreiras e
Vencimentos e Estatuto dos servidores; gerenciar as atividades relativas a progressdo na
carreira, ao processo de contratagdo de pessoal e aos atos de publicagio e validade dos
processos seletivos e concursos publicos; e chefiar os servidores sob sua subordinagfio no
desenvolvimento das ac¢Oes referentes 4 Se¢fio de Gestio de Cargos ¢ Salarios.

Gerente da Secio de Treinamento

Assessorar o Diretor do Departamento de Desenvolvimento Recursos Humanos na
implantacio de projetos de capacitacdo e desenvolvimento dag) servidores; gerenciar os
processos de selegfio de pessoas através de concurso pablico ou processo seletivo e o processo

Diretor do Departamento de Administracio de Recursos Humano$
Assessorar os Secretirios Municipais na implementacio da politica de

recursos humanos dos orgios do Poder Executivo; gerenciar a aplicagio
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pessoal e as agdes desenvolvidas pelas Segdes de Registros Funcionais, de Preparo e
Pagamento, de Seguranga ¢ Medicina do Trabalho e de Assisténcia ¢ Beneficio; e dirigir a
integragfio dos programas, projetos e atividades desenvolvidas com o Departamento de
Recursos Humanos e demais setores da administrag@io municipal.

Gerente da Seciio de Registros Funcionais

Assessorar o Diretor do Departamento de Administragio de Recursos Humanos no
planejamento de projetos e¢ atividades pertinentes 4 administracio de recursos humanos;
gerenciar os processos de admissdo, exoneragio ¢ demissfo, de registros funcionais, cadastros
institucionais e demais atos relativos & administracio de pessoal; e chefiar equipe sob sua

subordinagéio no desenvolvimento das atividades referentes &4 Sec¢8o de Registros Funcionais.

Gerente da Seciio de Preparo e Pagamento

Assessorar o Diretor do Departamento de Administragio de Recursos Humanos nas agdes
referentes ao preparo do pagamento dos servidores do Poder Executivo; gerenciar
procedimentos e processos relativos a elaboragfo e controle da folha de pagamento ¢ os de
regularizacdo dos contratos de prestagéo de servigos de pessoal; e chefiar equipe de servidores
sob sua subordinag¢fio no desenvolvimento das atividades referentes & Secfio de Preparo e
Pagamento.

Gerente da Secfio de Seguranc¢a e Medicina do Trabalho

Assessorar o Diretor do Departamento de Administragio de Recursos Humanos no
desenvolvimento de aces voltadas & seguranca e medicina do trabalho e de prevengfio de
acidente e doencas ocupacionais; gerenciar processos que visam reduzir e eliminar os riscos a
saide do ftrabalhador; e chefiar equipe de servidores sob sua subordinacio no
desenvolvimento das atividades referentes 4 Se¢fio de Segurancga e Medicina do Trabalho.

Gerente da Seciio de Assisténcia e Beneficio

Assessorar o Diretor do Departamento de Administracdo de Recursos Humanos no
desenvolvimento de agdes voltadas para a assisténcia e beneficio ao servidor, gerenciando
agoes entre o Poder Executivo e o Instituto Nacional de Seguro Social — INSS, processos
referentes & assisténcia e satide dos servidores, e questBes relativas a aposentadoria e ao
registro e atualizacio de cadastros institucionais dos beneficios; e chefiar equipe de servidores
sob sua subordinagdo no desenvolvimento das atividades referentes a Secfo de Assisténcia e
Beneficio.

Diretor do Departamento de Suprimentos

Assessorar o Secretario Municipal de Administraca
bens e servi¢os do Poder Executivo, com excecio aqueles afetos a Secretaria Municipal de
Saude, estabelecendo diretrizes para otimizar e raciofalizar o processo de compras; gerenciar
procedimentos para aquisi¢io de bens e servigos e processos de licitagéio e de contratag@io;
gerenciar os frabalhos da Comissfio Permanente de Licitacfo, o monitoramento e avaliacfo do
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cadastro de fornecedores e atividades de registro e controle de bens patrimoniais do
Municipio; e dirigir as atividades desenvolvidas pelas Segdes de Compras e Licitacdes, de
Almoxarifado Central e de Patriménio.

Gerente da Se¢iio de Compras e Licitagoes

Assessorar o Diretor do Departamento de Suprimentos no planejamento dos procedimentos
relativos aos processos de aquisi¢io de bens e servigos, conforme diretrizes ¢ normas da
administragio municipal; gerenciar os processos de atualizacfo e controle do cadastro de
fornecedores e de suprimentos € o processo de licitagdes em todas as modalidades, com
excecdo das realizadas pela Secretaria Municipal de Satide; e chefiar equipe de servidores sob
sua subordinagio no desenvolvimento das atividades referentes & Secgio de Compras e
Licitages.

Gerente da Secio de Almoxarifado Central

Assessorar o Diretor do Departamento de Suprimentos no planejamento dos procedimentos
relativos 4 guarda e seguranca de materiais e controle fisico e financeiro de bens adquiridos
pela administragiio municipal; gerenciar o processo de inspegfio e controle do recebimento,
armazenamento e distribuicdo de materiais de consumo, equipamentos e materiais
permanentes; zelar pela guarda ¢ seguranga dos materiais, mantendo controle fisico e
financeiro dos bens adquiridos, fornecidos e em estoque; e chefiar equipe de servidores sob
sua subordinagdio no desenvolvimento das atividades referentes a Secdo de Almoxarifado
Central.

Gerente da Sec¢iio de Patrimonio

Assessorar o Diretor do Departamento de Suprimentos no desenvolvimento das atividades
relativas ao patriménio; gerenciar os procedimentos de gestio e controle dos bens
permanentes imoveis do Municipio e cadastro, classificagdo e numeracfio dos bens méveis; e
chefiar equipe de servidores sob sua subordinagiio no desenvolvimento das atividades
referentes 4 Se¢do de Patrimdnio.
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Secretario Municipal de Dados

Assessorar o Chefe do Poder Executivo em assuntos relacionados com a Secretaria Municipal
de Dados; dirigir o planejamento, a organizacfo e a defini¢fio de politicas, diretrizes e metas
de sua 4rea de atuacfio; coordenar as unidades administrativas sob sua subordinagfio, e as
atividades desempenhadas pela Secretaria de forma integrada com outros érgdos do Poder
Executivo; ordenar despesa no dmbito de sua competéncia; supervisionar a elaboracfio de
relatérios gerenciais e proposta orcamentaria relativos a sua Secretaria; e zelar pela
legalidade, moralidade, eficacia e eficiéncia dos atos da administracdo municipal.

Secretirio Adjunto de Dados

Assessorar o Secretdrio Municipal de Dados; supervisionar as atividades administrativas da
Secretaria; coordenar as atividades de atendimento, comunicac8o e relagSes institucionais da
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Secretaria; substituir, em carater provisério, o Secretirio Municipal, nos casos de
impedimento e ou afastamento temporario legalmente previstos; e zelar pela legalidade,
moralidade, eficicia e eficiéncia dos atos da administragdo municipal.

Diretor do Departamento de Desenvolvimento e Manutencfio de Sistemas

Assessorar o Secretario Municipal de Dados no plangjamento de politicas e processos de
automagcfio dos Orgdos do Poder Executivo; gerenciar o desenvolvimento e manutencio de
sistemas e a elaboragfio de projetos de construgio de sistemas integrados de informagdes; e
dirigir as atividades desenvolvidas pelas Secdes de Sistemas Administrativos, de Sistemas
Financeiros e de Sistemas da Saude.

Gerente da Seciio de Sistemas Administrativos

Assessorar 0 Diretor do Departamento de Desenvolvimento ¢ Manutencéo de Sistemas nos
processos de aprimoramento, manutencdo ¢ otimizagdo dos sistemas de informagdes
administrativas; gerenciar a construcdo de sistemas de natureza administrativa; e chefiar
equipe de servidores sob sua subordinagdo no desenvolvimento das atividades referentes a
Secdo de Sistemas Administrativos.

Gerente da Seciio de Sistemas Financeiros

Assessorar o Diretor do Departamento de Desenvolvimento ¢ Manutengdo de Sistemas nos
processos de aprimoramento, manutencio e otimizagio dos sistemas de informagdes
financeiras; gerenciar a construgdo de sistemas de natureza financeira e orgamentaria; e
chefiar equipe de servidores sob sua subordinagiio no desenvolvimento das atividades
referentes & Se¢io de Sistemas Financeiros.

Gerente da Seciio de Sistemas da Sadde

Assessorar o Diretor do Departamento de Desenvolwimento e Manutengiio de Sistemas nos
processos de aprimoramento, manutengdo € oti ¢o do sistema integrado de saide;
gerenciar a integracfo dos dados do sistema de saide aos sistemas do governo estadual e
federal; e chefiar equipe de servidores sob sua subordinacio no desenvolvimento das
atividades referentes & Secfo de Sistemas da Sadde.

Diretor do Departamento de Tecnologia

Assessorar o Secretario Municipal de Dados no planejamento da infraestrutura de tecnologia;
gerenciar e acompanhar a andlise de recursos de hardware ¢ software a serem adquiridos pela
administra¢fio municipal; dirigir as atividades das Se¢des de Produgfo e de Apoio Téenico.

Gerente da Secéio de Producio

Assessorar o Diretor do Departamento de Tecnologia no monitoramento da disponibilidade de
sistema corporativo; gerenciar as atividades de controle de estoques de insumos de
informatica ¢ a base de dados encaminhadas aos bancos; e chefiar equipe de servidores sob
sua subordinagfio no desenvolvimento das atividades referentes a Seco de Produgdo.




Gerente da Secfio de Apoio Técnico

Assessorar o Diretor do Departamento de Tecnologia na gestiio dos processos de implantagio
e documentacio de novas tecnologias e documentacdo de solugbes de comunicaciio de redes
em todos os seus escopos; gerenciar as atividades de alocagfio de recursos de hardware,
software e servigos de tecnologia implementados no ambiente computacional do Poder
Executivo; e chefiar equipe de servidores sob sua subordinagdo no desenvolvimento das
atividades referentes a Se¢éo de Apoio Técnico.

Diretor do Departamento de Geoprocessamento

Assessorar o Secretdrio Municipal de Dados na gestfio de politicas e processos de aquisicfo
de dados espaciais e de gerenciamento do banco de dados geograficos e do Sistema Municipal
de Geoprocessamento; gerenciar o monitoramento de politicas publicas através da
sistematizacdo e divulgagfo das informagfes sociais, econdémicas, estatisticas, geograficas,
cartograficas e de infraestrutura, no &mbito municipal; e chefiar equipe de servidores sob sua
subordinagdo no desenvolvimento das atividades referentes ao Departamento de
Geoprocessamento.

Diretor do Departamento de Capacitacio em Informética

Assessorar o Secretario Municipal de Dados na gestfio de atendimentos e capacitacfio dos
usudrios de informatica do Poder Executivo; gerenciar a atualizacdo do cadastro de ativos -
hardwares e sofiwares - dos Orgdos da administragfo; e dirigir as atividades desenvolvidas
pela Secgdo de Manutengfio do Parque Tecnolégico € Sgcdo de Apoio e Capacitagdo em
Informatica.

Gerente da Secfio de Manuten¢fio do Parque Tecnoldgico

Assessorar o Diretor do Departamento de Capacitacdo em Informatica na gestdio do suporte
técnico aos usudrios de microcomputadores, no tocante ao uso de soffware basico, aplicativos,
servigos de informadtica e de redes em geral e dos processos de cadastrar; gerenciar o processo
de autorizacfo, monitoramento da movimentagdo de equipamentos de informatica e de
implementacfo, estruturacio e a manutengfo légica da rede de computadores da
administragio municipal; e chefiar equipe de servidores sob sua subordinagfio no
desenvolvimento das atividades referentes a Secéo de Manutencdo do Parque Tecnolégico.

Gerente Seciio de Apoio e Capacitacio em Inform:itica

Assessorar o Diretor do Departamento de Capacitagio em Informatica na gestdo dos
treinamentos aos usudrios de informatica disponiveis; gerenciar o atendimento de usuarios dos
recursos de informatica da administragdio municipal ¢ o monitoramento das solucdes e a
capacitacfo técnica dos servidores em ambiente de microinformatica e computador central; e
chefiar equipe de servidores sob sua subordina¢io no desenvolvimento das atividades
referentes & Secfo de Apoio e Capacitagdo em Informatica.
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Secretirio Municipal de Desenvolvimento Econdmico e Turismo

Assessorar o Chefe do Poder Executivo em assuntos relacionados com a Secretaria Municipal
de Desenvolvimento Econdmico e Turismo; dirigir o planejamento, a organizacfio e a
definicio de politicas, diretrizes ¢ metas de sua area de atuacfio; coordenar as unidades
administrativas sob sua subordinagéio, ¢ as atividades desempenhadas pela Secretaria de forma
integrada com outros orgdos do Poder Executivo; ordenar despesa no &mbito de sua
competéncia; supervisionar a elaboragfo de relatérios gerenciais e proposta orcamentiria
relativos a sua Secretaria; e zelar pela legalidade, moralidade, eficécia e eficiéncia dos atos da
administrag&o municipal.

Secretario Adjunto de Desenvolvimento Econémico e Turismo

Assessorar o Secretdrio Municipal de Desenvolvimento Econémico e Turismo; supervisionar
as atividades administrativas da Secretaria;, coordenar as atividades de atendimento,
comunicagio ¢ relagdes institucionais da Secretaria; substituir, em carater provisorio, o
Secretario Municipal, nos casos de impedimento e ou afastamento temporario legalmente
previstos; e zelar pela legalidade, moralidade, eficacia e eficiéncia dos atos da administragfio
municipal.

Diretor do Departamento Apoio ao Desenvolvimento

Assessorar o Secretario Municipal de Desenvolvimento Econdmico e Turismo nos contatos
com Orgdos estaduais, federais e demais setores da sociedade, objetivando uniformidade na
definicdio de agdes na area de desenvolvimento econdmico € na obtengdo de recursos
necessarios aos investimentos no Municipio; gerenciar a¢des de apoio as cadeias produtivas ja
instaladas no Municipio e a implantago de novas; supervisionar a implantagdo de programas
¢ projetos de difusfio de tecnologia e informagdes do mercado econdmico, € a promogio de
agdes de criagdio de politica de incentivo as micro e pequenas empresas no Municipio; e
dirigir as atividades desenvolvidas pelas SegGes de Inflastria e Coméreio e de Turismo.

Gerente da Secéio de Industria e Comércio

Assessorar o Diretor do Departamento de Apoio ao Dese vimento na gestfio dos processos
de fomento ao crescimento industrial comercial e de ‘Sérvigos no Municipio, através de
articulacfio regional, consolidagiio e divulgacdo das vantagens locais existentes e nos
processos de articulagdo de parcerias com entidades e organizagdes especializadas em
qualifica¢fio profissional, visando & inser¢fo do trabalhador ao mercado de trabalho; gerenciar
as agOes de convénios e contratos que vierem a ser firmados no dmbito do trabalho, emprego e
geragdo de renda; e chefiar equipe de servidores sob sua subordinagio no desenvolvimento
das atividades referentes 4 Segio de Indastria e Comércio.,

Gerente da Se¢iio de Turismo

Assessorar o Diretor do Departamento de Apoio ao Desenvolvimento na gestfo dos processos
de coordenaciio das acdes de desenvolvimento sustentavel do turismo local e regional em
parcerias entre os setores publico e privado; gerenciar equipe de monitoramento do Plano
Municipal de Turismo; ¢ chefiar cquipe de servidores sob sua subordinagio no
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desenvolvimento das atividades referentes a Segdo de Turismo.

Gerente da Secio de Apoio a Produgio Rural

Assessorar o Diretor do Departamento de Apoio ao Desenvolvimento na gestéio dos processos
referentes a politica municipal de abastecimento ¢ de fomento a produgfio rural; gerenciar
acoes que visem ao adequado funcionamento de sistemas de distribui¢do ¢ comercializagio de
alimentos, e atividades produtivas rurais e a elaboragéio de plano de desenvolvimento rural; ¢
chefiar equipe de servidores sob sua subordinagio no desenvolvimento das atividades
referentes 4 Secdo de Apoio & Produc&o Rural.

Gerente da Unidade Centro de Qualifica¢io Profissional

Assessorar o Diretor do Departamento de Apoio ao Desenvolvimento na gestio dos processos
de qualificagdo inicial basica, requalificagio profissional, atualizagéio profissional, formagéo
técnica de acordo com as demandas do mercado de trabalho; gerenciar as parcerias com
institui¢des publicas e privadas que ofertam cursos de qualificagfio profissional nas diversas
modalidades; ¢ chefiar equipe de servidores sob sua subordinagdo no desenvolvimento das
atividades referentes a Unidade Centro de Qualificagdo Profissional.

Secretario Municipal de Saude

Assessorar o Chefe do Poder Executivo em assuntos relacionados com a Secretaria Municipal
de Saunde; dirigir o planejamento, a organizacio e a defini¢io de politicas, diretrizes e metas
de sua area de atuagfo; coordenar as unidades administrativas sob sua subordinagfo, e as
atividades desempenhadas pela Secretaria de forma integrada com outros érgéos do Poder
Executivo; ordenar despesa no dmbito de sua competéncia; supervisionar a elaboragéio de
relatorios gerenciais e proposta orgamenjaria relativos a sua Secretaria; e zelar pela
legalidade, moralidade, eficacia e eficiénciaglos atos/da administracdo municipal.

Secretario Adjunto de Saide

Assessorar o Secretario Municipal de Satide; fupervisionar as atividades administrativas da
Secretaria; coordenar as atividades de atendimento, comunicagéio e relagtes institucionais da
Secretaria; substituir, em carater provisorio, o Secretdario Municipal, nos casos de
impedimento e ou afastamento temporario legalmente previstos; e zelar pela legalidade,
moralidade, eficicia e eficiéncia dos atos da administragiio municipal.

Gerente da Unidade de Gestdo de Contratos e Convénios da Sande

Assessorar o Secretario Municipal de Saude no processo de gestdo de contratos, convénios e
outros instrumentos congéneres da Secretaria, de forma participativa e integrada com todos os
setores envolvidos, com observincia dos prazos estabelecidos, monitorando a execucdo e a
prestacfio de contas realizados da Secretaria Municipal de Satade.
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Diretor do Departamento de Atenc¢fio Basica

Assessorar 0 Secretario Municipal de Saide no planejamento da politica de atencfo basica;
coordenar a implantacio de agBes de reorganizag@io e qualificagdio da atengfio primaria; e
dirigir a Secéo de Linha de Cuidados e todas as unidades basicas de satde.

Coordenador de Unidade de Saude

Assessorar o Diretor do Departamento de Atencfio Bésica na execucfo das politicas de
atenclo basica; gerenciar a implementacfo de programas e projetos de prevencdo e promogio
da satde; e chefiar equipe de servidores sob sua subordina¢do, na execucfio dos servicos
pertinentes & Unidade de Sadde de sua atuagfo.

Gerente da Sec¢fio de Linha de Cuidados

Assessorar o Diretor do Departamento de Atengdo Basica na organizacio ¢ execugio do
processo de trabalho das linhas de cuidados; gerenciar o desenvolvimento dos programas e
projetos; e chefiar equipe de servidores sob sua subordinagfio, na execucgfo dos servigcos
pertinentes a Secéo de Linha de Cuidados.

Diretor do Departamento de Atenc¢io Especializada

Assessorar o Secretario Municipal de Satde no planejamento e implementagédo das politicas
de assisténcia farmacéutica, de apoio diagnéstico, de satide mental, saide bucal, consultas e
exames especializados; gerenciar a organizagdo do fluxo de referéncia e contrarreferéncia
para servigos de maior ou menor complexidade e de apoio diagnéstico; e dirigir as se¢les e
unidades subordinadas ao Departamento de Atengfo Especializada.

Diretor da Policlinica Municipal

Assessorar o Diretor do Departamento de Atengiio, Especializada na gestio dos servigos de
assisténcia de média complexidade na atengfo secundaria e dos servigos de apoio diagnéstico
e terapéutico especializado; e dirigir a equipe de seryidores sob sua subordinagio.

Gerente da Se¢iio de Assisténeia Farmacéutica

Assessorar 0 Diretor de Departamento de Atencfio Esfjecializada na gestdo dos servigos de
assisténcia farmacéutica, aos usudrios e profissionais ga satide da rede piblica; gerenciar os
programas de aquisi¢fo, armazenamento, distribui¢do, dispensagfo e controle de estoque de
medicamentos da rede municipal de saude; e cheflar equipe de servidores sob sua
subordinagfio, na execugfo dos servigos pertinentes a Secfo de Assisténeia Farmacéutica.

Gerente da Unidade Laboratorio de Fitoterapia

Assessorar o Gerente da Se¢fio de Assisténcia Farmacéutica na gestio dos servigos da
Unidade; gerenciar a produgfo e distribuigfio de fitoterdpicos para o Sistema Unico de Satde
do Municipio; e chefiar equipe de servidores sob sua subordinagfo, na execugfio dos servigos

pertinentes a Unidade ico Laberatdrio de Fitoterapia,




Gerente da Se¢fio de Sainde Mental

Assessorar o Diretor de Departamento de Atengfio Especializada no planejamento e
articulacéio dos pontos da Rede de Atencéio Psicossocial; gerenciar projetos de reabilitagfio ¢ a
reinser¢do dos usudrios na sociedade; e chefiar equipe de servidores sob sua subordinagido, na
execugdo dos servigos pertinentes 4 Segdo de Saude Mental.

Gerente da Unidade Centro de Atencio Psicossocial Infantil

Assessorar o Gerente da Secdo de Sande Mental na gestfio das politicas de acolhimento e
cuidado das criancas e adolescentes em fase aguda do transtorno mental; e chefiar equipe de
servidores sob sua subordinagfo, na execucdo dos servigos pertinentes a Unidade de Servico
do Centro de Atengio Psicossocial Infantil.

Gerente da Unidade Centro de Atencio Psicossocial IT

Assessorar o Gerente da Secfo de Saide Mental na gestfio das politicas de acolhimento e o
cuidado dos adultos em fase aguda do transtorno mental; e chefiar equipe de servidores sob
sua subordinagfo, na execugfio dos servigos pertinentes & Unidade de Servigo do Centro de
Atencio Psicossocial II.

Gerente da Unidade Centro de Atenciio Psicossocial Alcool e Drogas

Assessorar o Gerente da Secfio de Sade Mental na gestfio das politicas de acolhimento e
cuidado das pessoas em fase aguda com necessidades decorrentes do uso de dlcool e outras
drogas; e chefiar equipe de servidores sob sua subordinagfo, na execucdo dos servigos
pertinentes a Unidade de Servigo do Centro de Atencfio Psicossocial Alcool e Drogas.

Gerente da Se¢iio de Saiide Bucal

Assessorar o Diretor de Departamento de Atencfo Especializada no planejamento e
articulagfo das a¢des de saude bucal desenvolvidas no Municipio; gerenciar a implementacio
da politica de assisténcia a satide bucal; e chefiar equipe de servidores sob sua subordinacéo,
na execugdo dos servicos pertinentes & Sec¢éo de Sgude Bucal.

‘.
Gerente da Unidade Centro Especializado de ol;)gia

Assessorar 0 Gerente da Secdo de Saude Bucal gestdo da politica de atendimentos
odontologicos de média complexidade no Municipioy e chefiar equipe de servidores sob sua
subordinagfio, na execucfo dos servigos pertinentes a Unidade Centro Especializado de
Odontologia.

Gerente da Sec¢fio de Apoio Diagnéstico

Assessorar o Diretor de Departamento de Atencfo Especializada na gestdo das atividades de
apoio diagnéstico realizadas no servico piblico municipal, nos niveis primario, secundario e
tercidrio e no desenvolvimento de ag¢des integradas com o Departamento de Regulagdo em
relagdo aos exames executados, com fins de apoio diagndstico; ¢ chefiar equipe sob sua
subordinagfio no desenvolvimento das atividades referentes a Segfo de Apoio Diagnéstico.
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Gerente da Unidade Laboratorio de Andlises Clinicas

Assessorar o Gerente da Secio de Apoio Diagnostico na gestio do planejamento,
implementacfio e na garantia da qualidade dos processos analiticos nas areas de atuacfio da
Unidade; e chefiar equipe sob sua subordinagfio no desenvolvimento das atividades referentes
4 Unidade Laboratério de Andlises Clinicas.

Diretor do Departamento de Vigilancia em Satide

Assessorar o Secretdrio Municipal de Saude no planejamento das politicas de atengéo e
promogio da saude dos cidaddos e aos mecanismos adotados para prevencio de doengas, de
acordo com as diretrizes e competéncias do Sistema Unico de Satde — SUS; e dirigir a
atuacdo das Se¢Ges de VigilAncia Sanitaria, de Vigildncia Epidemioldgica, da Secéo de
Controle de Zoonoses ¢ da Unidade Centro de Referéncia em Satde do Trabalhador.

Gerente da Seciio de Vigildncia Sanitiaria

Assessorar o Diretor de Departamento de Vigildncia em Satide na gestfio das atividades de
Vigilancia Sanitaria conforme legislagio e normas técnicas sanitdrias; gerenciar o
acompanhamento dos processos de fiscalizagdo e inspegéo da producio e consumo de bens e
servigos de interesse da saude; e chefiar equipe sob sua subordinagfo no desenvolvimento das
atividades referentes a Se¢édo de Vigildncia Sanitéria.

Gerente da Secfo de Vigilancia Epidemiolégica

Assessorar o Diretor de Departamento de Vigilancia em Satide na gestio das atividades de
Vigildncia Epidemiolégica conforme a legislagdo e normas téecnicas; gerenciar o
acompanhamento no processo de notificagdes d} doencas ¢ agravos de notificacio
compulséria, surtos ¢ agravos inusitados; e chefiar equipe sob sua subordinagéio no
desenvolvimento das atividades referentes a Se¢fo de [Vigilancia Epidemiologica.

Gerente da Secio de Controle de Zoonoses

Assessorar o Diretor de Departamento de Vigilincia em Yatide na gestfio das atividades de
Controle de Zoonoses conforme legislagiio e normas técniicas; gerenciar agdes de prevencgfio e
controle de zoonoses desenvolvidas no Municipio; e chefiar equipe sob sua subordinagfio no
desenvolvimento das atividades referentes a Se¢éo de Controle de Zoonoses.

Gerente da Unidade Centro de Referéncia em Satde do Trabalhador

Assessorar o Diretor de Departamento de Vigildncia em Satde na gestdio das atividades
referentes & cobertura assistencial aos trabalhadores urbanos e rurais, do mercado formal e
informal; gerenciar o acompanhamento de avaliagdio ocupacional na rede de assisténcia; e
chefiar equipe sob sua subordinac@o no desenvolvimento das atividades referentes 4 Unidade
Centro de Referéncia em Saude do Trabalhador.
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Diretor do Departamento de Administragio Hospitalar e Urgéncias

Assessorar o Secretario Municipal de Saiude no planejamento e implementacfo das politicas
relacionadas 4 Administracio Hospitalar e Urgéncias de acordo as definigbes do Sistema
Unico de Satde, do Plano Municipal de Satde, e legislagdio vigente; e dirigir as atividades
desenvolvidas pelo Hospital Municipal, pela Unidade de Pronto Atendimento, pelo Servigo de
Atendimento Movel de Urgéncia e pela Secéo de Urgéncias.

Diretor do Hospital Municipal

Assessorar o Diretor de Departamento de Administragdo Hospitalar € Urgéncias na gestdo das
politicas de assisténcia a satide nas especialidades do Hospital Municipal; dirigir as agdes
desenvolvidas pela Unidade Hospitalar Assistencial ¢ Unidade Hospitalar Administrativa; e
articular a integragfio das atividades do Hospital junto ao Diretor Técnico Médico e as demais
unidades da Secretaria Municipal de Sadde.

Diretor Técnico Médico

Assessorar o Diretor do Hospital Municipal na dire¢fio e coordenacfio do corpo clinico do
Hospital Municipal; gerenciar a atividade de assisténcia aos doentes; e garantir o fluxo de
informagdes sobre pacientes internados.

Gerente da Unidade Hospitalar Assistencial

Gerenciar a execuglo dos servicos de prestados aos usudrios dentro das especialidades do
Hospital Municipal; e chefiar equipe de servidores sob sua subordinagfo no desenvolvimento
das atividades referentes a Unidade Hospitalar Assistencial.

Gerente da Unidade Hospitalar Administrativa

Gerenciar a execucdo das atividades administratjvas e de manutengfo do Hospital Municipal;
e chefiar equipe de servidores sob sua subordinagfio no desenvolvimento das atividades
referentes & Unidade Hospitalar Administrativa.

Gerente da Secio de Urgéncias

Assessorar o Diretor de Departamento de Administra¢gib Hospitalar e Urgéneias € o Servigo
de Atendimento Moével de Urgéncias na gestfio das politicas de urgéncias; e chefiar equipe de
servidores sob sua subordina¢fo no desenvolvimento das atividades referentes & Segdo de
Urgéncias.

Diretor do Servi¢o de Atendimento Mdvel de Urgéncia

Assessorar o Diretor de Departamento de Administracdo Hospitalar na gestfio das atividades
do Servigo de Atendimento Mdvel de Urgéncia, em conformidade com a Politica Nacional de
AtengBio as Urgéneias; e chefiar equipe de servidores sob sua subordinagfio no
desenvolvimento das atividades referentes ao Servigo de Atendimento Mével de Urgéncia.




Diretor da Unidade de Pronto Atendimento

Assessorar o Diretor de Departamento de Administragfio Hospitalar e Urgéncias na gestfio das
politicas de assisténcia a satide nas especialidades da Unidade de Pronto Atendimento; dirigir
as acdes desenvolvidas pela Unidade Assistencial de Pronto Atendimento e¢ Unidade
Administrativa de Pronto Atendimento; ¢ gerenciar a articulagéio € a integracfo das atividades

da Unidade de Pronto Atendimento junto as demais unidades da Secretaria Municipal de
Satde.

Gerente da Unidade Assistencial de Pronto Atendimento

Gerenciar a execucfo dos servigos de prestados aos usudrios dentro das especialidades de
Pronte Atendimento; e chefiar equipe de servidores sob sua subordinag¢fio no desenvolvimento
das atividades referentes & Unidade Assistencial de Pronto Atendimento,

Gerente da Unidade Administrativa de Pronfo Atendimento

Gerenciar a execugdo das atividades administrativas e de manutengfo da Unidade de Pronto
Atendimento; e chefiar equipe de servidores sob sua subordinagfio no desenvolvimento das
atividades referentes a Unidade Administrativa de Pronto Atendimento.

Coordenador do Servigo de Aten¢io Domiciliar

Gerenciar a implementagfio da politica pos-hospitalar do Municipio; dirigir o servigo de
atendimento domiciliar; e chefiar equipe de servidores sob sua subordinagio no
desenvolvimento das atividades referentes ao Servigo de Atengiio Domiciliar.

Diretor do Departamento de Administragio do Fundo Municipal de Saade

Assessorar o Secretario Municipal de Saide na gestfio do Fundo Municipal de Satde, de
acordo com o Plano Municipal de Saide, a Lei de Diretrizes Orcamentarias ¢ legislacfo
vigente; e dirigir as atividades desenvolvidas pela Se¢fo de Compras e Licitagdes da Sande e
Secfo Administrativa.

Gerente da Sec¢iio de Compras e Licitagoes da Sande

Assessorar o Diretor do Departamento de Admiristragdio do Fundo Municipal de Satide no
planejamento dos procedimentos relativos aos processos de aquisico de bens e servigos da
Secretaria Municipal de Sadde; gerenciar os processos de atualizagio e controle do cadastro
de fornecedores e de suprimentos € o processo de licitagBes em todas as modalidades; e
chefiar equipe de servidores sob sua subordinagfio no desenvolvimento das atividades
referentes & Secfio de Compras e Licitagdes da Satde.

Gerente da Seciio Administrativa

Assessorar o Departamento de Administracdo do Fundo Municipal de Satde na gestdo dos
processos administrativos organizacionais do Fundo Municipal de Saude; e chefiar equipe de
servidores sob sua subordinagio no desenvolvimento das atividades referentes a Segio




Administrativa.

Diretor do Departamento de Regulagio

Assessorar o Secretdrio Municipal de Saide no planejamento de alternativas assistenciais
adequadas as necessidades do usudrio, de acordo com a Programaciio Pactuada Integrada do
Estado de Minas Gerais; gerenciar equipe no desenvolvimento das atividades de elaboragéo
da programacfo integrada das agBes ambulatoriais e hospitalares; propor a contratagfio de
servigos assistenciais complementares; e dirigir as Se¢des de Controle, Avaliagio e Auditoria,
de Regulagfio e Unidade de Autorizagiio Médica e promover a integragfo entre as unidades.

Gerente da Seciio de Controle, Avaliacio e Auditoria

Assessorar o Diretor do Departamento de Regulacdo no monitoramento, controle e avaliagéio
da prestagéio de servicos de saide a populagéo; gerenciar as atividades de controle, avaliagdo e
auditoria dos servigos de saide; e chefiar equipe de servidores sob sua subordinagfio no
desenvolvimento das atividades referentes & Secfio de Controle, Avaliagio e Auditoria.

Gerente da Secio de Regulacio

Assessorar o Diretor do Departamento de Regulagido na gestdo da regulagdo dos servigos
ambulatoriais proprios ¢ privados e na definigio dos fluxos de acesso € de autorizacdo, para
pacientes locais e referenciados, conforme a Programacio Pactuada e Integrada do Estado de
Minas Gerais; gerenciar a regulagdo de procedimentos ambulatoriais e hospitalares eletivos
realizados pelo Sistema Unico de Satde no Ambito do Municipio e daqueles realizados pelos
municipios de referéncia; e chefiar equipe de servidores sob sua subordinagdo no
desenvolvimento das atividades referentes 4 Se¢fo de Regulagio.

Gerente da Unidade de Autorizacio Médica

Gerenciar os processos de execucdo das atividaded de marcacfio de consultas ¢ exames
especializados e de apoio diagnostico dos servigos prdprios e privados e de acompanhamento
das alteracdes de pactuacdes ambulatoriais ¢ internagdes hospitalares para redistribuir a nova
programacéo; e chefiar equipe de servidores sob sua subordinagio no desenvolvimento das
atividades referentes 4 Unidade de Autorizagdo Médica.

Coordenador de Servicos de Saude

Assessorar o Secretario Municipal de Saude na implantagio de programas e servigos de satde
de acordo com as diretrizes e metas da Secretaria Municipal de Saude; e gerenciar o processo
de integragdo e articulagfo dos servigos sob sua coordenagio.

Encarregado de Servigco de Saude

Gerenciar as atividades vinculadas aos programas de satde implantados pela Secretaria
Municipal de Satde contribuindo para integracio dos servigos nos diferentes niveis do
sistema de sag




Secretario Municipal de Obras Publicas

Assessorar o Chefe do Poder Executivo em assuntos relacionados com a Secretaria Municipal
de Obras Publicas; dirigir o planejamento, a organizacéo e a definigfio de politicas, diretrizes e
metas de sua drea de atua¢Ho; coordenar as unidades administrativas sob sua subordinagio, e
as atividades desempenhadas pela Secretaria de forma integrada com outros érgéos do Poder
Executivo; ordenar despesa no dmbito de sua competéncia; supervisionar a elaboragfio de

relatérios gerenciais e proposta orcamentaria relativos & sua Secretaria; e zelar pela
legalidade, moralidade, eficacia e eficiéncia dos atos da administragdo municipal.

Secretirio Adjunto de Obras Piblicas

Assessorar o Secretdrio Municipal de Obras Publicas; supervisionar as atividades
administrativas da Secretaria; coordenar as atividades de atendimento, comunicagdo e
relagBes institucionais da Secretaria; substituir, em cardter provisdrio, o Secretdrio Municipal,
nos casos de impedimento e ou afastamento temporario legalmente previstos; e zelar pela
legalidade, moralidade, eficacia e eficiéncia dos atos da administra¢do municipal.

Gerente da Unidade de Gestio de Contratos ¢ Convénios de Obras Piablicas

Assessorar o Secretario Municipal de Obras Publicas na gestiio de contratos, convénios e
outros instrumentos congéneres da Secretaria Municipal de Obras Puiblicas, integrada com
6rgdos envolvidos; e dirigir as atividades de monitoramento da execugéio e da prestagio de
contas referentes aos contratos, convénios e outros instrumentos congéneres realizados pelos
Departamentos da Secretaria.

Diretor do Departamento de Fiscalizacfio de Obras Piblicas

Assessorar o Secretario Municipal de Obras Publicas na gestfo das politicas no &mbito de sua
atuagfo; gerenciar as atividades de fiscalizagdo de obras publicas e de controle fisico-
financeiro das obras e ou servigos sob sua responsabilidade; e dirigir as atividades
desenvolvidas pelas Se¢bes de Controle ¢ Medicsio e de Topografia e pela Unidade de
Laboratdrio de Analise de Solo.

Gerente da Seciio de Controle e Medigéo

Assessorar o Diretor do Departamento de Fiscalizagdo de Obras Publicas na gestdo dos
servicos pertinentes 4 Se¢fio de Controle ¢ Medig8o; e gerenciar equipe de servidores sob sua
subordinacgio na execucdo do controle fisico-financeiro das obras e dos servigos executados
por terceiros e demais atividades da Secfo e no suporte & Unidade de Gestdo de Contratos
Convénios de Obras Publicas.

Gerente da Secfio de Topografia

Assessorar o Diretor do Departamento de Fiscalizagfio de Obras Publicas na gestdo dos
servigos pertinentes & Secfo; gerenciar equipe de servidores no processo de levantamentos
topograficos dos terrenos pertencentes ao Municipio.
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Gerente da Unidade Laboratério de Analise de Solo

Assessorar o Diretor do Departamento de Fiscalizagdo de Obras Publicas na gestdo dos
servicos pertinentes 4 Unidade de Laboratério de Andlise de Solo; gerenciar equipe de
servidores sob sua subordinagéo nos processos de controle tecnologico de materiais e servigos
de splo, asfalto e concreto.

Diretor do Departamento de Projetos

Assessorar o Secretdrio Municipal de Obras Publicas na gestfio das politicas ptblicas
desenvolvidas no dmbito do Departamento de Projetos; gerenciar as atividades de arquivo
técnico de projetos proprios e contratados € de loteamentos; e dirigir processos desenvolvidos
pelas Se¢des de Estudos e Projetos, de Calculos e Especificagdes;

Gerente da Se¢édo de Estudos e Projetos

Assessorar o Diretor do Departamento de Projetos na gestio dos procedimentos referentes aos
estudos e projetos de obras publicas; e gerenciar equipe de servidores sob sua subordinagéio na
elaboracfio de projetos e nas atividades de andlise de loteamentos péblicos ou privados e de
obras publicas municipais em articulacZo com demais 6rgdos do Poder Executivo.

Gerente da Seciio de Calculos e Especificacies

Assessorar o Diretor do Departamento de Projetos na gestio das atividades da Secdo de
Calculos e Especificacdes; ¢ gerenciar equipe de servidores sob sua subordinagfo na
claboracdo de calculos e especificages de materiais a serem utilizados nos projetos de
engenharia, arquitetura e urbanismo, realizagio de orcamento e elaboragfio de cronograma
fisico-financeiro das obras publicas municipais.

Diretor do Departamento de Manutencio de Obras Vidrias

Assessorar o Secretario Municipal de Obras Phblicas na gestio dos procedimentos referentes
a execugio de obras pertinentes ao Departamento de Manutenciio de Obras Viarias; gerenciar
a execugfio de pequenas obras de manuten¢fio de infraestrutura vidria do Municipio; e dirigir
os processos desenvolvidos pelas Se¢Bes de Terrafjlenagem e Pavimentagfio, Obras de Arte e
da Unidade Industria de Artefatos de Cimento.

Gerente da Unidade Indiistria de Artefatos de Cimento

Gerenciar as atividades produgfio de artefatos de cimento e controle de estoque de matéria
prima; ¢ chefiar equipe de servidores sob sua subordinacio na execugfo dos servicos
pertinentes & Unidade Inddstria de Artefatos de Cimento.

Gerente da Secfio de Terraplenagem e Pavimentagio

Assessorar o Diretor do Departamento de Manutengiio de Obras Viarias na gestio da
execucho dos servicos prestados pela Secfo; gerenciar a gestdo de contratos referentes aos
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servicos de abertura, terraplenagem e manutencdo de vias urbanas, logradouros publicos e
estradas municipais e atualizagfo planta rodovidria do Municipio; e chefiar equipe de
servidores sob sua subordinagio na execugio de obras ¢ demais atividades da Sec¢#o.

Gerente da Secio de Obras de Arte

Assessorar o Diretor do Departamento Manutencio de Obras Viarias no planejamento de
obras de arte do Municipio; e gerenciar equipe de servidores sob sua subordinagio na
execuglo das obras ¢ na gestio de contratos referentes aos servigos de recomposigéo,
conservacgdo e desobstrugfio de valas e galerias pluviais.

Diretor do Departamento de Manutencio de Obras Civis

Assessorar 0 Secretdrio Municipal de Obras Piblicas na gestio das atividades sob sua
responsabilidade; gerenciar os servigos de manutencfio e reforma de prédios ptiblicos, pracas,
parques ¢ jardins e outras pequenas obras de construgdo civil; e dirigir as atividades
desenvolvidas pelas Sec¢bes de Edificaces, de Instalacdes e de Marcenaria e Carpintaria.

Gerente da Segiio de Edificagoes

Assessorar o Diretor do Departamento de Manutengfio de Obras Civis; no planejamento das
atividades da SecHo; gerenciar os servigos de manutencio e reforma de equipamentos
publicos e pequenas obras de construgdo civil; e chefiar equipe de servidores sob sua
subordinagfio na execucho de atividades da Secfo de Edificages.

Gerente da Seciio de Instalagdes

Assessorar o Diretor de Departamento de Manutencfio de Obras Civis no planejamento das
atividades da Segfio; gerenciar a execugfio dos servigos de manutencio e reparos de
instalagSes dos prédios publicos municipais; ¢ chefiar equipe de servidores sob sua
subordinagfio na execugéo de atividades da Secfo de InstalacBes.

1

Gerente da Secio de Marcenaria e Carpintaria

Assessorar o Diretor de Departamento de Manutengfio de Obras Civis nos procedimentos
referentes as atividades a Secfio; gerenciar a execuglo dos servigos de marcenaria e
carpintaria necessarios & construgdio, manuten¢fio e reforma das edificagbes ¢ mobiliarios
publicos; e chefiar equipe de servidores sob sua subordinagio na execugfo de atividades da
Secdo de Marcenaria ¢ Carpintaria.

Secretirio Municipal de Servigos Urbanos e Meio Ambiente

Assessorar o Chefe do Poder Executivo em assuntos relacionados com a Secretaria Municipal
de Servigos Urbanos e Meio Ambiente; dirigir o planejamento, a organizaco e a definigdo de
politicas, diretrizes e metas de sua area de atuac#io; coordenar as unidades administrativas sob
sua subordinacfio, e as atividades desempenhadas pela Secretaria de forma integrada com
outros orghos do Poder Executivo; ordenar despesa no admbito de sua competéncia;




supervisionar a elaboragfo de relatérios gerenciais e proposta orgamentdria relativos 4 sua
Secretaria; e zelar pela legalidade, moralidade, eficécia e eficiéncia dos atos da administracio
nnnicipal.

Secretario Adjunto de Servigos Urbanos e Meio Ambiente

Assessorar o Secretiario Municipal de Servigos Urbanos ¢ Meio Ambiente; supervisionar as
atividades administrativas da Secretaria; coordenar as atividades de atendimento,
comunicagio e relagBes institucionais da Secretaria; substituir, em cardter provisoério, o
Secretario Municipal, nos casos de impedimento e ou afastamento temporario legalmente
previstos; e zelar pela legalidade, moralidade, eficicia e eficiéncia dos atos da administragio
municipal.

Diretor do Departamento de Meio Ambiente

Assessorar o Secretario Municipal de Servigos Urbanos e Meio Ambiente no planejamento de
politicas de controle, preservacdo e recuperagdo ambiental e paisagismo; administrar as
unidades administrativas vinculadas ao Departamento de Meio Ambiente; analisar e deliberar
nos projetos que necessitam de controle ambiental, de acordo com as diretrizes ¢ metas da
administragdo municipal; gerenciar as atividades relacionadas com o urbanismo e paisagismo
e com as campanhas de educacdo ambiental, em parceria com as demais secretarias
municipais e entidades ambientais para a implantagio de programas e projetos ambientais de
acordo com as normas ¢ legislagio ambiental vigentes; e dirigir a integragéo e o
monitoramento das atividades desenvolvidas pelas Se¢des de Parques e Jardins e de Controle
Ambiental e das Unidades de Cemitérios ¢ de Parque Ipanema.

Gerente da Seciio de Parques e Jardins

Assessorar o Diretor do Departamento de Meio ambiente no planejamento das atividades e
servicos de paisagismo e manutengdo de pragas e parques do Municipio; gerenciar o servigo
de apoio as campanhas de educaciio ambiental promovidas pelo Departamento de Meio
Ambiente; e chefiar equipe de servidores sob sua subordinacdo no desenvolvimento das
atividades referentes a Se¢fo de Parques e Jardins.

Gerente da Unidade Cemitérios

emitérios e os servigos prestados
inacio na execucio dos servicos

Gerenciar as atividades relacionadas & administraggb do
na Unidade; e chefiar equipe de servidores sob sua su
pertinentes & Unidade Cemitérios.

Gerente da Unidade Parque Ipanema

Gerenciar as atividades de administragio e monitoramento de utilizagdio do Parque Ipanema;
supervisionar os eventos de educagdo ambiental e lazer promovidos pela administragdo
municipal e entidades autorizadas; e chefiar equipe de servidores sob sua subordinagio na
execucio dos servigos pertinentes a Unidade Parque Ipanema.




Gerente da Se¢io de Controle Ambiental

Assessorar o Diretor do Departamento de Meio Ambiente no planejamento de agtes de
controle ambiental; gerenciar os processos de emissdo de licenciamento ambiental no nivel
municipal, para fins de alvarda de obra e de funcionamento para fontes potencialmente
poluidoras e de andlise e aprovagfio de projetos de controle ambiental; de acordo com as
normas ¢ legislacdo vigentes; e chefiar equipe de servidores sob sua subordinacdo na
execucdo dos servigos pertinentes a Se¢édo de Controle Ambiental.

Diretor do Departamento de Energia ¢ Saneamento

Assessorar o Secretrio Municipal de Servicos Urbanos e Meio Ambiente no planejamento
das politicas referentes ao saneamento basico e iluminagfo piblica no Municipio; gerenciar os
projetos de melhoria, adequagfio e extensdo dos servigos de energia, dgua e esgoto,
respeitando as normas e contratos estabelecidos com as concessiondrias ¢ de implantagéo,
extensdo e eficientiza¢fo da iluminagdo publica do Municipio; e dirigir equipe de servidores
sob sua subordinagéo.

Diretor do Departamento de Transporte e Trinsito

Assessorar o Secretdrio Municipal de Servigos Urbanos e Meio Ambiente no plangjamento
das politicas de trénsito e de mobilidade no Municipio; gerenciar equipe de apoio técnico ao
Conselho Municipal de Transporte e Transito; dirigir as atividades desenvolvidas pelas Se¢des
de Transportes Especiais ¢ Coletivos e de Trénsito e da Unidade Oficina de Sinalizagfo; e
chefiar os servidores sob sua subordinagéo.

Gerente da Secéio de Transportes Especiais e Coletivos

Assessorar o Diretor do Departamento de Tramsporte e Trinsito no planejamento das
atividades referentes aos transportes especiais ¢ coletivos do Municipio; gerenciar o processo
de monitoramento, fiscalizacdo e adequacio dos referidos transportes; e chefiar equipe de
servidores sob sua subordinacfio na execucgfo dos servigos pertinentes 4 Secfo.

Gerente da Secfio de Trinsito

Assessorar o Diretor do Departamento de Tr orte ¢ Transito no plangjamento dos projetos
de adequacfio e melhoria de trafego e trinsito no Municipio; gerenciar a implantagdo e
adequagGes na sinalizacfo viaria do Municipio e a fiscalizacio dos servigos prestados;
chefiar equipe de servidores sob sua subordinagfo na execucio dos servigos pertinentes
Se¢do de Transito.
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Gerente da Unidade Oficina de Sinalizacéio

Gerenciar a execucdo dos servicos de mamutengdo em sinalizagfo vertical, horizontal e
semaférica no Municipio; e chefiar equipe de servidores sob sua subordinagio na execugio
dos servigos pertinentes 4 Unidade Oficina de Sinalizago.




Diretor do Departamento de Regula¢io Urbana

Assessorar o Secretdrio Municipal de Servigos Urbanos e Meio Ambiente no planejamento
das politicas de regulacio urbana, de acordo com a legislacdo sobre zoneamento,
parcelamento, uso ¢ ocupacgio do solo e posturas municipais, € na articulagio com os
conselhos pertinentes e 6rgéos estaduais e federais; dirigir os servidores sob sua subordinagio
e as atividades desenvolvidas pelas Se¢des de Licenciamento de Obras e de Fiscalizacdo de
Obras e Posturas; coordenar os processos de andlise de projetos pertinentes ao Departamento
e de projetos de impacto urbanistico e formulagéo de diretrizes em conjunto com a Secretaria
Municipal de Planejamento, conforme determinagio legal; e gerenciar a expedigéo de alvaras,
licengas, autorizag@es, habite-se e outros documentos relacionados 4 ocupagio e uso do solo e
posturas municipais.

Gerente da Seciio de Licenciamento de Obras

Assessorar o Diretor do Departamento de Regulacdo Urbana, no planejamento dos
procedimentos referentes ao licenciamento de obras, de acordo com as normas urbanisticas
vigentes; gerenciar os procedimentos de andlise e aprovacgio de projetos de obras publicas e
privadas, na 4rea urbana e projetos de impacto urbanistico, em parceria com o Departamento
de Planejamento Urbano e demais 6rgfos da administragio municipal, de expedi¢fo de
alvaras, de autorizagio da enumeracfio de edificagBes urbanas em loteamento aprovados; e
chefiar equipe de servidores sob sua subordinagfio, na execucfio dos servigos pertinentes a
Secdo de Licenciamento de Obras.

Gerente de Se¢io de Fiscalizacio de Obras e Posturas

Assessorar o Diretor do Departamento de Regulagfo Urbana na implantagio dos
procedimentos referentes a fiscalizacfio de obras e posturas no Municipio, de acordo com as
normas ¢ legislagfo vigentes; gerenciar os processos de fiscaliza¢fo da execugdo de obras
publicas e privadas, do cumprimento das posturas municipais ¢ de expedicfo de alvards
pertinentes & Secgdo; e chefiar equipe de servidores sob sua subordinacfio na execugio dos
servigos pertinentes a Sec¢fo de Fiscalizagdo de Obras e Posturas.

Diretor do Departamento de Servigos Urbano

Assessorar o Secretario Municipal de Servigos Urlignos ¢ Meio Ambiente na gestdo dos
contratos, convénios e instrumentos congéneres Secretaria; dirigir a fiscaliza¢do dos
servicos e andlise dos relatdrios de prestagéio de contas do servicos realizados pela Secretaria
€ ou por empresas concessiondrias e prestadoras de servigos; e dirigir os servidores sob sua
subordinagéio ¢ as atividades desenvolvidas pelas Segdes de Fiscalizag@io de Servigos Urbanos
e de Gestéo de Contratos.

Gerente da Seciio de Fiscalizacio de Servicos Urbanos

Assessorar o Diretor do Departamento de Servigos Urbanos no processo de fiscalizagio de
servigos urbanos concedidos e executados sob a responsabilidade da Secretaria; e chefiar
equipe de servidores sob sua subordinagfo, na execucio dos servigos pertinentes a Secfio de
Fiscalizac#o de Servicos Urbanos.
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Gerente da Seciio de Gestio de Contratos

Assessorar o Diretor do Departamento de Servicos Urbanos no monitoramento da prestagio
de contas referentes aos contratos, convénios e instrumentos congéneres da Secretaria;
gerenciar a execugdo, a atualizago das informagdes e documentacio dos contratos, convénios
e acordos firmados com as empresas prestadoras de servigos e obras no dmbito da Secretaria;
e chefiar equipe de servidores sob sua subordinacdo, na execugio dos servigos pertinentes a
Secdo de Gestio de Contratos.

Gerente da Secdo de Processamento de Infracido de Transito e Apoio a JARI,

Assessorar 0 Secretario Municipal de Servicos Urbanos ¢ Meio Ambiente no gerenciamento
das atividades administrativas referentes ao processamento dos Autos de Infragio de Transito
e apoiar a Junta Admimstrativa de Recursos de Infragfo-JARI, nos procedimentos de sua
competéncia, de acordo com as normas e legislacfio pertinentes; e chefiar equipe de servidores
¢ processos da Sec#io de Processamento de Infragfio de Transito e Apoio a JARL

Secretario Municipal de Educa¢io

Assessorar o Chefe do Poder Executivo em assuntos relacionados com a Secretaria Municipal
de Educagéio; dirigir o planejamento, a organizacdo e a definigiio de politicas, diretrizes e
metas de sua area de atuacfo; coordenar as unidades administrativas sob sua subordinagio, ¢
as atividades desempenhadas pela Secretaria de forma integrada com outros orgdos do Poder
Executivo; ordenar despesa no dmbito de sua competéncia; supervisionar a elaboragio de

relatorios gerenciais ¢ proposta orcamentiria relativos & sua Secretaria; e zelar pela
legalidade, moralidade, eficacia e eficiéncia dos atos da administragdo municipal.

Secretario Adjunto de Educacio

Assessorar o Secretario Municipal de Educag#o; supervisionar as atividades administrativas
da Secretaria; coordenar as atividades de atendimento, comunicaco e rela¢fes institucionais
da Secretaria; substituir, em carater provisoério, o Secretario Municipal, nos casos de
impedimento ¢ ou afastamento temporario legalmente previstos; e zelar pela legalidade,
moralidade, eficicia e eficiéncia dos atos da administragdo/municipal.

Gerente da Unidade de Gestido de Contratos ¢ Convé

4 Educacio

Assessorar o Secretario Municipal de Educagfo no processo de gestdo dos contratos,
convénios e outros instrumentos congéneres da Secretaria de forma participativa e integrada
com todos os setores envolvidos, com observincia dos prazos estabelecidos, monitorando a
execuclo e a prestacio de contas realizados da Secretaria Municipal de Educag3o.

Diretor do Departamento Técnico Pedagégico

Assessorar o Secretdrio Municipal de Educagfio no planejamento das agdes pertinentes as
politicas educacionais definidas no Plano Municipal Decenal de Educaciio; gerenciar as agdes
da equipe diretiva das unidades de ensino municipais na proposi¢iio de politicas e na
articulagio do desenvolvimento dos programas educacionais; e dirigir as atividades
desenvolvidas pelas secOGes de Projetos e Programas Especiais; de Educagdo Infantil; de




Ensino Fundamental; Informagtes, Regulamentagio e Funcionamento de Ensino; e as
Unidades de Estabelecimento de Ensino; Centro de Pesquisa, Formagfo e Avaliagfo
Pedagigica; Parque da Ciéncia; e Centro Cultural e Esportivo 7 de Outubro e Centro
Educacional Pedagogico e de Aperfeigoamento Integral.

Gerente da Unidade Centro de Pesquisa, Formacio e Avaliacio Pedagdogica

Assessorar o Diretor do Departamento Pedagégico na elaboragio das diretrizes para a
educacéio infantil, o ensino fundamental, a educagfio de jovens e adultos e a educagfo
inclusiva; gerenciar a execugo de programas de pesquisa, formago e avaliagiio em educagéo
infantil, ensino fundamental, educag¢do de jovens e adultos e educagio inclusiva; e chefiar
equipe de servidores sob sua subordinagio no desenvolvimento das atividades referentes a
Umidade de Servigo Centro de Pesquisa, Formagéo e Avaliagio Pedagégica.

Gerente da Unidade Parque da Ciéncia

Assessorar o Diretor do Departamento Pedagégico na promogio e orientacfo de atividades
que visem despertar no cidaddio o interesse para a Ciéncia, Tecnologia e Cultura; gerenciar
atividades de formagio voltadas aos professores dos Ensinos Fundamental e Médio para
atualizacdo de seus conhecimentos e atividades de produgfio de material instrucional em
parceria com institutos, universidades ¢ organizagdes nfio governamentais; e chefiar equipe de
servidores sob sua subordinacfio no desenvolvimento das atividades referentes a Unidade
Parque da Ciéncia.

Gerente da Unidade Centro Cultural e Esportivo 7 de Qutubro

Assessorar o Diretor do Departamento Pedagdgico nos procedimento referentes as praticas
esportivas e de lazer oferecidas aos alunos da rede municipal de ensino; gerenciar o processo
de iniciagfo esportiva de alunos da rede municipal de ensino; coordenar as agdes para sediar
iniciativas de cunho educacional e social; e chefiar equipe de servidores sob sua subordinacio
no desenvolvimento das atividades referentes 4 Unidade Centro Cultural e Esportivo 7 de
Outubro.

Gerente da Secio de Projetos e Programas Especia

Assessorar o Diretor do Departamento Pedagégico no fgnjento de parcerias, em a4mbito
municipal, estadual e federal, com instituigdes que mante programas, acdes € projetos
voltados ao atendimento s criancas ¢ adolescentes; gerenciar o levantamento e caracterizagfio
da demanda de alunos para cada programa ou projeto especial na rede municipal, a partir do
perfil de atendimento; e chefiar equipe de servidores sob sua subordinagio no
desenvolvimento das atividades referentes 4 Se¢io de Projetos e Programas Especiais.

Gerente da Unidade Centro Educacional Pedagdgico ¢ de Aperfeicoamento Integral

Assessorar o Gerente da Segfio de Projetos e Programas Especiais no planejamento de agdes
de desenvolvimento de inteligéneias multiplas; gerenciar atividades nas diversas dreas de
formagfo voltadas aos alunos da rede municipal; ¢ chefiar equipe de servidores sob sua
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subordinacio no desenvolvimento das atividades referentes & Unidade Centro Educacional
Pedagbgico e de Aperfeicoamento Integral.

Gerente da Secio de Educacio Infantil

Assessorar o Diretor do Departamento Pedagdgico no planejamento de diretrizes da educagdo
infantil; gerenciar a implementag#io das politicas de educagfio infantil e inclusiva nas redes de
ensino propria ¢ conveniada; ¢ chefiar equipe de servidores sob sua subordinagio no
desenvolvimento das atividades referentes 4 Segfio de Educacio Infantil.

Gerente da Secdio de Ensino Fundamental

Assessorar o Diretor do Departamento Pedagdgico no planejamento de diretrizes da educacfio
fundamental, de jovens e adultos e inclusiva; gerenciar a implementacfio das politicas de
ensino fundamental, educacdo de jovens e adultos e educacfio inclusiva nas unidades de
ensino da rede municipal; e chefiar equipe de servidores sob sua subordinacfio no
desenvolvimento das atividades referentes & Se¢fo de Ensino Fundamental.

Gerente da Secio de Informacies, Regulamentagio ¢ Funcionamento de Ensino

Assessorar o Diretor do Departamento Pedagdgico nos procedimentos de normatizagdo do
Sisterna Municipal de Ensino; gerenciar o processo de matricula escolar e de atualizacio do
quadro de movimentacdo de alunos da Rede Publica Municipal; acompanhar o censo € o
cadastro escolares; e chefiar equipe de servidores sob sua subordinagfio no desenvolvimento
das atividades referentes a4 Sec¢fo de Informagdes, Regulamenta¢dio e Funcionamento de
Ensino.

Diretor do Departamento de Administracio Escolar

Assessorar o Secretario no planejamento e avaliagio das agdes de suporte a execugéio das
politicas educacionais definidas no Plano Municipal Decenal de Educagfo; gerenciar a
realizagfio do censo escolar e do cadastro escolar do Municipio e o processo de contratacio de
pessoal da Secretaria; e dirigir as atividades degenvolvidas pelas se¢es de Articulagdo e
Apoio a Gestfo Escolar, Se¢do de Apoio ao Educhndo

Funcional. .

Assessorar o Diretor do Departamento de Administra¢éo Escolar no plangjamento das acdes
de manutengfo continua da rede fisica e aquisi¢io e reposi¢io de bens para todas as unidades
da Secretaria; gerenciar a distribui¢do de materiais e bens para as unidades escolares e
acompanha os servicos; e chefiar equipe de servidores sob sua subordinagfo.

-t

Gerente da Sec¢iio de Articulaciio e Apoio a Gest

Gerente da Secéio de Apoio ao Educando

Assessorar o Diretor do Departamento de Administragio Escolar nas a¢des de Educagio
Alimentar e Nutricional e do Programa Nacional do Livro Didético; gerenciar os processos de
aquisicfio de géneros para a merenda escolar, reposi¢do e remanejamento de livro didatico ¢ 2
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contratagdo de servigos de transporte escolar; e chefiar equipe de servidores sob sua
subordinacio.

Gerente da Seciio de Movimentacio e Controle Funcional

Assessorar o Diretor do Departamento de Administragio Escolar nos procedimentos
referentes a gestfio de recursos humanos na Educacdo; gerenciar os processos anuais de
atribuicfio de classes e aulas das escolas; e chefiar equipe de servidores sob sua subordinacio.

Controlador Geral do Municipio

Assessorar o Chefe do Poder Executivo em assuntos relacionados com a Controladoria Geral
do Municipio; dirigir a Coniroladoria Geral do Municipio; coordenar o planejamento,
organizacgio e defini¢do de politicas e diretrizes de sua area de atuacdo; coordenar as unidades
subordinadas; acompanhar, fiscalizar ¢ avaliar a gestdo conidbil, or¢amentaria, financeira,
patrimonial e operacional dos orgos da Administragdo; notificar autoridades responsaveis
quando encontradas ilegalidades ou irregularidades na administragio municipal; acompanhar
a claboragio dos relatorios fiscais e¢ da prestagio de contas do Municipio a serem
encaminhados aos Tribunais de Contas e & CAmara Municipal; coordenar ¢ supervisionar o
Sistema de Controle Interno do Municipio; coordenar atividades desempenhadas pela
Secretaria de forma integrada com outros érgdos da estrutura administrativa; ordenar despesa
no dmbito de sua competéneia; gerenciar a elaboragfo de relatérios gerenciais relativos a
Controladoria; elaborar proposta or¢amentaria setorial; e zelar pela legalidade, moralidade,
eficacia e eficiéncia dos atos da administragio municipal.

Controlador Adjunto

Assessorar o Controlador Geral do Municipio; supervisionar as atividades administrativas da
Controladoria; quando da execugfio de suas atribuigdes, bem como sobre assuntos da area de
compeiencia da Controladoria Geral do Municipio, coordenar as atividades de atendimento,
comunicagfio e relagdes institucionais da Controladoria Geral do Municipio; substituir, em
cardter provisério, o Controlador Geral do Municipid, nos casos de impedimento ¢ ou
afastamento temporéario legalmente previstos; e zelar p¢la legalidade, moralidade, eficdcia e
eficiéncia dos atos da administragio municipal. '

Gerente da Unidade Quvidoria

Assessorar o Controlador Geral do Municipio na coordenagiio das agBes da Unidade
Ouvidoria; gerenciar as atividades de registro de sugestdes, criticas, reclamages e denincias
formuladas pelos cidadfos, de forma individual, coletiva ou por entidade, relativas a prestacsio
de servigos dos ¢rgos da administragio municipal e de encaminhamento do registro ao 6rgo
responsavel; e chefiar equipe de servidores e processos da Unidade Ouvidoria.

Diretor do Departamento de Transparéncia e Controle

Assessorar 0 Controlador Geral do Municipio na coordenagio das a¢des do Departamento de
Transparéncia e Controle; dirigir equipe de servidores e processos de fiscalizagiio e
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transparéncia dos atos administrativos dos diversos Orglos da administragio municipal ¢ a
elaboracfio conjuntamente com o Departamento de Auditoria, relatorios mensais ¢ anuais de
controle interno a serem encaminhados ao Tribunal de Contas do Estado de Minas Gerais.

Diretor do Departamento de Auditoria

Assessorar o Controlador Geral do Municipio na coordenagfio das agdes gerais do
Departamento de Awuditoria; dirigir equipe de servidores e processos de auditoria
desenvolvidos; coordenar a elaborago do Plano Anual de Auditoria e submeter a aprovagdo
do Controlador Geral do Municipio; gerenciar auditorias, verifica¢Ses, inspe¢des e demais
acOes de controle e métodos de auditagem governamental nos procedimentos administrativos
internos que envolvam o erario e as normas regentes da administragdo publica, objetivando
preservar o Patriménio Municipal e controlar o comportamenio praticado em todas as
operagdes; e coordenar a elaboracdo, conjuntamente com o Departamento de Transparéncia e
Controle, dos relatorios mensais e anuais de controle interno, conforme normativas do
Tribunal de Contas do Estado de Minas Gerais.

Secretdario Municipal de Assisténcia Social

Assessorar o Chefe do Poder Executivo em assuntos relacionados com a Secretaria Municipal
Assisténcia Social; dirigir o planejamento, a organizagfio ¢ a defini¢do de politicas, diretrizes
e metas de sua 4rea de atuago; coordenar as unidades administrativas sob sua subordinacfo, e
as atividades desempenhadas pela Secretaria de forma integrada com outros 6rgdos do Poder
Executivo; ordenar despesa no &mbito de sua competéncia; supervisionar a elaboragio de

relatorios gerenciais e proposta orcamentaria relativos 4 sua Secretaria; e zelar pela
legalidade, moralidade, eficacia e eficiéncia dos atos da administragfio municipal.

Secretirio Adjunto de Assisténcia Social

Assessorar o Secretdrio Municipal de Assisténcia Social; supervisionar as atividades
administrativas da Secretaria; coordenar as atividades de atendimento, comunicacfio e
relagBes institucionais da Secretaria; substituir, em caraler provisorio, o Secretario Municipal,
nos casos de impedimento ¢ ou afastamento temporario lggalmente previstos; e zelar pela
legalidade, moralidade, eficicia e eficiéncia dos atos da admyinistracdo municipal.

Gerente da Unidade de Gestido de Contratos e Convénios

Assessorar o Secretério Municipal de Assisténcia Social no processo de gestiio dos contratos,
convénios e outros instrumentos congéneres da Secretaria de forma participativa e integrada
com todos os setores envolvidos, com observincia dos prazos estabelecidos, monitorando a
execugdo ¢ a prestagio de contas realizadas pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

Diretor do Departamento de Politicas de Assisténcia Social

Assessorar o Secretdrio Municipal de Assisténcia Social no planejamento da Politica
Municipal de Assisténcia Social; gerenciar o monitoramento, avaliacio e divulgagio da
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Politica Municipal de Assisténcia Social; e dirigir as atividades desenvolvidas pela Unidade
de Servico Cadastro Unico da Assisténcia Social.

Gerente da Unidade Cadastro Unico da Assisténcia Social

Assessorar o Diretor do Departamento de Politicas de Assisténcia Social, através de
informaces do Cadastro Unico para subsidiar o plangjamento e gestdo de politicas publicas
locais de agsisténcia social; gerenciar processos de identificagdo, registro € monitoramento de
familias que comp@em o publico do Cadastro Unico do Municipio; e chefiar equipe de
servidores sob sua subordinagio no desenvolvimento das atividades referentes a Unidade
Cadastro Unico da Assisténcia Social.

Diretor do Departamento de Protecio Social Basica

Assessorar o Secretario Municipal de Assisténcia Social no planejamento de agdes
preventivas 4 ocorréneia e agravamento de situagdes de risco social, vulnerabilidade que
possam dificultar o acesso da populagdo aos seus direitos sociais; gerenciar agBes de
acolhimentos e socializa¢io direcionadas a pessoas que compdem o grupo familiar; e dirigir
agOes desenvolvidas pela Secfio de Seguranga Alimentar Nutricional Sustentavel, pela Se¢fo
de Incluséo Produtiva e pela Unidade Centro de Referéncia de Assisténcia Social.

Gerente da Unidade Centro de Referéncia de Assisténcia Social

Assessorar o Diretor do Departamento de Protegio Social Bésica no planejamento das agBes
socioassistencial de familias no territorio de sua abrangéncia; gerenciar as agdes preventivas
as ocorréncias ou agravamento de risco social e vulnerabilidade, que podem dificultar o
acesso da populagio aos seus direitos sociais; e chefiar equipe de servidores sob sua
subordinacfio no desenvolvimento das atividades referentes 4 Unidade Centro de Referéncia
de Assisténcia Social. g

LY

Gerente da Secéio de Seguranga Alimentar Nutricional Sustentivel )

Assessorar o Diretor do Departamento de Atengfio Social Bésica nas a¢des de implementagio
do Plano Municipal de Seguranga Alimentar Nutricional Sustentavel; gerenciar processos de
promocdo do direito & alimenta¢io adequada e de qualidade nos diversos piblicos assistidos de
forma educativa;e chefiar equipe de servidores sob sua subordinagio no desenvolvimento das
atividades referentes 4 Secfio de Seguranga Alimentar Nutricional Sustentavel.

Gerente da Secdio de Inclusdo Produtiva

Assessorar o Diretor do Departamento de Atengio Social Bdsica no planejamento de
programas de inclusfio produtiva; gerenciar a¢des de fomento & economia solidaria, gerago de
renda, capacitagfio profissional para os jovens e a promogio social das familias beneficiadas;
¢ chefiar equipe de servidores sob sua subordinacfio nas atividades referentes 4 promogdo a
inclusfio social e a redugfo das desigualdades sociais.

J—
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Diretor do Departamento de Protecio Social Especial

Assessorar o Secretario Municipal no planejamento de programas e projetos de carater
especializados, destinados a familias e individuos em situagfio de risco pessoal e social, com
violagéio de direitos; gerenciar as agfes de protegfio social especial nos niveis média e alta
complexidade; e dirigir agSes desenvolvidas pela Seciio de Promogfo Social Especial de
Meédia Complexidade, Secdo de ProtecBo Social Especial de Alta Complexidade ¢ pelas
Unidades Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social ¢ Centro de Referéncia
Especializado para Populagfio em Situagdo de Rua.

Gerente da Seciio de Protegio Social Especial de Média Complexidade

Assessorar o Diretor do Departamento de Promog¢do e Prote¢io Social Especial nos
procedimentos referentes as atividades da Segfo de Promogdo Social Especial de Média
Complexidade; gerenciar os servicos de Protecio e Atendimento Especializado a Familias e
Individuos; e chefiar equipe de servidores sob sua subordinacfio no desenvolvimento das
atividades especiais de média complexidade.

Gerente da Unidade Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social

Assessorar o gerente da Secdo de Promog#io Social Especial de Média Complexidade, nas
acoes de fortalecimento das redes sociais de apoio da familia; gerenciar equipe de apoio,
orientacio e acompanhamento de individuos e familia cujos membros se encontram em
situagfio de ameacas ou violagdo de direitos nos procedimentos referentes as atividades da
Secdo de Protecdo Social de Alta Complexidade; e chefiar equipe de servidores sob sua
subordinacéio no desenvolvimento de atividades socioassistenciais especializados da politica
de proteco especial do Municipio.

Gerente de Unidade Centro de Referéncia Especializado para Populagfio em Situagiio de Rua

Assessorar o gerente da Se¢fio de Promocdo Social Especial de Média Complexidade no
plangjamento das agbes voltadas 4 populagfio em situacfio de rua; gerenciar projetos técnicos
politicos das unidades de convivéncia que aborde aspectog de seu funcionamento interno,
servigos ofertados e metodologia de trabalho; e chefiar equipg de servidores e os processos de
trabalho da unidade de servigo, vinculados a imstituigdd da Politica Municipal para a
Populagiio em Situa¢do de Rua.

Gerente da Secdo de Proteciio Social Especial de Alta Compléxidade

Assessorar o Diretor do Departamento de Promocgio e Prote¢io Social Especial no
planejamento de acdes de protegdo integral para familias que se encontram em situacio de
violagdo de direitos; gerenciar os servigos de acolhimento institucional, acothimento em
republica, acolhimento em familia acolhedora e servigos de prote¢io em situagBes de
calamidades publicas ¢ de emergéncias quando couber; e chefiar equipe de servidores sob sua
subordinagfio das atividades referentes aos servigos especializados.




Coordenador de Politicas da Assisténcia Social

Assessorar o Secretario Municipal de Assisténcia Social nas a¢ées de articulag3o, mobilizagio
e fortalecimento das politicas dos conselhos ligados & Secretaria Municipal de Assisténcia
Social e no processo de operacionalizagio e implantagfio das politicas de assisténcia social
integradas as demais politicas publicas do Municipio.

Secretirio Municipal de Cultura, Esporte e Lazer

Assessorar o Chefe do Poder Executivo em assuntos relacionados com a Secretaria Municipal
Cultura, Esporte e Lazer; dirigir o planejamento, a organizacio e a defini¢io de politicas,
diretrizes e metas de sua area de atuacfio; coordenar as unidades administrativas sob sua
subordinacéo, e as atividades desempenhadas pela Secrctaria de forma integrada com outros
orgéos do Poder Executivo; ordenar despesa no dmbito de sua competéncia; supervisionar a
elaboracdo de relatorios gerenciais e proposta orcamentaria relativos a sua Secretaria; e zelar
pela legalidade, moralidade, eficdcia e eficiéncia dos atos da administra¢dio municipal.

Secretario Adjunto de Cultura, Esporte e Lazer

Assessorar o Secretario Municipal de Cultura, Esporte e Lazer; supervisionar as atividades
administrativas da Secretaria; coordenar as atividades de atendimento, comunicacio e
relagdes institucionais da Secretaria; substituir, em cardter provisorio, o Secretario Municipal,
nos casos de impedimento e ou afastamento temporario legalmente previstos; e zelar pela
legalidade, moralidade, eficacia e eficiéncia dos atos da administraciio municipal.

Gerente da Unidade de Gestdo de Contratos e Convénios de Cultura, Esporte e Lazer

Assessorar o Secretdrio Municipal de Cultura, Esporte e Lazer no processo de gestio dos
contratos, convénios e outros instrumentos congéneres da Secretaria de forma participativa e
integrada com todos os setores envolvidos, com observancia dos prazos estabelecidos,
monitorando a execugdo e a prestaclo de contas realizadas pela Secretaria Municipal de
Cultura, Esporte ¢ Lazer.

Diretor do Departamento de Administrac¢io de Equipamentob Pitblicos

Assessorar o Secretirio Municipal de Cultura, Esporte ¢ Lazgr na definicio de normas e
regulamentos para utilizagio dos equipamentos publicos 16cais ¢ demais procedimentos
necessarios 4 administragio dos equipamentos publicos esportivos sob responsabilidade da
Secretaria; dirigir as atividades desenvolvidas pela Se¢fio de A¢des Intersetoriais e Eventos;
coordenar o programa municipal de preservagdio e manutengdio de equipamentos coletivos
culturais, esportivos e de lazer; gerenciar os processos de fomento & implantagfio, adequacio
ou ampliagfo da infraestrutura cultural e esportiva.

Gerente da Secfio de A¢des Intersetoriais e Eventos

Assessorar o Diretor na defini¢éio das diretrizes da Politica Publica Municipal de Cultura,
Esporte e Lazer e nos procedimentos relativos & elaboraciio do calendirio municipal de
atividades culturais, esportivas ¢ de lazer da Administracio; gerenciar as atividades
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desenvolvidas pela Unidade Estidio Municipal ¢ os procedimentos de planejamento,
elaboracio, organizacfio e apoio logistico para a realizacdo de eventos culturais, esportivos e
de lazer; e chefiar equipe de servidores sob sua subordinacfio no desenvolvimento das
atividades referentes 4 Secfo de A¢bes Intersetoriais e Eventos.

Gerente da Unidade Estadio Municipal

Assessorar o Gerente da Seciio de A¢des Intersetoriais e Eventos na gestio do Estadio
Municipal no que diz respeito 4 normatizagfo interna de uso e requisitos basicos de
seguranca; ¢ chefiar equipe de servidores sob sua subordinagio no desenvolvimento das
atividades referentes a Unidade Estadio Municipal.

Diretor do Departamento de Cultura

Assessorar o Secretdrio Municipal de Cultura, Esporte ¢ Lazer nos procedimentos relativos a
Politica Municipal de Cultura; dirigir as atividades desenvolvidas pela Secéo de Patriménio ¢
Incentivo Cultural de acordo com as diretrizes e metas definidas pela Secretaria; gerenciar o
planejamento, avaliacfo e execugdo das atividades culturais no Ambito da Administra¢do
Municipal; e propor a articulagdo de agdes e implementagfio de projetos que estimulem a
transversalidade da cultura nas demais politicas publicas da administragiio municipal.

Gerente da Seciio de Patrimonio e Incentivo Cultural

Assessorar o Diretor do Departamento de Cultura, no planejamento da Politica Municipal de
Prote¢io ao Patriménio Cultural e nos procedimentos necessarios ao cumprimento da Lei
Municipal de Incentivo & Cultura; gerenciar as atividades desenvolvidas pelas Unidades
Biblioteca Ptblica, Escola de Musica, Estagio Memoria e Estagiio Pouso de Agua Limpa; ¢
chefiar equipe de servidores sob sua subordina¢io no desenvolvimento das atividades
referentes 4 Se¢do de Patriménio e Incentivo Cultural.

Gerente da Unidade Biblioteca Pablica

Assessorar o Gerente da Secfo de Patrimdnio de Patrimdnio e Incentivo a Cultura, no
planejamento da politica de desenvolvimento de recursos informacionais da Biblioteca
Pablica; gerenciar as agfes culturais de atividades de fomento & leitura; e chefiar equipe de
servidores sob sua subordina¢fio no desenvolvimento das gtividades referentes a4 Unidade
Biblioteca Publica.

Gerente da Unidade Escola de Musica

Assessorar o gerente da Segfio de Patriménio e Incentivo Culflral nos procedimentos
referentes 4 divulgagdo e o incentivo da musica; gerenciar a formdgdo da Banda Municipal,
Orquestra, Fanfarras e Grupos de Canto Coral Adulto e Infanto-Juvenil; propor intercimbios
com as demais instituicdes de ensino de musica do Municipio; e chefiar equipe de servidores
sob sua subordinagio no desenvolvimento das atividades referentes & Unidade Escola de
Musica.
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Gerente da Unidade Estaciio Memoria

Assessorar o Gerente da Secfio de Patrimdnio e Incentivo Cultural nos procedimentos de
elaboragfio, implementacio e atualizaco de plano museolégico; gerenciar o funcionamento
da galeria de arte e a organizacfio de exposi¢Bes culturais; e chefiar equipe de servidores sob
sua subordinagio no desenvolvimento das atividades referentes 4 Unidade Estagio Memoria.

Gerente da Unidade Estacfio Pouso de Agua Limpa

Assessorar 0 Gerente da Segfo nos procedimentos necessirios estabelecer parcerias com
instituig8es piblicas e privadas para garantir a preservagio e o funcionamento da Locomotiva
Maria Fumaca e da Estrada de Ferro Caminho das Aguas; gerenciar acdes, programas e
projetos que valorizem e promovam a memoria ferroviaria nas dimensdes material e imaterial;
e chefiar equipe de servidores sob sua subordinagdo no desenvolvimento das atividades
referentes & Unidade Estagfio Pouso de Agua Limpa.

Diretor do Departamento de Politicas Piiblicas de Esporte e Lazer

Assessorar o Secretdrio Municipal de Cultura, Esporte e Lazer no planejamento dos
procedimentos relacionados as praticas esportivas ¢ de lazer; dirigir as atividades
desenvolvidas pela Sec3o de Politicas Publicas, Fomento e Incentivo ao Esporte e Lazer; e
gerenciar o planejamento de agdes e apoio logistico aos projetos e programas de incentivo e
fomento as préticas esportivas e paradesportivas e de lazer no ambito municipal, em
consonéncia com a politica nacional de esporte.

Gerente da Secido de Politicas Piblicas, Fomento e Incentivo ao Esporte ¢ Lazer

Assessorar o gerente da Secfo de Politicas Piblicas, Fomento e Incentive ao Esporte e Lazer
nos procedimentos para celebracfio de contratos, convénios e outros instrumentos congéneres
para fomento de préticas esportivas ¢ de lazer do Municipio; coordenar todas as atividades,
registrar e dar publicidade 4s agBes ordindrias e deliberagdes do Conselho Municipal de
Esporte e de Lazer; e chefiar equipe de servidores sob sua subordinagfio no desenvolvimento
das atividades referentes a Secfio de Politicas Publicas, Fomento e Incentivo ao Esporte ¢
Lazer.

Secretario Municipal Executivo

Assessorar o Chefe do Poder Executivo em assuntos relacighados com a Secretaria Municipal
Executiva; dirigir o planejamento, a organizagio e a definficdo de politicas, diretrizes e metas
de sua drea de atuacgo; coordenar as unidades administyativas sob sua subordinacfio, ¢ as
atividades desempenhadas pela Secretaria de forma infegrada com outros érgdos do Poder
Executivo; ordenar despesa no dmbito de sua competéneia; supervisionar a elaboracgio de
relatorios gerenciais e proposta orgamentdria relativos & sua Secretaria; e zelar pela
legalidade, moralidade, eficicia e eficiéncia dos atos da administra¢io municipal.
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Secretario Adjunto Executivo

Assessorar o Secretario Municipal Executivo; supervisionar as atividades administrativas da
Secretaria; coordenar as atividades de atendimento, comunicagfo ¢ relagfes institucionais da
Secretaria; substituir, em cardter provisorio, o Secretario Municipal, nos casos de
impedimento e ou afastamento temporirio legalmente previstos; e zelar pela legalidade,
moralidade, eficécia e eficiéncia dos atos da administragio municipal.

Diretor do Departamento de Relagdes com a Sociedade Civil

Assessorar o Secretdrio Municipal Executivo no planejamento, coordenagfo e controle das
politicas de integragdio com a sociedade civil; gerenciar equipe de apoio nas agdes de
mobiliza¢#o da comunidade, em parceria com os demais érgdos do Poder Executivo; e dirigir
equipe de servidores sob sua subordinago.

Assessor de Relagdes Sociais

Assessorar o Diretor do Departamento de Relagdes com a Sociedade Civil nas agdes relativas
a integragdo e articulagio com a comunidade e sociedade civil organizada e equipe de
divulgagfio de a¢Bes e eventos promovidos pelos drgdos do Poder Executivos; e gerenciar as
atividades de registro ¢ cadastro de participagfo popular.

Agente de Mobilizacio Social

Assessorar o Diretor de Departamento de Relagdes com a Sociedade Civil nas agdes de
mobilizagdo ¢ na divulgagio dos eventos e campanhas institucionais; e gerenciar as demandas
das entidades sociais junto aos 6rgdos do Poder Executivo.

Diretor do Departamento de Integracfio das Politicas Publicas

Assessorar o Secretario Municipal Executivo no planejamento, coordenacgiio e controle da
execucdo de atividades relacionadas & integragfio das politicas publicas, programas e projetos
desenvolvidos pelos 6rgdos do Poder Executivo; gerenciar equipe de monitoramento dos
indicadores e metas previstos no Programa de Mgtas e Plano de Governo da Administragiio
Municipal; e dirigir as atividades desenvolvidas pgla Unidgde de Gestio de Politicas Puiblicas
para Mulheres.

Gerente da Unidade de Gestiio de Politicas Publicas/para Mulheres

Assessorar o Diretor do Departamento de Integragio das Politicas Publicas na gestio das
politicas publicas para mulheres; gerenciar as agdes integradas de promogfo relacionadas a
saude, & assisténcia social € ao empoderamento socioecondmico das mulheres; e chefiar
equipe de servidores sob sua subordinaciio na execugio dos servigos pertinentes a Unidade
Gestdo de Politicas Publicas para Mulheres.




Secretirio Municipal de Seguranca e Convivéncia Cidada

Assessorar 0 Chefe do Poder Executivo em assuntos relacionados com a Secretaria Municipal
de Seguranca e Convivéncia Cidada; dirigir o plancjamento, a organizagfio ¢ a definigio de
politicas, diretrizes e metas de sua area de atuagdo; coordenar as unidades administrativas sob
sua subordinagfio, ¢ as atividades desempenhadas pela Secretaria de forma integrada com
outros orgdos do Poder Executivo; ordenar despesa no dmbito de sua competéncia;
supervisionar a elaboragfo de relatorios gerenciais e proposta orcamentéria relativos & sua
Secretaria; e zelar pela legalidade, moralidade, eficdcia e eficiéncia dos atos da administracfio
municipal.

Secretirio Adjunto de Seguranca e Convivéncia Cidada

Assessorar o Secretario Municipal de Seguranga ¢ Convivéncia Cidads; supervisionar as
atividades administrativas da Secretaria; coordenar as atividades de atendimento,
comunicacdo e relagdes institucionais da Secretaria; substituir, em cardter provisério, o
Secretario Municipal, nos casos de impedimento ¢ ou afastamento temporario, legalmente
previstos; e zelar pela legalidade, moralidade, eficacia e eficiéncia dos atos da administragio
municipal.

Diretor do Departamento do Programa Municipal de Protecio e Defesa do Consumidor

Assessorar o Secretario Municipal de Seguranca e Convivéncia Cidadi na gestfio e elaboracio
dos procedimentos referentes a protegiio e defesa do consumidor; gerenciar as atividades de
fiscalizagio e aplicacdo das sanc¢des administrativas previstas no Cédigo de Defesa do
Consumidor; promover campanhas de conscientizagdo do consumidor; e dirigir equipe de
servidores ¢ atividades do Departamento do Programa Municipal de Protegdo e Defesa do
Consumidor.

Diretor do Departamento de Seguran¢a Municipal

Assessorar o Secretario Municipal de Seguranca e Convivéncia Cidadd na administragio de
banco estatistico de seguranga municipal e na promogdo de parcerias com os poderes estadual
¢ federal, organizacdes governamentais, conselhos e sociedade civil para a implantagio de
a¢les de seguranga; e dirigir as atividades das Seges de Vigilancia Patrimonial, de Educagiio
Cidad4, de Educag#io, Seguranca e Fiscalizagio de Transit¢ e da Unidade de Servigo Defesa
Civil.

Gerente da Se¢iio de Vigilancia Patrimonial

Assessorar o Diretor do Departamento de Seguranca icipal nos procedimentos
necessarios para elaboragdo ¢ implementacdio do plane municigal de vigilancia patrimonial e
das demais atividades da Seqfo; gerenciar as atividades de fiséalizacfio dos terrenos ptiblicos;
¢ chefiar equipe de servidores sob sua subordinago no desenvolvimento das atividades
referentes a Secfio de Vigildncia Patrimonial.




Gerente da Seciio de Educacio Cidada

Assessorar o Diretor do Departamento de Seguranga Municipal no planejamento de atividades
de educagfo nas temadticas relacionadas com a seguranga publica, vigildncia patrimonial,
defesa civil, defesa do consumidor e seguranca de trinsito; ¢ chefiar equipe de servidores sob
sua subordinagdo no desenvolvimento das atividades referentes 4 Secfio de Educagfio Cidada.

Gerente da Secfio de Educaciio, Seguran¢a e Fiscalizacio de Trinsito

Assessorar o Diretor do Departamento de Seguranga Municipal nos procedimentos
necessdrios para elaboragfo e implementagfio do plano de educacfo, seguranca e fiscalizacio
de trinsito, bem como no planejamento de atividades relacionadas a essa area; assessorar o
Diretor do Departamento de Seguranga Municipal e o Secretario Municipal de Seguranca e
Convivéncia Cidadd na politica de articulagdo com os orgdos de policia ostensiva de transito;
gerenciar as atividades de fiscalizagdo de transito; e chefiar equipe de servidores sob sua
subordinagéo no desenvolvimento das atividades referentes & Se¢fio de Educacfio, Seguranga e
Fiscalizacdo de Transito.

Gerente da Unidade Defesa Civil

Assessorar o Secretario Municipal de Seguranca e Convivéncia Cidadi no planejamento das
agOes de prevencio e intervengdo em casos de catdstrofes naturais e humanas, e na orientagéo
da populagio quanto aos perigos representados por deslizamentos de terra, trinsito, gases,
drogas, enchentes e devastagio do meio ambiente; gerenciar as a¢des de defesa civil; e chefiar
equipe de servidores sob sua subordinacdo no desenvolvimento das atividades referentes a
Unidade Defesa Civil.
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