PREFEITURA MUNICIPAL DE IPATINGA

CNPJ 19.876.424/0001-42
Avenida Maria Jorge Selim de Sales, 100 — Centro- Telefone (0xx) 31 3829-8000
35160-011-IPATINGA-MINAS GERAIS

g
IPATINGA

Oficio n.° 008/2019 - SMG.

Ipatinga, 25 de abril de 2019.
Senhor Presidente,

Em aten¢io ao Requerimento n.° 09/2019, estamos encaminhando
parcialmente os documentos requeridos.

Segue anexo copia do oficio da empresa Saritur, onde solicita prazo
para entrega de documentos restantes.

Na oportunidade. renovamos nossos votos de estima e considerag@o.

Atenciosamente, (;)

g
R

Carlos Alberto Lima
SECRETARIO MUNICIPAL DE GOVERNO

INGA
. MUN. DE IPAT
CAMARA ECEBIDO

ProtocolO N° it (9
Data = / -;%<
Hm?f‘s .
P

Excelentissimo Senhor

Verecador Jadson Heleno Moreira
Presidente da Camara Municipal
IPATINGA — MG




Belo Horizonte, 24 de Abril de 2019.

Oficio n°. 45/2019

STAFF DETRA
Departamento de Transito
Transporte Publico Coletivo

Assunto: Dilagao de prazo

Saritur - Santa Rita Transporte Urbano e Rodoviario Ltda., concessionaria do
servico publico de transporte coletivo intermunicipal de passageiros do Estado de
Minas Gerais, vem, respeitosamente, por seu representante legal, infra-assinado, em
atendimento ao email com data do dia 04/04/2019, no qual solicita planilha de custos
do Transporte Coletivo, Copia de todas as notas fiscais de gastos e insumos dos
Ultimos 06 (seis) meses; Relagdo dos nomes dos funcionarios lotados em Ipatinga,
com copia da CTPS e Relatério com numero total de passageiros transportados,
pagantes e ndo pagantes dos ultimos 06 (seis) meses, requerer dilagdo do prazo por

mais 15 (quinze) dias para levantamento da documentacio necessaria.
Oportunamente, renovamos nossos protestos de estima e apreco.
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Saritur - Santa Rita Trahsporte Urbano e Rodoviario Ltda.
Anivair Dutra da Silva

Atenciosamente,




1 Daterminagao do Prego Relativo aos Custos Variaveis

Tl

1.1.1
1.1.2
1.1.3
1.1.4
12

124

Oleo Diesel

Convencional

Micro Onibus.

F’esa.do

Ponderado (pela frota)
Lubriﬁca'ntesv

Oleo de Cérter

Oleo de Caixa de Mudangas
Oleo Diferencial

Fluido de Freio

Graxa

Total

Rodagem (dados para pneus radiais)

1.3.1 - Veloulos Convencionais
Pneus
Recapagens
Cémaras
‘ Protetores
Total Convencionais
1.3.2 - Micro Onibus
Pneus
" Recapagens
Camaras
Protetores
Total Micro Onibus
1.3.3 - Velculos Pesados
Pneus
Recapagens
Céamaras
Protetares

Total Pesado

1.3.4 - Custo Total com Rodagem Ponderado pela Frota

1.3.5 - Vida Util

1.3.6 - Custo / km relativos a Rodagem (1.3.4 /1.3.5)

indice de Consumo
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0,000200 (I/km) x

indice de Consumo
1x6x
3x6x
2x6x

2%x6x

indice de Consumo
1x6x
3x6x
ixGix

2x6x
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(1.3.1 + 1.3.2 + 1.3.3) / Frota Total
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2 Determinagao do Prego Relativo aos Custos Fixos

i

22

Pegas e Acessarios
PMM

Prego Médio Ponderado Veiculo Novo sem rodagem
X R$  336.944,51 ] i/ 5.752 =

Indice de Consumo

Custos Variaveis (CV)

Diesel (1.1.4)

Lubrificantes (1.2.6)

Rodagem (1.3.6)

Pegas e Acessorios (1.4)

Total (1.5.1 + 1.5.2+1.5.3 + 1.5.4)

FU(Conv. e Pesado) Encargo Social

Salarios
x 1.3634

Despesas com Pessoal

Motoristas

Cobradores x x
Fiscais RS 1.471.90 x x
Beneficios X

Sub-Total 1 (2.1.1)
FU (Microdnibus)

2,8000 %

Salarios

RS 1.478.30 X - . 1,3634

Motoristas
Cobradores R$ 1.172,07 X 0.0000 X 1.3634 .
0,0000 X 1.3634 ]

Fiscais R$ 1.471.80 X

R$. 593,65 X 2,6320

Beneficios
Sub-Total 2 (2.1.2)

Célculo do V. Ponderado
Frota Operacional por Tipo

Custo com Pessoal

[(Rs 16.547.89 ](21.1) x
RS 720850 |(21.2) x

Tipo de Veiculo

Conv. + Pesado

Microdnibus
Total [83 1.3
Custo de Pessoal (2.1.4/2.1.3) =
[ndice Custo de Pessoal
Pessoal Administrativo (2.1.6) [ 0105 ] x [__16547.89 ](2.1.5)
[ 0135 ] x [[_16547.89  ](2.1.5)

Pessoal de Manutengao (2.1.7)
Pro-Labore da Dirstoria (2.1.8)
Total (2.1.5+2.1.6 +21.7 +2.1.8)

Depreciagao e Remuneragao do Capital de Veiculos

Vida Util
[0 Janos Valor Residual [ 10%_Jao final da vida dtil

Convencional
Micro Onibus [ 7 Janos Valor Residual 20% _|ao final da vida util
Pesado Emos Valor Residual Mao final da vida Gtil

[72% Jaoano

Taxa Anual

.Custo

L 0,486225 RS/km

P T—
——
Rs/km
——
—T—

= R$ B.948,65 | / velc/més.

| veic/més

RS 4.474,29
R$ 3.124,96
R$ 16.547,89 |/ velc/més

= R$ 5.647.11 |/ velc/mes

| velc/més

/velcmes.

= R$ 1.562,48 | /veicimas
RS 7.209,58 |/ vefc/mes.

Custo por Tipo

‘R$ 1.373.474,75 | RS/ més

RS / més

(2.1.4)| R 1.373.474.75 | Rs /més
(2.1.5)| R$ - 16.547,88 | /velic/més

1.737,53 | / velc/més

= R$
= R$ *2.233,96 | /velc/mes.
R$ 444,35 |/ veic/més.

(2.1.9) RS 20.963,73 |/ vsicimes.

/ vaic/més.



324.227,12

2.2.1 - Depreciagdo & Remuneragao de Onibus Convencionais
Prego Vaiculo Novo com rodagem R$ 332.000,00 | Prego Velculo Novo sem Rodagem .R$
i 7 T Depreciagao Remuneragao __Total
Eﬁ: °| Quantidade | Particlpagio Taxa Cosf. | Reiveic/més Giivelo | Cosl.[Frola | Re/velc/més RSjveic. Més
1 3 4 ’ 5 J 6 7 8 9 10
0-1 0 0,0000 0,1636 0,0000 R$ - 1,0000 0,0000 R$ - R$ =
1-2 0 0,0000 0,1473 0,0000 R$ - 0,8364 0,0000 R$ - R$ -
2-3 0 0,0000 0,1309 0,0000 RS$ 0,6891 0,0000 R$ - R$ -
3-4 0 0,0000 0,1145 0,0000 R$ - 0,5582 0,0000 R$ - R$ =
4-5 0 0,0000 0,0982 0,0000 R$ 0,4437 0,0000 R$ - R$ =
5-6 0 0,0000 0,0818 0,0000 R$ - 0,3455 0,0000 R$ - R$ 8
6-7 0 0,0000 0,0855 0,0000 R$ - 0,2637 0,0000 R$ , °E RS &
7-8 2 1,0000 0,0491 0,0491 RS 1.326,6283 | 0,1982 0,1982 R$ 65.802;40 | R$ 624,1344
8-9 0 0,0000 0,0327 0,0000 R$ - 0,1491 0,0000 R$ - R$ -
9-10 0 0,0000 0,0164 0,0000 R$ - 0,1164 0,0000 R$ - R$ -
10-+ 0 0,0000 0,0000 0,0000 R$ - 0,1000 0,0000 R$ - R$ -
R$ -
RS &
R$ §
R$ -
Total 2 1,0000 | 0,9000 0,0491 R$ 1.326,6293 R$ 624,1344
1 = quantidade de veiculos Convencionais
2 = Total da coluna 1
3=1/2
5=3x4
6 = (5 x Prego do veiculo novo sem pneu) /12
8=7x3 -
9 = 8 x Prego do velculo novo com preus, camaras e protetores
10 = 9 x Taxa de Remuneragao Mensal = 9 x ((1 + Tx anual)0,0833 - 1)
11 = Total da coluna 6
12 = Total da coluna 10
Custo de Depreciagao e Remuneragao de Onibus Convencionais (11+12) (2.2.1) R$ 1.950,76
2.2.2 - Depreciagao e Remuneragdo de Micro Onibus
Preco Chassi Novo com rodagem  ['RS = | Preco Chassi Novo sem Rodagem
Faixa de . . = Depreciagao | Remuneragao A Total
dads | CUeARGS Participacac Taxa ] Cosf. ] RS/velc/més G Vel ] Coef, / Frota , R§/velo /mEs RS/veic. Més
1 3 4 5 [ s 8 9 10
0-1 0 0,0000 0,2000 0,0000 R$ - 1,0000 0,0000 R$ - R$ g
12 0 0,0000 0,1714 0,0000 R$ - 0,8000 0,0000 R$ - R$ =
2-8 0 0,0000 0,1429 0,0000 R$ - 0,6286 0,0000 R$ - R$
3-4 0 0,0000 0,1143 0,0000 R$ - 0,4857 0,0000 R$ - RS
4-5 0 0,0000 0,0857 0,0000 R$ - 0,3714 0,0000 R$ - R$ -
5-6 0 0,0000 0,0571 0,0000 R$ - 0,2857 0,0000 R$ b R$ %
6-7 0 0,0000 0,0286 0,0000 R$ - 0,2286 0,0000 R$ - R$ C
T-+ 0 0,0000 0,0000 0,0000 R$ - 0,2000 0,0000 R$ - R$ s
R$ -
RS -
R$ -
R$ -
R$ -
Total [¢] 0,0000 0,8000 0,0000 RS - R$ =

1 = quantidade de micro nibus

2 = Total da coluna 1

3=1/2

5=8x4

6 = (5 x Prego do velculo novo sem pneu) /12

8=7x3

9 = 8 x Prego do velculo novo com pneus, camaras e protetores
10 = 9 x Taxa de Remuneragio Mensal = 8 x ((1 + Tx anual)0,0833 - 1)

11 = Total da coluna 6
12 = Total da coluna 10

Custo de Depreciagdo e Remuneragéo de Micro Onibus (11+12)

(@22)



2.2.3 - Depreciagdo e Remuneracao de Onibus Pesados
Prego Velculo Novo sem Rodagem

‘R$ - :.387.227,12

Prego Velculo Novo com rodagem RS ) 345.000,00 |
Faixa de . T Depreciagao Remuneragao Total
Fade_ Quantidads Racipagad l Taxa ' Coef. R$/veic./més Ct.Veic. Coef. / Frota R$/veic,/més R$/veic. Més
1 3 4 5 6 7 8 9 10
0-1 | 0 0,0000 0,1188 0,0000 R$ - 1,0000 0,0000 RS - RS =
1-2 0 0,0000 0,1108 0,0000 R$ - 0,8812 0,0000 RS - R$
2-3 0 0,0000 0,1029 0,0000 R$ - 0,7704 0,0000 RS - R$ -
3-4 0 0,0000 0,0950 0,0000 R$ - 0,6675 0,0000 AR$ - R$ -
4-5 [o] 0,0000 0,0871 0,0000 R$ - 0,5725 0,0000 R$ - R$ .
5-6 0 0,0000 0,0792 0,0000 R$ - 0,4854 0,0000 R$ - R$ = »
6-7 13 0,1444 0,0713 0,0103 R$ 289,4221 | 0,4062 0,0587 R$  20.242,30 | R$ 191,9978
7-8 18 0,2000 0,0633 0,0127 R$ 355,7746 | 0,3349 0,0670 R$ 23.108,10 | RS . 219,1799
B-9 11 0,1222 0,0554 0,0068 R$ 190,2835 | 0,2716 0,0332 R$  11.452,47 | R§ 108,6264
9-10 12 0,1333 0,0475 0,0063 R$ 177,9810 [ 0,2162 0,0288 R$ 9.945,20 | R$ 94,3300
10-11 14 0,1556 0,0396 0,0062 R$ 173,1099 | 0,1687 0,0262 RS 9.053,57 | R$ 85,8729
11-12 13 0,1444 0,0317 0,0046 R$ 128,6771 | 0,1291 0,0186 R$ 6.433,48 | R$ 61,0215
12-13 9 0,1000 0,0238 0,0024 R$ 66,8834 | 0,0974 0,0097 R$ 3.360,30 | R$ 31,8724
13- 14 0 0,0000 0,0158 0,0000 R$ - 0,0736 0,0000 R$ - R$
14-15 0 0,0000 0,0079 0,0000 R$ . 0,0578 0,0000 R$ - RS
15 =% 0 0.0000 0,0000 0,0000 R$ - 0,0499 0,0000 R$ - RS
[ Total 90 1,0000 0,9501 0,0492 RS 1.382,1316 | R$ 792,9008
{ = quantidade de veiculos Pesados
2 = Total da coluna 1
3=1/2
5=3x4
6 = (5 x Prego do veiculo novo sem pneu) / 12
8=7x3
9 = 8 x Prego do veiculo novo com pneus, camaras e protstores
10 = 9 x Taxa de Remuneragao Mensal = 8 x (1 + Tx anual)0,0833 - 1)
11 = Total da coluna 6
12 = Total da coluna 10
Custo de Depreciagdo 8 Remuneragao de Onibus Pesados (11+12) (2.2.3) | RS 2,175,038
2.2.4 - Custo de Depreciagao e Remuneracao referente a Veiculos Frota
Veiculos Convenc.leves X =
Micro Onibus x o ] - EE
Veiculos Pesados x [ s0 | =
Total (2.2.5) [R5 19965444 J(226)

Total Ponderado (2.2.6 / 2.2.5)

2.3 - Remuneragao do Capital aplicado em amoxarifado e instalagoes

2.3.1 - Remuneragao do Capital aplicado em almoxarifado
prego do veiculo novo (ponderado)

103,42 | / veic. més

x R d4471733] = [Rs

2.3.2 - Remuneragao do Capital aplicado em instalagdes e equipamentos

preco do veiculo novo (ponderado)

137,89 | / veic. més

x [Rs _34471739] = [Ps
241,30 | ##H#E

DOM.
R$

2.3.3 - Total (2.3.1+2.3.2)

2.4 - Depreciagao de maguinas, instalages e equipamentos
prego do veiculo novo (ponderado)

x [Rs___oearizas] = [Rs

34,47 | / veic, més

R$ 2.170,16 (227



2.5 - Despesas Administrativas Diversas

2.6 - Despesas com Seguros e IPVA
2.6.1 - Despesas com Seguro Obrigatério
Seguro Obrigatério
2.6.2 - Despesas com IPVA

Despesa com IPVA

2.6.3 - Despesas com Seguro de Responsabilidade Civil

2.6.4 - Despesas com Licenciamento

2.6.5 - Total (2.6.1 +2.6.2 + 2.6.3+2.6.4)

2.7 - Custos Fixos Operacionais - (CFo)
2.7.1 - Pessoal (2.1.9)
2.7.2 - Depreciacao e Remuneragao di

2.7.3 - Remuneragao ds Almoxarifado e Instalacdes (2.3.3)

2.7.4 - Depreciagao de Maquinas, Instalacoes e Equipame

2.7.5 - Despesas Administrativas Diversas (2.5)

2.,7.6 - Despesas com Seguros € IPVA (2.6.5)

2,7.7 - Total (2.7.1 +2.7.2 + 2.7.3+27.4+275+ 2.7.6)
2.8 - Total dos Custos Fixos da Frota Reserva Técnica

2.8.1 - Deprecial

2.8.2 - Remuneragao de Almoxaritado e Instalagdes (2.3.3)

2.8.3 - Depreciagao de Maquina
2.8.4 - Despesas Administrativas Diversas (2.5)
2.8.5 - Despesas com Seguros & IPVA (2.6.5)

28.6-Total (2.8.1 +2.82+283+284+ 2.8.5)

ntos (2.4)

s, Instalagbes e Equipamentos (2.4)

prego do veiculo novo (ponderado)

R$  344.717,39 = R$ 861,79 |R$ / veic. més

R$ 164,82 | / velc. Anc

‘ [ velc. Anc
(A 2.33465 |/ veic. Ano
/ veic. Ano

o Capital aplicado em Velculos (2.2.7)

cao e Remuneragao do Capital aplicado em velculos (2.2.7)

/

/

/

13,74 | /veic

= RS

76,46
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= [veic.
R$ 292,47 |/veic

fveic

R$ 2.170,16 ] /veic.

Iveic,

R$ 34,47 |/ veic

R$ 861,79 |/ veic.

R$ 292,47 |/ veic.

54.563,92 | /veic
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2.170,16 | /velc
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34,47 | /velc

861,79 [/ veic.

R$ 292,47 |/ vale.
R$ 3.600,19 | /veic

[ veic,

241,30 | /velc.
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més

més

més

més

més
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més
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3 Custos
Frota [ Convencional ] Micro onibus ] Pesado | [ Total ]
l’Operaciona! ( 1 0 [ 82 [ e ]
Reserva 1 0 8 s |
Total 2 0 90 o ]
[Quilometragem Mensal | Total | [ Total ]
Operacional 448,257 :
Ociosa 29.137 [ 20137 |
Total 477.394 [ 277304 |
[PMM ] 5752 | [ s752 ]
Demanda Mensal ]
Passagelro Total _
[ Passageiro Econdmico ] Dem. Equi B42.894
Indice de Passageiros por Quildmetro ]
[ Passageiros Totais ] IPK
[ “Passageiros Econdmicos i IPKe [ 1766 ]
[Impostosjtaxas e pro-labore - I
PIS
COFINS
E 1SS
[ CGO
r INSS ]
Total de Impostos e Taxas 1 Tot. de Imp

Custo Variavel

3.1 - Custo Varidvel
km mensal total
—_ = _—RS 1.027.987,09

CV (R$ /Km
477.394

(1.5.5) x
3.2 - Custo Fixo Operacianal
CFo (R$/veic./més) frota operacional total Custo Fixo da{. operacional
[ otsesasss 3277 x
CFr (R$/veic./més frota reserva total Custo Fixo da reserva técnica
Cm0ie5 Jese x —— -
3.4 - Bilhetagem " (3.1 + 3.2 + 3.3) x % bilhetagem
15- CUSTO TOTAL SEM.IMPOSTOS (3.1 + 3.2+ 3.3 + 3.4) I més

(3.5) x (1/(1-Tot. de Impost.))

3.3 - Custo da Frota Reserva

3.6-CUSTO TOTAL COM IMPOSTOS
CUSTO MEDIO POR PASSAGEIRO SEM BENEFiClO DA GRATUIDADE LEI MUNICIPAL 2.125/2005

Cp= CUSTO TOTAL COM IMPOSTOS E BILHETAGEM (3.6

Demanda Equival.

CUSTO MEDIO POR PASSAGEIRO COM BENEFICIO DA GRATUIDADE LEI MUNICIPAL 2.125/2005
I passag.

Cp= CUSTO TOTAL COM IMPOSTOS E BILHETAGEM (3.6

Demanda Equival.



]

[ Relagdo de Frota do #unicipal de Ipatinga
N° l Placa Chassi Carroceria , lPVA2019TIPVA_ 2018 ’
['3160] HDI-1810 | 9BM3840786B492286 | BUSSCAR URBPLUS U | R$ 782,58 | R$: 831,39 |
"1 3170]-HDI-1811 | 9BM3840786B492291 | BUSSCAR URBPLUSU | R$ 782,58 | R§ 831,397 = -
[3180] HDI-1805 | 9BM3840786B492279 | BUSSCARURBPLUS U | R$ 782,58 | R$ 831,89 |.
[3190] HDI-1808 | 9BM3840786B492273 | BUSSCAR URBPLUS U | R$ 782,58 | R$ 831,39 |
[3200] GVE-9381 | 9BM3840786B489905 | BUSSCAR URBPLUS U | R$ 782,58 | R$ 831,39
[ 3220] GVE-9394 | 9BM3840786B492754 | BUSSCAR URBPLUSU | R$ 782,58 | R$ 831,39 |
|'3230] GVE-9385 | 9BM3840786B492327 | BUSSCAR URBPLUSU [ R$ 782,58 | R$ 831,39 |
3240] GVE-9383 | 9BM3840786B492240 | BUSSCAR URBPLUSU | R$ 782,58 | R$ 831,39
3280| GVE-9391 | 9BM3840786B492769 | BUSSCAR URBPLUSU | R$ 782,58 | R$ 831,39
3300/ HGH-7361| 9BM3840787B524507 | MPOLO TORINO GVU | R$ 808,38 | R$ 858,78
3310] GXS-1013 | 9BM3840787B529152 | MPOLO TORINO GVU | R$ 808,38 | R$ 858,78
33201 GXS-1036 | 9BM3840787B528869 | MPOLO TORINO GVU | R$ 808,38 | R$ 858,78
[ 3340] GXS-1037 | 9BM3840787B527875 | MPOLO TORINO GVU | R$ 808,38 | R$ 858,78 |
| 3350] GXS-1015] 9BM3840787B530589 | MPOLO TORINOGVU | R$ 808,38 | R$ 858,78
[ 3370 GXS-1029] 9BM3840787B530609 | MPOLO TORINO GVU | R$ 808.38 | R$ 858,78
| 3380 GXS-1023 | 9BM3640787B528929 | MPOLO TORINO GVU | R$ 808,38 [ R$ 858,78 |
| 3390 GXS-1025 | 9BM3840787B528678 | MPOLO TORINO GVU | R$ 808,38 | R$ 858,78
-/ 3400 | KUR-6814 | 9BM3840787B519951 | MPOLO TORINO GVU | R$ 808,38 | R$ 858,78
[ 3410 HGH-7364 | 9BM38407878530158 | MPOLO TORINO'GVU | R$ 808,38 | R$ 858,78
| 3420].GXS-1024.| 9BM3840787B530616 | MPOLO TORINO.GVU | RS 808,38 | R$ 858,78 |
| 3430] GXS-1026 | 9BM3840787B530596 | MPOLO TORINO GVU | R$ 808,38 | R$ 858,78 |
[ 3340 GXS-1027 | 9BM3840787B530582 | MPOLO TORINO GVU | R$ 808,38 | R$ 858.78 |
| 3450 | GXS-1245 | 9BM3840788B585192 | MPOLO TORINO U | R$ 918,30 | RS 975,60 |
| 8460 BX5-1244;] '9BM3840788B585181 | MPOLO TORINOU | R$ 918,39 | R$ 975.60 |
[3470] GXS-1246 | 9BM3840788B585260 | MPOLOTORINOU | R$ 918,39 | R$ 975,60
[ 3480 [ HCH-1334 | 9BM3B40788B585246 | MPOLO TORINOU__ | R$ 918,39 | R$ 975.60
| 3490] GXS-1254 | 9BM3840678B588145 | - MPOLO TORINOU | R$ 918,39 | R$ 975,60
| 3500[.GX5-1256 |. 9BM3840678B588232 | - MPOLOTORINO U | R$ 918,39 | R$ 975,60 |
| 3510] GXS-1255 | 9BM3840678B588234 | MPOLO TORINOU | R$ 918,39 | R$ 975,60 |
[ 8520]:GXS-1264 | 9BM3B40678B588244 | MPOLOTORINOU | R$ 918,39 | R$ 975,60 |
3530] GXS-1257 | 9BM3840676B588261 | MPOLO TORINO U __[“R$ 918,39 | R$ 975,60 |
3540{+GXS-1258 | 9BM3840678B588221 | MPOLO TORINOU | R$ 918,39 | R$ 975,60 |
3550 " GXS-1265 | 9BM3840678B588256 | MPOLO TORINOU | R$ 918,39 | R$ 975,60
35607:GXS-1259 | 9BM3840678B5868242 | MPOLO TORINOU | R$ 918,39 | R$ 975.60
3570 | GXS-1261 | 9BM3840678B588236 | MPOLO TORINOU | R$ 918,39 | R$ 975,60
35801 GXS-1263 | 9BM3840678B588240 | ‘MPOLOTORINOU | R$ 918,39 | R$ 97560
3590 | GXS-1449-] 9BM3840789B644045 | IND. APACHE U | R$ 771,30 | R$ 819,89 |
3600 | GXS-1451 | 9BM3840789B644034 | - - IND. APACHE U | R$ 771,30 | R$ 819,39 |
3610 | GXS-1452 | 9BM3840789B644031 | IND. APACHE U [ R$ 771,30 | R$ B19,39 |
3620 | GXS-1447 | 9BM3840789B644079 | - IND. APACHE U | R$ 771,30 | R$ 819,389 |
3630 | GXS-1448 | 9BM3840789B644074 | IND. APACHE U | R$ 771,30 | R$ 819,39 |
3646:].GXS-1453 | 9BM3840789B644076 | IND.APACHEU | R$ 771,30 | R$ 81530]
'3650 }:.GXS-1454 | 9BM3840783B644102 | IND. APACHE U | R$ 771,30 ]"R$ 819,39.]
36601 GXS-1455 | 9BM3840789B644024 | IND. APACHE U | R$ 771,30 R$ 819,39 |
3670 | GXS-1459 | 9BM3840789B644025 | IND. APACHE U | R$ 771,30 | R$ 819,39 |
3680] GX5-1461 | 9BM3840789B644159 | IND. APACHEU | R$ 771,30 ['R$ 819,39 |
3690 | GXS-1462 | 9BM3840789B644101 | IND. APACHE U | R$ 771,30 | R$ 819,39 |
3700 GXS-1463 | 9BM3840789B644069 | iND. APACHE-U | R$ 771,30 | R$ 819,39 |
3710| GXS-1787 | 9BM384078AB708830 | IND. APACHE U | R$ 838,35 | R$ 880,70 |
3720] GXS-1792 | 9BM384078AB710224 | . IND. APACHE U | R$ 838,35 | R$ 890,70 |
| 3780] HGJ-1589 | 9BM384078AB710531 | IND. APACHE U | R$ 838,35 | R$ 890,70 |
3740]-GXS-1791 | 9BM3B4078AB710504 | IND. APACHE U | R$ 838,35 | R$ 89070 |
3750] GXS-1785 | 9BM384078AB710517 | IND. APACHE U | R$ 838.35] R$ 890,70 |
3260, GXS-1782] 9BM3B4078AB710540 | iND. APACHE U | R$ 838,35 ] R$ 890,70 |




[ Relagdo de Frota do Municipal de Ipatinga J
[ N"J - Placa ] Chassi ] Carroceria l IPVA 2019.’ IPVA 202’
[3770] GXS-1783 | 9BM384078AB710561 | IND. APACHE U | R$ 838,35 | R$ 890,70

|'3780] GXS-1784 | 9BM384078AB710567 | IND. APACHE U | R$ 838,35 | R$ 890,70.
3790] GXS-1778 | 9BM3B4078AB710788 | IND. APACHE U | R$ 838,35 ] R$ 890,70

3800] GXS-1775 ] 9BMaB4078AB711809 | IND. APACHE U | R$ 838,35 | R$ 890,70 |
3810| GXS-1776 | 9BM384078AB711830 | IND. APACHE U | R$ 838,35 | R$ 890,70 |
3815] HGJ-1716 | 9BM384078BB771220 | IND. APACHE U | R$ 926,34 | R$ 984,09 |
3820| GYQ-5614 | 9BM384078BB773829 | IND. APACHE U | R$ 926,34 | R$ 984,09 |
3805 HGJ-1718 | 9BM384078BB771166 | IND. APACHE U | R$ 926,34 | R$ 984,09

3830| GYQ-5628 | 9BM384078BB773813 | IND. APACHE U | R$ 926,34 | R$ 984,09

3840 GYQ-5630 | 9BM384078BB773890 | IND. APACHE U | R$ 926,34 | R$ 984,09

3850 GYQ-5639 | 9BM384078BB774484 | IND. APACHE U | R$ 926,34 | R$ 984,09 |
3860 | GYQ-5643 | 9BM384078BB774399 | IND. APACHE U | R$ 926,34 | R$ 984,09 |
3870] GYQ-5488 | 9BM384078BB770571 | IND. APACHE U | R$ 926,34 | R$ 984,00 |
3880 GYQ-5661 ] 9BM384078BB774424 | IND.APACHEU | R$ 926,34 | R$ 984,09 |
[ 3890 ] GYQ-5497 | 9BM384078BB774479 | IND. APACHE U | R$ 926,34 | R$ 984,09 |
3900] GYQ-5610| 9BM384078BB773850 | IND. APACHE U | R$ 926,34 | R$ 984,09 |
3910] GYQ-5512 | 9BM384078BB774394 | IND. APACHE U ] R$ 926,34 | R$ 984,09 |
3920] GYQ-5532 | 9BM384078BB774448 | IND.APACHEU | R$ 926,34 | R$ 984,09 |
[3930] GYQ-5538 | 9BM384078BB774473 | IND. APACHE U | R$ 926,34 | R$ 984,09 |
|3940].GYQ-5546 | 9BM384078BB774412 | IND. APACHE U | R$ 926,34 | R$ 984,09 |
3950 GYQ-5620 | 9BM384078BB772666 | IND. APACHE U | R$ 926.34 | R$ 984,09 |
[3960] GYQ-5559 | 9BM384078BB774489 | IND. APACHE U | R$ 926,34 | R$ 984,09 |
|3970] GYQ-5578 | 9BM384078BB774430 | IND.APACHEU | R§ 926,34 | R$ 984,00 |
4020 GYQ-5598] 9BM384067BB773879 | IND. APACHE U | R$ 926,34 | R$ 984.09 |
[ 4030] GYQ-5603 | 9BM384067BB774420 | IND. APACHE U | R$ 926,34 | R$ 984,09 |
| 4650] NYE-9303 | 9BM384078CB846654 | IND.APACHEU | R$ 926,34 | R$ 984,09 |
['4060] NYE-9305 | 9BM3B4078CBB46624 | IND. APACHE U | R$ 926,34 | R$ 984,09 |
[ 4070 NYE-9306 | 9BM384078CBB46588 | IND. APACHE U | R$ 926,34 [ R$ 984,09 |
| 4080] NYE-9310 | 9BM384078CB846674 | IND. APACHE U | R$ 926,34 | R$ 984,09 |
[ 4090 NYE-9312 | 9BM384078CB846600 | IND. APACHE U | R$ 926,34 | R$ 984,09 |
4100 NYE-9318 | 9BM384078CB846646 | IND. APACHE U | R$ 926,34 | R$ 984,09 |
4110]. NYE-9320 | 9BM384078CB846635 | IND. APACHE U | R$ 926,34 [ R$ 984,09

4120 NYE-9325 | 9BM384078CB846668 | IND. APACHE U | R$ 926,34 | R$ 984,09

4130] NYE-9331'{ 9BM384078CB846895 | IND. APACHEU | R$ 926,34 | R$ 984.09

4140 NYE-9336 | 9BM3B4078CBB46886 | IND. APACHE U | R$ 926,34 | R$ 984,09

4150] NYE-9340 | 9BM384078CB846921 | IND. APACHE U | R$ 926,34 | R$ 984,09

4160 | NYE-9341 | 9BM384078CB8463908 | IND. APACHE U | R$ 926,34 | R$ 984,09

4170] HOH-5395 | 9BM3B4078CBB845800 | IND. APACHE U | R$ 926,34 | R$ 984,09 |
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1001327 - SARITUR SANTA RITA TRAN URB RODOV

RECEBEMOS DE RAIZEN COMBUSTIVEIS S.A. OS PRODUTOS CONSTANTES DA NOTA FISCAL AO LADO ’ /" /f/‘i NF-e
DATA DE RECEBIMENTO IDENTIFICAGAO EASSINATURA DO RECEBEDOR {/;/" / No. 000876728
Série 1

NATUREZA DA OPERAGAO
Venda de combustivel ou lubrificante adquirido ou

RAIZEN COMBUSTIVEIS S.A. DANFE CONTROLE DO FISCO / i
RODOVIA BR381 - FERN S/N, KM 485,8 Documento Al ¢
ota Fiscal Eletrénica

DISTRITO INDUST PAULO CAMILO SUL
Betim / MG 0 - Entrada

1 - Saida
32669-195 N° 000876728
Tel.: 0300 789 82 82/ Fax: SERIE 1

Folha 1/1 3118 1033 4535 9801 0862 5500 1000 8767 2811 5889 4070

PROTOCOLO DE AUTORIZAGAO

131183081070253 15.10.2018 10:22:03

INSCRIGAO ESTADUAL INSC. EST. SUBST. TRIB.

0670128440804

| CNPJ

33.453.598/0108-

62

CHAVE DE ACESSO P/ CONSULTA DE AUTENTICIDADE
31181033453598010862550010008767281158894070

DESTINATARIO/REMETENTE

NOME/RAZAO SOCIAL
SARITUR SANTA RITA TRAN URB RODOV

CNPJ
20.848.420/0046-31

DATA DA EMISSAO
15.10.2018
DATA DE SAIDA/ENTRADA

ENDERECO
R CAETES, 100

BAIRRO/DISTRITO

IGUACU

CEP
35162-038

15.10.2018

MUNICIPIO
IPATINGA

TELEFONE/FAX
3134191825

UF
MG

INSCRIGAO ESTADUAL
0625943610030

HORA DE SAIDA
10:20:37

FATURA

IN70VENTA EQUATRO MIL DUZENTOS E CINQUENTA E UM REAIS E OITENTA E QUATRO CENTAVOS

]

CALCULO DO IMPOSTO

BASE CALCULO ICMS ] VALOR DO ICMS

0,00

0,00

I BASE CALCULO ICMS ST

0,00

I VALOR DO ICMS ST

0,00

VALOR TOTAL PRODUTOS

94.251,84

VALOR DO FRETE VALOR DO SEGURO

0,00

0,00

I DESCONTO

0,00

OUTRAS DESPESAS

I VALOR DO IPI
0,00

0,00

VALOR TOTAL DA NF

94.251.84

= NSPORTADOR/VOLUMES TRANSPORTADOS

J SOCIAL

FRETE POR CONTA
1- DESTINATARIO

CODIGO ANTT

PLACA

UF

MG

CNPJ

65.293.383/0001-89

TRANSNORTE CARGAS E ENCOMENDAS LTDA
ENDERECO

MUNICIPIO

MONTES CLAROS

I UF
MG

INSCRIGAO ESTADUAL
4331328770099

RUA VOUZELA 35

QUANTIDADE ESPECIE

MARCA

NUMERAGAO

PESO BRUTO

27.277,065 KG

PESO LIQUIDO

27.277,065 KG

32000
DADOS DOS PRODUTOS/SERVICOS

CcOD.PROD DESC.DO PRODUTO/SERVIGO NCM/SH

CcsT

CFOP | UN QTDE

VL UNIT.

VL TOTAL Bc. ICMS

VLICMS

VL IPI ALICMS | ALIPI

27101921

Shell Evolux Diesel S-500 BNF Aditivado
B/18 /Dens:

o aditivo: 574/2009 Nr Bpletim Conformidade:22
B-TOTAL DA NaO INCIDENCIA —> 94.251,84

24316801
istro ANP
DIESEL3 Il S

060
.8563

5656 |L 32.000,000
/Aspedto e Cpr: LIMPIDO E ISENT]

2,9453700000
O DE IMPUREZAS/VERMELH|

0,00

94.251,84 ¥
TEM 10% DE B

O PRODUTO CO

0,00
ODIESEL (B100)

BATELADA: 1511

0,00
p OLEO

0,00
ONU 120}

CALCULO DO ISSQN

INSC. MUNICIPAL VALOR SERVICOS

BASE CALCULO ISS

VALOR DO ISS

0,00

OOLI

DADOS ADICIONAIS

INFORMAGOES COMPLEM ENTARES
Informagdes do Fisco: Lacre(s):

/ 2311446 ICMS Retido conf. Anexo XV do Decreto 43.080/02. Carga conf. Parag 2°,

Redugdo de base de céalculo concedida nos termos do i
Contribuinte: RECEBIMENTO IMPLICA RECONHECIMENTO DE ENTREGA EM TANQUES LACRADOS, COM LACRES MENCIONADOS,
QUANTIDADE/QUALIDADE CONF REGULAMENTO APLICAVEL OU ACORDADO."
DE 03/07/1998." O valor do ICMS desonerado do produto 24316801 &
PRODUTOS PERIGOSOS ESTAO ADEQUADAMENTE CLASSIFICADOS, EMBALADOS,
RISCOS DAS OPERACOES DE TRANSPORTE E QUE ATENDEM AS EXIGENCIAS DA REGULAMENTAGAO. Horario de Atendimento
8027174563 / Frete Pagavel Diretamente ao Transportador

Segunda a Sabado :-C 7H AS 17H DOC.FORNECIMENTO :

pelo Destinatério.

TRANSPORTE :1007474739 QUANTIDADE :9 NUM.FREGUES

10001001327 FATURAMENTO :
0037728979 Fatura: 876728/01 R$ 94251,84 09.11,2018 / Placa Veiculo: GVJ2065 Placa Cavalo: GVJ2069 MG

Impostos Federais: R$ 0,00 Impostos Estaduais: R$ 17.090,46 Impostos Municipais:

2311433 / 2311434 / 2311443 / 2311262 / 2311431 / 2311432 / 2311444 / 2311445
do Conv 110/07.

Claus 18*

tem 75 da Parte 1 do Anexo IV do RICMS/02. Informagdes do

SOLICITE FISPQS DE ACORDO COM DECRETO N° 2657,
& de RS 17.088,96 1202 - DECLARO QUE OS
IDENTIFICADOS, E ESTIVADOS PARA SUPORTAR OS

pPlaca Carretas: GVJ2065 GRUPO DE EMBALAGEM III VIA TRANSPORTE :RODOVIARIO FOB CODIGO :12
0924794071 NUM DOCUMENTO :

R$ 0,00

[RESERVADO

E

AO FISCO

Gt i)
STAE-U




¥ /
{
REGEBEMOS DE IPIRANGA LUBRIFICANTES §/A OS PRODUTOS CONSTANTES DA NOTA FICAL NF-e
2 8
DATA DE RECEBIMENTO IDENTIFICAGAD E ASSINATURA DO RECEBEDOR / ’ gé‘lR‘::ggsg

IPIRANGA LUBRIFICANTES S/A DANFE

Documento auxiliar da

Nota Fiscal Eletrénica

0 - ENTRADA

O

1- SAIDA i Tanre
N° 14099 L 3118 0921 8145 6700 1224 5500 3000 0140 9914 7501 5289
SERIE 3 Consulta de autenticidade no portal nacional da NF-e
FOLHA 1 / 1 waw nfe. fazenda gov.br/portal ou no site da Sefaz Autorizadora

NATUREZA DA OPERAGAC
VENDA LUBR/COMB AD/REC TERC P/ CONSUMO

PROTOCOLO DE AUTORIZAGAD DE USO ‘

INSCRICAD ESTADUAL INSC ESTADUAL DO SUBST. TRIBITARIO
002.882.092/0166

CNPJ

SEM VALOR FISCAL
J 21.814.567/0012-24

DESTINATARIO / REMETENTE

NOME / RAZAQ SOCIAL CNPJ/ CPF 'DATADE EMSSAS |
SARITUR STA RITA TRANSP URBANO ROD LTDA 20.848.420/0001-30 | 21/09/201¢
ENDEREGO BAIRRO / DISTRITO CEP 1
ROD BR 262,S/N. ANEL ROD KM 14,5 I;RDIM MONTANHES 31950-650 4]
MUNICIPIO FONE / FAX l UF INSCRICAQ ESTADUAL J
BELO HORIZONTE 3134135313 MG 062.594.361/0030
FATURA / DUPLICATA
Fatura n®: 14099 Parc: 01 Valor: 6952.00 Vencimento: 19/10/2018
CALCULO DO IMPOSTO
BASE DE CALCULO DO ICMS VALOR DO ICM$ BASE DE CALCULO DO ICMS SUBSTITUIGAO VALOR DO ICMS SUBSTITUIGAO VALOR TOTAL DOS PRODUTOS
6.952,00 125136 0,00 0,00 5,952,0g|
VALOR DO FRETE VALOR DO SEGURO DESCONTO OUTRAS DESPESAS ACESSORIAS VALOR DO IPI VALOR TOTAL DA NOTA
0.0ll' 0,00 0,00 0,00 } 0,00 6.952,00 J
TRANSPORTADOR / VOLUMES TRANSPORTADOS
RAZAO SOCIAL FRETE POR CONTA CODIGO ANTT PLACA DO VEICULO UF CNPJ/ CPF
SARITUR STA RITA TRANSP URBANO ROD LTDA J Coemaarino s nere J EOA848.42O/OOO1—3O J
ENDERECO MUNICIPIO UF INSCPIC/:\D ESTADUAL
ROD BR 262 S/N ANEL ROD KM 14,5 BELO HORIZONTE 4”MG 062.594.361/0030
QUANTIDADE ESPECIE MARCA NUMERAGAD PESO BRUTO PESO LIQUIDO
4 || LUBRIFICANTE E |/IPIRANGA ’ 766.8@ 683.960 ’
DADOS DO(S) PRODUTO(S) / SERVICO(S)
£OD PROD) DESCRIGAO DOS PRODUTOS NCM/SH | CST |CFOP|UNID. | QUANTIDADE | V. UNITARIO V. TOTAL BC.ICMS | V.ICMS | V.IPI ﬁf;um:;?
32032310 [IPI ULTRAGEAR MB 40 T-200 27101932 | 000 |5656 |Tamb 4.0000| 1.738,000000 6.952,00 6.952.00 | 1.251,36 0,00[ 1&,00{ 0,00
f
CALCULO DO ISSQN
INSCRICAO MUNICIPAL VALOR TOTAL DOS SERVIGDS BASE DE CALCULO DO 1SS@M VALOR DO ISSQN
O,M 0,00 Oﬂr

DADQOS ADICIONAIS
INFORMACOES COMPLEMENTARES
Produto de Ltilidade publica assim declarado pela Lei Federal n. 9.847/99 Motorista/CPF/RG: JOSE
DOMICIANO DE MATOS/45845573653/114695877(IFP) Apos veto cobrar atual. monetanria, acrescido

de juros de 1% ao mes,calculados dia a dia, sobre principal corrigido e demais encargos moratorios, alsm
de'multa de 10% sobre 0 total devido. Declaro que os produtes perigesos estao- adequadamente
classificados, embalados, identificados, e estivados para suportar os riscos das operacoes de transporte’
6 que atendem as exigencias da regulamentacao. (061884-85)- Valor Aproximado dos Tributos R$

1:894,42.

01
MGHIMO240-1

RESERVYADO AO FISCO
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L RECEBEMOS DE Pacalub Comercio e Logistica Ltda OS PRODUTOS CONSTANTES DA NOTA FIC,VL‘\L — . J NF-e
1 o
[ DATA DE RECEBIMENTO IDENTIFICAGAO E ASSINATURA DO RECEBEDOR g N . 127342
| & SERIE 1
Pacalub Comercio e Logistica DANFE CONTROLE DO FISCO
Ltda Documento auxiliar da
‘Nota Fiscal Eletronica
0 - ENTRADA E
1- SAIDA | CHAVE DE A S50 DA N o ;
] 3118 1012 7026 0400 0169 5500 1000 1273 4210 6854 16562 400

SERIE 1 Consulta.de autenticidade no portal naciorial da NF-e
www.nfe.fazenda.gov.br/partal ou no site da Sefaz Autorizadora

FOLHA 1/1

‘N° 127342 T | e oo A i e e S
|
|

NATUREZA DA OPERAGCAQ
Venda de combustivel ou lubrificante adquiridos-ou recebidos
iﬁc ESTADUAL DO SUBST. TRIBUTARIO

SEM VALOR FISCAL
CNPJ J

12.702.604/0001-69

| PROTOCOLO DE AUTORIZAGAD DE USO

INSCRIGAO ESTADUAL
001.678.951/0044

DESTINATARIO / REMETENTE

NOME / RAZAQ SOCIAL CNPJ/CRF

SARITUR STA.RITA TRANSP.URB. E ROD. LTDA 20.848.420/0001-30 J
[ EnDERECO BAIRRO / DISTRITO CEF

|ROD Celso Mello Azevedo, 14036 Anel Rodoviario Jardim Montanhes 30750-002
MUNICIPIO J FONE / FAX tnr INSCRIGAD ESTADUAL ’
Belo Horizonte 3479430031 MG 062.594.361/0030 I

FATURA / DUPLICATA
Fatura n® 127342 Parc: 01 Valor: 7956.00 Vencimento: 13/11/2018 f

CALCULO DO IMPOSTO
BASE DE CALCULO DO ICMs VALOR DO ICMS BASE DE CALCULO DO ICMS SUBSTITU!(;AO VALOR DO ICMS SUBST(TUICAO VALOR TOTAL DQS PRODUTON
0,00 0,00 0,00 0,00 7.856,00
YALOR DO FRETE YALOR DO SEGURO DESCONTO DUTRAS DESPESAS ACESSORIAS VALOR DO IPI VALOR TOTAL.DA NOTA
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 7.956,00
TRANSPORTADOR / VOLUMES TRANSPORTADOS
[ razAG soCIAL FRETE POR CONTA CODIGO ANTT PLACADO VEICULD ][ uUF CNRJ/ CPF ]
0~ ENTENTE 2-TERCEIROS
COOPTRANSLOG COOP.TRANSP.LOGISTICA 1-0ETIUATARD. -5 TnETE 21.110.956/0002-05 |
ENDERECO MUNICIPID UF INSCRIGAQ ESTADUAL
R MARIA JOSE CARDOSO 195 CENTRO Sarzedo MG 002.480.361/0037
QUANTIDADE ESPECIE MARCA NUMERAGAC PESO BRUTO PESC LiQUIDO
850 || VOLUME 850.000 850.000
DADOS DO(S) PRODUTO(S) / SERVIGO(S)
ALIQUOTAS
COD PROD DESCRIGAO DOS-PRODUTQOS NCM /'SH | CST |CFOP|UNID | QUANTIDADE | V. UNITARIO V. TOTAL BC.ICMS VICMS " V. IPI RS I 2’
119034 DELVAC MX CI-4 15W40 :BR Valor Aproximado dos 27101932 | 0BO |5656 | LT 850.0000 9,360000 7.956.00 0.00 0.00] 000 0.00] 0.00
Tributos: R$ 3786.26 (47,59%) Forte: IBPT
|
|
CALCULO DO ISSQN
INSCRICAO MUNICIPAL VALOR TOTAL DOS SERVICOS BASE DE CALCULO.DO ISSQN VALOR DC ISSQN
0,00 0,00 0,00
DADOS ADICIONAIS
RESERYADO AC FISCO

[ INFORMACOES COMPLEMENTARES
0.C 0626407 ENTREGA ANEL RODOV. PREVISAO 20/10/18 “\nEndereco Entrega. ROD Celso Melio

Azevedo, 14036 Anel Rodoviario | Jardim Montanhes : 30750002 : Belo:Horizonte | MG 006381 20
|CMS Retido Anteriormente por Substituicao Tributaria Conforme Anexo XV do RICMS/MG Total Base
ST: R$ 8706.89 Total Vir ST: R$ 1567 24 Vendedor. SERGIO SCUZA SANTOS - Pedido: 630026317 -

Cliente: 006391

R R x
3OO CRETOB-US




r"‘
( PECEBEMOS DE IPIRANGA LUBRIFICANTES S/A OS PRODUTOS CONSTANTES DA NOTA FICAL L(/y ‘ NF-e
N° 14953
’ SERIE 3

DATA DE RECEBIMENTO

FE‘ENTIFICAQAD E ASSINATURA DD RECEBEDOR

( IPIRANGA LUBRIFICANTES S/A DANFE CONTROLE DO FISGO "™ ¢
Nota Fiscal Eletronica g
0 - ENTRADA U
1- SAIDA J"c'nl;z """"" NP« PARACONSULTA DB AUTENTIAG B0 NO SITE MU NF E FAZENDAGOV T
N° 14953 A 9118 1021 814516700,1224.5500 5000 0149 G3E 0270 TH8Y - v |
SER[E 3 Consulta.de autenticidade no portal nacional da NF-e
FOLHA 1 / 1 www.nfe.fazenda.gov.br/portal ou no site da Sefaz Autorizadora
NATUREZA DA OPERACAO ) PROTOCOLO DE AUTORIZAGAO DE USO
VENDA LUBR/COMB AD/REC TERC P/ CONSUMO SEM VALOR FISCAL
INSCRICAO ESTADUAL INSC ESTADUAL DO SUBST. TRIBUTARIO CNPJ
002.882.092/0166 21.814.567/0012-24
DESTINATARIO / REMETENTE N
NOME / RAZAQ SOCIAL CNPJ/CPF |DATA DE EMISSAO |
SARITUR STA RITA TRANSP URBANO ROD LTDA 20.848.420/0001-30 Hiero2018
ENDERECO BAIPRO / DISTRITO CEP {DATA DA ENTRADA / SAIDA |
JARDIM MONTANHES 31950-650 ' K

ROD BR 262,S/N ANEL ROD KM 14,5
MUNICIPIO
BELO HORIZONTE

FONE / FAX
3134135313

UF
MG

INSCRIGAD ESTADUAL

062.594.361/0030

FATURA / DUPLICATA

Fatura n®: 14953 Parc: 01 Valor: 1762.00 Vencimento: 13/11/2018

CALCULQ DO IMPOSTO
BASE DE CALCULO DO ICMS VALOR DO ICMS BASE DE CALCULO DO ICMS SUBSTITUIGAO VALOR DO ICMS SUBSTITUICAC VALOR TOTAL DQS PRODUTOS
1.762,00 317,16 0,00 0,00 1.762,00
VALOR DO FRETE VALOR DO SEGURO DESCONTO OUTRAS DESPESAS ACESSORIAS VALOR DO IPI VALOR TOTAL:DA NOTA |
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.762,00 |
TRANSPORTADOR / VOLUMES TRANSPORTADOS

RAZAQ'SQCIAL FRETE POR CCNTA CODIGO ANTT. PLACA DO VEICULO UF CNPJ / CPF H !

0~ ENITENTE 2-TERCEIROS

SARITUR STA RITA TRANSP URBANO ROD LTDA i-EsTNATARD: 3-0EM nETE 20.848.420/00(!1-30 }

ENDEREGCO il MUNICIPID UF INSCRIGAO ESTADUAL

ROD BR 262 S/N ANEL ROD KM 14,5 BELO HORIZONTE MG 062.594.361/0030

QUANTIDADE ESPECIE MARCA NUMERAGAQ FESO BRUTO PESO LiQUIDD

1 ||LUBRIFICANTE E |[[IPIRANGA 194.900 176.960
DADOS DO(S) PRODUTO(S) / SERVICO(S)

COD PROD DESCRICAO DOS PRODUTOS NCM /-SH | CST |CFOP |UNID | QUANTIDADE | V. UNITARIO V. TOTAL BC.ICMS | vV ICMS | V.IPI Lﬁ%ﬁ%
32031010 [IPLULTRAGEAR MB 90 - T-200 271018932 | 00D |5656 (Tamb 1:0000( 1.762,000000 1.762,00 176200 317.16] €,00[ 18,00| 0,00
CALCULO DO ISSQN g

INSCRICAO MUNICIPAL VALOR TOTAL DOS SERVICOS BASE DE CALCULO DO ISSQN VALOR DO ISSQN

0,00 0,00 i 0,00
DADOS ADICIONAIS

INFORMACOES COMPLEMENTARES RESERVADO'AO FISCO

Produto:de utilidade publica assim declarado pela Lei Federal n. 8.847/99. Motorista/CPF/RG: JOSE

DOMICIANG DE MATOS/45845573653/114695877(IFP) Apos vcto cobrar atual. monetana, acrescido

de juros de 1% a0 mes, calculados dia & dia, sobre priricipal corrigido & demais encargos moratarios, alem

de'multa de 10% sobre o total:devido. Declaro que s produtes perigosos estao adequadamente

classificados; embalados, identificados, e estivados para suportar os riscas das operacoes de transporte

6 que atendem as exigencias da regulamentacac. 0625743~ Valor Aproximado dos Tributos R$ 480,14,

01

MGHIM0240-1

presso por custos-03



«* /
J RECEBEMOS DE IPIRANGA LUBRIFICANTES S/A OS PRODUTOS CONSTANTES DA NOTAFICAL J NF-e
DATA DE RECEBIMENTO IDENTIFICAGAD E ASSINATURA DO RECEBEDOR £ No, 14103
B L |SERIE 3
______________________________ s
IPIRANGA LUBRIFICANTES S/A DANFE CONTROLE DO FISGO
Documento auxiliar da
el |
0 - ENTRADA
1 - SAIDA
N° 14103
SERIE 3 Consulta de autenticidade rio portal nacional da NF-e
FOLHA 171 www.nfe.fazenda.gov.br/portal ou no site ds Sefaz Autorizadora
NATUREZA DA OPERAGAO PROTOCOLO DE AUTORIZACAO DE US
VENDA PROD ADQ/RECEB TERC A CLIENTES SEM VALOR FISCAL
INSCRIGAO ESTADUAL INSC. ESTADUAL DO SUBST. TRIBUTARIO CNPJ
002.882.092/0166 ’281 4.567/0012-24
DESTINATARIO /REMETENTE
NOME / RAZAQ ‘SOCIAL CNPJ/CPF {DATA DE EMISEAQ )
SARITUR STA RITA TRANSP URBANO ROD LTDA 20.848.420/0001-30 21’09/2018 ;
ENDERECO BAIRRO / DISTRITO CEP ¥
ROD BR 262,S/N ANEL ROD KM 14,5 J JARDIM MONTANHES 31950-650 _________________________
MUNICIPIO FONE / FAX UF INSCRIGAO ESTADUAL | HORA DE ENTRADA / SAIDA |
BELO HORIZONTE 3134135313 MG 062.594.361/0030 J
FATURA / DUPLICATA R
’Fatura n® 14103 Parc: 01 Valor: 7571.96 Vencimento: 19/10/2018 ‘
CALCULQ DO IMPOSTO
BASE DE CALCULO DO ICMS J VALOR DO ICMS BASE DE CALCULO DO ICMS SUBSTITUIGAG ITALOR DO ICMS SUBSTITUICAQ VALOR TOTAL DOS PRODUTOS
7.571,96 1.362,95 0,00 0,00 £ 883,60
VALOR DO FRETE VALGR DO SEGURO DESCONTO OUTRAS DESPESAS ACESSORIAS VALOR DO IPI VALCR TOTAL DA NOTA
0,00 ' 0,00 (mj 0,00 688,36J 7.571,96 I
TRANSPORTADOR / VOLUMES TRANSPORTADOS
RAZAOD SOCIAL J .ﬁfﬁ[ﬁfo’qf&’ix‘“ | CODIGD ANTT PLACA DO VE CUL;} l_'1 CNPJ/ CFF ]
1-DESTINATARD  9-SEM FRETE J
twoensco MUNICIPIO ’ J[ INSCRICAD ESTADUAL i
QUANTIDADE ESPECIE MARCA NUMERAGAC PESO BRUTO PESO LiQUIDO
20 ||LUBRIFICANTE E ||IPIRANGA 293.000 ‘ 252.000
DADOS DO(S) PRODUTO(S) / SERVIGO(S) :
COD PROD DESCRIGAO DOS PRODUTOS NCM/SH | CST [CFOP.|UNID. | QUANTIDADE | V. UNITARIO V. TOTAL BCICMS | V.ICMS | V. IRl ﬁgumlﬁ‘s
.38190000 000 |5102 |Caixa 20.0000 344,180000 6.883,60 7.571,96 |1.362,95| 688.36] 18,00(10.00,

61001156  |[+IPI FLUIDO FREIO DOT4 CX24500

CALCULO DO'ISSQN

INSCRIGAO MUNICIPAL } VALOR TOTAL DOS SERVIGOS
0,00

DADOS ADICIONAIS
RESERYADO AQ FISCO

INFORMACOES COMPLEMENTARES
Produto de utilidade publica assim declarado. pela Le Federal.n, 8.847/99. Motoriste/CPF/RG: JOSE

DOMlClANO DE MATOS/45845573653/114635877(IFP). Apos vcto cobrar atual. monetaria, acrescido

de juros-de 1% ao mes, calculados dia a dia, sobre principal corngldo € demais encargos moratonos alem
de'multa de 10% sabre o total'devido. Declaro que os produtas perigosos estao-adequadamente
classificados; embalados, identificados, ‘e estivados para suportar os riscos das operacoes de transporte

6 que atendem as-exigenciac da ragulamentacao. (0618124-25-26— Valor. Aproximado dos Tributos R$

2.688,04.
01
MGHIMO0240-1

BASE DE CALCULO DO ISSQN VALOR DO ISSQN
0,00

- custos-03




o Pl
[ RECEBEMOS DE Pacalub Comercio e Logistica Ltda OS PRODUTOS CONSTANTES DA NOTA FICAL ] 7 I I NE-e
L / /
o
DATA DE RECEBIMENTQ IDENTIFICAGAD E ASSINATURA DD RECEBEDOR P E / ’ gé;?éﬁ.‘ S

Pacalub Comercio e Loglstica DANFE ccmmolLIEI Do i]alcri”

Documento auxiliar da
Ltda Nota Fiscal Eletronica

0- ENTRADA
1- SAIDA G A A T RS TA BTN R

M

NI

N° 127519 ST J 1 L o A bt o o ST
SERIE 1 Consulta de autenticidade no portal nacional da NF-e
FOLHA 1/1 www.nfe.fazenda.gov.br/portal ou no site da Sefaz Autorizadora ‘
NATUREZA DA OF'ERACJ’\O PROTOCOLO DE AUTORIZAGAC DE USO
Venda de combustivel ou lubrificante adquiridos ou recebidos ‘ i SEM VALOR FISCAL ’
INSCRICAO ESTADUAL INSC ESTADUAL DO SUBST. TRIBUTARIO \ CNPJ
001.678.951/0044 ( J 12.702.604/0001-69 ’
DESTINATARIO / REMETENTE
NOME / RAZAQ SOCIAL CNPJ / CPF
SARITUR STA.RITA TRANSP.URB. E ROD. LTDA 20.848.420/0001-30 J
ENDERECO BAIRRO I DISTRITO CEP
ROD Celso Mello Azevedo,14036 Anel Rodoviario ’Jtzrdim Montanhes 30750-002 J
MUNICIPIO FONE / FAX UF INSCR'I(;AO ESTADUAL
Belo Horizonte ’ 3479430031 MG 062.594.361/0030

FATURA / DUPLICATA
Fatura n® 127519 Parc; 01 Valor: 5494.00 Vencimento: 14/11/2018 ’

CALCULO DO IMPOSTO
BASE DE CAL(_:ULD DO ICMS VALOR DO ICMS BASE DE CALCULO DO ICMS SUESTITUI;‘AO VALOR DO ICMS SUBSTITUICAO VALOR TOTAL DQS PRODUTCS
0,00 0,00 0,00 0,00 5.494,00
VALOR DO FRETE VALOR DO SEGURO DESCONTO OUTRAS DESPESAS ACESSORIAS VALOR DO IP) VALOR TOTAL DA NOTA
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 5.494,00
TRANSPORTADOR / VOLUMES TRANSPORTADOS
RAZAQ SOCIAL FRETE POR CONTA CODIGO.ANTT PLACA DO VEICULO UF CNP. / CPF
0= ENTEN 2- TERCEIROS
COOPTRANSLOG COOP.TRANSP.LOGISTICA - SestwATARD sk tneTe 21.110.956/0002-05
ENDEREGO MUNICIPIO UF INSCRICAO ESTADUAL
R MARIA JOSE CARDOSO 195 CENTRO Sarzedo MG 002.480.361/0037
QUANTIDADE ESPECIE MARCA NUMERA?AD PESO BRUTO PESO LIQUIDO
2 || VOLUME 368.000 340.000
DADOS DO(S) PRODUTO(S) / SERVICO(S)

IQUOTAS
£0OD PROD DESCRIGAO DOS PRODUTOS NCM/SH | CST |CFOP|UNID | QUANTIDADE | V. UNITARIO V. TOTAL BC. ICMS Vv ICMS V. IP }lﬂw.:-MS Bl
110830 RONEX MP DRUIWFRG 170KG Valor Aproximado dos 27101932 | 060 |5656 | TB 2.0000| 2.747,000000 5.454,00 0.00 0.00 000 0.00] 0.00

Tributos R$ 2614 .59 (47.59%) Fortte: IBPT
CALCULO DO ISSQN
INSCRI(;AO MUNICIPAL VALOR TOTAL DOS SERVICOS BASE DE CALCULO.DO ISSQN \VALOR DO ISSQN
0,00 0,00 0,00
DADOS ADICIONAIS
RESERVYADO AC FISCO

INFORMAGOES COMPLEMENTARES

O'C 0625730 -Endsreco Entrega: ROD Celso Mello Azevedo, 14036 Anel Rodoviario | Jardim
Montanhes . 30750002 : Belo Horizonte . MG MENSAGEM: CARGA. ‘92954, BOX; 3, VOLUME:
0.056448 006391 20 ICMS Retido Anteriormente por Substituicao Tributaria Conforme Anexo XV do
RICMS/MG Total Base ST:'R$ 7035.98 Total VIr ST R$ 1266 48 Vendedor ' SERGIO SOUZA SANTOS

- Pedido: 530028508 - Cliente. 008391
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Ve P
' RECEBEMOS DE SOC. MICHELIN DE PARTIC. IND. COM. LTDA OS PRODUTOS CONSTANTES DA NOTA FICAL J NF-e J
g
: - 0
[ DATA DE RECEBIMENTO IDENTIFICAGAO E ASSINATURA DO RECEBEDOR N ; 580594 ‘
* |SERIE 4 |
SOC. MICHELIN DE PARTIC. DANFE
IND. COM. LTDA Documento auxiliar da
. ) Nota Fiscal Eletronica
0 - ENTRADA
ESTRADA DA CACHAMORRA,5000 1 - SAIDA CHAVE DE ACESSO DA NF.« PARA CONSULTA DE AUTENTICAGAO NO SITE WWW NFE FAZENDA GOV B
. CAMPO GRANDE - RIO DE JANEIRO - RJ | N2 580594 . _ _ _ 331810505672 8800 0744 5500 4000 5805 94157576 5827
Cep23040:430 Tel:2136218233 SERIE 4 Consulta de autenticidade no portal nacional da NF-e
fiscal@saritur.com.br FOLHA 1/1 www.nfe.fazenda.gov.br/portal ou no site da Sefaz Autorizadora J

J PROTOCOLO DE AUTORIZAGAO DE USO

SEM VALOR FISCAL

NATUREZA DA OPERAGAQ
VENDA PRODUCAOQO ESTABELECIMENTO

CNPJ ‘
50.567.288/0007-44 |

[INSCRIGAO ESTADUAL INSC. ESTADUAL DO SUBST. TRIBUTARIO
82.341.06-4

DESTINATARIO / REMETENTE

IR /KD FOGIRE JFNPJ/CPF ‘\—D;\T_A DEEMISSAO |
SARITUR-SANTA RITA TRANSP URB E ROD LT 20.848.420/0001-30 loznoeors ‘
lmEHECO BAIRRO / DISTRITO CcEP ]J—D:\T;\ DA ENTRADA /_s;m_A_‘
BR 262, ANEL RODOVIARIO,S/N 14,5 JD. MONTANHES 30001-670 ||0znozote
MUNICIPIO FONE / FAX UF INSCRICAO ESTADUAL THORA DE ENTRADA / SAIDA
{;LO HORIZONTE 3134191824 MG 062.594.361/0030 J o |

FATURA / DUPLICATA
Fatura n®: 580594 Parc: 01 Valor: 60783.93 Vencimento: 01/11/2018

CALCULO DO IMPOSTO

BASE DE CALCULO DO ICMS VALOR DO ICMS BASE DE CALCULO DO ICMS SUBSTITUIOKO VALOR DO ICMS SUBSTITUIGAO VALOR TOTAL DOS PRODUTOS
60.783,93 7.294,08 0,00 0,00 59.592,08
VALOR DO FRETE VALOR DO SEGURO DESCONTO OUTRAS DESPESAS ACESSORIAS VALOR DO IPI VALOR TOTAL DA NOTA I
0,00 0,00 0,00 0,00 1.191,85 60.783,93 |
TRANSPORTADOR / VOLUMES TRANSPORTADOS
RAZAO SOCIAL FRETE POR CONTA CODIGO ANTT PLACA DO VEICULO |[ UF CNPJ / CPF
s i
TRANSLUTE TRANSPORTES RODOVI?RIO LTDA | Gesmaarano 5 Sew raere \ 57.012.098/0004- 67J
[ ENDERECO MUNICIPIO ‘ UF ‘ INSCRIGAO ESTADUAL
. ! Rio de Janeiro |RJ |86.039.39-7
QUANTIDADE ESPECIE MARCA NUMEHACAO PESO BRUTO l PESO LiQUIDO ‘
46 || VOLUMES 2810.324 | 2810.324 |
DADOS DO(S) PRODUTO(S) / SERVICO(S)
[ aLiquoTA:
COD PROD DESCRICAO DOS PRODUTOS NCM/SH | CST |CFOP |UNID. | QUANTIDADE| V.UNITARIO V. TOTAL BC. ICMS V. ICMS V. 1P T(‘iMS IPIS ‘
I}
926156_101|PNEU 275/80R22.5 X INCITY Z TL 149/146J VG MI 40112090| 500 |6101 | UN 46.0000( 1.295,480000 59.592,08 60.783,93 [7.294,08 | 1191.85| 12,00(2.000
|
|
CALCULO DO ISSQN
INSCRIGAO MUNICIPAL VALOR TOTAL DOS SERVICOS BASE DE CALCULO DO ISSQN VALOR DO ISSQN |
0,00 0,00 0,00
DADOS ADICIONAIS
INFORMA(;OES COMPLEMENTARES RESERVADO AO FISCO

IFE-0012

Lei da Transparencia, valor Total dos Tributos R$15.339,03 Pedido No: 4142171481 No.
Carregamento: ET4_01_4263404_18 O Manual do Proprietario, com orientacoes de uso, seguranca e
manutencao dos pneus Michelin, esta disponivel nos sites www.michelin.com.br ou
www.michelinearthmover.com LACRE(s): 23759-764 OC: 622526 Substituicao Tributaria - aplicada
conforme PTA 16.000046816-70, Consulta 103/2000.

76638

291750

Data do Protocolo SEFAZ: 2018-10-10T11:26:06-03:00 Niimero do Protocolo: 131183077433361
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“MICHELIN

'

FORNECIMENTO DE PNEUS E BANDAS DE RODAGEM

A/C Wellington e Arthur

A Sociedade Michelin de Participacdes Industria e Comércio Ltda, inscrita com o
CNPJ 50.567.288/0001-59, localizada na Av. das Américas, 700, BL. 04, Barra da
Tijuca/RJ, vem através desta informar os valores financeiros dos pneus utilizados pelo

grupo Saritur para a implementagao dos equipamentos onibus da empresa.

Seguem abaixo os precos para os pneus utilizados:
275/80 R22.5 X In City Z - R$ 1518,24 POR UNIDADE
295/80 R22.5 XZU3+ - RS 1741,58 POR UNIDADE

215/75 R17.5 XZU3 - RS 856,27 POR UNIDADE

Precos para bandas de rodagem Michelin:

275/80 R22.5 X In City Z - RS 580,00 POR UNIDADE

295/80 R22.5 XZU3+ - R$ 604,00 POR UNIDADE

215/75 R17.5 XZU3 - R$ 396,00 POR UNIDADE

Em caso de davidas favor entrar em contato.

Att

Emerson Sousa

SAM 250 MG

(31) 99978-0003
emerson.sousa(@br.michelin.com



@ Mercedes-Benz~ / |

cardiesel itda.
Concessiondrio de

Veiculos Comerciais
Mercedes-Benz

Belo Horizonte, 05 de Julho de 2018

Ao
GRUPO EMPRESARIAL SARITUR

Atendendo solicitagdo de V.Sas, temos o prazer de informar que o preco
praticados para o chassi abaixo ano/modelo 2018 /2019 é:

LO916/48: R$144.000,00
OF1519: R$185.000,00
OF1721: R$196.000,00
OF1724L: R$213.000,00
OS500RS: R$309.000,00
OS500RSD: R$355.000,00
O500MA: R$501.000,00

OBS.: Esta avaliagdo néo implica em compromisso de compra do mesmo.

Sem mais para o momento, firmamo-nos.

Atenciosamente,

. 3 J ’/\ ‘
AN UNAL
CARDIESEL LTDA

cardiesel Itda. Avenida Amazonas, 8787 - Bairro Cabana
CEP 30510-000 - Belo Horizonte - MG
Tel.: (31) 2108-1000

@ Mercedes-Benz - marca Grupo Daimler Sttutgart - Alemanha Fax: (31) 21084024
www.cardiesel.com.br
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Belo Horizonte, 17 de Qutubro de 2018. \Z

A/C: Sr. Arthur Savio
Empresa SARITUR

Sr. Arthur,

Segue os valores solicitados das carrocerias.

*OF - 1721/1722 —- URBANO: RS 149.000,00
*OF — 1418/1519 - URBANO: R$ 147.000,00
*L.O - 915 - URBANO: RS 127.000,00

Proposta valida: 17/11/2018

Arenciosamente,

|
|
!

i 8

| / éﬂvgevlmo Espirito Santo da Silva (/ ).
CAIO INDUSCAR

Caio - Induscar Indistria e Comércio de Carrocerias Lida.
Rod. Marechal Rondon, Km 252,2 - Distrito Industrial - Botucatu / Sdo Paulo - CEY: 18.607-810
Tel.: (14) 3811-3900 ou (31) 3491-1400 - CNPJ: 02.907.841/0001-02
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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2018/2020 e
=

NO, CNPJ n. 19.878.602/0001-74,

SIND DOS TRABS EM TRANSP ROD DE CORONEL FABRICIA
O NEGRO DA SILVA;

neste ato representado(a) por seu Vice-Presidente, Sr(a). MARLUCI

RTE URBANO E RODOVIARIO LTDA, CNPJ n.

E SARITUR - SANTA RITA TRANSPO
). RUBENS LESSA CARVALHO;

20.848.420/0046-31, neste ato representado(a) por seu Diretor, Sr(a

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condigoes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE
As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 1° de margo de

2018 a 28 de fevereiro de 2020 e a data-base da categoria em 1° de margo. O fato de o reajuste
salarial de 2018 entrar em vigor a partir de 01/05/2018 néo implica em mudanga ou alteracéo da data-
base e, bem assim, nas negociagoes do proximo ano, o periodo a ser considerado, para reajuste ou
corregao salarial, seré o compreendido entre 01/03/2018 a 28/02/2019.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA
O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no ambito da
abrangerd a(s) categoria(s) dos trabalhadores em transporte rodoviario,

territorial em Coronel Fabriciano/MG, Ipatinga/MG e Timoteo/MG.

(s) empresa(s) acordante(s),
com abrangéncia

Salarios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLA_USULA TERCEIRA - PISOS SALARIAIS
VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/05/2018 a 28/02/2019
A partir de 1°/05/2018 os pisos salariais serdo os seguintes:

Paragrafo primeiro - MOTORISTA: R$ 2.344,16 (dois mil e trezentos e quarenta e quatro reais e

dezesseis centavos);
Paragrafo segundo - TROCADOR: R$ 1.172,07 (hum mil e cento e setenta e d
centavos);

Paragrafo terceiro - FISCAL: R$ 1.471,97 (hum mil e quatrocentos
sete centavos);

ois reais e sete
e setenta e um reais e noventa

OONIBUS: R$ 1.768,12 (hum mil e setecentos &

MOTORISTA DE MICR
(setenta e cinco por cento) do

Paragrafo quarto -
), que correspondem a 75%

cinquenta e oito reais e doze centavos
salario do motorista estabelecido no §1;

dera-se MICROONIBUS o veiculo automotor
m o Certificado de Fabricagdo de série do

Sistema Harmonizado (NBM/SH, cédigo
através de

Paragrafo quinto - Para 0s fins dispostos no §4, consi
destinado ao transporte de passageiros de acordo co
veiculo e com a Nomenclatura Brasileira de Mercadorias -
8702.10.00 ou 8702.90.90), nao podendo este conceito ser alterado por mudangas
adaptagoes. Exclui-se deste conceito os énibus leito;

néncia do empregado como Motorista de Microdnibus,
2 (doze) meses de efetivo trabalho e caso ultrapasse

Paragrafo sexto - O tempo maximo de perma
brigada a lhe pagar o piso salarial constante do §1;

com piso salarial previsto no §4, sera de até 1
este limite, a partir do 13° més fica a empresa o

2 (doze) meses previsto no §6, se designado para

Paragrafo sétimo - Durante O periodo de 1
trabalhar como MOTORISTA DE ONIBUS, O MOTORISTA DE MICROONIBUS recebera 0 salério

fixado no §1, enquanto durar a designagao;
s §6 e §7/a/empresa estara obrigada

nto do disposto do
alario cgngtante no §4, a favor do

(duas) vezes 0 S
\

Paragrafo oitavo- Em caso do descumprime
ao pagamento de multa equivalente a 02

empregado prejudicado.
Pagina 1 de 15
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Reajustes/Correcoes Salariais

B

CLAUSULA QUARTA - SALARIO DOS DEMAIS EMPREGADOS
VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/05/2018 a 28/02/2019

Os saldrios dos demais empregados, em maio de 2018, serao reajustados em 2.2% (dois inteiros
virgula dois por cento), fator multiplicativo de 1,022 (um virgula zero dois dois), sobre 0s salarios de
margo de 2017, permitida a proporcionalidade para 0s contratados depois do referido mes,
ressalvados os casos das admissdes dos empregados contemplados com salarios normativos.

Pagamento de Salario — Formas e Prazos

CLAUSULA QUINTA - FORMA DE PAGAMENTO DO SALARIO
A empresa pagara até o dia 15 (quinze) de cada més a todos os seus emptegados 40% (quarenta por

cento) do salario a titulo de adiantamento salarial, e complementaréd o restante, ou seja, 60%
(sessenta por cento) no Gitimo dia do més trabalhado, salvo quando por razao de ordem
administrativa e/ou econdmica, provocada por medidas de ordem governamental, o pagamento
podera ser estendido até o 5° (quinto) dia do més subsequente € O adiantamento salarial até o 20°
(vigésimo) dia do més, podendo ser feito por meio de crédito bancario.
Paragrafo Unico - O pagamento das horas extras, bem como dos demais adicionais que forem
devidos no més de trabalho, sera efetuado no més seguinte, apés a apuragéo dos valores.

Isonomia Salarial

CLAUSULA SEXTA - ISONOMIA SALARIAL
A empresa se compromete a obedecer ao principio de isonomia salarial, ou seja, para cada trabalho
igual saldrio também -igual para todos os integrantes da categoria, observadas as disposicoes

contidas no artigo 461 e §§ da CLT.

CLAUSULA SETIMA - COBRANGA DE DANOS

Fica mantido que os motoristas ndo serao responsaveis por irregularidade no velculo ou nos

documentos deste, bem como pelos danos materiais provenientes de acidente de transito,
principalmente pneus e molas. Somente com a comprovagéo da culpa, administrativa ou
judicialmente, € que a empresa podera cobrar do motorista 0s danos por ele causados, com excegao

do valor referente a mao-de-obra.
Paragrafo unico — A cobranga de danos causado a terceiros somente poderd ser realizada mediante

a confrontagéo de 03 (trés) orgamentos elaborados por firmas idéneas.

CLAUSULA OITAVA - COBRANGA DE MULTAS
As multas impostas pelos Poderes Concedentes ou infragdes de transito de responsabllidade do

condutor serdo suportadas pelo empregado que houver dado causa devendo, no ato da notificacao,
assinar um vale correspondente ao valor da multa para desconto em folha de pagamento.

Paragrafo unico — Se eventual recurso interposto pela empresa, pelo sindicato ou pelo proprio
o da multa, seja por liberalidade dos Poderes

empregado resultar em anulagdo ou descont
Concedentes, via processo administrativo ou por imposigao judicial, 0 empregado sera ressarcido do
respectivo desconto, na medida da redugdo da cobranga.

Outras normas referentes a salarios, reajustes, pagamentos e critérios para calculo

CLAUSULA NONA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO DE SALARIOS
A empresa fornecera aos empregados o comprovante de remuneragao paga com a discriminagao das
parcelas e dos descontos.

Gratificagoes, Adicionais, Auxilios e Outros

Participagdo nos Lucros e/ou Resultados

CLAUSULA DECIMA - ADICIONAL DE HORAS EXTRAS
A jornada diaria de trabalho podera ser prorrogada até o limite de 4 (qu
necessidade do servigo e da natureza da atividade da empresa, assegura

adicional de 50% sobre o valor da hora normal ou a compensagao, tudo

clausula que trata da compensagao.

) horas em face da
-se 0 pagamento com
termos e na forma da
v
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Paragrafo unico — Em situagoes excepcionais

/;‘ J o
a duragéo da jornada de trabalho poderd ser elevada
pelo tempo necessario até o veiculo chegarau 4 )

m local seguro ou ao seu destino. e

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ANUENIO
Fica mantido para os atuais empregados admitidos até 31.03.1997, j4 beneficiarios do anuénio,

anteriormente convencionado, 0 mMesmo percentual adquirido em 28.02.1999, estabilizando-se 0
percentual a partir de 01 .03.1999;
Paragrafo primeiro - Extingue-se automaticamente o beneficio do adicional de anuénio ao
empregado que for promovido a cargo hierarquicamente superior com diferenga do salario-base igual
ou superior a 25% (vinte e cinco por cento) do cargo anteriormente exercido;

Paragrafo segundo — O beneficio de quinquénio acordado no Paragrafo Unico da clausula Quarta,
do ACT de 1997, para os empregados admitidos a partir de 01.04.1997, fica extinto.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE E PERICULOSIDADE

A empresa e a Entidade profissional promoverdo estudos técnicos e periciais em suas areas de
manutengéo, visando a regularizagdo, caso for de direito, do recebimento pelo empregado dos
adicionais em seus percentuais estabelecidos nos subitens seguintes. Caso o empregado através do
estudo acima referido tenha direito ao recebimento de algum dos adicionais citados nos subitens
seguintes, a empresa fornecera a este formulario para a instrugdo de processo de aposentadoria

especial, quando do desligamento do empregado.
goes insalubres, acima dos limites de

Paragrafo primeiro — O exercicio de trabalho em condi

tolerancia estabelecidos pelo Ministério do Trabalho, assegura a percepgao de adicional
respectivamente de 40% (quarenta por cento), 20% (vinte por cento) e 10% (dez por cento) do salario
minimo, segundo se classifiquem nos graus méximo, médio e minimo;

Paragrafo segundo — O trabalho em condigdes de periculosidade assegura ao empregado um
adicional de 30% (trinta por cento) sobre o salario sem 0s acréscimos resultantes de gratificagoes,

prémios ou participagdes nos lucros da empresa,;
Paragrafo terceiro — Em adequacgao e aperfeicoamento das condigées laborais de cada empregado,
o pagamento dos adicionais de insalubridade e periculosidade poderdo ser de forma proporcional,
equivalente a 02 (duas) horas se a exposicéo for limitada a este perfodo, e, caso sejam ultrapassadas
as duas horas, serd pago, valor correspondente a um dia de trabalho, observada a base de calculo

prevista nos itens anteriores, vedada a cumulagao.
Paragrafo quarto — Nos estudos técnicos e periciais, quando necessarios, de que trata esta clausula,
cabera a empresa a realizagao dos mesmos. Esta disposi¢do néo se aplica as agoes judiciais.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - PARTICIPAGAO NOS LUCROS E/OU RESULTADOS

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/03/2018 a 28/02/2019

Seré pago, a titulo de PLR, R$ 179,12 (cento € setenta e nove reais e doze centavos) para quem

ganha até R$1.307,33 (mil e trezentos e sete reais e trinta e trés centavos) e R$ 358,23 (trezentos €
ha acima de R$1.307,33 (mil e trezentos

cinquenta e oito reais € vinte e trés centavos) para quem gan
ente com salario de MAIO/2018 a todos

e sete reais e trinta e trés, centavos), de uma s0 vez, juntam
os empregados que, no ano de 2017, ndo tenham sido culpados por acidentes de transito envolvendo
veiculos da empresa, nao tenham tenham faltado injustificadamente

sofrido punigéo disciplinar e néo
ao servigo, permitida a proporcionalidade para 08 admitidos entre 01/01/2017 e 31/12/2017.

Auxilio Alimentagao

CLAUSULA DECIMA QUARTA - FORNECIMENTO DE LANCHE
icio da jornada, na parte da

A empresa se compromete a fornecer a seus empregados, quando do in
4 com leite. Fica convencionado que 0 tempo

manha, um lanche constante de pao com manteiga e café
destinado a este lanche nao sera computado na jornada de trabalho.

CLAUSULA DECIMA QUINTA- AJUDA DE CUSTO ALIMENTAGAO

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/03/2018 a 28/02/2019

A partir de 01 .03.2018, a empresa concederd aos seus empregados em atividade, vale
alimentagao/ajuda de alimentagéo, até 26 (vinte e seis) tickets de valor facial de R$11,8497 (onze
reais e oito mil e quatrocentos & noventa e sete décimos de milésimo de real), por dia de trabalho, a
ser pago juntamente com 0 pagamento da segunda parcela do salario, ou, a critério da empregadora,

por meio de “vale-alimentagao”, “cupom-alimentagao”, ou similares;
le refeicdo/ajuda de alimentagao descrito no "caput” desta

Paragrafo primeiro — Juntamente com va
clausula, para quitagdo da ajuda especial de que trata o paragrafo tercgjro da clausula que
estabelece o PLANO DE SAUDE, a empresa disponibilizara até 26 (vinte e seiéYtickets de valor facial
de R$1,6871 (um real e seis mil e oitocentos e setenta € um détros de milgsimo de real), por dia de

&5, trabalho.

)
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Parégrafq §egundo - A ajuda prevista nesta clausula, que tem por finalidade exclusiva a_melijoria
das condigbes de trabalho dos empregados, principaimente no tocante a alimemagﬁ tem

cardter remuneratério e nem constitui base de incidéncia de qualquer encargo drabalhista ou
previdencidrio, ndo se Ihe aplicando o principio da habitualidade. '
Paragrafo terceiro — O auxilio previsto nesta clausula nao alcanga funcionarios afastados, demitidos,
aposentados por invalidez ou contratados sob o regime de Contrato de Trabalho Intermitente, e por
possuir vigéncia por prazo determinado, néo adere ao contrato de trabalho.

Paragrafo quarto - A diferenga da ajuda de alimentagao de margo e abril de 2018 serdo ‘pagas

juntamente com o salério de maio de 201 8.

CLAUSULA DECIMA SEXTA- PASSE LIVRE
Ficam os motoristas, empregados da empresa acordante, autorizados a conduzir, gratuitamente, 0

motoristas, cobradores, fiscais e demais empregados, em atividade, que trabalhem nas linhas
regulares do transporte coletivo municipal urbano e metropolitano do Vale do Ago das empresas
UNIVALE TRANSPORTE LTDA e VIAGAO ACAIACA LTDA., mas somente em seus deslocamentos
casa/trabalho e vice-versa, mediante a utilizagdo de cartao gratuidade;

Paragrafo primeiro — A presente autorizagao somente prevalecerd mediante anuéncia plena e formal
dos poderes concedentes do transporte coletivo municipal urbano, respectivamente, Prefeituras de

Ipatinga, Timéteo e Coronel Fabriciano;
antida a concessdo do passe-livre a todos os empregados em

Paragrafo segundo — Fica gar
atividade da empresa SARITUR - SANTA RITA TRANSPORTE URBANO E RODOVIARIO LTDA., em
seus deslocamentos casa/trabalho e vice-versa, mediante a apresentagao de cartdo de identificagao

a ser fornecido pela empresa.
Paragrafo terceiro — O acesso ao beneficio sera promovido por meio de cartao eletrénico com
tranposigdo da catraca do veiculo;

oal e intransférivel, sendo que seu uso indevido sera

Paragrafo quarto -~ O cartgo fornecido é pess
considerado falta grave ensejando rescisdo do contrato por justa causa.

ENIO PARA COMPRA DE MATERIAL ESCOLAR

CLAUSULA DECIMA SETIMA- CONV
us empregados possam

A empresa firmara convénio com papelaria e livraria na regiéo, para gue se
adquirir materiais escolares para seus filhos estudantes;

Paragrafo unico — As compras realizadas pelos empregados, de acordo com 0O caput desta clausula,
serao descontadas no salario do empregado em folha de pagamento e somente poderao ser feitas

nos meses de dezembro, janeiro e fevereiro de cada ano.

Auxilio Saude

CLAUSULA DECIMA OITAVA - ASSISTENCIA MEDICA
VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/03/2018 a 28/02/2019

Fica estabelecido que o valor mensal do desembolso das empresas, visando a assegurar o PLANO
DE SAUDE em beneficio de seus empregados em atividade, serd de R$161,66 (cento e sessenta €

um reais e sessenta e seis centavos); i
Paragrafo primeiro — Se, porém, o custo mensal do PLANO DE SAUDE ultrapassar a R$161,66
(cento e sessenta e um reais e sessenta e seis centavos), a diferenca serd paga pelo empregado
titular, mediante desconto em folha de pagamento;
Paragrafo segundo — Se o plano contratado for co-participativo o valor da coparticipagdo nas
consultas e demais procedimentos médicos, realizadas nas clinicas da empresa operadora do plano
de salde, serdo assumidos pelo empregado mediante desconto em folha de pagamento.

Paragrafo terceiro — A empresa fornecera também aos empregados em atividade uma ajuda
especial de R$43,86 (quarenta e trés reais e oitenta e seis centavos) por més que podera ser
utilizada, se necessario, para a complementagéo de custeio do plano de saude, apos ser discutida
pela comissao formada entre as empresas & 0 sindicato profissional;

Paragrafo quarto — Fica mantida a permanéncia, no plano de salde, do empregado afastado pelo
INSS durante os 06 (seis) primeiros meses de afastamento, da mesma forma em gue ¢ garantido o
beneficio ao empregado em atividade, mas se o empregado afastado n&o quitar com a empresa,
mensalmente, os valores relativos a sua coparticipagdo na mensalidade e nos procedimentos
realizados, tera o beneficio automaticamente suspenso até a efetiva liquidagéo do débito;

Paragrafo quinto — A partir de 01.03.2011, o beneficio previsto no paragrafo anterior passa a ser
extensivo aos dependentes legais do empregado;

Paragrafo sexto — Para efeito desta clausula, considera-se dependentg /o conjuge e/ou
companheira(o), filhos(as) solteiros(as) com até vinte e um anos

universitarios com até vinte e quatro anos completos. L
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Paragrafo sétimo — Para inclusao do Companheiro(a) no Plano de Saude, € necess Fia a
apresentagéo de Declaragéo Plblica de Uniao Estavel. : e
hamento do Plano de Saude@everao ter

a0, implantagéo e o acompan
Saude, composta por igual nimero de representantes da categoria
ue serdo indicados pelos respectivos

Paragrafo oitavo — A fiscalizag
a aprovagdo da Comissao de
profissional e da categoria econdmica, representantes esses g

representantes legais das entidades convenentes.
Paragrafo nono — A Comissao de Salde, além de assessorar na contratagdo e na cobertura do

Plano de Saude, também auxiliard quanto ao inicio e término da vigéncia e, bem como, ajudara
identificara o(s) prestador(es) dos servigos que serdao contratados e os respectivos valores.

Paragrafo décimo — Todas as ajudas previstas nesta clausula, que tém por finalidade exclusiva a
melhoria das condigdes de trabalho dos empregados, principalmente no tocante a saude, ndo tém
carater remuneratério € nem constituem base de incidéncia de qualquer encargo trabalhista ou
nao se lhes aplicando o principio da habitualidade;

Paragrafo décimo primeiro — Os auxilios previstos nesta clausula nao alcangam funcionarios
afastados (ressalvado o prazo e as condigdes previstos no paragrafo quarto desta clausula),
demitidos, aposentados por invalidez ou contratados sob o regime de Contrato de Trabalho
Intermitente, e por possuir vigéncia por prazo determinado, nao aderem ao contrato de trabalho,
razdo pela qual nao se aplica o que dispde a Sumula 440/TST.

Paragrafo décimo segundo — As partes signatdrias do presente instrumento, autorizadas pelas suas
respectivas assembleias, acordam no sentido de que a empresa desconte, no valor nominal do
saldrio mensal base dos seus empregados em atividade, a importancia equivalente a 1% (um por

_a fim de que estas entidades, por meio da Comissao de Saude da qual participam, cooperem
dos planos de saude/odontolégico, contratados em beneficio

previdencidrio,

cento)
na fiscalizagédo e no acompanhamento

dos empregados titulares e dos seus dependentes.
Paragrafo décimo terceiro — O SINTTROCEL assume a responsabilidade de qualquer o6nus

decorrente de agoes trabalhistas e/ou judiciais por parte do Ministério Publico do Trabalho, relativas a

desconto em folha de pagamento de empregados, referente ao plano de salde.
Paragrafo décimo quarto = No aniversario da apdlice do Plano de Salde, se houver necessidade de
majoragdo dos valores estabelecidos no ACT vigente, o reajuste sera limitado a 1,81% (um virgula
oitenta e um por cento). E, caso o custo mensal do Plano de salde ultrapasse o valor reajustado, a
diferenca seré paga pelo empregado titular, mediante desconto em folha de pagamento ou utilizagao

do valor previsto no paragrafo terceiro desta clausula.

CLAUSULA DECIMA NONA - ASSISTENCIA ODONTOLOGICA
VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/05/2018 a 28/02/2019
A empresa contribuird mensalmente com o valor de R$12,53 (doze reais e cinquenta e trés centavos)
por empregado em atividade, para custeio do beneficio, ficando a cargo dos empregados o valor de
R$21,52 (vinte e um reais e cinquenta e dois centavos). A parte que cabe ao empregado seré
descontada em folha de pagamento e repassada ao Sindicato juntamente com o valor da participagao
da empresa, ou a quem ele indicar, nos prazos e condicdes que lhes forem indicados.

Paragrafo primeiro — A contratagao, implantagdo e o acompanhamento da assisténcia odontoldgica
serdo discutidos por uma Comissao formada entre a Empresa e 0 SINTTROCEL.

Paragrafo segundo — O SINTTROCEL assume a responsabilidade de qualquer 6nus decorrente de
diciais por parte do Ministério Publico do Trabalho, relativas a desconto em

acoes trabalhistas e/ou ju

folha de pagamento de empregados, referente a assisténcia odontologica.
Paragrafo terceiro — As partes pactuam que, em nenhuma hipétese, a participagéo da empresa para
custeio da assisténcia odontoldgica sera considerada saldrio indireto.

Paragrafo quarto — O auxilio previsto nesta clausula nao alcanca funciondrios afastados, demitidos,
aposentados por invalidez ou contratados sob o regime de Contrato de Trabalho Intermitente, e por
possuir vigéncia por prazo determinado, nao adere ao contrato de trabalho, razdo pela gual néo se

aplica o que dispoe a Stumula 440/TST.

CLAUSULA VIGESIMA - CONVENIO FARMACIA
farméacias da regido para utilizagdo de seus

A empresa se compromete a firmar convénios com
empregados na compra de medicamentos, sendo as despesas descontadas em folha de pagamento.

Auxilio Morte/Funeral

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - AUXILIO FUNERAL e TRASLADO
A empresa se compromete a pagar um Auxilio Funeral e/ou Traslado, equival
minimo vigente & época, ao representante legal da familia do empregado que

e a 01 (um) salario
a falecer. /
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Seguro de Vida

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA- SEGURO
VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/03/2018 a 28/02/2019
A empresa contratard ou arcard com Seguro em grupo com cobertura por morte natural, morte
acidental e invalidez permanente por acidente, total ou parcial, em favor de seus empregados, sem
énus para os mesmos, cujo valor do capital assegurado néo sera inferior a 10 (dez) vezes o salario-

base do empregado vigente na data do sinistro.
Paragrafo primeiro — Invalidez Permanente Total ou Parcial por Acidente (IPA): assim compreendida
a perda, redugéo ou impoténcia funcional definitiva, total ou parcial, de membro ou 6rg@o, em virtude

de lesao fisica, causada por acidente.
Paragrafo segundo - As coberturas por morte ou invalidez, previstas no subitem anterior, néo seréo
acumulaveis, sendo que o pagamento de uma exclui a outra.

Paragrafo terceiro — As partes pactuam, ainda, que o seguro, em nenhuma hipotese, sera

considerado como salario indireto.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - ABONO ESPECIAL
VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/05/2018 a 28/02/2019
Seré pago, a titulo de ABONO ESPECIAL, sem reflexos e desvinculado da remuneracgao, no valor de

R$ 70,88 (setenta reais e oitenta e oito centavos) para guem ganha até R$1 .307,33 (mil e trezentos e
sete reais e trinta e trés centavos) e R$ 141,77 (cento e quarenta e um reais e setenta e sete
centavos) para quem ganha acima de R$1.307,33 (mil e trezentos e sete reais € trinta e trés

centavos), de uma s6 vez, juntamente com salario de maio/2018, permitida a proporcionalidade para
os contratados a partir de 01/03/2017.

Aposentadoria

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA- APOSENTADO - GRATIFICAGAO

A empresa concedera aos empregados que, em 01/03/99, ja estavam aposentados ou j& tinham,
comprovadamente, completado tempo para se aposentar e contar com 10 (dez) anos ou mais de
prestagdo de servigos ininterruptos & empresa, um prémio equivalente a 05 (cinco) salarios-base do
empregado vigente na data do seu desligamento da empresa, que sera pago no ato de sua rescisao

do contrato de trabalho salvo justa causa.

Empréstimos

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - EMPRESTIMO POR CONSIGNAGAO / DESCONTO EM FOLHA
Tendo em vista a edigdo da Lei Federal 10.820/2003 e Decreto Federal 4.840/2003, que
regulamentam o desconto em folha de pagamento de empréstimo, financiamento ou arrendamento
mercantil contratado por empregados, a Empresa e/ou Sindicato poderao fazer convénios com
instituigoes financeiras para disponibilizar esse beneficio aos trabalhadores;

Paragrafo primeiro — Para fazer jus ao empréstimo, o empregado devera comunicar
e decreto, também devera ter saldo suficiente na

do mesmo e, além das regras contidas na citada lei
empresa quando da realizagdo do empréstimo, ter mais de 01 (um) ano de efetivo servico na
empresa e nao estar afastado pelo INSS ou mesmo licenciado dos servigos;

Paragrafo segundo — Podera a empresa firmar com uma ou mais instituicbes consignatarias acordo
que defina condigdes gerais € demais critérios a serem observados nos empréstimos/financiamentos

gue venham a ser realizados por Seus empregados, sempre observando condigbes mais vantajosas

em favor do trabalhador.
Paragrafo terceiro — Excepcionalmente dos empregados que contrairam o empréstimo consignado
ido suficiente para o desconto do valor dos

em folha, a empresa poderd, caso 0 mesmo nao tenha sa
débitos contraidos no més, reter o adiantamento salarial do més seguinte, previsto no caput da
PAGAMENTO DO SALARIO no valor do saldo insuficiente, gerado

clausula que trata da FORMA DE
na folha de pagamento do més anterior.

a necessidade

Contrato de Trabalho — Admissao, Demissao, Modalidades

Outras normas referentes a admissao, demissio e modalidades de contratagao

DE DE ACORDO

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - EXTINGAO DO CONTRATO POR MODALIP
empregador,/@endo

Podera haver extingdo do contrato de trabalho por acordo entre emprega

devidas as seguintes verbas trabalhistas:
Pégina 6 de 15
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a) pela metade: aviso prévio e multa sobre o saldo do FGTS; e
b) na integralidade: as demais verbas trabalhistas. , S :
de rescis@o ou recibo de quitacdo for

Se o valor constante do instrumento

basico do motorista, o pagamento das parcelas rescisorias podera ser
nsais e sucessivas, sendo a primeira até o 10° (décimo) dia
ho. Na hipdtese de extingéo do contrato de
a a movimentagao da conta

Paragrafo primeiro —
superior a duas vezes o salario
realizado em até duas parcelas iguais, me
atil contado a partir do término do contrato de trabal
trabalho por acordo entre empregado e empregador sera permitid

vinculada do FGTS, limitada a 80% do valor dos depdsitos.
Paragrafo segundo - Esta modalidade contratual ndo equivale a rescisdes sem justa causa para

nenhum efeito de lei, especificamente no que concerne as eventuais garantias existentes para
trabalhadores com estabilidade ou garantias provisérias de emprego e obrigatoriamente devera obter

a homologagéo do sindicato da categoria.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA- ACERTOS RESCISORIOS
Por acordo entre as partes, fica mantida a obrigatoriedade de homologagéo dos acertos rescisorios

dos empregados com mais de 12 (doze) meses de servigo junto 4 empresa signataria do Acordo
Coletivo de Trabalho, que deveré providenciar o agendamento no prazo de até 30 (trinta) dias, nao
podendo negar a prestar assisténcia e a fazer a homologagéo, mas, se o fizer, tera que fornecer a
empresa declaragao por escrito constando os motivos da recusa;

Paragrafo primeiro — A empresa signataria do Acordo Coletivo de Trabalho podera fazer os acertos

rescisorios através de cheques de sua emiss&o, sem necessidade de visto bancario;
o a obtengdo de outro emprego no curso do aviso prévio

Paragrafo segundo - Provando o empregad

dado pelo empregador, fica dispensado do cumprimento do restante do aviso, desobrigando-se a
empresa do pagamento dos dias restantes nao trabalhados. Porém, a data do acerto rescisorio sera
contada a partir do prazo estipulado para o término do contrato.

Paragrafo terceiro — A ndo entrega ao empregado de documentos que comprovem a comunicagao
da extingdo contratual aos Orgaos competentes no prazo de pagamento nao implicard no
descumprimento do disposto no artigo 477 da CLT, sendo que o pagamento dos valores constantes

do instrumento de rescisdo ou recibo de quitagao deverdo ser efetuados em até 10 (dez) dias

contados a partir do término do contrato;

Paragrafo quarto — Em se tratando de funcionario demissionario que nao for cumprir 0 aviso prévio
trabalhando, se o valor constante do instrumento de rescisao ou recibo de quitagao for superior a
duas vezes o salario basico do motorista, 0 pagamento das parcelas rescisérias podera ser realizado
em até duas parcelas iguais, mensais € sucessivas, sendo a primeira até o 10° (décimo) dia Util

contado a partir do término do contrato de trabatho.
Paragrafo quinta — A homologagéo do TRCT ter4 eficacia liberatéria em relagdo as parcelas nele

consignadas;
Paragrafo sexta — Para a homologagao prevista nesta clausula a empresa conco

R$50,00 (cinquenta reais) por homologagéo realizada.
CLAUSULA VIGESIMA OITAVA- DECLARAGAO DE TEMPO DE TRABALHO

A empresa, na dispensa do empregado, devera fornecer ao mesmo O PPP - Perfil Profissiografico
Previdenciario, de forma individualizada, para fins de instrugédo de sua aposentadoria.

rrerda com o valor de

CLAUSULA VIGESIMA NONA - AVISO PREVIO

O aviso-prévio & obrigagéo reciproca de empregado e de empregador em caso de resciséo unilateral
do contrato de trabalho, sem justa causa, sendo que 0 aviso prévio proporcional também se aplica ao
empregado, quando trabalhado, nao cabendo limitagdo da prestagdo de servicos a 30 dias, nem

direito & indenizagéo do periodo restante.
Paragrafo Unico - Em caso de pedido de demissé@o em decorréncia de obtencdo de novo emprego
empregado do cumprimento do

devidamente comprovado, fica o empregador obrigado a liberar o
aviso prévio, ndo havendo falar, da mesma forma, em pagamento, pelo trabalhador, do periodo

correspondente.

CLAUSULA TRIGESIMA — CONTRATAQI\O DE APRENDIZES
luirao da base de célculo do ndmero de

Fica ajustado entre as partes que as empresas exc
nduzir vefculo de transporte coletivo de

aprendizes, a fungdo de ‘motorista, haja vista que para co
ormagéo profissional, néo se cogitando inscrigao

passageiros se exige habilitagao profissional, & n&o f

em curso de aprendizagem, mas treinamento especifico para o desempenho da atividade, conforme
exigéncia prevista no artigo 145, I e Il, do Codigo de Transito Brasileiro.
Paragrafo primeiro - Para as demais fungdes existentes na empresa,
célculo para cota de aprendizes aquelas cujo curso de formagao for oferecido pel

poréo a base de

somente G
EST/SENAT.
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udicial e/ou extrajudicial referente ao caput, que-por
ente por esta, excluindo a eéntidade

Paragrafo segundo — bualquer demanda |
icadas peld-Judiciario

ventura possa surgir, as empresas responderdo unicam
profissional de qualquer responsabilidade, inclusive, de multas que Ihe forem apl

e por qualquer 6rgao publico.

Paragrafo terceiro - As partes estabelecem que nao serdo considerados para efeitos de base de

calculo do cémputo das cotas de contratagdo de aprendizes 0S trabalhadores contratados na
tacdo de servigos nao & continua, ocorrendo

modalidade intermitente, situagdo em que a pres
alternancia de periodos de labor e inatividade, determinados em horas, dias Ou meses,

independentemente do tipo de atividade realizada.
CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - COTA PARA PNE (PORTADORES DE NECESSIDADES

ESPECIAIS)
As partes concordam gque a fungéo de motorista n

empregados portadores de deficiéncia ou reabil
8.213/91.

Paragrafo unico — Candi
exigéncias da empresa,
preenchida.

30 sera considerada na base de célculo da cota de
itada pela Previdéncia Social que trata a Lei n°

atendimento a reserva legal e atendam as

datos que relinam requisitos para
a legal seja plenamente

terao prioridade na contratagao até que a reserv.

Relagoes de Trabalho - Condigoes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Qualificagao/Formagao Profissional

RFEIGOAMENTO E ESPECIALIZAGAO
vidara esforgos para ministrar ou custear
empregados, podendo, para 0 mesmo fim,

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - CURSOS DE APE
A empresa, dentro de sua disponibilidade financeira, en
cursos de aperfeigoamento € ou especializagéo aos seus
firmar convénios com o SEST/SENAT.

A - ATRIBUIGOES DA FUNGAO DE MOTORISTA

A conferéncia, pelo motorista, da identidade de idosos, documentos de portadores de necessidades
especiais, policiais e de quaisquer outras pessoas a fim de averiguar direito a gratuidade de
passagem, consiste em tarefa atinente & fungéo do motorista, nao configurando acumulo de fungéo e
nao gera direito ao recebimento de adicional sobre a remuneragao recebida pelo motorista.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - VALOR MAXIMO EM CAIXA
ara os cobradores, no valor de R$50,00 (cinguenta

Fica a empresa obrigada a fornecer numerario p
reais), mediante assinatura de vale troco no momento da contratacdo, a ser devolvido a empresa no
término do contrato de trabalho do empregado, mediante desconto em rescisdo contratual.

paragrafo primeiro — As empresas instalardo cofres em seus veiculos devendo os cobradores

manterem em seus caixas o valor méaximo de R$100,00 (cem reais).
Paragrafo segundo — Em caso de assalto a empresa devera repor este valor no prazo méximo de 48
horas a partir da ciéncia do evento, sem que o trabalhador sofra qualquer prejuizo. Caso haja valor
acima do permitido no caixa, & diferenga serd descontada do colaborador, mediante folha de

pagamento.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIR

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - MUDANGCA DE FUNGAO

Para mudanca de fungéo, o empregado devera se submeter a um teste no perfodo improrrogavel! de
até 03 (trés) meses de duragéo, que sera realizado dentro do horério de trabalho e que sé destinard a
aferigao de suas aptidoes para exercicio da nova fungéo. Se aprovado, mudara de fungdo e passara
entao a receber o salério da fungao para a qual foi promovido. Nao sendo aprovado, sera mantido em

sua fungao.

Paragrafo Unico — A empresa podera oferecer, antes do periodo de 03 (trés) meses acima previsto e
fora do horério de trabalho, treinamento profissional ao empregado interessado, sem acréscimo em
sua remuneragao. Este treinamento poderd ter duracéo de até 06 (seis) meses, sendo que, S€
aprovado, o empregado passara ao periodo de 08 (trés) meses previsto no paragrafo anterior. Em
caso de reprovagao, continuaré exercendo as atribuigbes de sua funcao.

Estabilidade Acidentados/Portadores Doenca Profissional

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA- GARANTIA AO EGADO ACIDENTA
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0 empregado que sofreu ou vier a sofrer acidente do trabalho tem garantido, pelo prazo de 12/0@/
meses, a manutengéo do seu contrato de trabalho na empresa, apds a cessagao do "auxilip//-d nca-

acidentario", salvo justa causa ou extingao por acordo.

Outras estabilidades

ETIMA- ESTABILIDADE PARA EMPREGADA GESTANTE

CLAUSULA TRIGESIMA §
a da empregada gestante desde a confirmagéao

Fica vedada a dispensa arbitraria ou sem justa caus

da gravidez e até 5 (cinco) meses apos o parto.

Paragrafo tnico - Caso a concepgao tenha se dado dentro do contrato de trabalho, a gestante

devera comunicar & empresa 0 Seu interesse na reintegragdo no prazo de 60 (sessenta) dias
b pena de rendncia & estabilidade prevista no item

contados de sua dispensa sem justa causa, SO
dispensa e a comunicagao do interesse na reintegragao

anterior desta cldusula. O periodo entre a
desobrigando a empresa de seu pagamento.

n&o sera considerado como tempo trabalhado,

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA- EMPREGADOS EM VIAS DE APOSENTADORIA
os uma estabilidade no trabalho de 12 (doze) meses, salvo

A empresa concedera aos seus empregad
justa causa ou extingdo por acordo, para 0s que estiverem faltando 1 (um) ano para se aposentar,
desde que comunicado a empresa, por escrito e com a devida antecedéncia pelo SINTTROCEL,
assim gue analisada a documentagao concernente a aposentadoria.

Jornada de Trabalho — Duragao, Distribuigao, Controle, Faltas

Duragao e Horario

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - DURAGAO DA JORNADA DO TRABALHO
tro horas) semanais, sendo possivel a

A duragao do trabalho sera de 44h (quarenta e qua
la correspondente redugéo da jornada

compensagéo do excesso de horas trabalhadas em um dia, pe
de trabalho em outro dia, de maneira que nao exceda, no periodo de 60 (sessenta) dias, a 440

(quatrocentos e quarenta) horas;
Paragrafo primeiro — Nas 440 (quatrocentos e quarenta) horas mencionadas no “caput’ estarao
incluidas as horas correspondentes aos repousos remunerados devidos no més;

balhadas pelos empregados serdo pagas nos precisos

paragrafo segundo — As horas extras tra

termos da lei e/ou deste instrumento normativo;
Paragrafo terceiro — Qualquer fragdo de hora de trabalho serd paga atendendo ao tempo efetivo de

SEervigo,

Paragrafo quarto — Considera-se como tempo de servigo efetivo o periodo em que O empregado
esteja & disposigao do empregador, excluidos os intervalos para refeicéo, repouso € descanso, na
forma do § 1° do artigo 235-C da CLT, alterado pela Lei n® 13.103, de 02 de margo de 2015.
Paragrafo quinto — O tempo despendido pelo empregado, desde a sua residéncia até a efetiva
ocupagéao do posto de trabalho e para o seu retorno, caminhando ou por qualquer meio de transporte,

inclusive o fornecido pelo empregador, nao serd computado na jornada de trabalho, por n&o
configurar tempo & disposicao.
Paragrafo sexto — N&o & considerado tempo & disposigao, sequer computado como jornada de
trabalho e/ou periodo extraordinario, guando o empregado, por escolha propria, buscar protecaoc
pessoal, em caso de inseguranga nas vias publicas ou méas condigoes climéaticas, bem como adentrar

ou permanecer nas dependéncias da ividades particulares, tais como,

empresa para exercer ati
descanso, alimentagéo, relacionamento social, higiene pessoal, pratica religiosa, lazer, estudo e
troca de roupa ou uniforme, quando nao

houver obrigatoriedade de realizar a troca na empresa.
CLAUSULA QUADRAGESIMA — PRORROGAGAO DA JORNADA DE TRABALHO
N&o é necesséria a licenga prévia das Autoridades Competentes do Ministério do Trabalho, nos
casos de prorrogagdo de jornada em ambiente insalubre, considerando a dinamica do transporte
coletivo.
Paragrafo Unico -
operagdo de transporte cO
horas, conforme dispoe o capu
de 2015.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA — COMPENSAGAO
A compensagdo a maior ou a menor, em relagdo & jornada contratual, sera /feita no periodo de
periodo de 60 (sessenta) dias. As horas labora iornada contrailal e compensadas

das excedentes da |
nao terdo carater de labor extraordinario e para € eif0de compensagao serao/computadas nas bases
de uma por uma.

dores, fiscais e afins nos servigos de
era ser prorrogada em até 4 (quatro)
do pela Lei n® 13.103, de 02 de margo

A jornada diaria dos motoristas, cobra
letivo urbano de passageiros pod
t do artigo 235-C da CLT, altera
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paragrafo primeiro - Exclusivamente para 0S funcionarios dos setores administrativos e de
manutengdo, e empresa fica autorizada a adotar BANCO DE HORAS, com prazo de compens::@éou
M

de até 1 (um) ano.
Paragrafo segundo — do poderéa ser compensado co
ser concedida pelo emprega dias contado da data em gue 0Correu o,

feriado.
paragrafo terceiro — As horas extras poderao ser compensadas com folgas.

Paragrafo quarto - A -prestagdo de horas exiras habituais ndo descaracteriza 0s regimes de
compensagdo de jornada, tais como, redugdo do labor e folga, previstos neste Acordo Coletivo de
Trabalho.

Paragrafo quinto — A empresa podera adotar a jornada em escala de 12 (doze) horas de trabalho
por 36 (trinta e seis) horas de descanso, com intervalo obrigatdrio de 01 (uma) hora para alimentagéo
e repouso, computado na jornada de trabalho. Este regime podera ser adotado para motoristas que
prestam Servigos de fretamento e de turismo, néo se aplicando aos demais motoristas, trocadores €
fiscais.

Paragrafo sexto — A remuneragdo mensal pactuada pela jornada prevista no paragrafo quinto
abrange os pagamentos devidos pelo repouso semanal remunerado, pelo descanso em feriado,
prorrogagbes de trabalho noturno, adicional noturno, hora ficta noturna, sendo considerados

compensados, guando houver.

O trabalho executado em dia de feria
dor, no prazo de 60 (sessenta)

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - INTERVALOS ,
Em caso de trabalho cuja duragédo exceda de 6 (seis) horas, ¢ obrigatéria a concessao de um
intervalo para repouso ou alimentagéo, de 1 (uma) hora a 2 (duas) horas, salvo no caso do regime de

dupla-pegada ou da redugao prevista no paragrafo quarto,

Paragrafo primeiro — O intervalo, durante a jornada de trabalho, para descanso € refeigdo, podera
ter duragéo superior a 02 (duas) horas (sistema ou regime de dupla pegada), sendo que em razdo da
atividade especial e diferenciada dos motoristas que prestam servicos de fretamento e de turismo, a
jornada podera ser cumprida em até trés pegadas.
Paragrafo segundo — O intervalo previsto no paragra

hipotese, como tempo-a disposicao do empregador.
Paragrafo terceiro — NO intervalo inter ou intrajornada de trabalho, o empregado nao sera obrigado a
permanecer nas dependéncias das empresas, mas, se o fizer, nenhuma tarefa ou atividade Ihe

podera ser exigida;
Paragrafo quarto — Em face das condigbes especiais de transporte coletivo urbano de passageiros,

nos termos do permissivo'legal contido no § 5° do artigo 71 da Consolidagao das Leis do Trabalho, as
partes signatarias deste acordo coletivo convencionaram que o intervalo intrajornada, para repouso
alimentagao dos motoristas, cobradores, fiscais e afins nos servicos de operagao de transporte
coletivo urbano de passageiros poderd ser de no minimo 30 (trinta) minutos, nao computados na
jornada, podendo ser fracionado em intervalos menaores, quando compreendidos entre 0 término da
primeira hora trabalhada e o inicio da Ultima hora trabalhada;
Paragrafo quinto — A nA0 CONCESSA0 Ou @ Concessao parcial do intervalo intrajornada disposto nesta
clausula implicara no pagamento, de natureza indenizatéria, apenas do perfodo suprimido.

Paragrafo sexto — Dentro do periodo de 24 (vinte e quatro) horas sao asseguradas 11 (onze) horas
de descanso para motoristas, cobradores e fiscais e afins nos servigos de operagao de transporte
coletivo, sendo facultado seu fracionamento, garantidos o minimo de 8 (oito) horas ininterruptas no
primeiro periodo e 0 gozo do remanescente dentro das 16 (dezesseis) horas seguintes ao fim do

primeiro periodo;
Paragrafo sétimo —
compensada com o aumento
paragrafo oitavo — O gozo do periodo remanescente do interva
no intervalo previsto no regime de "dupla pegada”.

rnada de trabalho, nem ensejara o pagamento de

Paragrafo nono — Nao sera considerado como jo
qualquer remuneragao, o periodo em que O motorista ficar espontaneamente no vefculo usufruindo

dos intervalos de repouso ou em alojamento do empregador, do contratante do transporte, do
embarcador ou do destinatario ou em outro local que oferega condigbes adequadas.

paragrafo décimo — Nos casos em que o empregador adotar 2 (dois) motoristas no curso da mesma
viagem, o descanso poderé ser feito com 0 vefculo em movimento, respeitando-se 0S horarios de
jornada de trabalho, assegurado, apés 72 (setenta e duas) horas, o repouso em alojamento externo
ou, se em poltrona correspondente ao servico de leito, com O veiculo estacionado.

fo anterior néo sera considerado, em nenhuma

A redugéo do intervalo de 35 (trinta e cinco) horas na troca de um turno serd

desse intervalo na proxima troca de turno.
lo interjornada podera ser concedido

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA — AMAMENTAGAO
Para amamentar o proprio filho, até que este complete 6 (seis) meses de idade, a
durante a jornada de trabalho, a dois descansos especiais, de meia hora cada/u
horarios deverdo ser definidos mediante acordo ing al entre as partes.

her tera direito,
, sendo que 08 g
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CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA — DESCANSO SEMANAL
Fica estabelecido que, mediante expresso consentimento por escri

acumuladas poderdo ser gozadas segui
art. 67, caput, da CLT, a concesséao de repouso semanal apbs o sétimo dia trabalhado.

Paragrafo primeiro — Em fungao da atividade essencial da empresa, caso alguma folga ou feria%do
nédo seja concedida nem compensado, devera ser remunerado com um dia normal de trabalho.

Paragrafo segundo — Nas viagens de longa distancia, assim consideradas aquelas em que ©
motorista permanece fora da base da empresa, matriz ou filial e de sua residéncia por mais de 24
(vinte e quatro) horas, O repouso dirio pode ser feito dentro do velculo ou em alojamento do
empregador, do contratante do transporte, do embarcador ou do destinatario ou em outro local que

oferega condigbes adequadas.

Paragrafo terceiro — Nas viagens de longa distncia com duragao superior a 7 (sete) dias, 0 repouso
semanal sera de 24 (vinte e quatro) horas por semana ou fragao trabalhada, sem prejuizo do intervalo
de repouso diario de 11 (onze) horas, totalizando 35 (trinta e cinco) horas, usufruido no retorno do
motorista 4 base (matriz ou filial) ou ao seu domicilio, salvo se a empresa oferecer condigoes

adequadas para o efetivo gozo do referido repouso.
ROLE DA JORNADA DE TRABALHO

stas, trocadores e fiscais, sera através de ficha
o da jornada laboral, podendo ainda ser controlado

to do empregado, as folgas

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA — CONT
O controle da jornada de trabalho para motori
individual de ponto da qual conste o inicio e términ

por sistema de ponto eletronico;

Paragrafo primeiro — O inicio e término da jornada do motorista se dardo no momento em que ele
receber/entregar o veiculo na garagem ou onde for determinado pelo empregador.

Paragrafo segundo — O infcio da jornada do trocador se dard no momento em que o empregado
receber o veiculo no Ponto de Controle (PC) da linha ou onde for determinado e se encerrara onde
for determinado para entrega dos valores.

Paragrafo terceiro — Para 0s demais empregados, o controle ser
folha de ponto ou controle eletrénico, constituindo o cumpriment
contrato de trabalho, devendo esses controles ficarem arquivados na empres
inferior a 5 (cinco) anos. Cada empregado serd o seu préprio fiscal, comunican

descumprimento deste.
Paragrafo quarto — A empresa fica autorizada a adotar ou manter sistemas alternativos de controle

de jornada de trabalho.
Paragrafo quinto — E admitida a transcrigéo da jornada em relatori

qual assinado, mediante conferéncia, servira de registro da jornada.
Paragrafo sexto — O empregado é responsavel pela guarda, preservagao e exatidao das

informagdes contidas nas anotagbes em diario de bordo ou viagem, papeleta ou ficha de trabalho
externo, ou no registrador instantaneo inalterdvel de velocidade e tempo (tacografo), ou nos
rastreadores ou sistemas e meios eletrénicos, instalados nos veiculos, até que o veiculo seja
entregue a empresa, sendo que os referidos dados poderdo ser enviados a distancia, inclusive por
digitagdo, a critério do empregador, facultando-se a anexagao do documento original posteriormente.

Paragrafo sétimo — O empregado é responsavel pela exatiddo dos apontamentos que langar nos
controles, podendo ser feito por terceiro, e, nesta hipétese, devera fazer a conferéncia, sendo a
assinatura o reconhecimento do registro, sendo expressamente vedada a anotagéo feita por pessoal

designado pela empresa.

4 feito através do cartao de ponto,
o desta, uma das obrigagdes do
a por periodo nao
do ao Sindicado o

o de ponto de forma digitada, o

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA — TURNOS DE REVEZAMENTO

A jornada de trabalho dos motoristas, trocadores e fiscais podera ser em regime de revezamento em
apenas 2 (dois) turnos e 2 (duas) turmas, com alternancia semanal das turmas, sem que O tempo
excedente de 6 (seis) horas até o limite de 7 (sete) horas e 20 (vinte) minutos seja considerado como

extra, sendo permitido o trabalho extraordindrio,
Paragrafo primeiro - A jornada de trabalho do caput estd amparada na excegao prevista no inciso
XIV do artigo 7° da Constituigao Federal, bem como estd em consonancia com as disposigoes
contidas na OJ 360 da SDI-I do TST, nas Sumulas 360 e 423 do TST, e foi livremente pactuada entre
as partes mediante negociagdes coletivas, nao caracterizando turno ininterrupto de revezamento,
face as particularidades e especificidades do segmento.
Paragrafo segundo - Existindo o regime em revezamento de turnos, a adogéo de turno fixo podera
tarias deste Acordo Coletivo de Trabalho.
dos que optarem por nao se submeter

ocorrer mediante negociagéo coletiva entre as partes signa
Paragrafo terceiro — Excepcionalmente para aqueles emprega
o, a empresa podera praticar para estes

ao regime de revezamento, ap6s requerimento express
trabalhadores a escala fixa.

JORNADA ESPECIAL - MENOR
a duragdo normal d
ias/ independentemen

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA —
Fica convencionado, nos termos do Art. 413 da CLT,

menor, podera ser elevada até 02 (duas) horas gia

nada de trabalho do
e acréscimo salarial,
dgirad1de 15
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desde que 0 excesso de horas em um dia seja compensado pela redugao em Outro, de modo que ;
seja observado o limite méaximo de 44 (quarenta e quatro) horas semanais ou outro legalmente fixao,, 4

Férias e Licencas \/

Duragao e Concesséao de Férias

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - FERIAS
O inicio das férias ndo podera coincidir com feriados ou com o inicio das folgas do empregado;

Paragrafo primeiro — A empresa elaborara escalas anuais de férias, atendendo tanto gquanto
possivel aos interesses de seus empregados guanto 4 época do respectivo gozo, devendo as escalas
ser afixadas no quadro de avisos no més de novembro de cada ano. Para tal fim, os empregados
entregarao a empresa seus pedidos por escrito até o final do més de outubro.
Paragrafo segundo — Fica dispensada a assinatura do empregado no recibo de férias, sendo
suficiente meio comprobatorio do pagamento, 08 comprovantes bancarios dos dep6sitos realizados

na conta do empregado.

Paragrafo terceiro — Quando
artigo 135 da CLT, sera dado opgao ao em
do 13° salério, no retorno do gozo de suas férias, entre os meses
no equivalente a 50% (cinguenta por cento) do salério base do m

parcela nos precisos termos da lei.

do recebimento da comunicagéo da concessao das férias, prevista no
pregado do desejo de recebimento ou néo da 12 parcela
de janeiro a outubro de cada ano,

&s em que estiver de ferias, e a 2@

Outras disposigdes sobre férias e licengas

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - LICENGA ABONADAS
O empregado podera deixar de comparecer ao servigo, sem prejuizo do salario:

Paragrafo primeiro - A empresa concedera 04 (quatro) dias consecutivos de licenga remunerada ao
empregado, em virtude de talecimento de pais, esposa ou filhos;
Paragrafo segundo - Por um dia, em cada 12 (doze) meses

voluntaria de sangue devidamente comprovada;
Paragrafo terceiro - Até 2 (dois) dias consecutivos ou nao, para o fim de se alistar eleitor, nos termos

da lei respectiva;
Paragrafo quarto - Até 3 (trés) dias consecutivos em virtude de casamento;
da sera de 5 (cinco) dias corridos, contados da

Paragrafo quinto - A licenga paternidade remunera
data de nascimento do filho, cuja comprovagéo sera feita através de Certidao de Registro ou Cartao

de Bergério.

de trabalho, em caso de doagao

Satde e Seguranga do Trabalhador
Uniforme

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - UNIFORMES
Fica mantida a gratuidade no fornecimento, a cada 06 (seis) meses, do uniforme completo para 0S

motoristas, fiscais e cobradores, composto de calga, camisa e sapato, sendo o sapato a cada 1 (um)
ano, quando exigidos, e ao empregado da manutengédo, 1 (um) macacéo ou 1 (uma) calga e 1 (uma)

camisa, e 1 (um) par de bota ou botina como EPI.
Paragrafo unico — O empregado que se demitir ou for dispensado antes de completar 06 (seis)
meses no emprego sofrerd, no acerto final, desconto de 1/6 do valor dos uniformes, pelo nimero de
meses ou fragdo de 15 dias do tempo que faltar para completar o semestre. Tal desconto, porém, néo
sera efetuado se o empregado, na rescisdo contratual, optar por devolver a empresa, no estado em
que estiverem, os objetos relacionados nesta clausula.

CIPA — composigao, elei¢ao, atribuigoes, garantias aos cipeiros

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA- REPRESENTAGCAO NA CIPA
A empresa se compromete a velar pelo fiel cumprimento da legislagao
assegurando a plena representatividade dos empregados na CIPA,

pecifica em vigor
s

Exames Médicos
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CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA- EXAMES MEDICOS /
teados pela empresa. 5

Os exames médicos pré-admissionais, periodicos € demissionais, serao cus

Paragrafo primeiro — A empresa devera custear 0O exame toxicoldgico, se for obrigatério pgeel,
exclusivamente no momento da admissdo e do desiigamento de motoristas profissionais das
categorias D e E, salvo se 0 empregado apresentar jaudo do exame obrigatorio previsto na Lei

tro fim, realizado a

n° 9.503, de 23 de setembro de 1997 - Cédigo de Transito Brasileiro, ou para ou

menos de 60 (sessenta) dias;
Paragrafo segundo - Por determinagdo legal, O motorista profissional deve realizar exame

toxicolégico, quando da admisséo e desligamento;
paragrafo terceiro — Em caso de recusa do empregado para a realizagdo do exame toxicoldgico

quando da rescisao do contrato de trabalho, o mesmo assinard uma declaragdo nesse sentido,
hipétese que a empresa fara constar no Cadastro Geral de Empregados e Desempregados a

respectiva recusa.
Aceitacao de Atestados Médicos

DOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS
s fornecidos por profissionais vinculados ao
a empresa sua auditagem &

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA- ATESTA
Serao validos os atestados médicos e odontologico
Sindicato e/ou conveniados a0 SUS, ressalvado ao servigo médico d

verificagao de autenticidade.
paragrafo primeiro — Os atestados que retratarem casos de emergéncia serao aceitos sempre que

apresentados, podendo a empresa, porém, apurar a veracidade dos mesmos.
paragrafo segundo — O empregado tera prazo de 48 (quarenta e oito) horas, da data da emisséao,
para entrega do atestado médico, sob pena de nao ser aceito/validado.

Paragrafo terceiro — Para aplicagéo do disposto no Artigo 60, § 30° da Lein® 8.213/91 e do artigo 75, .
§§ 4° e 5° do Decreto.n® 3.048/99, somente serdo aceitos e validados, os atestados medicos €
odontolégicos que constem 0 CID, sob pena de se presumir se tratar da mesma doenca informada

em atestado imediatamente anterior;
Paragrafo quarto — Considera-se mesma doenga, aquelas que pertencerem ao mesmo grupo ou
subgrupo de doengas de acordo com o Codigo Internacional de Doengas (CID).

QUARTA - GARANTIA AO EMPREGADO AFASTADO

O empregado que tiver determinada sua alta pelo INSS devera, em até 15 (quinze) dias da ciéncia da
decisao, comunicar a empresa se vai retornar ao trabalho ou sé pretende recorrer administrativa ou
judicialmente da decisao que lhe considerou apto, e devera, neste caso, solicitar a suspensao do seu
contrato de trabalho, com anuéncia do sindicato, sob pena de se considerar este periodo como de
falta a0 servigo ou abandono de emprego;
Paragrafo primeiro — Durante a suspensdo de que trata o caput o empregado nao terd direito a

receber da empresa salarios e nem qualquer outro beneficio previsto para 0S empregados ativos;
final do prazo de suspenséo do contrato, conforme

Paragrafo segundo — No primeiro dia util apos o

requerimento feito pelo empregado, este devera comparecer na empresa para voltar a trabalhar ou
comunicar o deferimento de seu pedido, informando, ainda, por quanto tempo ficara afastado. Caso
nao o faga no prazo-de 30 (trinta) dias, ensejara a rescisao de seu contrato de trabalho;

Paragrafo terceiro — 0O empregado que retornar do afastamento pelo INSS e for considerado inapto

para a continuidade da fungaoc que exer &ncia do sindicato, sera

CLAUSULA QUINQUAGESIMA

cia antes do afastamento, com anue
fungéo.

remanejado para outra fungao e recebera, nesse caso, 0 salario correspondente a nova

Relagoes Sindicais

Sindicalizagéo (campanhas e contratacgdo de sindicalizados)

CLAUSULA QUINQUAGIESIMA QUINTA- SINDICALIZAGAO

A empresa se obriga a descontar, como simples intermediaria, mediante requerimento do Sindicato,
do saldrio de seus empregados sécios do Sindicato, os valores de suas mensalidades devendo tais
importancias serem pagas na entidade até o 5° (quinto) dia do més subsequente ao desconto.
Paragrafo primeiro — Qualquer pedido de restituicio dos descontos efetuados em folha de
pagamento dos empregados, em favor da entidade sindical da categoria, seja judicial efou
extrajudicial, deveréa ser feito ao Sindicato da categoria, ficando a empresa isenta de qualquer

responsabilidade.

paragrafo segundo —
mencionados, que por ventura possa
excluindo a empresa de qualquer resp

Qualquer demanda judicial efou extrajudicial referente 20 descontos acima
surgir, a entidade profissional responder jcamente por esta,
onsabilidade, inclusive, d ltas que ljiefforem aplicadas .pelo
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Judiciario e por qualquer érgdo publico, que, nesse caso configura como simples intermegiéria/./se
L C,//

obrigando a ressarcir a.empresa de quaisquer prejuizos. /

Acesso do Sindicato ao Local de Trabalho

IMA SEXTA - LIVRE ACESSO/LIBERAGAO DE DIRIGENTE SINDICAL
sera assegurado livre acesso as

diregdo empresaria;
te em exercicio, limitado ac nimero
faltas por més, para exercicio de

CLAUSULA QUINQUAGES
Aos difigentes sindicais, no exercicio de suas fungdes,

dependéncias da empresa, mediante entendimento prévio com a
Paragrafo Unico - Concede-se ao dirigente sindical ou ao suplen

de 1 (um) por empresa, licenga remunerada de até 2 (duas)
atividade sindical sem prejuizo de seu tempo de servigo do periodo de férias, do pagamento do 13°
salario, do repouso remunerado. A requisi¢ao da licenga, por escrito, sera dirigida a empresa pelo
Presidente do Sindicato ou seu substituto legal, com antecedéncia minima de 72 (setenta e duas)

horas.

Outras disposigdes sobre relagao entre sindicato e empresa

DE PESSOAL

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA- RELAGAO
lagdo do efetivo do pessoal a cada 12 (doze)

A empresa se compromete a fornecer ao Sindicato re
meses, para fins de controle e estatistica.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA- COMUNICAGAO DE ACIDENTE AO SINDICATO

Na ocorréncia de acidentes de trabalho que afetem seus empregados, a empresa obriga-se a remeter
cbpia da CAT ao Sindicato, no prazo de trés dias, contado da data da emisséo da mesma;
Paragrafo dnico - Se o empregado sofrer prejuizo pelo ndo recebimento do beneficio previdenciario
em razéo de a empresa nao ter fornecido ao INSS a CAT (comunicagado de acidente de trabalho) por
negligéncia devidamente comprovada, dentro do prazo legal, devera esta ressarci-lo do prejuizo
sofrido, salvo se o érgéo previdenciario proceder em tempo hébil, ao devido ressarcimento.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA- QUADRO DE AVISOS
dependéncias, destinado as

A empresa permitira a colocagao de um quadro de avisos em suas
fissional, inclusive divulgagéo dos beneficios oferecidos

comunicagbes de interesse da categoria pro
pelo Sindicato aos associados, vedada a divulgacdo de matéria politico-partidéria ou ofensiva a quem

quer que seja.

CLAUSULA SEXAGESIMA - COMPROMISSO SINDICAL
A empresa e o sindicato profissional comprometem a informar a outra partg, no prazo de 48h

(quarenta e oito horas) o recebimento de qualquer documento relativo ao Instrumento Normativo, a
exemplo de Inquérito Civil, Procedimento Preparatério ou Agao Civil Publica, encaminhados pelo
Ministério do Trabalho e Emprego, Ministério Publico do Trabalho, Justica do Trabalho ou qualguer
outro 6rgéo, tudo com o objetivo de manutengao das clausulas e itens estabelecidos em ACT,

visando a preservagao das concessoes reciprocas.

Disposicoes Gerais

Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA SEXAGESIMA PRIMEIRA- MULTA
Pelo descumprimento deste Acordo, fica acordada uma multa equivalente a 1/30 (um trigésimo) do
desde que a legislagdo ja ndo preveja

salario mensal do empregado envolvido, limitada a este,
san¢oes especificas. A aplicagéo do disposto neste item somente podera ser cobrada, apos ampla

avaliagdo da infragdo pela Comissao Paritéria, e ainda assim quando nao constatada a corregéo do
problema em até 30 (trinta) dias, podendo ser prorrogado.

Outras Disposi¢oes

CLAUSULA SEXAGESIMA SEGUNDA - TERMO DE QUITAGAO ANUAL

Os empregados e empregadores poderdo, na vigéncia ou néo do con'

anual de obrigagdes trabalhistas perante a entidade sindical e com ass
Pigina 14 de 15
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Paragrafo primeiro — O termo devera discriminar as obrigagbes de dar € fazer cumpridas_

mensalmente, constando, ao final, clausula de quitagao anual dos titulos, & ndo somente dos v o{

dada pelo empregado com efic4cia liberatéria das parcelas nele estabelecidas. géy
o documento, o empregado confere ampla, ral e total

Paragrafo segundo — Com a assinatura d
quitagdo das parcelas consignadas, nada mais podendo reclamar, seja a que titulo for, em juizo ou

fora dele.

Paragrafo terceiro — As entidades profission
fiscalizagdo e homologagao do Termo de Quitagéo Anual disposto
cobranga de R$70,00 (setenta reais) por cada termo. O referido pag
empresa quando da entrega do termo homologado em duas vias de igual teor.

ais indicardo funcionério capacitado para proceder a
no item acima, ficando facultada a

amento devera ser custeado pela

CLAUSULA SEXAGESIMA TERCEIRA- COMISSAO DE CONCILIAGAO PREVIA ) ;
das partes a COMISSAO DE CONCILIAGAO PREVIA

Fica constituida, no &mbito de atuagéo
objetivando buscar a conciliagdo dos conflitos individuais de trabalho, em conformidade com as
de 2000, que deu nova redagao ao art. 625 da CLT.

determinagoes da Lei n° 9.958, de 12 de janeiro
Essa Comissao tera suas normas de funcionamento e atuagio estabelecidas através de Regimento

interno a ser firmado entre as partes signatérias do presente ACT.

CLAUSULA SEXAGESIMA QUARTA - PROPOSITURA DE ACOES

Por atender & vontade de seus representados, 0 SINTTROCEL, através de seus representantes
legais e seus procuradores nao irdo patrocinar, na condigao de assistente ou de substituto
processual, agdes que tenham por objeto questionar este instrumento coletivo de trabalho.

Paragrafo Unico — Exclui-se do disposto na presente clausula, 0s casos de descumprimento do

Acordo Coletivo de Trabalho.

NEGRO DA SILVA

residente
NSP ROD DE CORONEL FABRICIANO

SIND DOS TRABS EM

Dirgtor

SARITUR — SANTA A TRANSPQIRRTE URBANO E RODOVIARIO LTDA.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE IPATINGA
ESTADO DE MINAS GERAIS

DECRETO N° 7.864, DE 14 DE OUTUBRO DE 2014.

“Aprova o Regulamento Operacional do
Servigo de Transporte Coletivo do Municipio
de Ipatinga.”

A PREFEITA MUNICIPAL DE IPATINGA, no uso das atribui¢des
legais que lhe confere o inc. VI do art. 78 da Lei Organica do Municipio, em conformidade
com as Constitui¢des Federal e Estadual, e, ainda,

Considerando o estabelecido nos arts. 251 a 266 da Lei Organica do
Municipio e, em especial, o § 2° do art. 236 que determina que os servi¢os concedidos ou
permitidos ficardo sempre sujeitos a regulamentagdo e a fiscalizagdo da Administracdo
Municipal;

Considerando o disposto no Art. 16, da Lei n® 3.376, de 09 de
setembro de 2014, que “Autoriza o Poder Executivo a delegar, mediante licitagdo, concessdo
para exploragdo de servigo publico de transporte coletivo de passageiros no Municipio.”

DECRETA:

Art. 1° Fica aprovado o Regulamento Operacional do Servi¢o de
Transporte Coletivo do Municipio de Ipatinga, conforme Anexo I deste Decreto.

Art. 2° A Secretaria Municipal de Servigos Urbanos e Meio Ambiente
— SESUMA editard normas complementares e procedimentos de trabalho. em conformidade
com este Regulamento.

Art. 3° Este Decreto passa a vigorar na data de sua publicacdo,
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Ipatinga, aos 14 de outubro de 2014.

Maria Cecilia Ferreira Delfino
PREFEITA MUNICIPAL



ANEXO 1

REGULAMENTO OPERACIONAL DO SERVICO
DE TRANSPORTE COLETIVO

Prefeitura Municipal de Ipatinga



CAPITULO 1
DO TRANSPORTE COLETIVO

Art. 1° O transporte coletivo local € o servigo publico essencial,
devendo ser prestado ao usudrio com eficiéncia, regularidade, conforto e seguranca
compativeis com a dignidade de pessoa humana, sem solu¢do de continuidade,
permanentemente a sua disposi¢do, nos termos da Lei e deste Regulamento.

Art. 2° Qualquer pessoa tem o direito de utilizar o transporte publico
contra a unica exigéncia do pagamento da respectiva tarifa, fixado pelo Chefe do Poder
Executivo, sendo vedada a cobranga de qualquer outro prego ou acréscimo.

CAPITULO II
DA TERMINOLOGIA

Art. 3° Ficam definidos os seguintes termos para utilizagdo neste
Regulamento e nos demais atos complementares, bem como na rela¢do cotidiana entre Poder
Concedente, Concessiondria e Usudrios.

I — AUTO DE INFRACAO: documento que registra a infragdo
ocorrida e a respectiva penalidade aplicada;

I — CADASTRO DE FROTA: relagdo dos veiculos, mantida pela
gestora do sistema, contendo as informagdes oficiais dos veiculos autorizados a prestar o
servigo de transporte;

[l - CAPACIDADE DO VEICULO: quantidade méxima de lugares
disponiveis nos veiculos para transporte de passageiros, representando a somatoria de lugares
sentados e em pé, em fungdo de suas caracteristicas fisicas (assentos e drea livre) e taxas de
densidade de passageiros em pé/m?;

IV — CONCESSAO: é o regime juridico pelo qual se delega a
terceiros a execugdo dos servigos de transporte coletivo de passageiros;

V — CONCESSIONARIA: transportador a quem, de conformidade
com a legislagdo vigente, foi transferida, sob concessdo, a operagdo do servigo;

VI — CONTRATO DE CONCESSAO: instrumento juridico na forma
de contrato, que estabelece o objeto e condigdes para prestagdo do servigo de transporte;

VIl = CUSTO DE ADMINISTRACAO: somatéria das despesas gerais
administrativas, incluindo-se o pré-labore;

VIII — CUSTO DE CAPITAL: depreciagdo e remuneragdo do capital
relativo aos veiculos, instalagdes e equipamentos e da remuneracgdo do capital imobilizado no
almoxarifado;

IX — CUSTO DE PESSOAL: somatdria de despesas com pessoal,
incluindo os encargos sociais ¢ beneficios;

X — CUSTO DE PRESTACAO DO SERVICO: somatdrio dos custos
fixos e variaveis;



XI' — CUSTOS FIXOS: somatdria das despesas que ndo variam de
forma acentuada com a quantidade de quilometragem realizada pelos veiculos,
compreendendo: despesas de capital; lucro; de pessoal; de administragdo; e de manutengio
dos servigos;

XII' — CUSTOS INCIDENTES SOBRE O FATURAMENTO:
somatdria das despesas relativas a impostos e taxas que incidem sobre o faturamento total da
empresa concessiondria dos servigos;

XIII — CUSTO VARIAVEL: somatéria das despesas que variam com
a quilometragem realizada na operagdo do servigo, compreendendo combustivel,
lubrificantes, rodagem e consumo de pegas e acessorios;

XIV — DEMANDA: namero previsto de passageiros a serem
transportados em um determinado periodo e por determinada linha;

XV — DEMANDA TRANSPORTADA: nimero real de passageiros
transportados;

XVI — ESPECIFICACAO DO SERVICO: processo de trabalho
executado pela Gestora do Sistema, em que sdo definidas as caracteristicas operacionais de
cada linha;

XVII = FREQUENCIA: numero de viagens, por sentido, em unidade
de tempo;

XVIII — FROTA OPERACIONAL: numero de veiculos necessdrios
para a operagdo do servigo fixados nas Ordens de Servigo;

XIX — FROTA RESERVA: numero de veiculos, vinculados ao
servigo. para substitui¢do da frota operacional quando necessério;

XX — FROTA EMPENHADA: ¢ o nimero de veiculos necessérios
para o cumprimento das viagens preestabelecidas na OS para cada faixa horaria;

XXI - FROTA TOTAL: soma da frota operacional ¢ da frota reserva;
XXII — HORARIO: momento de partida, e momento de chegada;

XXIHI - INTERVALO: espaco de tempo entre a passagem de veiculos
consecutivos de uma mesma linha;

XXIV - ITINERARIO: percurso compreendendo ponto inicial e final
de operagdo, pontos de parada, ruas e terminais;

XXV — LINHA: servigo regular entre pontos inicial e final, contendo
pontos de parada, itinerdrio e hordrios definidos, operados pelo Concessionario;

XXVI — MEIA VIAGEM: deslocamento de ida ou volta entre pontos
finais de operagao;



XXVII — MEIOS DE PAGAMENTO DE VIAGENS: meios fisicos
institucionalmente convencionados para serem utilizados no acesso dos passageiros aos
veiculos, para realizacdo de suas viagens, na forma de moeda corrente, bilhetes, fichas,
cartdes ou outras formas;

XXVIII = MODO DE TRANSPORTE: sistema de produgdo do
servigo de transporte coletivo de passageiros, caracterizado pelo tipo de equipamento
utilizado, como dnibus e microdnibus;

XXIX — NOTIFICACAO: documento que registra a corre¢do a ser
executada antes da aplicagdo da multa;

XXX — OPERACAO NORMAL: viagens regulares dos veiculos
transportando passageiros;

XXXI — ORDEM DE SERVICO OPERACIONAL - OSO:
documento que especifica todos os dados necessarios a execugdo dos servigos de transporte;

XXXII - PASSAGEIROS: usudrio do transporte coletivo;

XXXIII = PASSAGEIROS EQUIVALENTES: niimero de usudrios
que pagaram a tarifa basica estabelecida para o Municipio acrescido do valor obtido pela
divisdo da arrecadagdo auferida com os passageiros que pagaram tarifas diferentes da basica e
o valor da tarifa basica;

XXXIV — PODER CONCEDENTE: ¢ a entidade politica que detém a
titularidade do servigo publico, titularidade essa outorgada pela prépria Constituigdo Federal
aos entes federativos: Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios.

XXXV — PONTO FINAL DE OPERACAO: local onde se inicia a
viagem de uma determinada linha, definido na OS;

XXXVI — PONTOS DE PARADA: locais pré-estabelecidos para
embarque e desembarque ao longo do itinerario da linha;

XXXVII - QUADRO DE HORARIO: relagio de horarios
estabelecidos para as viagens;

XXXVIII — RECEITA OPERACIONAL: ¢ o numerdrio proveniente
da venda de passagens;

XXXIX — SISTEMA DE TRANSPORTE COLETIVO: conjunto de
linhas, infra-estrutura e equipamentos que viabiliza o transporte coletivo;

XL — TARIFA: pre¢o determinado pelo Poder Executivo Municipal, a
ser pago pelo usudrio para utilizagdo do servigo, podendo ser diferenciado por linha;

XLI — TEMPO DE VIAGEM: duragio total da viagem, computando-
se 0s tempos de percurso, e de paradas nos pontos finais;



XLII — TERMO DE RESPONSABILIDADE DE MANUTENCAO:

documento providenciado pela concessiondria, através do responsavel pela manutengdo dos
veiculos;

XLII — TRANSPORTE COLETIVO: transporte de passageiros,
prestado sistematicamente, com hordrios e itinerdrios definidos, mediante o pagamento do
preco da passagem (tarifa), através dos modos de transporte disponiveis;

XLIV — VEICULO: equipamento destinado 4 realizagdo do transporte
de passageiros; e

XLV — VIAGEM DO VEICULO: deslocamento, ida e volta, entre
pontos finais de operagdo.

i CAPITULO 11
DA ORGANIZACAO DO SERVICO DE TRANSPORTE COLETIVO

Art. 4° O provimento e organizagdo do sistema local de transporte
coletivo de passageiros compete a0 Municipio de Ipatinga.

Art. 5° No planejamento e implantacdo do sistema de transporte
coletivo Municipal, o Poder Concedente levara em conta a necessidade efetiva do Municipio,
os custos de prestagdo do servi¢o para atendimento da demanda efetiva ou potencial e outros
elementos bdsicos para que essa implantagdo signifique a melhor resposta ao usudrio.

§ 1° No cumprimento do disposto neste artigo o Poder Concedente
levard em conta a organizagdo e operagdo do sistema como um todo.

§ 2° No planejamento e implantagdo do sistema de transporte
Municipal, incluindo as respectivas vias, o transporte coletivo terd prioridade sobre o especial
e o individual, e todos terdo prioridade sobre o transporte de cargas.

Art. 6° A prestagdo de qualquer tipo de servi¢o de transporte coletivo,
em desacordo com o disposto no presente regulamento e demais normas complementares,
sujeitard os infratores as penalidades previstas na Lei Municipal n.° 3.376, de 09 de setembro
de 2014.

Art. 7° O Poder Concedente poderd, para atender ao planejamento do
sistema, criar, alterar e extinguir qualquer linha ou servigo, dentro do Municipio, levando em
consideracdo os aspectos sociais e econdmicos e, em especial, a manuten¢do do equilibrio
econdmico e financeiro dos contratos.

§ 1° Os itinerdrios definidos nos Contratos de Concessdo poderdo ser
alterados dentro das regides de atendimento definidas nos respectivos contratos.

§ 2° A concessdo abrange toda a drea urbana e rural do Municipio.
Art. 8° O Poder Concedente por meio de sua equipe técnica elaborara

planos de contingéncia e adotard providéncias para a sua implantagdo. sempre que for
configurada ameaca de solugdo de continuidade na operagdo dos servigos.



CAPiTULO | AY
DA PRESTACAO DO SERVICO

Art. 9° O Poder Concedente  executard a organizagdo e
gerenciamento da prestagdo e exploragdo do servico que se dard através da transferéncia da
operagdo a terceiros.

Art. 10. No Contrato de Concessdo outorgado a terceiros deverd
conter, obrigatoriamente, especificagdes técnicas que garantam padrdes de execugdo dos
servigos, por parte dos concessionarios.

Art. 11. Na outorga da concessdo a empresa concessiondria mantera a
disposicdo do Poder Concedente, em perfeitas condigdes de uso, veiculos nas quantidades e
caracteristicas estabelecidas.

Paragrafo unico. Os veiculos incluidos no sistema poderdo ser
utilizados em qualquer linha da empresa concessionaria.

Art. 12. Nio sera admitida ameaga de interrup¢do nem solugdo de
continuidade, bem como deficiéncia grave na prestacdo do servigo publico de transporte
coletivo de passageiros, o qual devera estar permanentemente a disposi¢do do usudrio.

Paragrafo tGnico. Para os efeitos do caput deste artigo serd
considerada deficiéncia grave na prestacdo do servigo:

I — a suspensdo dos trabalhos, sem prévia autorizagdo do Tribunal
competente, ou que violarem, ou se recusarem a cumprir decisdo proferida em dissidio
coletivo, realizar "lock-out"; e

Il — incorrer nas infragdes previstas como motivo para rescisdo do
Contrato de Concessdo, pelo qual lhe foi transferida a operacdo do servigo.

Art. 13. A concessiondria ndo podera ceder a sua posi¢do a terceiro
sem anuéncia prévia do Poder Concedente, a qual somente serd dada, caso a futura
concessiondria:

| — atender as exigéncias de capacidade técnica, idoneidade financeira
e regularidade juridica e fiscal necessarias a assunc¢do do servigo; e

Il — comprometer-se a cumprir todas as cldusulas do contrato em
vigor.

Art. 14. A concessiondria devera notificar ao Poder Concedente, com
antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias, na hipotese de desisténcia da prestagdo de servigo.

CAPITULO V
DAS TARIFAS

Art. 15. Na fixacdo da tarifa, o Poder Executivo levara em conta as
formulas de remuneragdo definidas no Contrato de Concessdo celebrado com a



concessiondria, sempre fundamentado em estudo técnico elaborado pela 4rea técnica da
Prefeitura.

Pardgrafo Gnico. As tarifas poderdo ser diferenciadas em fungdo das
caracteristicas técnicas e dos custos especificos provenientes do atendimento aos usudrios, de
forma a promover o equilibrio econdmico e financeiro do contrato.

Art. 16.  As tarifas serdo revistas, atendidas as exigéncias da
legislagdo pertinente, em fungdo de alteragdes em quaisquer dos fatores integrantes de sua
composi¢ao.

§ 1° Os estudos para revisio periddica das tarifas deverdo ser
realizados por iniciativa do Poder Concedente, ou a requerimento das concessiondrias, que se
obrigam a fornecer as informagdes e copias de documentos solicitados.

§ 2° Para subsidio aos estudos necessdrios o Poder Concedente
mantera controle atualizado da evolugdo dos custos referentes aos itens componentes da
planilha de calculo das tarifas.

§ 3° No cdlculo tarifario devera ser considerado o tipo de pavimento
dos itinerdrios das linhas especificadas.

Art. 17.  Compete ao Poder Concedente a regulamentagdo dos
sistemas de passes, bilhetes, fichas, moeda corrente e outros meios de pagamento de viagens.
tais como vales-transporte, passes escolares e outros, podendo uniformiza-los através de
bilhetes magnéticos ou outros meios de coleta automatica.

CAPI’T}JLO VI
DA REMUNERACAO DOS SERVICOS

Art. 18. A remunera¢do das concessiondrias serd feita mediante a
arrecadacdo da tarifa em papel-moeda e/ou de outros meios de pagamento da tarifa
regulamentados pela Prefeitura, podendo ser complementado por subsidio direto do
Municipio.

Art. 19. A concessiondria somente podera cobrar dos usudrios a tarifa
efetiva fixada pelo Chefe do Poder Executivo, observando o disposto neste Regulamento e
demais normas legais vigentes.

Paragrafo tnico. O concessiondrio se obriga a aceitar, como forma de
pagamento de passagem, moeda corrente, passes comuns e especificos, vales-transporte,
bilhetes e outros meios de pagamento de passagem aceitos pelo Poder Concedente, desde que
estejam dentro do prazo de validade fixado em normas especificas.

Art. 20. A concessiondria informarda ao Poder Concedente,
mensalmente, a quantidade de passageiros transportados.

CAPITULO VII
DA EXECUCAO DOS SERVICOS DE TRANSPORTE



Art. 21.  Os servigos obedecerdo ao padrdo técnico e operacional
estabelecidos pelo Poder Concedente em nivel compativel com a remuneragdo da
concessiondria, observando a legislag@o pertinente e as disposi¢des do presente Regulamento.

§ 1° A especificagdo do servigo de transporte deverd ser realizada
tomando-se como base as demandas reais de passageiros, aferidas por processos diretos ou
indiretos de medi¢do; o seu comportamento em termos de distribuigdo espacial e temporal; a
capacidade dos veiculos utilizados; a taxa de conforto, em termos de densidade de passageiros
em pé e intervalos maximos de espera; o tempo de viagem e demais condig¢des especificas.

§ 2° A concessiondria podera propor as especificagdes dos servicos
que, se aprovadas pelo Poder Concedente, passardo a ser a referéncia na sua execugio.

Art. 22. A delegag¢do dos servigos sera feita através do Contrato de
Concessdo, do qual constardo as especificagdes técnicas que garantam padrdes minimos para
a execu¢do dos servigos, por parte da concessiondria.

§ 1° O servigo de transporte sera executado conforme especificagdes
operacionais definidas nas Ordens de Servigo Operacionais — OSO e padrdes técnicos e
operacionais, definidos neste regulamento e em atos normativos estabelecidos pelo Poder
Concedente, bem como na legislacdo pertinente.

§ 2° A concessiondria somente poderd efetuar alteragdes nos
itinerarios em casos estritamente necessarios, por motivos eventuais, devidamente
compativeis, de impedimentos de vias e logradouros, as quais deverdo cessar imediatamente
apds o término dos mesmos.

§ 3° O Poder Concedente especificara os itinerarios, pontos de parada,
horarios, freqiiéncia e frota para operagdo dos servigos.

§ 4° Para fins de fiscalizagdo do cumprimento do quadro de horario
devera ser observado os seguintes critérios:

[ — confrontar a frota empenhada por faixa hordria com a frota
operacional que devera estar estabelecida pelo 6rgdo de geréncia na OSO de cada linha; e

[l — apurar o cumprimento das Ordens de Servigos Operacionais,
considerando as viagens realizadas na margem de tolerancia, nos seguintes casos:

a) com antecipa¢do ou atraso maximo igual ao intervalo especificado
na OSO, quando o intervalo de tempo especificado na mesma para a viagem for inferior a dez
minutos; e

b) com a antecipag¢do ou atraso maximo de dez minutos, quando o
intervalo de tempo especificado na OSO para a viagem for superior ou igual a dez minutos.

§ 5° Quando incidentes causarem atraso na partida de viagem
especificada na OSO, as concessiondrias ficam obrigadas a realizarem a viagem antes da
proxima programacao.



§ 6° Em face do disposto no pardgrafo anterior, as viagens realizadas
antes do hordrio de referencia para a proxima viagem serdo consideradas, desde que a frota
esteja empenhada.

Art. 23. Para a operagdo do servigo a tripulagdo deverd ter sua
documentagdo em ordem, pronta para ser exibida a fiscalizaco.

Art. 24. O embarque e desembarque de passageiros somente serd
efetuado nos pontos previamente estabelecidos.

Art. 25. E proibida a admissio de passageiros pela porta de
desembarque do veiculo, exceto nos casos definidos neste Regulamento e pela legislagdo
especifica de transporte de passageiros.

Art. 26. O veiculo somente podera trafegar com suas portas fechadas.

Art. 27. Somente serdo permitidas as paradas prolongadas nos pontos
finais de operagdo em cumprimento de intervalos entre as viagens.

Paragrafo unico. Nos demais pontos a parada fica limitada ao tempo
necessario ao embarque e desembarque de passageiros e controle da fiscalizacdo do Poder
Concedente.

Art. 28. Fica proibida a interrupgdo das viagens, salvo em caso
fortuito ou for¢a maior.

Paragrafo unico. Na ocorréncia de qualquer hipdtese prevista no
caput deste artigo, a concessiondria fica obrigada a tomar imediatas providéncias para o seu
prosseguimento e prestar informagdes aos usudrios e Poder Concedente.

Art. 29. No caso de avaria mecénica ou outro defeito no veiculo a
concessiondria, através de seus prepostos, deverd estaciona-lo fora da faixa propria e, de
preferéncia, em local de pouco trafego, visando ndo dificultar o transito da regido e nio
provocar acidentes.

Paragrafo unico. Devera ser adotado o mesmo procedimento de que
trata o caput deste artigo em caso de colisdo sem vitimas ou outro acidente que ndo envolva a
necessidade, prevista em Lei, da permanéncia do veiculo no local do acidente.

Art. 30. Sdo deveres da concessiondria, além de outros ja previstos
em Lei, neste Regulamento e no Instrumento Juridico de Transferéncia da Operagido do
Servigo:

[ — cumprir as determina¢des emitidas pelo Poder Concedente,
executando o servigo com cumprimento de hordrio, freqtiéncia, frota, tarifa, itinerdrio. pontos
de parada e pontos finais definidos;

[I — dar condi¢des de pleno funcionamento aos servigos sob sua
responsabilidade;

[11 — submeter-se a fiscaliza¢do do Poder Concedente facilitando-lhe a
acdo e cumprindo as suas determinag¢des no que ndo contrariar este regulamento;



IV — providenciar o Termo de Responsabilidade de Manutengdo para
os veiculos da frota vinculada ao servigo;

V — preservar os instrumentos de controle de passageiros
determinados pelo Poder Concedente;

VI — apresentar seus veiculos para o inicio de opera¢do em adequado
estado de conservagdo e limpeza;

VII — manter sempre atualizada sua escrituragdo, de sorte a emitir os
demonstrativos de que trata a legislagdo pertinente nos prazos fixados, bem como permitir

eventual fiscalizagdo nos mesmos;

VIII — contratar pessoal devidamente habilitado e com comprovada
experiéncia para as fungdes de operagdo, manutengdo e reparos dos veiculos;

[X — operar veiculos que preencham os requisitos de circulagdo,
conforme previstos nas normas regimentais ou gerais pertinentes;

X — cumprir as normas de operagdo, manutengdo e reparos;

XI — manter os veiculos com idade maxima de até 10 (dez) anos,
sendo que a idade média da frota ndo podera ser superior a 05 (cinco) anos, em qualquer
momento ao longo do contrato de concessdo; e

XII — veicular mensagens, no interior dos veiculos, determinadas pelo
Poder Concedente de carater educativo, eventos culturais e esportivos, de cunho social, sem
Onus para a municipalidade.

Art. 31. Sdo deveres do Poder Concedente:

| — indenizar o concessiondrio nos casos previstos em Lei;

I — garantir ao concessiondrio tarifas justas, remuneratdrias do servigo
delegado;

[l — cumprir e fazer cumprir as determinag¢des regulamentares do
servigo ¢ as clausulas constantes do contrato de concessdo;

IV — propiciar o equilibrio econdomico-financeiro do servigo
concedido, apurado através da planilha de apropriagdo de custos operacionais anexa ao
Contrato de Concessao;

V — promover o combate sistemdtico ao transporte ilegal;

VI — definir os itinerarios dos servigos de transporte coletivo
intermunicipal no sistema viario do Municipio de I[patinga.

Art. 32. Sio direitos da Concessionaria:



I — o recebimento de tarifas remuneratorias, nos limites previstos em
Lei, no Regulamento e atos prdprios;

Il — a manuten¢do do equilibrio econdmico-financeiro do servigo
concedido;

[II — a revisdo tarifaria sempre que se comprovar desequilibrio
econdmico-financeiro, sem que para isso tenha concorrido com culpa;

[V — o recebimento de indenizag¢@o nos casos e condi¢des previstos em
Lei e no regulamento préprio; e

V — a garantia e seguranga para o livre desempenho das atividades
necessarias a prestagdo do servigo, de acordo com o instrumento proprio de delegacio.

CAPITULO VIII
DO PESSOAL DE OPERACAO

Art. 33. Os funciondrios da concessiondria, cuja atividade implique
contato direto com o publico, devera:

[ — apresentar-se devidamente identificado, quando em servigo;

II — manter postura compativel com desempenho de seu cargo ou sua
funcdo;

III — ndo portar, em servico, arma de qualquer natureza, salvo se
inerente ao exercicio de sua fun¢do;

IV — dispor de conhecimento sobre itinerdrios, tempo de percurso,
distancia, e outros, prestando informa¢des ao usuario sobre o servigo:

V — manter a ordem e limpeza dos equipamentos de transportes; e

VI — portar-se de forma ética e adequada no trato com o usuario do
sistema de transporte coletivo.

Art. 34. Sem prejuizo do cumprimento da legislagdo de transito e
deste Regulamento, a tripulag@o € obrigada a:

[ — dirigir o veiculo com prudéncia, garantindo a seguran¢a, a
regularidade e o conforto dos passageiros;

II — atender ao sinal de parada feito pelos passageiros nos pontos de
embarque e desembarque no itinerario;

I — ndo fumar no interior do veiculo;

IV — diligenciar novo transporte para os passageiros no caso de
interrupgdo de viagens;



V — ndo abandonar o veiculo, quando parado para embarque e
desembarque;

VI — prestar a fiscalizagdo os esclarecimentos que lhe forem
solicitados;

VII — exibir a fiscalizagdo, sempre que solicitado, os respectivos
documentos de habilitagdo, de licenciamento do veiculo e outros que lhe forem exigidos por
lei, neste regulamento, ou em outras normas emanadas do Poder Concedente;

VIII — receber os passes e vales ou cobrar a tarifa de utilizagdo efetiva
em dinheiro, providenciando o troco correspondente;

IX — providenciar para que os objetos esquecidos no interior dos
veiculos sejam entregues a concessiondria quando encerrar o seu turno de servico; e

X — esclarecer polidamente aos usudrios sobre hordrios, itinerarios,
precos de passagens e demais assuntos correlatos.

CAPITULO IX
DOS EQUIPAMENTOS DE OPERACAO

Art. 35. Constituem equipamentos de operagdo os veiculos utilizados
na operagdo do servigo e as respectivas garagens com seus equipamentos.

Pardgrafo unico. A garagem deverd dispor de instalagdes e dos
equipamentos que forem necessdrios para a operagdo do servi¢o, manutengdo, seguranga e
guarda dos veiculos.

Art. 36. E vedada a utilizagdo no servico. de veiculos que ndo portem
o Termo de Responsabilidade de Manutengao.

CAPITULO X _
DA MANUTENCAO

Art. 37.  Os servigos de manutengdo deverdo ser efetuados em
rigorosa obediéncia as instru¢des e recomendagdes do fabricante.

Art. 38. A manuten¢do e o abastecimento dos veiculos devem ser
feitos em local apropriado na garagem da concessiondria, ndo admitida, sob qualquer pretexto,
a presenca de passageiros a bordo.

Art. 39. Os veiculos somente poderdo iniciar a operagdo do servigo
apds comprovadamente terem condi¢des normais de trafego, sem acusar qualquer
anormalidade no teste de funcionamento feito na garagem, bem como apds terem sido
convenientemente limpos.

CAPiTpLo X1
DA FISCALIZACAO E AUDITORIA



Art. 40. A fiscalizagdo dos servicos de que trata o presente
Regulamento serd exercida pelo Poder Concedente que utilizard agentes credenciados,
devidamente identificados.

Paragrafo Gnico. Os agentes credenciados deverdo orientar, controlar
e fiscalizar os servi¢os, devendo a Concessiondria autorizar 0s acessos necessarios aos
veiculos e garagem.

Art. 41.  Os agentes de fiscalizagdo, quando necessério, poderdo
determinar providéncias de carater emergencial, com o fim de viabilizar a continuidade da

execugdo dos servigos.

CAljiTULO XII
DAS INFRACOES E PENALIDADES

Art. 42. Serdo aplicadas a concessiondria, nos casos de infracdes a
legislagdo vigente, a este regulamento, e as demais normas gerais, as penalidades constantes

do presente.

Art. 43. O ndo cumprimento das disposicdes do presente
Regulamento e do Contrato de Concessdo implicard nas seguintes penalidades:

| — notifica¢do;

II — multa;

[T — afastamento de pessoal da operagdo ou manutengio:;

IV — afastamento de veiculo;

V —retirada do veiculo de circulagio;

VI - suspensdo da operagdo do servigo; e

VII —rescisdo do Contrato de Concessio.

Art. 44, As penalidades previstas no artigo anterior serdo aplicadas
pelo Poder Concedente.

Art. 45,  Cometidas duas ou mais infragdes estabelecidas neste
Regulamento, independente de sua natureza, aplicar-se-d0, concomitantemente, as

penalidades correspondentes a cada uma delas.

Art. 46. A autuagdo ndo desobriga o infrator de corrigir a falta que
deu origem.

Art. 47. A concessiondria sera responsavel pelos seus atos e dos seus
prepostos perante o Poder Concedente.

Art. 48. A penalidade de retirada do veiculo de circulagio serd
aplicada, sem prejuizo da multa cabivel, quando:



[ — operar servigos ndo autorizados pelo Poder Concedente;
[I — o veiculo ndo apresentar as condigdes de seguranca; e

[II — operar com veiculos sem o Termo de Responsabilidade de
Manutencao.

Art. 49. A pena de notificagdo converter-se-4 em multa caso ndo
sejam atendidas as providéncias determinadas no prazo que for estabelecido.

Art. 50. Independente da aplicagdo das penalidades previstas neste
Regulamento, a rescisdo do Contrato de Concessdo ocorrera quando a concessiondria:

I — perder os requisitos de idoneidade e capacidade financeira, técnica
ou administrativa;

II —tiver decretada a sua faléncia;
[1I — entrar em processo de dissolugdo legal; e

IV — transferir a explora¢do do servico sem anuéncia prévia do Poder
Concedente.

Art. 51. A aplicagdo das penalidades previstas neste Regulamento ndo
desobriga ao Poder Concedente ou a terceiros na promog¢do da responsabilidade civil ou

criminal da Concessiondria e seus representantes na forma da legislagdo prépria.

Art. 52. A aplicagdo das penalidades de adverténcia ou multas sera
feita mediante a emissdo de auto de infragdo, que contera:

[ —nome da empresa concessiondria;

[I — prefixo ou placa do veiculo, quando for o caso;
[T - local, data e hora da infragdo, quando for o caso:

[V — descrigdo da infragdo cometida e dispositivo legal violado;

V — valor referente a infragdo cometida, conforme estabelecido neste
Regulamento, quando for o caso;

VI — identifica¢do do condutor do veiculo; e

VII — assinatura do representante do Poder Concedente e do condutor
do veiculo, podendo valer-se de testemunhas no caso de recusa do mesmo.

Art. 53. O autuado podera apresentar defesa por escrito, com efeito
suspensivo, para ao 6rgdo gestor de Transporte, no prazo de 15 (quinze) dias contados da data
em que tomar ciéncia do auto da infragdo.

§ 1° Recebida a defesa, O Poder Concedente promovera as diligéncias
necessarias ao esclarecimento dos fatos, proferindo a final o julgamento.



§ 2° Julgada procedente a defesa, sera cancelado o auto de infragdo e
arquivado o processo.

§ 3° Em caso de indeferimento da defesa, cabera recurso a autoridade
superior do Poder Concedente, por meio da Chefe do Executivo, com efeito suspensivo, no
prazo de 15 (quinze) dias contados da data em que o infrator for cientificado da decisdo.

Art. 54. Esgotada a instancia administrativa o infrator recolherd no
prazo de 10 (dez) dias qteis, o valor correspondente ao pagamento das multas.

CAPITULO XIII ,
DOS DIREITOS DOS USUARIOS

Art. 55. S3do direitos dos usudrios:

[ — ser transportado com seguranca dentro das linhas e itinerarios
fixados pela Prefeitura Municipal, em velocidade compativel com as normas legais;

IT — ser tratado com urbanidade e respeito pela concessiondria, através
de seus prepostos e funciondrios, bem como pela fiscalizagdo do Poder Concedente;

[l — ter preco das tarifas compativeis com a qualidade do servigo; e

IV — utilizar o transporte coletivo dentro dos itinerdarios e hordrios
fixados pelo Poder Concedente, sendo previamente comunicados no caso de alteracio dos
mesmos.

Art. 56. O Municipio mantera servico de atendimento aos usudrios
para reclamagdes, sugestdes e informagdes, objetivando a melhoria e o aperfeicoamento do
sistema, por meio de sua Ouvidoria Municipal.

Paragrafo unico. Todas as reclamagdes referentes ao pessoal de
operagdo, encaminhadas ao concessiondrio, deverdo ser atendidas com resposta e ciéncia do
responsavel pela ocorréncia, devendo conter seu nome e matricula, bem como as providéncias
adotadas.

Capitulo XIV
Das Disposi¢oes Gerais

Art. 57. Todo tipo de publicidade veiculada nos veiculos em servi¢o
da Concessiondria deverdo ser previamente aprovadas pelo poder concedente.

Art. 58. O Poder Concedente expedira as instru¢des complementares
necessdrias aos servigos de transporte coletivo e adaptara seus procedimentos até a plena

regularizacdo de seus processos de trabalho, visando a eficiéncia e transparéncia.

Ipatinga, aos 14 de outubro de 2014.



Maria Cecilia Ferreira Delfino
PREFEITA MUNICIPAL



RELACAO DE INFRACOES E PENALIDADES

GRUPO I — Notifica¢do

Codigo Infragdo
1.1 preposto fumar no interior do veiculo;

1.2 preposto ocupar assento no veiculo no lugar de passageiro,
quando veiculo estiver com todos os assentos ocupados;

1.3 preposto permanecer na entrada ou saida do veiculo,
dificultando o embarque ou desembarque dos passageiros;

1.4 preposto permitir a atividade de vendedores ambulantes no
interior do veiculo;

1.5 motorista manter conversagdo regular com os passageiros, com
o veiculo em movimento, salvo quando se tratar de solicita¢do de informagio;

1.6 motorista ou cobrador sem crachd de identificacdo em lugar
visivel ao publico ou sem estar devidamente uniformizado;

1.7 motorista estacionar o veiculo fora dos pontos finais da linha,
sem motivo justificado;

1.8 motorista parar o veiculo afastado do meio fio, para embarque ¢
desembarque de passageiros, sem motivo justificado;

1.9 motorista colocar o veiculo em movimento com a porta aberta;

1.10 motorista manter o veiculo estacionado nos pontos finais, com
as portas fechadas, sem motivo justificado, impedindo a entrada de passageiros;

1.11 motorista permitir o embarque e desembarque de passageiros
fora dos pontos regulamentares, ou com o veiculo em movimento;

1.12 motorista ndo atender ao sinal de embarque ou desembarque de
passageiros, nos pontos regulamentados;

1.13 motorista recusar passageiro, sem motivo justificado; e

.14 transporte gratuito de passageiros que ndo possuem este direito.



GRUPO Il — Multa
2.1 Multa no valor de 01 UFPI — Unidade Fiscal Padrdo de Ipatinga

Codigo Infragdo

2.1.1 operar com veiculo derramando combustivel ou lubrificantes na
via publica, ou no seu interior;

2.1.2 ndo cumprir determinagdo de afixar no veiculo, comunicagdes,
documentos, folhetos de tarifas e impressos, ou afixa-los fora do lugar estabelecido;

2.1.3 preposto  destratar passageiros ou manter comportamento
inconveniente quando em servigo;

2.1.4 alterar os pontos de parada sem autorizag¢io;
2.1.5 desacatar, opor-se, ou dificultar a agdo da fiscalizagio;

2.1.6 operar veiculos em desacordo com as especifica¢des definidas
nos atos regulamentares;

o

.1.7 deixar de atender ou reincidir em ato passivel de notificacio;

2.2 Multa de 02 UFPI (Un<ns1:XMLFault xmlns:ns1="http://cxf.apache.org/bindings/xformat"><ns1:faultstring xmlns:ns1="http://cxf.apache.org/bindings/xformat">java.lang.OutOfMemoryError: Java heap space</ns1:faultstring></ns1:XMLFault>