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PROJETO DE LEI N2 |23/2021

“Declara de Utilidade Publica a Associa¢do Deus é
Fiel de Ipatinga”.

A CAMARA MUNICIPAL DE IPATINGA aprova:

Art. 12 Fica declarada utilidade puablica a Associagdo Deus é Fiel de Ipatinga,
associagdo juridica de direito privado, sem fins lucrativos, com sede na Rua Rio Jorddo, n? 120, Bairro
Pargue das Aguas, no Municipio de Ipatinga, Estado de Minas Gerais.

Art. 22 S3o objetivos da Associagdo Deus é Fiel de Ipatinga, dentre outros:
| — desenvolver habilidades manuais, artesanatos diversos, tais como
aqueles com a utilizagdo de retalhos, técnicas diferentes de pinturas, cestaria, escultura em madeira,
materiais recicldveis e atividades agroindustriais;
Il = promover o aprendizado de diversos oficios na comunidade e, ao
mesmo tempo, procurando incluir essas pessoas no mercado de trabalho, através de parcerias com

empregadores;

Ill = incentivar a participagdao da comunidade nas dreas de esporte, lazer,
agricultura e através de promoc¢ao de eventos e atividades continuadas;

IV — promover atividades culturais como: danga, musica, teatro e
literatura, nas comunidades e escolas;

V- executar projetos de conscientizacdo na area de salde, assisténcia e
agricultura através de palestras e videos profissionais da area;

VI — desenvolver a consciéncia do cidad3o sobre seus direitos e deveres
na convivéncia social e na sua relagdo como meio ambiente.

Art. 32 Esta lei entra em vigor a partir da data de sua publicagdo.

Plendrio Elisio Felipe Reyder, 28 de junho de 2021.
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DECLARAGAO

Declaramos, a bem da verdade e sob as penas da lei, que
ASSOCIACAO DEUS E FIEL DE IPATINGA n3o remunera os membros
de sua Diretoria, conselheiros, associados, benfeitores pelo exercicio
especifico de suas fungdes, nao distribui lucros, dividendos vantagens ou
bonificacbes a dirigentes, associados ou mantenedores, sob nenhuma
forma, destinando a totalidade das rendas apuradas ao atendimento
beneficente e gratuito de suas finalidades.

Por ser a expressao da verdade, assinamos a presente declaragéo.

Ipatinga, 04 de maic de 2021.

(‘1) (i o, /ng\ Mgy

Weilmgton Oliveira de Magalhaes
DIRETOR ADMINISTRATIVO

EIJZlane Ohvelra Sllvé de Carvalho
DIRETOR DE ASSISTENCIA SOCIAL

i Cansolle,

Moacir Teixeira de Carvalho
DIRETOR FINANCEIRO




DECLARAGAQ

Declaramos, a bem da verdads & sob as penas da lei, que os Diretores da ASSOCIAGAO
DEUS E FIEL DE IPATINGA possuem boa condutz & ndo exercem cargo de confianga ou
provimento em comissao na Administracae Municipail.

Por ser a expresséo da verdade, assinamaos a presente declaragdo.

Ipatinga, 10 de maio de 2021.

Wellington Oliveira de MagalhZes
DIRETOR ADMINISTRATIVO
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[Eliziane Oliveira Silva de Carvaiho
DIRETOR DE ASSISTENCIA SOCIAL

Moacir Teixesira de Ca
DIRETOR FINANCE!IRD
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DECLARAGAD

Declaramos, a bem da verdade e sob as penas ¢z iei, que a ASSOCIAGAO DEUS E
FIEL DE IPATINGA se obriga a publicar 2 demonsiragso da receila e despesa realizada
anualmente.

Por ser a expressao da verdade, assinamos a presente declaragao.

Ipatinga, 10 de maio de 2021.

| Well-ington Oliveira de Magalhaes
DIRETOR ADMINISTRATIVO
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“Eliziane Oliveira Si’lvaﬁde Carvalho
DIRETOR DE ASSISTENCIA SOCIAL

Moacir Teixeira de Carvalho
DIRETOR FINANCEIRO



RELATORIO CIRCUNTANCIADO DAS ATIVIDADES DESENVOLVIDAS NO PERIODO DE JANEIRO
DE 2020 A MAIO DE 2021

Durante o periodo de janeiro de 2020 a maio de 2021 a ASSOCIAGAO DEUS E FIEL DE
IPATINGA, desenvolveu as seguintes atividades:

Janeiro de 2020:
Treino Realizado na terga, quarta e quinta-feirz 3s 19H30.
Segunda-feira: Reuniao com pais e responsaveis palos os alunos

Terga-feira: Trabalhos fisicos, correr no campo, trabalhos com bola, pula corda, pula bambolg,
alongamentos.

Quarta-feira: Treinos com bolas, taticas, cabecear, passar com bolas nos cones, finalizagdo,
chute a go! e outros

Quinta-feira: Coletivos, Futebol no Campo.

Sdbado: Intercambios com outras equipes.

Fevereiro de 2020:
Treino Realizado na terca, quarta e gquinta-feira as 19H30.
Segunda-feira: Reunido com pais ¢ responsaveis pelos os alunos

Terca-feira: Trabalhos fisicos, correr no campo, trabalhos com bolg, pula corda, pula bambolé,
alongamentos.

Quarta-feira: Treinos com bolas, taticas, cabecear, passar com bolas nos cones, finalizagao,
chute a gol e outros

Quinta-feira: Coletivos, Futebol no Campeo.

Sdbado: Intercambios com outras equines

Marco de 2020:
Treino Realizado na terga, quarta e quinta-feira 35 19H20.
Segunda-feira: Reunido com pais e responsaveis pelos os 2lunos

Terca-feira: Trabalhos fisicos, correr no campo, trabathos com bola, pula corda, pula bambolg,
alongamentos.

Quarta-feira: Treinos com bolas, taticas, cabecear, passar com bolas nos cones, finalizagao,
chute a gol e outros

Quinta-feira: Coletivos, Futebol no Campo.



Sabado: Intercambios com outras equipes.

Abril de 2020:

FECHADO DEVIDO O COVID-19
Maio de 2020:

FECHADO DEVIDO O COVID-19
Junho de 2020:

FECHADO DEVIDO O COVID-19
Julho de 2020:

FECHADO DEVIDO O COVID-19
Agosto de 2020:

FECHADOQO DEVIDO O COVID-19
Setembro de 2020:

FECHADO DEVIDO O COVID-19
Outubro de 2020:

FECHADOQ DEVIDO O COVID-19
Novembro de 2020:

FECHADOQ DEVIDO O COVID-19
Dezembro de 2020:

FECHADO DEVIDO O COVID-19

Janeiro de 2021:
Treino Realizado na terga, quarta e quinta-feira as 19H30.
Segunda-feira: Reunido com pais € responsaveis pelos os alunos

Terca-feira: Trabalhos fisicos, corrar ne campo, trabathos com bola, pula corda, pula bambolé,
alongamentos.

Quarta-feira: Tr=inos com bolas, taticas, cabecear, passar com boias nos cones, finalizagao,
chute a gol e outros

Quinta-feira: Coletivos, Futebol no Campo.

Sabado: Intercambios com outras equipas.

Fevereiro de 2021:




Treino Realizado na terga, quarta e quinta-feira as 19H30.
Segunda-feira: Reunido com pais e responsaveis pelos os alunas

Terga-feira: Trabalhos fisicos, correr no campo, trabalhios com bola, pula corda, pula bambolg,
alongamentos.

Quarta-feira: Treinos com bolas, taticas, cabecear, passar com bolas nos cones, finalizacao,
chute a gol e outros

Quinta-feira: Coletivos, Futebol no Campo.

Sdbado: Intercambios com outras equipes.

Margo de 2021:

FECHADOQO DEVIDO Q COVID-19 (onda Roxa)

Abril de 2021:

FECHADO DEVIDO O COVID-19 (onda Roxa)

Maio de 2021:

FECHADQ DEVIDO O COVID-19 {onda Roxa)

Treino Realizado na terga, quarta e quinta-feira as 19H30.
Segunda-feira: Reunido com pais e responsaveis pelos os alunos

Terca-feira: Trabalhos fisicos, correr no campo, trabalhos com bola, pula corda, pula bambolé,
alongamentos.

Quarta-feira: Treinos com bolas, téticas, cabecear, passar com bolas nos cones, finalizagao,
chute a gol e outros

Quinta-feira: Coletivos, Futebol no Campo.

Sdbado: Intercambios com outras equipes.

Junho de 2021:

Treino Realizado na terca, quarta e quinta-feira as 19H30.
Segunda-feira: Reunido com pais e responsaveis pelos os alunos

Terga-feira: Trabalhos fisicos, correr no campo, trabathos com bola, pula corda, pula bambolg,
alongamentos.

Quarta-feira: Treinos com bolas, téticas, cabecear, passar com bolas nos cones, finalizacao,
chute a gol e outros

Quinta-feira: Coletivos, Futebol no Campo.

Sdbado: Intercambios com outras aquipes.



RELATORIO CIRCUNTANCIADO DAS ATIVIDADES DESENVOLVIDAS NO PERIODO DE JANEIRO
DE 2020 A MAIO DE 2021

Durante o periodo de janeiro de 2020 a junho de 2021 2 ASSOCIAGAO DEUS E FIEL DE
IPATINGA, desenvolveu as seguintes atividades:

Janeiro de 2020:

Aula de Musica realizada aos sabados das 16n as 18h
16h as 17h menores de 14 anos
17h as 18h maiores de 14 anos

1° Sabado: Reunido com os pais dos alunos menores de idade as 16h. Reunido com os alunos
maiores de 18 anos as 17h.

2° Sabado: Introdug¢ado a Aula de Musica (Teoria Musical) musica nos aspectos de melodia,
harmonia e ritmo, incluindo os métodaos destinados a analisar, classificar, compor e
compreender musica.

3° Sabado: O que é clave (clave de sol, clave de dg, clave de fa), linhas e espagdes, notas
musicais, nomes das notas nas linhas, nomes cas notas nos espagoes, valores de cada nota.

4° Sabado: Compassos, generalidades - compassos simples, binarios, ternarios, quaternarios,
pausa e final.

Fevereiro de 2020:

1° Sabado: Reunido com os pais dos alunos menores de idade as 16h. Reunido com os alunos
maiores de 18 anos as 17h.

2° Sabado: Compassos, generalidades - compassos simples, binarios, terndrios, quaternarios,
pausa e final.

3° Sabado: Compassos, generalidades - compassos simples, binarios, ternarios, quaterndrios,
pausa e final.

4° Sabado: exercicios para pratica de <olfejo, exercicios de tergas

5°Sabado: exercicios para pratica de solfejo, exercicios de tergas.

Marco de 2020:

1° Sdbado: Reunido com os pais dos alunos menores de idade &5 16h. Reunido com os alunos
maiores de 18 anos as 17h.

2° Sdbado: ligaduras, ligadura de prolongamento, ligadura de expressao ou legato, ponto de
aumento, duplo panto de aumento.



3° Sabado: ligaduras, ligadura de proicngamento, ligadura de expressao ou legato, ponto de
aumento, duplo ponto de aumento.

4° Sabado: tons e semitons naturais

Abril de 2020:

FECHADO DEVIDO O COVID-19
Maio de 2020:

FECHADO DEVIDO O COVID-19
Junho de 2020:

FECHADO DEVIDO O COVID-19
Julho de 2020:

FECHADO DEVIDO O COVID-19
Agosto de 2020:

FECHADO DEVIDO O COVID-1S8

Setembro de 2020:

FECHADO DEVIDO O COVID-19
Outubro de 2020:
FECHADQ DEVIDO O COVID-19

Novembro de 2020:

FECHADO DEVIDO O COVID-18

Dezembro de 2020:

FECHADO DEVIDO Q COVID-19
Janeiro de 2021:
FECHADO DEVIDO O COVID-19

Fevereiro de 2021:

FECHADO DEVIDO O COVID-19
Marco de 2021:

FECHADO DEVIDO O COVID-19
Abril de 2021:

FECHADO DEVIDO O COVID-19

Maio de 2021:



FECHADO DEVIDO Q COVID-19
Junho de 2021:

FECHADO DEVIDO O COVID-19




ATA DA ASSEMBLEIA GERAI PARA FURDACAL DA ASSOCIACAC DIUS E1IEL DE IPATINGA

fos 08 de dezembro da 2019 as 10h30, na cidade de Ipatinga/iMG, Rua Rie Jorddo 120, Parque das Aguas-Ipatinga/MG
reuniram-se na gualidade de fundadores os st Wellington Oliveira de Magalhdes, brasileiro, casado, profissdo Técnico em
Radiologla, marador da ruz Rio Guaira, 14% Bairre Farque das Apuas, Ipatinga/MG, RG MG 10017525, CPF 059002026-90,
Jussara Quirino da Cunha Magalhies, brasileira, casada, profissis: vendedora, moradora na rua Lima Barreto 31, APT 101,
Ropro Cidade Neva - Santzna do Paraiso/MG, RG MG 11137624, CPF 052053616-97, Moacir Teixeira de Carvalho, brasileiro,
vasals, profissac: Motorista, Engenheiro Civil, morador na Rua Rio Canoas 60, Bairro Pargue das Aguas - Ipatinga/MG, RG M
7644884, (P 025247776-69, Arlete Angela de Oliveira, brasileira, divorciada, profissdo: Agente de Administracdo e Professora,
moradora na AV, Londrina 1342, Veneza 2-lpatinga/MG, RG MG 5117310, CPF 837.543.936-34, Sebastiao Nunes de Magalhdes,
brasileiro, casado, aposentado, morador na av. forquitha 661 Vila Celeste - Ipatinga/MG, RG MG 20000418, CPF 333783807-30,
Eliziane Dliveira Silva de Carvalho, brasileira, casaga, profissdor Técnico em Enfermagem, moradora da rua Rio Canoas 60, hairro
Parque das Aguas - Ipatinga/MG, RG MG 11864791, CPF 063.278.516-06, Fernando Oliveira Silva, brasileiro, casado, profissdo:
técnico eletrdnico, marador na rua Rio Canoas 130 AP 102, hairro Parque das Aguas — Ipatinga/MG, RG MG 15671778, CPF
087 556.706-10 conforme dispde artigo 46, incisc Il da Lei 10.406/02 e lei 11.127/05), que assinam a lista de presenca anexa e
também sac qualificados em relagiio anexa, tendo por finalidade, dnica e exclusiva, fundar uma associagdo de direito privado,
sem fins econémicos, semn cunho politica ou partidario. Para presidir os trabalhos, fo! indicado, por aclamagdo, o Wellington
Oliveira de Magalhées, que escolheu a mim Fernando Cliveira Silva para secretaria-lo. Com a palavra, o 5r. Presidente enfatizou
a necessidade de se constituir uma associacio capaz de aglutinar forcas ¢ representar as aspiragdes dos presentes junto ao
Poder Publico e 3 iniciativa privada. Em seguida, submeleu a votacao, proposta de denominagio social e de enderego parz a
instalagdo da sede da entidade, j& previamente discutidos, que fol imediatamente aprovado por unanimidade, da seguinte
forma: Associacdo Deus é Fiel de Ipatings, rua Ria lordio 120, Bairro Parque das Aguas, cep 35164-411 — Ipatinga/MG. Ainda
com a palavra, o Sr. Presidente distribuiu zos present=:, caplas du ostatuto social a ser discutido, ja de conhecimente geral, o
gual, apds ser integralmente lido e debalide -es o0 aorcvado, por unanimidade, e segue em anexo, COMo parte inseparavel da
presente ata, para todos os fins de direite, tcande. seranle definitivamente constituida a associagdo. Em ato continuo, o Sr.
Presidente deu inicio ao processo cletive, visanan compaer o cargos da Diretoria Administrativa, apresentando a assembleia os
candidatos anteriarmente inscritos, submeteads-o: 3 votocau Apds o contagem dos votos, presenciado por todos, ficou a
Diretaria Administrativa camposta da seguinte fzrma: DIRETORIA ACMINSTRATIVA: Diretor Administrative - Wellington Oliveira
vu Wagalhaes, brasileiro, casado, Prefissao: Toonizo de Rac.ologiz, morador na Rua Rie Guaira, 145, Bairro Parque das Aguas —
Ipatinga/MG, RC MG 10017525, CFI 059007026-3C S-::(‘r:’tn'nc Administrativo — Fernando Oliveira Silva, hrasileiro, casado,
profissdio: téenice eletrénico, morador na rua Rio Caroas 130, bairre Pargue das Aguas — Ipatinga/MG, RG MG 15671778, CPF
087.556.706-10. Diretor de Assisténcia Sociar  liziane Oliveira Silva de Carvalho, brasileira, casada, profissdo: Tecnico em
Enfermagem, maradora da rua Rie Canoas 60, bairre Parque das Aguas -Ipatinga/MG, RG MG 11864791, Diretor de Financeiro -
Moacir Teixeira de Carvalho, brasileiro, cesado, profissia Motorista, Engenheiro Civil, morador na Rua Rio Cancas 60, Bairra
Parque das Aguas — Ipatinga/MG, RG M 7644884, CPT 025247776-69. CONSELHO FISCAL - Sebastido Nunes de Magalhdes,
brasileiro, casado, aposentado, morador na av. forquilha 661 Vila Caleste - Ipatinga/MG, RG MG 20000418, CPF 333783807-30,
Arlete Angela de Cliveira, brasileira, divorciada, profissio: Agente de Administragdo e Professora, maradora na AV. Londrina
1342, Veneza 2-lpatinga/MG, RG MG 6117310, CPF 837.543.936-24, Jussara Quirino da Cunha Magalh8es, brasileira, casada,
profissdo: vendedora, moradora na rua Lima Barrete 31, APT 101, Bairro Cldade Nova — Santana do Paraiso/MG, RG
MG11137624, CPF 052053616-97. £, por fim, o sr. Fresidente dé posse aos eleitos, para a gestdo de 2020 a 2023), passando a
palavra para quem gquisesse se manifestar e, na auséncia de manifesto, como nada mais havia para ser tratado, agradeceu &
presenca de todos e deuw por encerrada a presente assembleia geral, determinando a mim, que servi como secretario, que
lavrasse a presente ata e a levasse a registro juntc acs drgiios publicos competentes para surtir os efeitos juridicos necessarios.
A presente segue a ssinada por mim e pela Sr.Presidente ¢ por todos o: ¢leitos, como sinal de sua aprovagao.
patings. ;qw# 4
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Presidente da Assembléia

crotario da Assembléia

NOME (UMPLLIU ) CARGO FMPU\ ADO ASSINATURA |
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ASSOCIACAO DEUS E FIEL DE IPATINGA

ESTATUTO SQCIAL

Gapituio !

Da sociedade, denominacio. sede, prazo e finalidades

Art. 1° A Assoclacdo Deus €& Fiel de lpatinga, doravante
denocminado simplesmente ADEFI, fundado em 16 de novembro de 2019, conforme a
Ata de Fundagéo realizada em Assembieia Geral que seré encaminhada, juntamente
com o Estatuto, no Cartério de Registro de Tiwlos @ Documentos da Comarca de
Ipatinga - Minas Gerais é uma Assccm;éo Civil, nos termos do art. 53 do Cédigo Civil,
sem fins lucratives, regida pelr aresente instrarnento e pelas disposigbes legais que lhe
forem aplicaveis

At L s como associagdo, socic-cultural,
aducativa, ecologica & i ecreag ac, e projetos sociais diverses
gozando de autgnomiz admirist at nm crgamentaria, ranceira e patrimonial.

Art, 3° -\“L—F[ rem zecs e fore na Rua Rio Jordao, n® 120, Parque
das Aguas, Ipatinga Mir:a Cerais @ sey prazo e duracdo é indeterminado.

#1 podera orgznizar, em cada comunidade na qual
que funcionara come “Nuclee de Apeio”. com ©
o fos membros daguela comunidade.

Art. 4% A AD
estiver atuando, um 23pago Tis
obletive de facilitar a2 pa~icips

«

1)

Art. &7 4
e educacionais, funciona
desenvolvimenio culturai e
para tanto,
Prornover qualquer ato, svente, cu zgan, resarvands ¢ resultade ao bem estar social.

ADEF! tem por finalidade a inser¢ac nas atividades sociais
ré& com Dbasz na colaboragdo reciproca, objetiva-se ©
filant-dpice ¢ o bam estar de seus as associados podendo

Visando contribuir com a s.2 frensicrmagdo. 3nde a vida como centro de suas
atengbes. 2, cemo obje stivo s i uma sociedade livre, solidaria, terna,
gsta, igualitaria fraternz, pecfox oorglista e som preconceitos, respeitadora da
di aridads da vida

; omarie com gs finalidedes a que se propbe, a ADEF!
empreendsra acties voliacas para 8 oons slo-poiitico-cultural das pessoas
abrangidas pelo seu ' “ar de lodes para os valores
supremes especificados no artigo anie; :

Art. 7% A ADEFL visando atingir os seus objetivos de colaborar na
construgdo de uma nova cocisdace s partis do “agir localmente”, podera realizar as
ssguintes praticas:

~ desanvolve '1awuc; &8 manuals, artesanaios diversos, tais
como agueles com a uiilizacdo de retalhos,. &cnicas diferentes de pinturas, cestaria,
gscultura em madeira, materiais recicléveis @ cmv idades agroindustrials;




Il = promover ¢ aprencizado de diversos oflcies na comunidade e,
ao mesmo {empoe, procuranco incluir 2ssas pessoas no mercado de trabalho, através
de parcerias com empregadores;

Il - incentivar a participagéo da comunidade nas éreas de esporte,
lazer, agricultura e através de promogéo de eventos e ativicades continuadas;

[V — promover atividades cuiturals, tais como: danga, musica, teatro
e literaiura. nas comunidadeas ¢ escolas

V - execular projetos de conscientizacdo na area de saude,
assisténcia e agricultura através de palestras e videos com profissionais da 4rea:

VI~ desenvalver a consciéricia do cidaddo sobre seus direilos e
deveres na convivéncia soc'a 2 na sua relacao com o meic ambiente;

VIl ~ orientar © cidadéo sobre uso e ocupagdo do solo em terrenos
acidentados, atraves ce p-':-“ss.;- aiz ga area ( Engenheiros e Arquitetos), obedecendo
aos dispositivos da legisiecdo sertinsnts

VIl = auxiiiar
necessidades junio 2o poder pU o

X ~ elzborar projetos que difundirdo e aperfeicoardo a prética do
futebol de campo amacgor e cuiras modalidades esportivas amadoras, programar
festividades, como festivais e tarmeios esportivos, infantil, adolescente e adultos, no
sentido de criar novos valores @ conceitos de cidadania;

ver 2 organizacdo e mobilizagdo da comunidade
7o poder piblice agbes politicas que contemplem o
“ome estatelecer mecanismos de didlogo ou de
hLni go de votar projetos em tramitagdo
neficiar a coletividade;

mwET 2 emovar nas aividades, a participagdo de pessoas
poriacoras ce neces leg sepociais, s =tve ‘ge valorizar as potencialidades
humanas e *r]a" vaio-'es de respsiio 2os 2criadorss de deficiéncia, integrando-os &
comunidade, bem come promove: ies sobre preconceito contra o

deflicients;

Xl - realizer discussd Elesiras, trabalhos e atividades que
enfoquem questdes sodre quaisquer tipos de preconceitos efou discrlmlnagﬁes, sejam
de natureza racigl, sexg, cor, ,.-.adc deolmm condigéo sécio-econdmica e outras
formas de discriminagéo, procurando, ac mesmo tempo, resgatar a culturas
estreitamente ligadas & formacéo da sociedade brasileira, levadas ao esquecimenio,
em razao do preconceito, através de parcerias com outras entidades que possa
contribuir.
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Xl — promover a assisténcia como tratamento de recuperacéo de
dependentes de alcoolismo = drogadigéa,. transtornos decorrentas do mesmos,
baseado em terapia de grupos. atravas de orocramzodo ds laborterapia '*r"bn ha ns
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terra) e espiritualidade no sentide existencial (filoscfia de vida). i
XV — Promover e incentivar através de projetos, cursos e palestras
atividades recreativas de recuperagéo e insergdo de ex-presidiario ao meio social e
profissicnal, auxilianco no pericdo de ransigac.
X\ - Apoiar e colaborar com outras iniciativas de cunhgc artistico
e cultural;

XVI- Produzir e langar bens culturais, tais como:
espetaculos artisticos, publicagdes, registros audiovisuais e outras atividades e evenics
que atendam seus objetivos;

XVil- Gerenciar e explorar os iméveis & equipamentos, cujo
uso lhes for permitido, utilizando-os exclusivamenie para 0 fim especificado, vedado o
seu uso de forma diversa e ou para gualquer outra finglidade, n&o podende cedé-los ou
transferi-los, no todo ou em parte & terceiros, exceto guando expressamente autorizado
pela autoridade competente, nos termos da legislacac em vigor,;
Y\ - Promover intercAmbios e estégios com entidades publicas
e nrivadas, nacionais € internacionals, com ou sern fins lucrativos, entre os diversos
seamentos artisticos: ares cénicas, lileratura, danga, cinema, artes visuais,
midsica, novas midias, elc.

Capitulo i

Dos membros ol associados , seus direitos e deveres

Art. 8°. C corno de membros ou associados da ADEF! € constituido
oar brasileiros natos ou naturslizades e estrangeiros residentes no Pals, com
capacidade civil, aue demonstrem identificacdo com os principios e finalidades da
ADEF], que comprovem, no minimo, 08 neses de participagdo nos trabalhcs
voluntarios da entidade e ugue sejam apresentados por um ou mals associados, cujo
pedido de inclusdc no cuadro de membros sera apreciado para aprovagéo ou néo pela
maioria dos socios efetivos, constando em ata a decisao.

§ 1° 8&c cons'deracos membros fundacderes as pesscas
' £ |, sabendo zos mesmaos a possibilidade
: situagéo disposigGes em contrério.

de serem membres da dirgforia, salv

[¥74]

exclusivarente, aor
g
Assembleie Geral, di
Art, 92 S50 direitos dos memoros:

| - participar de ‘odas as atividadss desenvolvidas pela ADEFI| e ter
acesso a prestagao de conias;
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Il -voia

IV - gozar dos bensficios, servigos e convénios oferecidos, criados
ou administrados pela ADEF;
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V — ter acesso a todas as unigades da ADEFI;
VI~ portar o cartao de identidede de membro da ADEFI:

VII - requerer juntamsnte com 1/3 do total de associados, a
convocagdo de Assembleia Geral Extraordinéria. por escrito & com justificativa.

Paragrafo Unico. Para votar e ser votado para cargos de diretoria o
membro devera ter no minimo 24 meses de participagdo comprovada em ata e estar
cumprinde as obrigacdes estatutarias.

Art. 10. Sao deveres dos membros:

| ~ Participar das ativincades desenvolvidas pela ADEF| dentro de
seus objetivos contidos no presente estatulo desempsnhando com eficiéncia suas
incumbéncias;

' — Cumprir ¢ fazer cumprir o dispostc no presente estatuto e
demais ragulamentes da ADEF!

ill - comparecer as assemblsias ou reunides para as quais for
convocado, acatar as decisdes e votar por ocasidc das eleicdes:

IV - Desempenhar com dedicacéc, zelo e probidade os cargos ou
fungBes para os quais tenha sico eleito ou designado;

V — cumprir, pontuelmente com as rnensalidades ou contribuicfes
estabelecidas pela Assembieia Geral e zelar pelo patriménio e pelo nome da ADEF!.

VI — Participar dos cursos de aperfeicoamento e formagao,
seminarios e reunides para os cuais for indicado:

Vil ~ Zelar peic bom nome da ADEFI & promové-lo sempre.
Art. 11. Os memopres ndo

ndo 1
ou subsidiariamente por qualquer obrigacéo as
ADEFI.

‘espondem legalmente, sequer solidaria
sumida expressa ou implicitamente pela

Al 12. Ao membro ou assnclado que ndo cumprir o presente
estatuto ou que, por agde ou omissdo, justificar tal medida, serdo aplicadas, de acordo
com a gravidads, as penslidades de adveriéricia, suspensao ou exclusao.

AT 13. A0 membro ou asscciado enquadrado em normas
disciplinares sera assegurado amplo direito de defesa, inclusive, em grau de recurso,
no caso de punigéo.

Paragrafo dnico. A exclusdo do associado sé serd admitida se ficar
configurada justa causa cu ox'sténcia de motivos graves em deliberacdo fundamentada
pela maioria absoluta dos membros ou associados presentes a4 Assembléia Geral

4




sspecialmente convocada Dare esse fim, come por exemplo, a apropriagéo para si ou
para outrem, de recursos finarceiros ou maigriais periencentes a ADEFI, que estejam
ou n&o sob sua responsabilidade, sem prejuizo das sangBes penais ou de natureza
civel cabivels.

Art. 14. Sera passivel de afastamento da ADEFI.

| - 0 membro que ndo comparecer a duas Assembleias Gerais
Ordinarias consecutivas, ou ndo se fizer presente nas Assembleias Extraordinarias,
sem prévia justificativa apos notificagdo prévia por escrite, facultada a readmissao, sem
os procedimentos formais e exigéncizs regulamentares antes de completado um ano
de afastamento ou apos um &ng, sujelio a Novo procedimento de admissao;

Art. 15, O membro interessado em deixar de fazer parte da ADEF!
comunicara, por escrito, @ sua decisdo, a Diretoria, gue eliminara seu nome do qguadre
societario.

Art. 18 A condicac de membro ou associado é intransferivel e, seja
qual for a sua calegoria. nao serd dtular de nenhuma quota ou fragdo ideal do
patriménio da Enlidade

Capitulo IV - Do Clube de Amigos da ADEF| - CAADEF!

Art. 17 O Clube de Amigos da ADEFI, doravante denominado
CAADEF!, & constituide por ur grupo de empresas e pessoas Gue, pelas suas
afinidades com esta ertidade contribui financeiramente para a manutengé@o das suas
atividades.

Paragrafc Unico. O CAADEF! tem por objetivo principal reunir
amigos para contribuir na continua formacao da cidadania, promovida pelas atividades
da ADEF!, promovendo enceniros € comemoracdes para estes amigos.

Art. 18. Os membros do CAADEF] estéo enquadrados na categoria
de colaboradcres e, portanto, néc tém

. direcos eletivos, devendo sua organizaggo ser
c pala Diretoria Administrativa e cocrdenado

Paragrafo Unico. Os emoros do CAADEF| ter8o acessc as
prestagdes de contas da ADEFL com direita & =ncaminhar pareceres e recomendagGes
4 Diretoria Administralive. '

Capituio V - Do patriménic, receitas e despesas.
Art. 19. O natrimanio social da ADEFI sera constitulde de

contribuicées dos membros, doagoes, subvencées, legados, patrocinios, apoio cultural
e outras receitas eventuais @ agulsigdo por compra.

o
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Art, 20. A alienacao, hipoteca, venda ou troca de bens patrimoniais
imoéveis somente poderdc ser decididas por aprovaggo da maloria absoluta da
Assembleia Geral Extraordinéria, convocada especificamente para esse fim.

Art. 24 A receits da ADEF! advira;
| - das contribuicdes mensais dos membros da ADEFI;

Il - da contribuicdo especial de qualguer pessoa, fisica ou juridica, a
titulo de doacao ou legado, que ficars registrace em livro caixa, constando o valor, data
e identificagdo do doader;

|l - das verbas provenientes de subsidios, incentivos, convénios e
subvencgbes oficiais;

IV — de patrecinios & apcic cuitural do comercio local;
\/ - de bens e valores adquiridos e suas rendas;

VI - dos elugudis de iméveis e juros de titulos ou aplicagdes
financeiras,

VI — dos honorérios provenientes de prestagdo de servigos,
promogao ou produgéo de evenics ou assessorias,

VIl - das vendas dos produtos e servigos produzidos, conforme a
cota parte de entrega & ser esiabelecide em contrates proprios.

Art. 22. As despesas da ADEF! podem ser:

| — despesas oosracienais, ta's como aluguel de bens moveis ou
imoveis, compra de equipamsnios, géneros alimenticios, e outros necessarios ao
funcicnamento e manutengao:

Il — de pagamento de mao de obra para assessoria técnica, pessoa
juridica, menutencao e operagic des equipamentos e instalacfes;

ili — pacamenio de comissdes para agencladores de patrocinio no

comércio lccal;

IV — patrocinio ou financiamento de projetos ou atividades com fins
comunitarios, bem como para a realizacio de sventes contidos dentro das finalidades
estatutarias;

V — nagamento e ou contratagdo de mao-de-obra para a realizagac
de evenios contidos denirc das finalidades sslaluiarias;

Art. 23. A ADEF| aplicara suas rendas, recursos € eventuais
resultados operacionais integralmente no terriiério nacional e na manutengéo e
desenvolvimento de seus cbjetivos sstatutérios, segundo condigbes que tenham em
vista a seguranga do investimerto e a marutencdo do valer real do capital apiicado.

Art. 24. O exercicio financeiro coincidira com o ano civil,




Art. 25 Ne iim de cada exercicio financeiro levantar-se-a o balango
geral do patriménio, da recelia, respectivas despesas € suas aplicagbes.

Paragrafo Unico: A associagéo devera observar as normas
brasileiras de conlabilidade, para realizacdo de suas atfividades financeiras,
orgamentarias e patrimoniais.

Capftulo V - Da organizagdo & administragéo da ADEFI

Art, 26. Sdo drg&os constitutivos da ADEFL

| - Assembleia Geral,

il — Diretoria Administrative;

Il = Consclho Fiscal

Secgdo | - Da Assembleia Geral

Art. 27. A Assembleia Gera ¢ o orgéo da ADEF! que tem poder
deliberativo, nos termos caeste Estaluto, e & constituida pelo conjunto dos membros
efetivos da entidade, conforme disposio nos artigos 8° ao 16 deste instrumento,
devendo reunir-se sempre medianie publicagdo de edital contendo a pauta completa,
dia, nora & lccal, ou ainda em infermativo proprio, sempre com prazo minime de 10
dias, devendo ainda ser publicado no site da entidade nos trés dias que antecederem a
mesma.

1® A Assembleia reunir-se-3 ordinariamente uma vez por ano,
sempre no final do anc, para avaliagéc dos trebalhos desenvolvides durante o mesmo,
prestacdo de contas da Diretoria Adminisirativa, aprovagéo do plano de acdqg para o
ano seguinte e discussdo de assunto$ gerais de interesse da entidade e, a cada trés
anos, para sieger ncva Dirgteria Adm "hfral V.

[Z2 7]

(D

mblelz Geral reunir-se-a extraordinariamente sempre
\dmirisirativa ou pelos membros quando através de
i menos 1/3(um terge) dos membros em
as razfes para tal, com antecedéncia

§ 2° A Ass
que convecada pela Diratoria
requeriments formulado por
oleno gozo dos seus cireiics
minima de 10{dez) dias,

'1

- !\

§ 3% As Assembleias Gerais serdo exiraordinérias sempre que
interesses da enfidade exigirem e nos seguintes casos:

| = reforrna do Estatuto;
Il - eleigdo de nova Diretoria;

Il -- parz ratar ce dentncia ou vacancia de diretor;

-7




IV — para tratzr de casos omissos no Estatuto;
V = para anurar irregularidade administrativa.
Vi~ Casc de urgéncia ou emergéncia que envolva a entidade

§ 4° As Assembleias Gerais deverdo ser dirigidas pelo Presidente da
Diretoria Administrativa ou por um dos membros elsito pela Assembléia, que convidarg
um ou dols membros para ser(em) secretario(s) na compesicdo da mesa que dirigira os
trabalhos = lavrara a2 ata,

S 9° As Assembleias Gerais deliberar@o, em primeira convocacao,
sobre a ordem do dia, somente com a presensa de % (irés quartos) dos membros, no
minimo, ou segunda convocacac, 30 (irnta) minutos depois da hora marcada, com
qualquer nlimero de memoros.

an
U
o
b 1
ay

5@
co seu Estaluto, a Assermp e
2/3(dois tergos).

2 :f' de Dissolug: a0 0y =xiingdo da ADEFI, ou da reforma
aral reL mr—~= z. extraordinariamente, com gquorum de

(28] :

§ 7% A Assemblela Geral

i elegera a Diretoria Administrativa por meio
de voto aberto & neminal apresentados os candidatos,

§ 8% As resclugtes da Assembieia Geral serdo registrados em livro
prépric, com folhas nurmeracas tipograficamente e assinadas pelos membros
presentes,

§ 9° Compete ainda & Assembieia Geral;

| - Conhecer & deliberar sobre quaisquer assuntos de interesse da
ADEFI,

I - Decicir scbre ‘ransagdes gue envolvam aquisicdo e alienacéo de
bens, imoveis;

Il - Decidir sobre questbes omissas no presente Estatuto,

Segdo il - Da Diretoria Administrativa

Art. 28, A ADEF] sera dirlgido por uma Diretoria Administrativa, que
¢ seu orgac admitistrativa maximo, eieilz em Assembleia Geral, pelo voto direto e
abertc, com a participacio dos soclos fundadores & des membros da asscciagio, para
um mandate de 03{trés) anos, podendo ser reslaita.

Art. 29, As eleigBes para a Dirstoria Administrativa e Conselho Fiscal
serge realizadas nc segundo sseme:'r limitandc ai¢é o dia 30 de novembre do ultimo
gno do mandato € & posse der-32-2 no mas de [aneiro do ano s.xbsequer*te

Fzr ¥ oA “ozacds oz Assembisia Ceral serd feita por

vio de correios eletr8nices ou oufros




meios convenientes, com aniecedéncia mirima de 10 (dez)dias, constando,
obrigatoriamente, 2 paula Ga convocacao coedecendo o limite de inscrigao.

Art. 30. Os candidatos deverao apresenlar a sua chapa completa
com nome, dados, assinatura e cargo gue ssido disputando, ndo sendo obrigado &
vinculagdc de chapas Cos candidatos do Conselho Fiscal com a chapa da Diretoria.

§ 1¢ Cada candidato somente podera disputar um Unico cargo em
uma Unica chapa.

§ 2° As inscrigbes das chapas deverdo ser feitas na Secretaria da
ADEF| com antecedéncia minima de 5 (cinco) dias corridos do dia da eleig&o.

§ 3° As cédulas de votag@o serdo dnicas contendo todas as chapas
designadas de acorcdo com o fitulo de sua inscrigdo, cabendo ao gleitor assinalar
graficamente, a chapa de sue preferéncia.

§ 4° Cada chapa podera nomear um fiscal para atuar junto @ mesa
de apuragéo instalada na sece 24 ADEFL.

§ 5° em caso de chapa anica 2 votagde poderd ser feita por
aclamacgac.

§ 6° am caso de empate de volos sera realizade o desempate pela
idade observando sempre ¢ mais veiho, ou O sorteio conforme determinar o edital,
sendo este omissc obedecerd o critarie de idade;

Art. 31 A Diretoria Administrativa reunir-se-a, pelo menos, uma vez
por més na sede, em hora previamente determinada, e extraordinariamente, sempre
aue for convecada pelo Diretor Administrativo ou Secretério Administrativo, ou ainda
mediante convocagao tos membros, guando for ¢ caso.

Secdo lif - Do Funcionamento das reunides da ADEFI

Art. 32. As reunides da ADEF funcionardo da seguinte forma:

| — leitura, discussao e aprovacdo da ata da reunido anterior.

I} - leitura do expediente, comunicacdes. regquerimentos, mogoes,
indicagbes, proposicdes e assuntos gerais.

- giszussdo e deliberacéo sobre a rmatéria em pauta.

IV — indicacdo de pauta da reunigo subseqlente.

Segdo IV - Dos cargos e respectivas funcdes da Diretoria Administrativa

4 3%, A Diretoria Administrativa da ADEF| seréd composia pelos

~agnzaivas fungldes:

U
n




[| — Sacretério Administrative;

Il — Diretor de Assisténcia Social;

IV — Diretor de Financeirs;

Art. 34. A Diretoria Adminisirativa tera, coletivamente, as seguintes
atribuigdes gerais:

| — convocar & coordenar as reunides e Assembleias Gerais da
ADEFI;

Il — ftracar estratégias e planos de agdo que garantam a
implementacdo dos objetivos definides ne presernte Esiatuto;

i1l — indicer membros para representar a ADEF| em atos publicos ou
outros eventos. em caso de mpedimento do presidente ou nos casos em que julgar
cenveniente;

IV — elzbarar plancs de acdo anuals & executd-lcs;
V — autorizar a aguisicdo de eguipamentos,

V] — autorizar a aquisigdo 2 demiss8o de funcionarios, bem como
salarios e outras formas de remunseragao;

VIt - avaliar & aprovar a assinatura de convénios e contratos que se
=nguadrem nos objetives ca ADEFI;

VIl — aprovar a modificagdo de regimentos internos de
depariamentos implementades Apresentar anualmente o relatorio de agdes realizadas
nela ADEFI, para avaliagdo dos demais membros e veluntarios;

IX — manter interc@mbio cum outras entidades afing ou corporativas,

X — conceder certificagdes de honorabilidade e render homenagens
natronos € colaboradares de relevante importanciz para as agbes da ADEFI.

[4)]

5. Oompete an Dirator Administrativo:
- admirisirar ns bens e ¢ patrimdénic da ADEFI;

legalmenie & ADEFi, e responder judicial e

axrgudiciaimere gaic passivamsante;

- -znrezectat & manter os contatos que o comité entender
mecessddo wntc 28 Srofos oo pecer pupilco em n'vel municipal, estadual e federal e
e bicEdes nac-govermaTeria’s, perr como voluntarios;




AT
s axecutivo as providéncias e recurses.
3 da A DEF‘.

\ 7 Vistpom o i
IV — selicita

neceassarios ac atendimen o (08

\/ — cumoric @ fazar cumprir as deliberagtes da ADEF];
VI — mssinar convénios & contratos representando a ADEFI;

Vil — contratar, demitir, transferir @ promover funcionarios, bem como
admitir voluntarios para as atividades civersas da ADEFI;

VIl — coordenar reunides de Diretoria e Assembleia Geral;

IX - representar a ADEF] junio a outras entidades, Grgdos publicos e
comunidades em geral,

X — assinar prcjetes da ADEF|, tem como outros decumentos
oficiais;

X| - assinar junizmente com o Diretor Financeiro 0s balancetes e 08
chegues para pagamento de despesas gerais]

Xl — nomear gerentes para os departamentos da ADEFI.

Art. 38. Compete ao Secretario Administrativo:

| — secretariar as reunides da Diretoria Administrativa e as segdes da
Assembieia Geral, lavrar e assinar as respeclivas atas;

Il — preparar editais, convocacdes, circulares, correspondéncias
sociais diversas, assinando-gs umcmeﬁte com o Diretor Administrativo;

Il — manter sob seu control, porém na sede da ADEFI, toda a
documentagéo legalmente necesséria ac funcionamenio da entidade;

IV - organizar a secretaria ¢ 0s documentos oficiais da ADEF};
V - redigir projetos de interesse da ADEF[;

V| - registrar os documentos parz os quais a legislagdo exija tal
procedimento;

Vil = alualizar e 'J'ganiza-' fichZrios, notas de imprensa, documentos
o das atribuigdes da ADEF

"9 &mbd

is eriidades organizadas e comunidade co

¢ lzecko entre a diretoria e as comissdes

. sz 2 oaxiEtéro’a das comissfes especials, permanentes ou




temporarias, e fornecer subaid'os para que &las (2nham condigbes de funcionamento;

X! = executar tzrefas afing;
Xl — convocar reunides da ADEF] em casc de impedimento
sermanente do Diretor Administrative e o Direfor de Assisténcia Social;

XIll - crganizar @ manter atualizado 0 cadastro de membros da
ADEF!,

X|V — elaborar as atas das reunides da ADEFI;

XV — organizar as correspondéncias dirigidas a ADEFI, bem como
no inicio de cada reunido prestar conta das correspondéncias recebidas e expedidas;

Art. 37. Compete ac Dirstor de Assisténcia Social:
| — efetuar registre de todo o trabalhe social executado pela ADEFI;

Il — estar @im constante contato com a cemunidade, detectando suas
necessidades e levando ac connecimento da ADE=., para que possam ser elaberados
projetos que visem a melhoria & soiug&e 008 pratiemas,

Il - promevar interacéo entre A ADEFI e empresas que interessem
em ajudar a entidade, e inseri-las no Ciube de Arnigos da ADEFI (CAADEFI);

IV - ajudar na criaglo de novos projetos a serem trabalhados com a
comunidade;

V - encamirhar as pessoas da comunidade para profissionais gue
possam auxilia-las, quando para esse fim a ajuda da ADEFI for sclicitada;

VI — promover e coordenar atividades, seja na area de esporie €
lazer. cultura, salde e todas as atividades que sejem alcangadas pelos objetivos da
ADEFL.

VIl — convocar reunides e representar a ADEFl em caso de
impedimento permanente ou temporério do Diretor Administrativo;

Art. 38. Campete ao Diretor Financeiro:

~ assinar, conjuntamente com o Diretor Administrativo, oS
calancetes, chegues. ordens e pagamento & outros documentos de natureza contabil;

|| — responder pela situaggo financeira, prestacé@o de conias e
smentos e fornecer orestacio de contas eos cemais diretores e membros sempre

Tor sellelzado,

. manter sob seu controle toda & movimentagdo financelra da

1)
iz




A
ADEFI: ’

V. — supervisionar & manier sob sed controle & escrituracao
financeira da ADEF!;

VI - apresentar balanceles parciais nas reunibes mensais da
Diretoria Administrativos;

VIl — unificar a centabilidade de todos os departamentos da ADEFI,
e apresentar balango ao final oe cada ano.

Segido V — Do Conselho Fiscal

Art. 39. O Conselho Fiscal serd constituldo por 3(trés) titulares,
eleitos pela Assembleia Geral da ADEF! dentre 03 membros efetivos, para um mandato
coincidente com o da Diretoria Acministrativa, podendo ser reeleitos uma Unica vez
para mandato censecutivo. Saivo no caso de indicacdo direta do diretor administrativo.

§ 1¢ Os membros da Diretoria ndo pederdo candidatar-se a membro
do Conselho Fiscal para mancate subseqleante.

(N

3 2¢ Os membros do corselho Fiscal elegerdo entre si seu
Presidente, a quem compete substituir o Diretor Administrativo da ADEFI, em caso de
impedimento simultéanec deste e do Diretor de Assisténcia Social.

Art. 40. Ao Conselho Fiscal caberd a fiscalizagac econdmico-
financeira da ADEF!, bem como a emisséo de bareceres sobre as contas da Diretoria e
sobre todos 0s assuntos correlatos gue devem ser submetidos a apreciagdc da
Assembléia Geral, podende convocar comissdes técnicas de contabilidade ou auditoria
para auxilia-lo. ,

Paragrafo Unico: cabera ac conselho @ opinido ou emiss@o de
parecer no orgamento & nas despesas previamente estabelecidas, bem como ©s
projetos provenientes de convanios & ou parcarias.

Art. 41. As reunides crdindries do Conselho Fiscal serdo feitas
semestralmente, de preferéncia ncs primeiros meses de cada semestre ou, sempre
que necessario, medianie convecagado com antecedéncia minima de 05 dias ou em
carater de urgéncia e as suas decisbes serac tomadas pelo voto majoritério, presentes
todos 0s membros ou respeciivos suplentes. '

Paragra’c Gnico. As cohvosacoes axtraordinarias podera ser feitas:

| - pele Prasidente da Diretoria, ou pela maioria de seus membros;

Il — por 1/3 (um tergo) dos membros da ADEF| com direito a voto.

Secdo VI - Das Cormissoes Especiais, permanentes ou temporarias




Art. 42 A ADFF! podera ceterminar a constituicdo de comissdes
especials, visande o melnor desempenho de suas atividades.

§ “9 As comissOes especiais terdo seus objetivos determinados pela
diretoria e poderao ser permanenies e temporarias.

§ 2° Essas comissOes especiais temporarias ou permanentes seréo
compostas por no minimo duas pessoas representantes da populagdo organizada e/ou
voluntarios.

Art. 43. Compete as comissdes especiais permanenies ou
temporarias:

| - promover a discuss&o das gusstdes que lhe forem determinadas.

| — dar conhec'menio & Direteria Administrativa das conclusdes
sobre as questdes que lhe ‘oram ceterminadas

il — informar a Diretoria Adminisirativa sobre o andamento do seu
trabalho.

AVAE requisitar a Dirgloris Administrativa gue lhe assessore o
trabalho quando necessaric

Art. 44, As comissSes poderdo convidar representantes de
entidades ou pessoas da scciedade civil para assessora-las nas discussbes dos
assuntos que lhes seréo perirentes, sem énus para a ADEFI, bem como eleger um
lider dentre das mesmas.

Capituio V!
Da Liguidagio

Art. 45. A ADEF! podsré ser extinto por deliberagdo de 2/3(dois
tergos) dos membros em cualguer fempo, desde cue convocada Assembléia Geral
Extraordinaria para ta: firm.

Arl. 4€. No caso de extingdo, competira & Assembléia Geral
Extraordinaria estabelscer o modo as liguidagéo e normiear o liquidante e um consetho
fiscal que deve tuncionar durante o pericde ca liguidag@o

Art; 47 Extinto a AHEFE. seus bens serdo doados a instituigbes
congéneres, devidamente cadastradas em orggos federals, estaduais e municipais,
principalmente no conselhe nacional de Assisiéncia Social (C.N.A.S).

1to

stra

=
Capituio VII

Das Disposicdes Gerais

1.4




AR, 18, A ADEF] nao tera firs lucrativos e nao distribuiré lucros ou
dividendos, nem concecera remuneracgdo, vantagens ou beneficios a diretores,
conselneiros ou membros, pelo exercicio de tais cargos.

Paragralu unico: Os diretores e associados poderao prestar
servicos profissionais para aterder aos projetos da ADEFI e, nestes casos, serem
remunerados especificamente pelos servicos prestados.

Art. 49. A Associagdc podera concorrer a editais, e chamamento
publico no ambito municipal. estadual ou federal que ervolva os objetivos e finalidades
correspondentes dentro e fora de seu Municipio sede.

Art. 50, Qualguer entidade publica ou privada, de cunno social,
cultural, filantrépica ou ecoldgica poderé realizar projetos em parceria com a ADEFI, a
juizo da Diretoria, ad referendum da Assembléia Geral.

Paragrafc Unico. Para realizar projetos em parceria com outras
entidades, realizar-se-a um plansgjamento estabelecendo a forma de execugéo deste
trabatho, obedecendo as normas deste Estaluio.

Art. 54 N&o hé na ADEFI, cargo de direg@o de forma vitalicia, e a
reeleigdc so é permitide por trés mancatos consecutivos.

Paragrafo dnice; Os ¢asos omisscs a este Estatuto serdo resolvidos
pela Diretoria, “ad referenat m" da Assembigia Geral,

Capitule VI
Das Disposigdes Finais

srmitido, sob gualguer pretexto ou forma. 2
para propaganda politico-partidaria:

AA. 52. A ADEF| ndo chietiva ievar ou tirar quem quer gue seja,
polftico cu represenianie de antidade. de cargo publico de lideranga partidéria que
gsleja occupanco ou a cargo 20 gual se quer corcorrer.

Art. 54. As pessoas gue fizerem parle da Diretoria Administrativa e
das Comissdes Especiais Permanenies ou Tempordrias, gue porventura vierem a
concorrer a cargos politicos, serao automaticamente cesligados da ADEFI;

Art. 55 A ADEFI teré suas cores, bandeira, simbolos e logomarca,
adotados e criados pela diretoria, com registio em ata;

At BB. A Diretorla devera promover a mais ampla difusdo deste
Estatuto entre os mermbros, procurandoe torna-io conhecido e compreendido;

Art. 57. O presente Estatuto somente poderd ser alterado quando a
reforma for deliberada por maioria absoluta dos membros em Assembléia Geral, desde
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que nao contrarie os fins ds LDEF "

A1, 58, A Dirstoria Administrativa elaborara @ aprovara, no prazo de
60 (sessenta) dias @ contar 4o ragisirc da presente alteragao, o Regimento Interno da
ADEFI.

Art. 56. A atual Diretoria Administrativa cumprira regularmente ©
presente mandato, devendo ser @0 somente preenchidos os cargos vacantes € 0s
novos cargos da diregao.

Paragrafo Unico. A ADEF! teré sua sede na Rua Rio Jordao 120,
Parque das Aguas, Ipatinga, Minas Gerais — CEP. 35.1684-411.

Art 60. Este Estatuto consolidz a criag@o da ADEFI e sera levado a
registro no Cartério de Registros € Titulos oe Documentos da Comarca de Ipatinga,
revegando-se as disposigdes em contraric

Art. 81. O presente Estatuto entrara em vigor a partir do seu efetivo
registro no cartéric competerie, podendo ser alteraco, no todo ou em parte, a qualguer
“tempe, observado o disposto No codigo civii ds 2002 e legislagdo afins.

Inatinga, 16 de novembro de 2019
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