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Oficio n.2 152/2022 — GPE.
Ipatinga, 03 de junho de 2022.

Excelentissimo Senhor
Vereador Antonio José Ferreira Neto
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Senhor Presidente, (D;Z»"f‘"c -

Com os nossos cordiais cumprimentos, submetemos a apreciacdo de Vossa
Exceléncia e de seus llustres Pares o incluso Projeto de Lei que “Dispée sobre a estrutura
organizacional da Procuradoria-Geral do Municipio de Ipatinga, trata das especificidades da carreira
de Procurador Municipal e dd outras providéncias.”.

A presente Proposicao traduz o esforgo e o compromisso deste Governo
com a modernizagdo administrativa e implementacdo das competéncias outorgadas pela
Constituigdo Federal ao ente federado municipio.

A fim de concretizar esse propdsito, a municipalidade promoveu a
contratagdo da Fundagdo Instituto de Administragao da USP — FIA para prestagdo de servigos técnicos
e especializados direcionados ao desenvolvimento institucional e a modernizacdo organizacional e de
gestdao do Municipio de Ipatinga.

Esse objeto contratual abrange a reforma de toda a estrutura
administrativa do Poder Executivo municipal e vem sendo executado segundo o cronograma
estabelecido no contrato. A programacgdo original seria no sentido de iniciar o ano de 2023 com a
nova estrutura administrativa votada e implementada.

Ocorre que a municipalidade foi surpreendida com a instauragdo, pela 102
Promotoria de Justica de Ipatinga, do Procedimento Administrativo n2 MPMG-0313.22.000167-8,
questionando a legalidade da contratagdo de escritério de advocacia para prestagdo servigos de
representacdo judicial na segunda instancia, instancias superiores, e o relativo a consultoria juridica
de alta complexidade.

E sabido que os artigos 131 e 132 da Carta Magna, dispdem que a
representacdo judicial e extrajudicial dos entes federados compete a Advocacia Publica e as
atividades rotineiras da Administracdo Publica, em regra, devem ser exercidas por servidores
integrantes do seu quadro efetivo. De acordo com o RE 663696 de 2019 do STF, o papel das
Procuradorias Municipais no Brasil estd inserido no rol das fungdes essenciais a Justica previstas no
Capitulo 1V, Titulo 1V, da Constitui¢do Federal.

E notério que a Procuradoria-Geral do Municipio de Ipatinga n3o possui
estrutura administrativa suficiente para encampar a representagdo judicial na segunda instancia e
instancias superiores, sendo esse o motivo determinante para a contratacdo do escritério de
advocacia.
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Por outro lado, os estutos apresentados pela FIA concluiram que a
realizacdo de algumas adequacgGes na estrutura administrativa da Procuradoria-geral seria suficiente
para a encampacgdo da prestacdo servicos de representacao judicial na segunda instancia, instancias
superiores, e o relativo a consultoria juridica de alta complexidade.

Diante desse cendrio a Administracdo resolveu ndo discutir judicialmente a
legalidade da contratacdo e celebrou um Termo de Ajustamento de Conduta — TAC (Documento
Anexo), no qual se comprometeu a promover a referida reestruturagao no prazo de 180 (cento e
oitenta) dias, sob pena das penalidades nele estabelecidas.

Considerando que o trabalho de diagndstico das demais secretarias ainda
ndo foi concluido e que o cendrio acima narrado imp8e que a Administracdo apresente
imediatamente a estrutura organizacional da Procuradoria-geral submetemos a Vossas Senhorias a
presente proposicao.

Ndo obstante, afim de manter a programacao original de implantagdo da
reforma administrativa o presente Projeto de Lei prevé que a maior parte dos seus dispositivos
entrardo em vigor tdo somente em 12 de janeiro de 2023, antecipando-se a vigéncia apenas daqueles
inerentes ao incremento da arrecadagdo e dos voltados ao cumprimento do TAC.

Segue impacto orgamentdrio-financeiro e declaragdo do ordenador de
despesas.

Na oportunidade, renovamos a Vossa Exceléncia e a seus ilustres Pares
manifestagdes de elevada estima e consideragao.

Atenciosamente,
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PROJETO DE LEI N2 / g- 7 /2022.

“Dispde sobre a estrutura organizacional da
Procuradoria-Geral do  Municipio de
Ipatinga, trata das especificidades da
carreira de Procurador Municipal e da
outras providéncias.”

A CAMARA MUNICIPAL DE IPATINGA aprova:

TiTULO |
DAS DISPOSICOES INICIAIS

Art. 12 Esta Lei estabelece a estrutura organizacional da Procuradoria-Geral
do Municipio de lpatinga e trata das especificidades da carreira de Procurador Municipal do
Municipio de Ipatinga, em atendimento ao disposto no art. 81 da Lei Organica do Municipio.

Art. 22 A Procuradoria-Geral é a instituicdo permanente e essencial a
Justica, responsdvel pela representacdo judicial e extrajudicial do Municipio de Ipatinga e pelas
atividades de consultoria e assessoramento juridico do Poder Executivo, nos termos desta Lei.

Art. 32 A Procuradoria-Geral é vinculada diretamente ao Chefe do Poder
Executivo e, na estrutura administrativa, possui nivel hierdrquico de Secretaria Municipal.

Art. 42 A Procuradoria-Geral é assegurada autonomia técnico-juridica,
administrativa e financeira.

§ 12 A autonomia técnico-juridica consiste na independéncia institucional
para manifestacdo juridica, consultiva, judicial e extrajudicial em defesa dos interesses publicos
municipais, observados os principios e leis.

§ 22 A autonomia administrativa consiste na organizagdo e execug¢do dos
servigos de acordo com as competéncias e atribuigdes legalmente definidas.

§ 32 A autonomia financeira é assegurada por orgamento préprio, previsto
nas Leis Municipais Or¢amentdrias, que permita o pleno funcionamento da estrutura da

Procuradoria-Geral.

TiTULO I
DAS COMPETENCIAS E ESTRUTURA BASICA DA PROCURADORIA-GERAL

Art. 52 Compete a Procuradoria-Geral:
| — prestar consultoria e assessoramento juridico aos érgdos integrantes da
estrutura organizacional do Poder Executivo, bem como emitir pareceres para fixar a interpretacdo

de leis ou atos administrativos;

Il — representar em qualquer juizo ou tribunal, atuando judicial e
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extrajudicialmente, nos feitos em que o Municipio de Ipatinga tenha interesse;

Il — propor as medidas judiciais necessdrias a defesa e ao resguardo do
interesse do Municipio de Ipatinga;

IV — desistir, transigir, firmar compromisso, receber e dar quitacao,
autorizar a suspensdo do processo e deixar de interpor recurso, obedecendo os parametros legais, a
razoabilidade e o interesse publico;

V — promover, amigével ou judicialmente, as desapropriagdes de interesse
publico definidas pelo Poder Executivo;

VI — analisar e manifestar, com exclusividade e na forma da Lei, sobre a
juridicidade dos editais de licitagdo, de chamamento publico, convénios, termos de parceria e termos
de contratos administrativos, previamente a sua assinatura;

VIl — receber, encaminhar e acompanhar os pedidos formulados pelo
Ministério Publico, Poder Judicidrio, Tribunal de Contas, entre outros érgaos, e respondé-los sempre
que possivel;

VIl - organizar informagOes relativas as jurisprudéncias, doutrinas e
legislagdes Federal, Estadual e Municipal, e promover a consolidagdo das leis municipais;

IX — atuar na formacdo e pagamento dos precatdrios judiciais e requisigoes
de pequeno valor;

X — realizar o controle da legalidade dos atos administrativos do Poder
Executivo em relacdo as matérias de sua competéncia;

Xl — orientar os 6rgdos da Administragdo Publica Municipal, se necessario,
quanto ao cumprimento de decisdes judiciais e opinar sobre a extensdo dos efeitos dos julgados;

Xl — editar sumulas administrativas e pareceres referencias, que servirao
como orientacdes juridicas a Administracdo Municipal;

Xl — orientar e subsidiar a elaboragdo de projetos de leis, decretos e outros
atos normativos, mediante proposta apresentada pelos 6rgdos competentes e orientar na
elaboracdo de atos de competéncia das Secretarias;

XIV — promover a cobranga judicial e extrajudicial dos créditos do Municipio
de Ipatinga;

XV — efetuar o controle de legalidade da inclusdo de créditos em Divida
Ativa e da sua alteragdo ou cancelamento;

XVI — emitir guias de arrecadacdo e celebrar acordo para quitacdo dos
créditos inscritos em Divida Ativa, em colaboragdo com a Secretaria Municipal de Fazenda;
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XVII — elaborar pareceres, pesquisas e estudos juridicos em geral, relativos a
duvidas juridicas relacionadas a atuagdo do Poder Executivo;

XVIIl - sugerir ao Chefe do Poder Executivo a adog¢do de medidas de carater
juridico reclamadas pelo interesse publico;

XIX — criar e manter orientagdes atualizadas para a adogdo de editais,
contratos e pareceres padrdo, de forma a otimizar o tempo necessdrio a realizagdo das compras
publicas e evitar a inclusdo de cldusulas desnecessdrias aos certames.

XX — participar da elaboragdo da Lei de Diretrizes Orgamentdrias — LDO, da
Lei Orcamentdria Anual — LOA e do Plano Plurianual — PPA, no ambito da Procuradoria Geral do

Municipio;

XXl — acompanhar a execucdo do or¢gamento de competéncia da
Procuradoria-Geral do Municipio;

XXl — desempenhar outras atribuicbes que lhe forem expressamente
cometidas por Lei; e

XXl — desenvolver outras atividades destinadas a consecucdo de seus
objetivos.

Art. 62 Para o cumprimento de sua competéncia, a Procuradoria-Geral tera
a seguinte estrutura basica:

| — Org3os de Suporte e Assessoramento Direto:
a) Gabinete;

1) Assessorias Juridicas;

2) Geréncia de Suporte as Atividades Juridicas;
b) Conselho Superior;

Il — Orgdos de Gestdo Finalistica;

a) Subprocuradoria Consultiva;

b) Subprocuradoria Fiscal;

1) Geréncia de Atendimento

¢) Subprocuradoria Judicial;

d) Subprocuradoria Recursal;
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e) Comissdo Gestora de Honordrios

Paragrafo Unico. O Procurador-Geral, ouvido o Conselho Superior, poderd
instituir Grupos de Trabalho a fim de especificar a competéncia material das equipes que atuam nas
Subprocuradorias.

TiTULO NI
DAS COMPETENCIAS DOS ORGAOS DE SUPORTE E ASSESSORAMENTO DIRETO

CAPITULO |
DAS COMPETENCIAS DO GABINETE

Art. 72 Compete ao Gabinete:

| — prestar assisténcia e assessoramento direto e imediato ao Procurador-
geral na execugdo, coordenagdo e controle do expediente do Gabinete, zelando pelo cumprimento
de suas atribuigbes institucionais;

Il — prestar assisténcia e assessoramento direto e imediato ao Procurador-
geral no suporte organizativo, logistico e secretarial necessdrios para o cumprimento de suas
atribuigdes institucionais;

Ill— prestar assisténcia e assessoramento direto e imediato ao
Procurador-geral na preparagdo, organizacdo e execugdo da agenda em consonancia com as
diretrizes institucionais e as necessidades de atendimento tanto interno como externo;

IV— organizar o funcionamento e execugdo das atividades da secretaria
particular do Procurador-geral, processando os assuntos relacionados com a correspondéncia e o
arquivo, incluindo a recepgdo e o controle dos convites oficiais;

V - organizar e coordenar as atividades de recepcdao e orientacdo aos
municipes, autoridades, funciondrios e demais visitantes que se dirijam ao Gabinete do Procurador-
Geral;

VI — coordenar os eventos oficiais e solenes, incluindo a recepgdo e o
controle dos convites oficiais;

VIl - dirigir os processos de administragdo dos bens patrimoniais da
procuradoria, zelando pelo registro e controle das entradas e saidas dos patrimonios e relacionar os
bens inserviveis para as respectivas baixas;

Vill- dirigir e coordenar os sistemas e processos de arquivamento de
documentos que circulam na Procuradoria-geral, zelando pelo seu adequado armazenamento e

atendimento de toda a demanda, seja em arquivo interno ou externo, podendo delegar a atribui¢do;

IX— dirigir e coordenar os processos e atividades de fornecimento e
controle dos materiais, zelando pela confecgdo das respectivas requisi¢des;

Paradgrafo Unico. Para o cumprimento de suas atribuicdes o Gabinete
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contara com o suporte das Assessorias e da Geréncia de Suporte as Atividades Juridicas.
Art. 82 Compete as Assessorias:

| — realizar a interlocucdo entre a Procuradoria-Geral e as Secretarias
Municipais;

Il = auxiliar, a pedido do Secretdrio Municipal, os servidores na elaboragao
das manifesta¢des exigidas pela legislacdo;

Il — orientar as Secretarias Municipais na produ¢ao dos documentos
compativeis a instrugcdo dos processos administrativos e/ou judiciais;

IV — realizar, a pedido do Gabinete da Procuradoria-Geral, andlise de
questodes juridicas, sobretudo para otimizar as consultas e evitar remessas desnecessarias;

V — elaborar pareceres, pesquisas e estudos juridicos em geral, relativos a
duvidas juridicas relacionadas a atuacdo do Poder Executivo; e

VI — assessorar a organizacao das informagdes relativas as jurisprudéncias,
doutrinas e legislagbes Federal, Estadual e Municipal, e a promog¢do da consolidagdo das leis
municipais.

Pardgrafo unico. O Procurador-Geral, ouvido o Conselho Superior,
estabelecerd a competéncia material de cada Assessoria.

Art. 92 Compete a Geréncia de Suporte as Atividades Juridicas:

| — gerenciar e coordenar os procedimentos e atividades de suporte
administrativo da Procuradoria-Geral;

II—  gerenciar, coordenar e supervisionar os processos e atividades
relacionadas ao protocolo interno, a tramitagdo interna de processos administrativos, a digitalizagdo
de documentos e a manutengado do arquivo fisico da Procuradora-Geral;

Il = controlar o estoque dos materiais e verificar o funcionamento dos
equipamentos necessdrios ao desempenho das atividades da Procuradoria-Geral, determinando a
confecgao das respectivas requisigoes;

IV — adotar meio de comunicagdo eficiente para manter os servidores da
Procuradoria-Geral informados sobre prioridades e reunides;

V — organizar o acesso de pessoas na Procuradoria-Geral, desde o primeiro
atendimento na recepgao;

VI — administrar os bens patrimoniais da procuradoria, registrando as
entradas e saidas dos patrimdnios e relacionar os bens inserviveis para as respectivas baixas; e
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VIl — gerenciar os fluxos de arquivamento, determinando que seja realizado
regularmente e verificando o espago de armazenamento apto a atender toda a demanda, seja em
arquivo interno ou externo, podendo delegar a atribuicdo.

CAPiTULOII
DAS COMPETENCIAS DO CONSELHO SUPERIOR DA PROCURADORIA-GERAL

Art. 10. Compete ao Conselho Superior:
| — elaborar e aprovar o seu Regimento Interno, bem como suas alteragées;

Il — deliberar acerca da edi¢do ou revisdo de sumulas administrativas e
pareceres referencias para a uniformizagdo da orientagdo juridico-administrativa da Administragao
Municipal;

Il = pronunciar-se acerca da conveniéncia da contratagdo de advogado,
para atuar em processos administrativos ou judiciais que requeiram conhecimento notério e saber
especializado;

IV — promover, a pedido ou ex oficio, o desagravo de membro da
Procuradoria-Geral que tenha sido afrontado ou desrespeitado no exercicio regular de suas fungdes,
sem prejuizo de outras medidas que recomendar a espécie;

V — deliberar sobre a criagdo de Grupos de Trabalho e suas respectivas
competéncias;

VI — deliberar acerca da modalidade do regime de jornada de trabalho
deferida a cada Procurador Municipal;

VIl — deliberar sobre as matérias sobre as quais versardo as provas,
respectivos programas e critérios de avaliagdo, no concurso publico para provimento do cargo de
Procurador Municipal;

VIl = deliberar acerca dos requisitos para comprovagdo de tempo de
atividade juridica;

IX — realizar a avaliagdo de desempenho do servidor integrante da carreira
de Procurador Municipal;

X — deliberar sobre assuntos de relevante interesse da Procuradoria-Geral, a
critério do Procurador-Geral;

XI — deliberar acerca da existéncia de interesse da Procuradoria-Geral na
cessdo do servidor publico lotado na Procuradoria-Geral; e

XIl — examinar, por proposi¢cao do Procurador-Geral, outras matérias de
interesse do Municipio.
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Paragrafo Unico. O Conselho Superior da Procuradoria-Geral, sera presidido
pelo Procurador-Geral, e integrado pelo Procurador-Adjunto, pelos Subprocuradores, e, mediante
convocagdo em razdao da matéria, por 01 (um) servidor ocupante do cargo de Procurador Municipal.

TiTULO IV
DAS COMPETENCIAS DOS ORGAOS DE GESTAO FINALISTICA

Art. 11. Compete a Subprocuradoria Consultiva:

| — prestar consultoria e assessoramento juridico aos 6rgdos integrantes da
estrutura organizacional do Poder Executivo, bem como emitir pareceres para fixar a interpretagdo
de leis ou atos administrativos;

Il = analisar e manifestar, com exclusividade e na forma da Lei, sobre a
juridicidade dos editais de licitagdo, de chamamento publico, convénios, termos de parceria e termos
de contratos administrativos, previamente a sua assinatura;

Il — organizar informacGes relativas as jurisprudéncias, doutrinas e
legislagdes Federal, Estadual e Municipal, e promover a consolidagdo das leis municipais;

IV — realizar o controle da legalidade dos atos administrativos do Poder
Executivo em relagdo as matérias de sua competéncia;

V — elaborar pareceres, pesquisas e estudos juridicos em geral, relativos a
duvidas juridicas relacionadas a atuag¢do do Poder Executivo;

VI — sugerir ao Procurador-Geral a adogao de medidas de carater juridico
reclamadas pelo interesse publico; e

VIl — criar e manter orientagdes atualizadas para a adoc¢do de editais,
contratos e pareceres referenciais, de forma a otimizar o tempo necessario a realizagdo das compras
publicas e evitar a inclusdo de cldusulas desnecessarias aos certames.

Art. 12. Compete a Subprocuradoria Fiscal:

| — representar em qualquer juizo, atuando judicial e extrajudicialmente,
nos feitos em que o Municipio de Ipatinga discuta relagdo juridica tributdria;

Il — propor as medidas judiciais necessarias a defesa e ao resguardo do
interesse do Municipio de Ipatinga quando a matéria controvertida envolver relagdo juridica
tributaria;

Il - desistir, transigir, firmar compromisso, receber e dar quitacdo,
autorizar a suspensdo do processo e deixar de interpor recurso, obedecendo os pardmetros legais, a
razoabilidade e o interesse publico;

IV — atuar na formagdo dos precatdrios judiciais e requisicdes de pequeno
valor relativos aos feitos de sua competéncia;
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V — realizar o controle da legalidade dos atos administrativos do Poder
Executivo em relagdo as matérias de sua competéncia;

VI — orientar os 6rgdos da Administragdo Publica Municipal, se necessario,
guanto ao cumprimento de decisdes judiciais e opinar sobre a extensao dos efeitos dos julgados;

VIl — efetuar o controle de legalidade da inclusdo de créditos em Divida
Ativa e da sua alteragdo ou cancelamento;

VIIl = promover a inscrigdo em divida ativa de créditos tributdrios e ndo
tributdrios, extrair e autenticar as respectivas certiddes;

IX — promover a cobranga judicial e extrajudicial dos créditos inscritos em
divida ativa;

X — emitir guias de arrecadagdo e celebrar acordo para quitagdo dos
créditos inscritos em divida ativa, em colaboragdo com a Secretaria Municipal de Fazenda;

XI — supervisionar as atividades referentes ao atendimento de pessoas com
créditos inscritos em Divida Ativa e as a¢Oes dele decorrentes;

Xl — promover alteragdes no banco de dados da Divida Ativa e atualizar as
informagdes cadastrais dos devedores; e

Xl — sugerir ao Procurador-Geral a adogdo de medidas de carater juridico
reclamadas pelo interesse publico.

Paragrafo Unico. Para o cumprimento de suas atribui¢des Subprocuradoria
Fiscal contarda com o suporte da Geréncia de Atendimento.

Art. 13. Compete a Geréncia de Atendimento:

- gerenciar e organizar os processos de atividades de atendimento
presencial ou virtual relativo aos créditos inscritos em Divida Ativa;

Il — gerenciar, organizar e executar os procedimentos e atividades
administrativas relacionadas com a emissdo guias de arrecadacdo relativas aos créditos inscritos em
Divida Ativa;

IIl— gerenciar, organizar e executar os procedimentos e atividades
administrativas relacionadas com a celebracdo de acordos para parcelamento ou quitacdo dos
créditos inscritos em Divida Ativa;

IV — apresentar ao devedor as condi¢bes para parcelamento ou quitacdo
dos créditos inscritos em Divida Ativa;

V — celebrar acordo para parcelamento ou quitacdo dos créditos inscritos
em Divida Ativa; e
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VI— gerenciar, organizar e executar os procedimentos e atividades
administrativas relacionadas com a alimentacdo e atualizacdo das informagdes cadastrais da Divida
Ativa;

Art. 14. Compete a Subprocuradoria Judicial:
| — representar em qualquer juizo, atuando judicial e extrajudicialmente,
nos feitos em que o Municipio de Ipatinga tenha interesse, salvo naqueles de competéncia da

Subprocuradoria Fiscal;

Il — propor as medidas judiciais necessarias a defesa e ao resguardo do
interesse do Municipio de Ipatinga;

Il — desistir, transigir, firmar compromisso, receber e dar quitacdo,
autorizar a suspensdo do processo e deixar de interpor recurso, obedecendo os parametros legais, a

razoabilidade e o interesse publico;

IV — promover, amigdvel ou judicialmente, as desapropriacdes de interesse
publico definidas pelo Poder Executivo;

V — atuar na formacgdo dos precatdrios judiciais e requisicdes de pequeno
valor relativos aos feitos de sua competéncia;

VI — realizar o controle da legalidade dos atos administrativos do Poder
Executivo em relagdo as matérias de sua competéncia;

VIl — orientar os érgaos da Administragdo Publica Municipal, se necessario,
guanto ao cumprimento de decisBes judiciais e opinar sobre a extensdo dos efeitos dos julgados; e

VIl — sugerir ao Procurador-Geral a adogdo de medidas de carater juridico
reclamadas pelo interesse publico.

Art. 15. Compete a Subprocuradoria Recursal:

| — representar o Municipio de Ipatinga perante os Tribunais e demais
orgdos que atuam nessas instancias;

Il — propor as medidas judiciais de competéncia originaria de Tribunal;
Il — propor os recursos interpostos perante Tribunal;

IV — representar o Chefe do Poder Executivo nas acdes de Controle
Concentrado de Constitucionalidade;

V - desistir, transigir, firmar compromisso, receber e dar quita¢do, autorizar
a suspensdo do processo e deixar de interpor recurso, obedecendo os pardmetros legais, a
razoabilidade e o interesse publico;
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VI - representar o Municipio de Ipatinga perante os Tribunais de Contas;

VIl — atuar na formagdo dos precatdrios judiciais e requisicbes de pequeno
valor relativos aos feitos de sua competéncia originadria;

VIIl — acompanhar os pagamentos dos precatérios judiciais e promover
manifestagdes perante respectivo Tribunal, a fim resguardar o interesse publico;

IX — realizar o controle da legalidade dos atos administrativos do Poder
Executivo em relacdo as matérias de sua competéncia; e

X — sugerir ao Procurador-Geral a ado¢do de medidas de carater juridico
reclamadas pelo interesse publico.

Art. 16. Os procuradores municipais poderdao colaborar entre si,
independente de lotagdo e delegagdo formal de atividades.

Art. 17. Compete a Comissao Gestora de Honorarios:

| — gerenciar e controlar as atividades de rateio e o pagamento dos
honorarios advocaticios;

Il — elaborar, mensalmente, relatério demonstrativo do valor dos

honorarios advocaticios arrecadados;

Il = deliberar sobre a cota-parte mensal dos honorérios devido a cada
Procurador.

IV — decidir sobre as questdes relativas ao recebimento, rateio, repasse,
complementacdo de honorarios advocaticios e proceder os encaminhamentos pertinentes;

V — lavrar as atas das reunides, em especial daquelas em que for deliberado
o rateio de honordrios advocaticios e a elei¢do dos seus membros;

VI — manter arquivo dos documentos relativos ao recebimento dos
honorarios advocaticios;

VIl — elaborar seu regimento interno; e

VIl — decidir os casos omissos nesta Lei.

§ 12 A Comissdo Gestora de Honordrios serd composta por 03 (trés)
membros e respectivos suplentes, todos integrantes da carreira de Procurador Municipal em efetivo

exercicio na Procuradoria-Geral.

§ 22 Os membros da Comissdo Gestora de Honordrios serdo eleitos entre
seus pares, para mandato de 3 (trés) anos, permitidas sucessivas recondugdes.

§ 32 A eleicdo de que trata o § 22 deste artigo serd realizada em até 30
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(trinta) dias antes do encerramento mandato.

§ 42 A Comissdo Gestora de Honordrios deliberard por maioria de seus
membros, e por meio de Resolugdo, quando se tratar de ato de natureza normativa.

§ 52 A participagdao na Comissdo Gestora de Honorarios serd considerada
servigo publico relevante e ndo serad remunerada.

TiTULO V
DO QUADRO FUNCIONAL DA PROCURADORIA-GERAL

Art. 18. O Quadro Funcional de Agente Politico, Cargos Comissionados e
FungGes Gratificadas da Procuradoria-Geral esta relacionado e quantificado no Anexo |l desta Lei.

Art. 19. As atribuicdes do Agente Politico, dos Cargos Comissionados e das
FungGes Gratificadas, suas respectivas remuneragdes e requisitos de provimento estdo previstas nos
Anexos lil, IV, V, VI, VII, VIII, IX, X, XI e XIIl desta Lei.

Art. 20. O ocupante de cargos definidos nesta Lei submete-se ao regime
juridico estatutario.

TiTULO VI
DO ESTATUTO DO PROCURADOR MUNICIPAL

CAPITULO |
DA CARREIRA

Art. 21. A carreira de Procurador Municipal é disciplinada por esta Lei e
naquilo que lhe for compativel, pelas Leis Municipais n2. 494, de 27 de dezembro de 1974, n2. 1.712,
de 07 de outubro de 1999, n2. 2.044, de 20 de janeiro de 2004, n2. 2.175 de 03 de abril de 2006, n2.
2.426 de 29 de margo de 2008, n?. 2.735, de 12 de agosto de 2010.

§ 12 Quaisquer outras legislagdes instituidoras de vantagens aos servidores
do Poder Executivo aplicar-se-3o a carreira de Procurador Municipal.

§ 22 Ndo havera distin¢do de atividades entre os niveis de carreira.

Art. 22. Ajornada de trabalho do Procurador Municipal podera ser exercida
em regime:

| — presencial, quando seja cumprida nas dependéncias da Procuradoria-
Geral; ou

Il = semi-presencial, quando seja cumprida de forma remota, com
comparecimento presencial na periodicidade estabelecida no ato de concess3o; ou

[Il — de teletrabalho, quando seja integralmente cumprida de forma remota.
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§ 12 A alteracdo do regime de execugdo da jornada de trabalho deverad ser
requerida pelo Procurador Municipal e sera submetida a deliberagdo do Conselho Superior.

§ 22 O Procurador Municipal em regime semipresencial receberda um
quantitativo de atividades até 10% (dez por cento) superior das que sdo atribuidas aqueles em
regime presencial.

§ 32 O Procurador Municipal em regime de teletrabalho receberd um
quantitativo de atividades até 20% (vinte por cento) superior das que sdo atribuidas aqueles em
regime presencial.

§ 42 Qs quantitativos adicionais previstos nos §§ 22 e 32 deste artigo serdo
definidos pelo Subprocurador competente, a depender da lotagdo do Procurador Municipal,
observando o volume e a complexidade das atividades.

§ 52 O Procurador Municipal em regime semipresencial ou de teletrabalho
deverd manter estrutura de software e hardware adequadas a participacao de reunides virtuais
solicitadas pelo Procurador-Geral, Procurador-Adjunto, ou Subprocuradores.

§ 62 O cumprimento da jornada em regime semipresencial ou de
teletrabalho serd apurado através de relatério de produtividade que devera ser entregue, até o 22
dia atil do més subsequente, a chefia imediata, que verificard a adequagdao da forma e do
quantitativo de atividades.

§ 72 O exercicio de fungao gratificada nao obriga o Procurador Municipal
ao acréscimo de jornada.

§ 82 O controle de ponto é incompativel com as atividades do Procurador
Municipal, cuja atividade intelectual exige flexibilidade de horario.

CAPiTULOII
DO INGRESSO

Art. 23. O ingresso na carreira de Procurador Municipal ocorre nas
categorias iniciais e dar-se-a exclusivamente mediante aprovagdo em concurso publico de provas e
titulos, obedecida a ordem de classificagdo, sendo seu provimento privativo de advogado
regularmente inscrito na Ordem dos Advogados do Brasil - OAB, em pleno gozo de seus direitos
profissionais, politicos e civis, e com comprovacdo de no minimo 02 (dois) anos de atividade juridica.

§ 12 O concurso publico de provas e titulos para o ingresso ao cargo de
Procurador Municipal poderd contar com a participacdo da Ordem dos Advogados do Brasil — OAB.

§ 22 O edital de concurso conterd os requisitos para a inscricdo, matérias
sobre as quais versardo as provas, respectivos programas e critérios de avaliagdo, requisitos para
ingresso na carreira, bem como a validade do certame e sua homologacao.

§ 32 O Procurador Municipal que se afastar de suas atividades por motivos
particulares, por cessdo ou assungdo de outro cargo publico, quando do reingresso, deverd
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comprovar o cumprimento de todos os requisitos para o ingresso.

CAPITULO Il
DA NOMEAGAO, POSSE, EXERCICIO E LOTACAO

Art. 24. Os cargos iniciais da carreira de Procurador Municipal serdo
providos em carater efetivo, por nomeagdo, obedecida a ordem de classificagdo no concurso publico.

Paragrafo unico. Os prazos para a posse e exercicio sdo os estabelecidos no
Estatuto dos Servidores do Municipio de Ipatinga.

Art. 25. O Procurador Municipal, uma vez investido no cargo, adquirird a
representacao do Municipio de Ipatinga, independentemente de procuragdo, no que tange aos
poderes gerais de foro, em qualquer instancia, juizo ou tribunal, inclusive na esfera administrativa.

Art. 26. O Procurador Municipal serd lotado em um dos érgdos singulares
que compoe a estrutura da Procuradoria-Geral.

Parégrafo Unico. A mudanca de lotagdo do Procurador Municipal dentre os
Orgdos previstos na estrutura organizacional da Procuradoria-Geral observara, preferencialmente, o

critério de antiguidade, aferido pelo tempo de efetivo exercicio, nos termos previstos nessa Lei.

CAPITULO IV
DAS GARANTIAS, PRERROGATIVAS E VANTAGENS

Art. 27. S3o asseguradas ao Procurador Municipal as seguintes garantias e
prerrogativas:

| —irredutibilidade de vencimentos;

Il — independéncia funcional de seus atos;

IIl = inviolabilidade pelas opinides que externam ou pelo teor de suas
manifestagées processuais ou procedimentais, devendo respeito & ordem constitucional e aos

interesses do Municipio de Ipatinga e dos municipes;

IV — direito de acesso, retificagdo e complementacdo dos dados e
informacdes relativos a sua pessoa, existentes nos 6rgdos municipais;

V —ingressar e transitar livremente nos érgdos publicos municipais;

VI — requisitar informagBes ou diligéncias a qualquer 6rgdo publico
municipal, afim de subsidiar elaboragdo de pareceres ou pecas juridicas;

VIl — obtengdo, sem despesas, de informacgdes, de documentos e de
certidBes necessdrias a elaboragdo de pareceres ou pegas juridicas, de quaisquer reparticdes
municipais;
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VIl — examinar, em qualquer érgdo publico municipal, autos de processos e
documentos em geral, assegurada a obtengdo de cdpias, salvo se estiverem protegidos pelo sigilo;

IX — receber auxilio e colaboragdo das autoridades administrativas e de seus
agentes para o desempenho de suas fungGes, sempre que solicitar.

X — uma cota de honorarios advocaticios em valor ndo inferior a 50 UFPI
(cinquenta Unidade Fiscal do Municipio de Ipatinga);

X| — a titularidade dos honorérios, na esfera administrativa e judicial, em
conformidade como disposto nesta Lei;

Xl — exercicio dos direitos relativos a liberdade sindical e associativa; e

Xl = A nomenclatura "Procurador Municipal" é exclusiva e privativa dos
integrantes da carreira de Procurador Municipal.

§ 12 O Procurador Municipal poderd exercer a advocacia privada
contenciosa e/ ou consultiva, exceto contra o Municipio de Ipatinga.

§ 22 O Procurador Municipal tem independéncia e autonomia em seus
pareceres e fundamentagdes juridicas, salvo nos casos em que o Conselho Superior houver
uniformizado a tese a ser sustentada pelo Municipio de Ipatinga.

Art. 28. A remuneragado do cargo de Procurador Municipal compreende
vencimentos, vantagens pecunidrias pessoais, gratificacGes e outras especificadas em Lei.

§ 12 O Procurador Municipal podera cumular gratificacGes, se forem
comprovadamente compativeis entre si.

§ 22 Serd aplicado a carreira de Procurador Municipal o reajuste concedido
aos servidores do Poder Executivo;

§ 32 O Procurador Municipal nomeado para exercer cargo em comissdo
pode optar:

| — pelo vencimento do cargo em comissdo ou de agente politico; ou

Il — pela continuidade de percepgdo do vencimento de seu cargo efetivo,
acrescido da gratificagdo de 50% (cinquenta por cento).

§ 42 As disposi¢cdes relativas ao grupo ocupacional, classe, jornada,
vencimento, qualificagdo minima e demais requisitos para o exercicio do cargo de Procurador
Municipal, constantes do Anexo XII desta Lei, ficam incorporados aos anexos da Lei n2. 2.426, de 29
de margo de 2008.

Art. 29. Os honordrios advocaticios de sucumbéncia fixados nas causas de
qualquer natureza em que a Administragdo Direta e Indireta do Municipio de Ipatinga seja

=
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interessada e os honorarios advocaticios decorrentes de acordos judiciais ou extrajudiciais firmados
pelo Municipio de Ipatinga serao devidos aos ocupantes do cargo de Procurador Municipal.

§ 12 Os honordrios advocaticios de que trata o caput serdo partilhados em
cotas iguais entre todos os ocupantes do cargo de Procurador Municipal, que estejam no exercicio
das atribuigdes do cargo.

§ 22 O Procurador Municipal aposentado participaréd do rateio de
honorarios de que trata o § 12 deste artigo relativamente aos processos ajuizados até a data do seu
desligamento.

§ 32 No més em que a cota de que trata o § 12 deste artigo ndo alcancar o
valor equivalente a 50 UFPI (cinquenta Unidade Fiscal do Municipio de lIpatinga) o Municipio de
Ipatinga arcara com a complementacdo do valor correspondente a diferenca entre o valor
arrecadado e o valor minimo estabelecido no inciso X do art. 27 desta Lei.

§ 42 O Procurador-Geral e o Procurador-Adjunto participardo do rateio de
honorarios na forma do trata o § 12 deste artigo e receberdo, respectivamente, o valor equivalente a
01 (uma) cota dos honorarios, durante o periodo em que ocuparem o cargo.

§ 52 No més em que a cota de que trata o § 42 deste artigo ndo alcancgar o
valor minimo, o Municipio de Ipatinga arcard com a complementagdo do valor correspondente a
diferenga entre o valor arrecadado e o valor minimo estabelecido de 50 UFPI (cinquenta Unidade

Fiscal do Municipio de Ipatinga).

§ 62 Somente recebera honordrios advocaticios o Procurador Municipal
que estiver em efetivo exercicio do cargo ou exercendo cargo em comissdo na Procuradoria-Geral.

§ 72 Serd considerado efetivo exercicio, para fins do paragrafo anterior, o
afastamento decorrente de:

| - férias, regulares ou prémio;
Il — casamento, por 05 (cinco) dias, contados da data de sua realizacdo;

IIl = luto, por 05 (cinco) dias consecutivos, pelo falecimento de cénjuge,
ascendentes ou descendentes e pessoas sob dependéncia econdmica judicialmente comprovada;

IV = luto, por 02 (dois) dias, pelo falecimento de parentes até o 22 grau ou
afins;

V —licenga por acidente de servigo ou doenga profissional;
VI - licenga a gestante, com duragdo prevista na legislagdo municipal;
VIl = juri e outros servigos obrigatdrios por lei;

VIII = licenga paternidade, nos termos fixados em lei;
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IX — licenga para tratamento de salude;

X — licenga por motivo de doenca de filho menor ou incapaz, nos termos da
Lein2. 1.712, de 07 de outubro de 1999; e

Xl — afastamento por processo disciplinar, se o servidor for declarado
inocente ou se a punicdo se limitar a pena de repreensdo.

§ 82 Nado serd considerado como efetivo exercicio, para os fins do § 62
deste artigo:

| — a licenga para tratar de interesses particulares;

Il — a licenga por motivo de doenga de familiar que exceda o disposto na Lei
ne. 1.712, de 07 de outubro de 1999;

Il — o exercicio de mandado eletivo, salvo se continuar em efetivo exercicio
do cargo;

IV — o afastamento preventivo para averiguac¢do de falta disciplinar;

V —a suspensdo em cumprimento de penalidade disciplinar;

VI — o afastado em virtude de aposentadoria e desligamento;

VIl —a cessdo ou colocagdo a disposi¢do de outro 6rgdo ou entidade; e

VIII — a falta injustificada.

§ 92 A reinclusdo do Procurador Municipal no rateio, apds os afastamentos
previstos nesta Lei, dard direito ao recebimento de honorarios proporcionalmente aos dias de efetivo

exercicio do cargo.

§ 10 O Procurador Municipal que se ausentar do servigo injustificadamente
terd a sua cota-parte do honordrio reduzida, proporcionalmente, ao nimero de faltas injustificadas.

§ 11 Na hipdtese prevista no inciso V do § 82, se ndo for comprovada a
falta disciplinar, o servidor publico terd direito aos honorérios do periodo em que ficou afastado
preventivamente.

§ 12 O Procurador Municipal, inclusive aposentado, ocupante de cargo
comissionado ou de agente politico na Procuradoria-Geral receberd apenas uma cota de honorérios.

CAPITULO V
DOS DEVERES, PROIBICOES E IMPEDIMENTOS

Art.  30. Além de outros legalmente estipulados, s3o deveres do
Procurador Municipal:
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| — desincumbir-se diariamente de seus encargos funcionais;

Il — contribuir para o bom funcionamento do drgao em que estiver
desempenhando suas tarefas;

Il — desempenhar com zelo e presteza, dentro dos prazos, os servigos a seu
encargo;

IV — representar ao Procurador-Geral contra atos ou atividades do
funcionalismo municipal que entenda prejudiciais ao servigo publico em geral;

V — manifestar os recursos cabiveis, exceto as dispensas constantes em
legislagdo municipal;

VI — adotar medida judicial ou administrativa e praticar ato processual
cabivel por ordem do Procurador-Geral ou daquele que tiver delegacdo para tanto, desde que ndo
seja manifestamente ilegal;

VIl - zelar pela boa aplicagdo dos bens confiados a sua guarda;

VIII = observar sigilo funcional quanto a matéria, em procedimentos ou
processos em que atuar;

IX — sugerir providéncias com vistas ao aprimoramento dos servicos no
ambito de sua atuacgdo;

X — aperfeigoar-se funcional e intelectualmente;
X| —trajar-se adequadamente ao exercicio das atribuigdes de seu cargo;
Xl = cumprir o regime de trabalho deliberado pelo Conselho Superior;

Xl — executar as atividades em prazo razodvel e com qualidade técnica
compativel;

XIV — operar computadores, utilizando adequadamente os programas e
sistemas informacionais postos a sua disposi¢do;

XV — orientar a formagdo do estagidrio de Direito a ele subordinado;
XVI — propor a chefia imediata providéncias para a consecucdo plena de
suas atividades, inclusive indicando a necessidade de aquisi¢do, substitui¢do, reposi¢do, manutencio

e reparo de materiais e equipamentos;

XVII — participar de cursos de qualificacdo e requalificagdo profissional e
repassar aos seus pares informagdes e conhecimentos técnicos proporcionados pela Administracio

Municipal;
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XVl — manter conduta profissional compativel com os principios
reguladores da Administragdo Publica, especialmente os principios da legalidade, da impessoalidade,
da moralidade, da publicidade, da razoabilidade e da eficiéncia, preservando o sigilo das
informacoes;

XIX — tratar com zelo e urbanidade o cidaddo sob seu atendimento e os
colegas de trabalho; e

XX — Comprometer-se com as atividades que lhes sdo atribuidas de forma a
ndo sobrecarregar os demais servidores da Procuradoria-Geral.

Art. 31. Além das proibicbes legalmente estipuladas é vedado ao
Procurador Municipal:

| — exercer a advocacia em processos judiciais e extrajudiciais
contrariamente ao interesse direto do ente publico que o remunera.

Il = empregar, em qualquer expediente oficial, expressdes ou termos
desrespeitosos;

Il = praticar qualquer ato que represente deslealdade para com a
Administragao Publica Municipal;
IV —valer-se da qualidade do cargo para obter vantagem;

V — manifestar-se, por qualquer meio de divulgagdo, sobre assunto relativo
a procedimentos ou processos em que atuar, no exercicio de suas atribui¢des, salvo quando
autorizado pelo Procurador-Geral;

VI — utilizar pessoal ou recursos materiais publicos para fins particulares; e

VIl — n3o atender, injustificadamente, convocagdes de seus superiores ou
ndo comparecer, injustificadamente, as reunides de trabalho, de Sindicdncias ou Processos
Administrativos, e de demais ComissGes em que represente a Procuradoria-Geral.

TiTULO VI
DO QUADRO ADMINISTRATIVO

Art. 32.  Os servidores integrantes das carreiras de Agente de
Administragdo, Oficial de Administragdo, Cadastrador, Técnico de Contabilidade, Administrador,
Assistente Técnico de Administracdo e Contador poderdo ser lotados na Procuradoria-Geral e
compordo o quadro administrativo.

§ 12 Os servidores que compdem o quadro administrativo poderdo receber
a gratificagdo de Assistente de Procuradoria enquanto estiverem exercendo as atividades descritas
no Anexo Xlll desta Lei.

§ 22 O pagamento da gratificacdo de Assistente de Procuradoria ndo
poderd ser realizado ao:
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| — servidor ocupante de cargo de provimento em comissao;
Il — servidor ocupante do cargo de Procurador Municipal;

lll = servidor que faltar injustificadamente, situagdo na qual o valor serd
devido proporcionalmente aos dias trabalhados; e

IV —aposentado.

§ 32 A gratificagdo de Assistente de Procuradoria serd cumuldvel com
exercicio de outras atividades gratificadas, desde que realizadas fora do hordrio regular de trabalho.

§ 42 Os servidores cedidos ao Tribunal de Justica do Estado de Minas
Gerais, no interesse da Procuradoria-Geral, fardo jus ao recebimento da gratificacdo de Assistente de
Procuradoria.

§ 52 Compete ao Procurador-Geral, ouvido o Conselho Superior, deliberar
acerca da existéncia de interesse da Procuradoria-Geral na cessdo do servidor publico.

§ 62 Os servidores integrantes do quadro administrativo poderdo ser
nomeados como membros da Junta de Julgamento Fiscais ou Junta de Recursos Fiscais.

§ 72 O Procurador-Adjunto encaminhard, até o 52 dia util de cada més, a
relacdao dos servidores do quadro administrativo que fardo jus ao recebimento da gratificacdo de
Assistente de Procuradoria.

TiTULO VIII
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 33. Ficam extintos os Orgdaos Departamento da Procuradoria
Consultiva, Departamento da Procuradoria Judicial e Extrajudicial, Secdo de Processos Judiciais,
Secdo de Processos Extrajudiciais, Secdo de Consultoria em Licitagdes e Contratos e Secdo de
Consultoria Administrativa, previstos no Anexo | da Lei n2. 3.949, de 25 de julho de 2019, e suas
alteragoes.

Art. 34. Ficam extintos os cargos de Diretor da Procuradoria Consultiva,
Diretor da Procuradoria Judicial e Extrajudicial, Gerente da Sec¢&do de Processos Judiciais, Gerente da
Secdo de Processos Extrajudiciais, Gerente da Se¢do de Consultoria em Licitacdes e Contratos e
Gerente da Secdo de Consultoria Administrativa, previstos nos Anexos Il e Il da Lei n2. 3.949, de 25
de julho de 2019, e suas alteracdes.

Art. 35. Fica extinto o érgdo Segdo de Divida Ativa, previsto no Anexo | da
Lei n2. 3.949, de 25 de julho de 2019, e suas alteragdes.

Art. 36. Fica extinto o cargo Gerente da Se¢do de Divida Ativa, previsto nos
Anexos Il e lll da Lei n2. 3.949, de 25 de julho de 2019, e suas alteracdes.

Art. 37. Integram a presente Lei o Anexo | — Organograma da Estrutura da

=
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Organizacional da Procuradoria-Geral, Anexo Il — Relagdo do Quadro Funcional de Agente Politico,
Cargos Comissionados e Fungdes Gratificadas, Anexo Il — Descrigdo das atribuices do cargo de

Procurador-Geral, Anexo IV — Descri¢cao das Atribui¢Ges do cargo de Procurador-Adjunto, Anexo V -
Descrigao das atribuigdes da fungdo gratificada Subprocurador Consultivo, Anexo VI — Descrigdo das
atribuigbes da fungdo gratificada Subprocurador Fiscal, Anexo VIl — Descri¢do das atribuicGes da
funcdo gratificada Subprocurador Judicial, Anexo VIII — Descrigdo das atribuicdes da funcdo
gratificada Subprocurador Recursal, Anexo IX — Descri¢do das atribuicGes do cargo de Assessor
Juridico, Anexo X — Descrigao das atribuicdes do cargo de Gerente de Suporte as Atividades Juridicas,
Anexo X| — Descrigao das atribuigdes do cargo de Gerente de Atendimento, Anexo XII — Descri¢gdo do
cargo de Procurador Municipal e Anexo XlII - Descricdo das atribuicbes da funcdo gratificada de
Assistente de Procuradoria.

Art. 38. As despesas decorrentes da aplicagdo desta Lei correrdo por conta
de dotagles constantes do Orgamento Vigente, suplementadas se necessario.

Art. 39. Revogam-se as disposi¢cGes contrdrias previstas nas Leis n2. 2.426,
de 29 de margo de 2008 e n2. 3.949, de 25 de julho de 2019 e a Lei n2. 4.144, de 07 de abril de 2021.

Art. 40. Esta Lei entrard em vigor na data da sua publicagdo, exceto o art.
15 e o Anexo VIII, que vigerdo a partir de 12 de novembro de 2022, e os artigos 69, 82, 99, 11, 14, 28,
33,34 eos Anexos |, 11, V, VII, IX, X e Xll, que vigerdo a partir de 12 de janeiro de 2023.

Ipatinga, aos 03 de junho de 2022.

GUSTAYO MORAISNUNES
ito Municipal
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ANEXO Il
RELAGAO DO QUADRO FUNCIONAL DE AGENTE POLITICO, CARGOS COMISSIONADOS E
FUNGOES GRATIFICADAS NO AMBITO DA PROCURADORIA-GERAL

Denominagdo Quantidade Tipo
Procurador-Geral 1 Agente Politico
Procurador-Adjunto 1 Comissionado

Efetivo/Funcgdo
Subprocurador 4 Gratific/ada ¢
Assessor Juridico 6 Comissionado
Gerente de Atendimento 1 Comissionado
Gerente de Suporte as Atividades -
o o, 1 Comissionado
Assistente de Procuradoria 20 Efetivo/ FulGae

Gratificada
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ANEXO Il
DESCRIGAO DAS ATRIBUIGOES DO CARGO DE PROCURADOR-GERAL

1. CARGO Procurador-geral

Grupo | do Anexo Il da Lei n2. 3.949, de 25 de julho

FaWENEINEIIC de 2019, e suas alteracdes.

Livre nomeacdo do Chefe do Poder Executivo, dentre
advogados regularmente inscritos na Ordem dos
Advogados do Brasil — OAB, de notavel saber juridico
e reputagado ilibada.

3. REQUISITO PARA PROVIMENTO

ATRIBUICOES

I. Dirigir, orientar e coordenar a atividade juridica e administrativa da Procuradoria-Geral.
Il. Propor ao Chefe do Poder Executivo a declaragdo de nulidade de atos administrativos
do Poder Executivo.

Ill. Orientar o preparo de razdes de veto a proposi¢do de lei.

IV. Receber citagOes, intimacgdes e notificacdes nas agdes propostas contra o Municipio de
Ipatinga.

V. Manifestar administrativamente sua posi¢ao acerca da oportunidade e conveniéncia do
afastamento dos servidores lotados na Procuradoria-Geral.

VI. Autorizar expressamente a realizagdo de horas-extras para atendimento do servigo sob
sua gestao.

VII. Avocar a competéncia dos procuradores municipais, em casos especificos.

VIII. Delegar, dentro de sua esfera de atuagao e de acordo com as atribui¢es do cargo,
competéncias aos servidores lotados na Procuradoria-Geral.

IX. Sugerir ao Chefe do Poder Executivo a propositura de A¢des de Controle Concentrado
de Constitucionalidade.

X. Propor ao Chefe do Poder Executivo, ouvido o Conselho Superior, a abertura de
concursos para provimento de cargos vagos na estrutura da Procuradoria-Geral.

XI. Determinar a propositura das medidas judiciais necessarias a defesa e ao resguardo do
interesse do Municipio de Ipatinga.

XIl. Desistir, transigir, firmar compromisso, receber e dar quitagdo, autorizar a suspensdo
do processo e deixar de interpor recurso, obedecendo os parametros legais, a
razoabilidade e o interesse publico.

XIll. Requisitar de drgao da Administragdo Publica documento, exame, diligéncia e
esclarecimento necessarios a atuacao da Procuradoria-Geral.

XIV. Convocar e presidir reunido da Procuradoria-Geral.

XV. Designar, ouvido o Conselho Superior, Supervisores Técnicos para os Grupos de
Trabalho e para supervisionar uma atividade especifica da Procuradoria-Geral.

XVI. Solicitar a Controladoria Geral a instauragdo de sindicancia, inquérito e ao Chefe do
Poder Executivo autorizagdo para a abertura processo administrativo disciplinar em face de
servidor lotado na Procuradoria-Geral.
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XVII. Baixar resolugdes e expedir instrugdes normativas quanto ao funcionamento da
Procuradoria-Geral.

XVII. Participar da elaboragdo da Lei de Diretrizes Orgamentdrias — LDO, da Lei
Orgamentdria Anual — LOA e do Plano Plurianual — PPA, no ambito da Procuradoria-Geral.
XIX. Desenvolver outras atividades correlatas.
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ANEXO IV
DESCRIGAO DAS ATRIBUIGOES DO CARGO DE PROCURADOR-ADJUNTO

1. CARGO Procurador-Adjunto

Grupo Il do Anexo Il da Lei n2. 3.949, de 25 de julho de

2. VENCIMENTO 2019, e suas alteragdes.

Livre nomeagdo do Chefe do Poder Executivo, dentre
advogados regularmente inscritos na Ordem dos
Advogados do Brasil — OAB, de notdvel saber juridico e
reputacao ilibada.

3. REQUISITO PARA PROVIMENTO

4. CARGA HORARIA 40 (quarenta) horas semanais.

ATRIBUICOES

I Orientar e coordenar a atividade juridica e administrativa da Procuradoria-Geral.

Il Requisitar de 6rgdo da Administragdo Publica documento, exame, diligéncia e
esclarecimento necessdrios a atuagdo da Procuradoria-Geral.

Il Convocar reunido na Procuradoria-Geral e presidi-la na auséncia do Procurador-Geral.

IV. Sugerir ao Procurador-Geral a instauragdo de sindicancia, inquérito ou a abertura processo
administrativo disciplinar em face de servidor lotado na Procuradoria-Geral.

V. Supervisionar as atividades relacionadas ao atendimento, protocolo, tramitagdo interna
de processos e expedientes, conforme prazos legais estabelecidos.

VI. Relatar através de ata, fatos relevantes as atividades dos servidores lotados sob sua
gestdo.

VII. Atuar diretamente nas questdes de governo, participando de reunides e atendimentos.
VIlIl.  Coordenar as agdes, atividades, produgdes e orientagdes relativas as assessorias ligadas ao

Gabinete, distribuindo os expedientes, solicitando prioridades e viabilizando o melhor fluxo
produtivo do servigo e de interlocugdo para a confecgdo de pega juridica.

IX. Gerenciar e assessorar as atividades relacionadas ao controle interno e externo.

X. Identificar questGes legais que inviabilizem ou dificultem a atuacdo do Poder Executivo e
sempre que possivel, propor meios para resolver.

XI. Atender demandas gerenciais e estratégicas do Procurador-Geral.

XII. Elaborar oficios informativos a érgdos publicos, com fundamento nas informagdes
prestadas pela Secretaria Municipal responsavel pelo assunto.

Xlll.  Comparecer ao Ministério Publico para realizar as diligéncias solicitadas pelo Procurador-
Geral.

XIV. Deliberar, gerenciar e avaliar os processos administrativos extrajudiciais que envolvam bens
do patrimonio publico ou bens de particulares que possuam interesse publico, subsidiando a
instrucdo de processo judicial, se couber.

XV. Avaliar a tramitacdo de processos extrajudiciais de regularizagdo de bens publicos.

XVI.  Assessorar, gerenciar e acompanhar nos cartérios publicos e tabelionatos de notas a
expedicao de informacdes, certiddes, escrituras publicas ou qualquer outro tipo de documento de
interesse publico para a instrugdo de processos, bem como para subsidiar defesas ou proposituras
de novas agoes judiciais ou administrativas.

XVII.  Propor, em cumprimento a deliberagdo do Procurador-Geral, medida necessaria a defesa e
ao resguardo do interesse do Municipio de Ipatinga.
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XVIII. Supervisionar o preparo de proposicao de ato normativo e razdes de veto.

XIX.  Superior a confec¢do de minutas de resolugdes e de instrugdes normativas quanto ao
funcionamento da Procuradoria-Geral.

XX. Supervisionar as atividades de elaboragdo da proposta orgamentdria da Procuradoria-Geral.
XXI.  Elaborar pareceres para fixar interpretacdo de questdes inerentes aos servidores publicos
municipais, estrutura administrativa e duvidas de natureza juridica elaboradas pelas secretarias.
XXIl. Assessorar, direcionar e gerenciar as atividades juridicas-administrativas de
acompanhamento da execugdo orgamentaria da Procuradoria-Geral.

XXIIl. Supervisionar a aprovagao de licitagdes, contratos, compras, bem como a elaboragdo de
editais, contratos e pareceres referencias.

XXIV. Substituir o Procurador-Geral nas auséncias legais ou durante periodo vacancia.

XXV. Acompanhar a execug¢do do orcamento de competéncia da Procuradoria-Geral.

XXVI. Desenvolver outras atividades correlatas.
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ANEXO V
DESCRICAO DAS ATRIBUIGOES DA FUNCAO GRATIFICADA SUBPROCURADOR CONSULTIVO

1. FUNGAO GRATIFICADA Subprocurador Consultivo

Acréscimo de 50% (cinquenta por cento) no vencimento

2. GRATIFICACAO percebido pelo Procurador Municipal.

Livre nomeacdo do Chefe do Poder Executivo, dentre
3. REQUISITO PARA PROVIMENTO servidores ocupantes do cargo de Procurador Municipal
do Municipio de Ipatinga.

ATRIBUICOES

I Distribuir os expedientes e atividades relativas a competéncia da Subprocuradoria
Consultiva.

Il Direcionar demandas de interlocugdo aos Assessores Juridicos e solicitar agdes para
correc¢do dos procedimentos junto a Secretaria Municipal, a fim de melhorar a instrugdo processual.
M. Prestar assessoria direta ao Procurador-Geral e ao Procurador-Adjunto.

V. Propor a uniformizacdo das atividades juridicas e das manifestagdes judiciais.

V. Dirigir os servidores do quadro administrativo de forma a direcionar material e pessoal
suficiente para a execugdo dos servigos da sua Subprocuradoria.

VL. Coordenar e acompanhar o estagio, em colaboragdo com os Procuradores Municipais
VII. Assessorar os Procuradores Municipais na busca didria de temas repetitivos, sumulas dos

tribunais superiores e repercussao geral, posicionamento dominante dos tribunais de contas
aplicédveis a Administragdo Municipal.

VIll.  Coordenar as manifestagGes juridico-consultivas e a tramitagao de processos
administrativos no ambito da Subprocuradoria Consultiva.

IX. Apresentar temas controvertidos, para fins de elaboragdo de simulas administrativas e
pareceres referencias, que servirdo como orientagGes juridicas 8 Administragdo Municipal.

X. Supervisionar o assessoramento juridico-consultivo da Procuradoria-Geral, do Chefe do
Poder Executivo e dos Orgdos do Municipio de Ipatinga.

XI. Determinar a publicagdo dos contratos e parcerias nos prazos legais.

XII. Assessorar os trabalhos, estudos e pesquisas para a elaboragdo de pareceres e consultas

referentes aos procedimentos de dispensa e inexigibilidade, processos licitatérios e outros
instrumentos congéneres em tramitagao.

Xlll.  Elaborar orienta¢des sobre entendimentos prevalentes do Tribunal de Contas.

XIV.  Assessorar os Procuradores Municipais e equipes de licitagdo quanto a temas
controvertidos.

XV. Assessorar, analisar e propor minutas padrao de editais de licitagdo, contratos, convénios,
parcerias, acordos de cooperagdo e outros instrumentos congéneres, encaminhados pelos érgaos
da Administra¢do, de forma a reduzir os prazos necessdrios a formalizagdo das compras publicas e
parcerias.

XVI.  Acompanhar e encaminhar a analise juridica nos processos de desapropriagdo, de servidao,
de alienagdo e de aquisi¢do de imdveis de interesse do Municipio de Ipatinga.

XVIl. Acompanhar e encaminhar a andlise juridica quanto ao uso de bens publicos e institutos
legais aptos a viabilizar o uso por particular.

XVIII. Organizar informacdes relativas as jurisprudéncias, doutrinas e legislagdes Federal, Estadual e
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Municipal, e promover a consolidagdo das leis municipais.

XIX.  Acompanhar e encaminhar a andlise juridica para parcelamento do solo, conferindo a
documentagado e elaborando minuta para o caso.

XX. Desenvolver outras atividades correlatas.
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ANEXO VI
DESCRICAO DAS ATRIBUICOES DA FUNGAO GRATIFICADA SUBPROCURADOR FISCAL

1. FUNGAO GRATIFICADA Subprocurador Fiscal

Acréscimo de 50% (cinquenta por cento) no vencimento

2. GRATIFICACAO percebido pelo Procurador Municipal.

Livre nomeacdo do Chefe do Poder Executivo, dentre
3. REQUISITO PARA PROVIMENTO servidores ocupantes do cargo de Procurador Municipal
do Municipio de Ipatinga.

ATRIBUICOES

I Distribuir os expedientes e atividades relativas a competéncia da Subprocuradoria Fiscal.
Il. Direcionar demandas de interlocugdo aos Assessores Juridicos e solicitar agdes para
corregdo dos procedimentos junto a Secretaria Municipal, a fim de melhorar a instrugdo processual.
Il Prestar assessoria direta ao Procurador-Geral e ao Procurador-Adjunto.

V. Propor a uniformizagdo das atividades juridicas e das manifestacdes judiciais.

V. Dirigir os servidores do quadro administrativo de forma a direcionar material e pessoal
suficiente para a execugdo dos servigos da Subprocuradoria Fiscal.

VI. Coordenar e acompanhar o estagio, em colaboragdo com os Procuradores Municipais.
VII. Assessorar os Procuradores Municipais na busca didria de temas repetitivos, sumulas dos

tribunais superiores e repercussao geral, posicionamento dominante dos tribunais de contas
aplicadveis a Administragcdao Municipal.

VIIl.  Coordenar a promogdo da defesa dos interesses do Municipio de Ipatinga, nas esferas
administrativa e judicial, em relagdo aos feitos de competéncia da Subprocuradoria Fiscal.

IX. Coordenar a tramitacdo das medidas judiciais.

X. Inteirar-se da distribuicdo de novas medidas judiciais e atividades.

XI. Coordenar a formagdo e o pagamento dos precatérios judiciais e das requisicdes de
pequeno valor.

XII. Coordenar as atividades administrativas inerentes a realizagdo da cobranga judicial e
extrajudicial dos créditos do Municipio de Ipatinga.

Xlll.  Coordenar a atividade administrativa de controle de legalidade da inclusdo de créditos em

Divida Ativa e da sua alteragdo ou cancelamento.

XIV.  Supervisionar as atividades referentes ao atendimento de pessoas com créditos inscritos em
Divida Ativa e as agGes dele decorrentes

XV. Desenvolver outras atividades correlatas.
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ANEXO VII
DESCRICAO DAS ATRIBUICOES DA FUNCAO GRATIFICADA SUBPROCURADOR JUDICIAL

1. FUNGAO GRATIFICADA Subprocurador Judicial

Acréscimo de 50% (cinquenta por cento) no vencimento

' ACA
2. GRANFICACRAC percebido pelo Procurador Municipal.

Livce nomeacdo do Chefe do Poder Executivo, dentre
3. REQUISITO PARA PROVIMENTO servidores ocupantes do cargo de Procurador Municipal
do Municipio de Ipatinga.

ATRIBUIGCOES

I Distribuir os expedientes e atividades relativas a competéncia da Subprocuradoria
Judicial.

Il Direcionar demandas de interlocucdo aos Assessores Juridicos e solicitar agdes para
correcio dos procedimentos junto a Secretaria Municipal, a fim de melhorar a instrucdo processual.
[l. Prestar assessoria direta ao Procurador-Geral e ao Procurador-Adjunto.

V. Propor a uniformiza¢3o das atividades juridicas e das manifestacdes judiciais.

V. Dirigir os servidores do quadro administrativo de forma a direcionar material e pessoal
suficiente para a execugdo dos servigos da Subprocuradoria Judicial.

VI. Coordenar e acompanhar o estégio, em colaboragdo com os Procuradores Municipais
VII. Assessorar os Procuradores Municipais na busca didria de temas repetitivos, simulas dos

tribunais superiores e repercussio geral, posicionamento dominante dos tribunais de contas
aplicdveis a Administragdo Municipal.

VIll.  Coordenar a promogdo da defesa dos interesses do Municipio de Ipatinga, nas esferas
administrativa e judicial, em relag3o aos feitos de competéncia da Subprocuradoria Judicial.
IX. Coordenar a tramitacdo das medidas judiciais.

X. Inteirar-se da distribuicdo de novas medidas judiciais e atividades.

XI. Coordenar a formagdo e o pagamento dos precatérios judiciais e das requisi¢des de

pequeno valor.
XIl. Desenvolver outras atividades correlatas.
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ANEXO VIII
DESCRICAO DAS ATRIBUIGOES DA FUNCAO GRATIFICADA SUBPROCURADOR RECURSAL

1. FUNCAO GRATIFICADA Subprocurador Recursal

Acréscimo de 50% (cinquenta por cento) no vencimento

2. GRATIFICACAO percebido pelo Procurador Municipal.

Livre nomeagdo do Chefe do Poder Executivo, dentre
3. REQUISITO PARA PROVIMENTO servidores ocupantes do cargo de Procurador Municipal
do Municipio de Ipatinga.

ATRIBUICOES

I Distribuir os expedientes e atividades relativas a competéncia da Subprocuradoria
Recursal.

1. Direcionar demandas de interlocucdo aos Assessores Juridicos e solicitar agdes para
correcdo dos procedimentos junto a Secretaria Municipal, a fim de melhorar a instrugdo processual.
M. Prestar assessoria direta ao Procurador-Geral e ao Procurador-Adjunto.

V. Propor a uniformizagdo das atividades juridicas e das manifestagdes judiciais.

V. Dirigir os servidores do quadro administrativo de forma a direcionar material e pessoal
suficiente para a execucdo dos servigos da Subprocuradoria Recursal.

VL. Coordenar e acompanhar o estagio, em colaboragdo com os Procuradores Municipais.
VII. Assessorar os Procuradores Municipais na busca didria de temas repetitivos, sumulas dos

tribunais superiores e repercussado geral, posicionamento dominante dos tribunais de contas
aplicaveis a Administragdo Municipal.

VIIl.  Coordenar a promog3o da defesa dos interesses do Municipio de Ipatinga, nas esferas
administrativa e judicial, em relagdo aos feitos de competéncia da Subprocuradoria Recursal.

IX. Coordenar a tramitagdo das medidas judiciais.

X. Inteirar-se da distribuicdo de novas medidas judiciais e atividades.

XI. Elaborar a minuta da peti¢do inicial e demais manifestagdes nas Agbes de Controle
Concentrado de Constitucionalidade.

XIl. Coordenar a formac3do e o pagamento dos precatérios judiciais e das requisicdes de
pequeno valor.

Xlll.  Acompanhar os pagamentos dos precatérios judiciais e promover manifestagdes perante

respectivo Tribunal, a fim resguardar o interesse publico.
XIV. Desenvolver outras atividades correlatas.
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DESCRICAO DAS ATRIBUICOES DO CARGO DE ASSESSOR JURIDICO
1. CARGO Assessor Juridico

Grupo IV do Anexo Il da Lei n2. 3.949, de 25 de julho de

2. VENCIMENTO 2019, e suas alteragdes.

Livre nomeagdo do Chefe do Poder Executivo, dentre
pessoas elegiveis, nos termos da lei, sendo advogados
regularmente inscritos na Ordem dos Advogados do Brasil
— OAB e de reputagdo ilibada.

3. REQUISITO PARA PROVIMENTO

4. CARGA HORARIA 40 (quarenta) horas semanais.

ATRIBUICOES

I Realizar a interlocugdo entre a Procuradoria-Geral e as Secretarias Municipais.

. Auxiliar, a pedido do Secretario Municipal, os servidores na elaboragdo das manifestacées
exigidas pela legislacdo.

Il Orientar as Secretdrias Municipal na produgdo dos documentos necessdérios a instrucdo das
suas manifestagoes.

V. Realizar, a pedido do Gabinete da Procuradoria-Geral, andlise de questd&es juridicas,
sobretudo para otimizar as consultas e evitar remessas desnecessarias.

V. Manter relagdo atualizada dos expedientes desenvolvidos.

VL. Solicitar as informagdes aos demais drgdos da administracdo em prazos eficientes para a
realizagao dos expedientes em tramita¢do na pela Procuradoria-Geral.

VII. Solicitar o arquivamento de documentos, processos administrativos, comunicac¢des internas
e oficios.

VIIl.  Auxiliar os Procuradores Municipais, Subprocuradores, o Procurador-Adjunto, e o
Procurador-Geral, nas matérias sob sua assessoria.

IX. Manifestar-se formalmente através de despachos ou pareceres sobre as matérias que lhes
forem indagadas.

X. Atender aos servidores das secretarias, fazendo interlocucdo entre as duvidas e as

orientacdes e providéncias a serem tomadas, e quando for matéria de trato processual,
encaminhar para o Procurador Municipal responsével pela demanda.

XI. Administrar os fluxos procedimentais da Procuradoria-geral, de forma eficiente a fim de
reduzir os prazos de trdmite e remessas desnecessérias.

XII. Assessorar a organizagdo das informagdes relativas as jurisprudéncias, doutrinas e
legislacbes Federal, Estadual e Municipal, e a promogdo da consolidagdo das leis municipais.
Xlll.  Colaborar com as demais assessorias, de forma que o trabalho seja realizado no melhor
tempo possivel e evitando a sobrecarga de quaisquer delas.

XIV.  Desempenhar as fun¢des atribuidas pelo Procurador-Geral, Procurador-Adjunto e
Subprocuradores.

XV. Desenvolver outras atividades correlatas.
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ANEXO X
DESCRICAO DAS ATRIBUICOES DO CARGO DE GERENTE DE SUPORTE AS ATIVIDADES JURIDICAS

1. CARGO Gerente de Suporte as Atividades Juridicas

Grupo VIl do Anexo Il da Lei n2. 3.949, de 25 de julho de

2. VENCIMENTO 2019, e suas alteragdes.

Livre nomeac¢do do Chefe do Poder Executivo, dentre

3. REQUISITO PARA PROVIMENTO pessoas elegiveis, nos termos da lei, sendo bacharéis em
Direito.
4. CARGA HORARIA 40 (quarenta) horas semanais.
ATRIBUICOES

1. Coordenar as atividades de suporte administrativo da Procuradoria-Geral.

Il Coordenar as atividades relacionadas ao protocolo interno, a tramitagdo interna de
processos administrativos, a digitalizagdo de documentos e a manuten¢do do arquivo fisico.

1. Gerenciar o estoque dos materiais e o funcionamento dos equipamentos necessarios ao
desempenho das atividades da Procuradoria-Geral, determinando a confecgdo das respectivas
requisigdes.

V. Adotar meio de comunicac3o eficiente para manter os servidores da Procuradoria-Geral
informados sobre prioridades e reunides.

V. Organizar o acesso de pessoas na Procuradoria-Geral, desde o primeiro atendimento na
recepgdo.

VI. Administrar os bens patrimoniais da Procuradoria-Geral, registrando as entradas e saidas
dos patriménios e relacionar os bens inserviveis para as respectivas baixas.

VII. Gerenciar os fluxos de arquivamento, determinando que seja realizado regularmente e
verificando o espago de armazenamento apto a atender toda a demanda, seja em arquivo interno
ou externo, podendo delegar a atribuigdo.

VIIl.  Desenvolver outras atividades correlatas.
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ANEXO XI
DESCRICAO DAS ATRIBUICOES DO CARGO DE GERENTE DE ATENDIMENTO

1. CARGO Gerente de Atendimento

Grupo VIl do Anexo Il da Lei n2. 3.949, de 25 de julho de

£ MEREIMENES 2019, e suas alteragdes.

Livre nomeacdo do Chefe do Poder Executivo, dentre

3. REQUISITO PARA PROVIMENTO i .
pessoas elegiveis, nos termos da lei.

4. CARGA HORARIA 40 (quarenta) horas semanais.

ATRIBUICOES

l. Gerenciar o atendimento presencial ou virtual relativo aos créditos inscritos em Divida
Ativa;

Il. Gerenciar a atividade administrativa de emissdo guias de arrecadacao relativas aos
créditos inscritos em Divida Ativa;

M. Gerenciar a atividade administrativa de celebragdo de acordo para parcelamento ou
quitacdo dos créditos inscritos em Divida Ativa.

V. Gerenciar a atividade administrativa de atualizagdo das informagdes cadastrais da Divida
Ativa.

V. Desenvolver outras atividades correlatas.
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ANEXO XllI
DESCRICAO DO CARGO DE PROCURADOR MUNICIPAL
1. GRUPO OCUPACIONAL PROCURADOR MUNICIPAL
2. CLASSE: Procurador Municipal
Representar judicial ou extrajudicialmente o Municipio, como
3. SUMULA seu advogado, e prestar consultoria e assessoramento juridico

aos Orgdos integrantes da estrutura organizacional do Poder
Executivo.

Curso Superior em Direito, com registro no érgdo da classe e
4. REQUISITO PARA PROVIMENTO | comprovagdo de no minimo 02 (dois) anos de atividade
juridica.

PROGRESSAO

Para o padrdo de vencimento imediatamente superior na
5. PERSPECTIVA DE cIasseaque pertence.

DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL PROMOCAO

Na classe de cargos de Procurador Municipal de | a V,
observando os requisitos conforme o disposto nesta Lei.

6. UNIDADE DE ATUAGAO Procuradoria-Geral

07 do Anexo XI da Lei n2. 2.426, de 29 de margo de 2008, e

7. GRUPO DE VENCIMENTO = ~ ~
suas alteracdes, observadas as promogoes e progressdes.

8. JORNADA DE TRABALHO 40 (quarenta) horas semanais

ATRIBUICOES

. Prestar consultoria e assessoramento juridico aos érgdos integrantes da estrutura
organizacional do Poder Executivo, bem como emitir pareceres para fixar a interpretacdo de leis ou
atos administrativos.

Il. Representar em qualquer juizo ou tribunal, atuando judicial e extrajudicialmente, nos feitos
em que o Municipio de Ipatinga tenha interesse.

Il Propor as medidas judiciais necessdrias a defesa e ao resguardo do interesse do Municipio
de Ipatinga.

IV. Desistir, transigir, firmar compromisso, receber e dar quitagdo, autorizar a suspens3o do
processo e deixar de interpor recurso, obedecendo os pardmetros legais, a razoabilidade e o
interesse publico.

V. Analisar e manifestar, com exclusividade e na forma da Lei, sobre a juridicidade dos editais
de licitagdo, de chamamento publico, convénios, termos de parceria e termos de contratos
administrativos, previamente a sua assinatura;

VI. Atuar na formacdo e pagamento dos precatérios judiciais e requisi¢cdes de pequeno valor.

VII. Realizar o controle da legalidade dos atos administrativos do Poder Executivo em relagdo as
matérias de sua competéncia.
VIII. Orientar os o¢rgdos da Administragdo Publica Municipal, se necessdrio, quanto ao
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cumprimento de decisdes judiciais e opinar sobre a extensdo dos efeitos dos julgados.

IX. Orientar e subsidiar a elaboragdo de projetos de leis, decretos e outros atos normativos,
mediante proposta apresentada pelos 6rgdos competentes e orientar na elaboragdo de atos de
competéncia das Secretarias.

X. Promover a cobranga judicial e extrajudicial dos créditos do Municipio de Ipatinga.

Xl Efetuar o controle de legalidade da inclusdo de créditos em Divida Ativa e da sua alteragdo
ou cancelamento;

XII. Desempenhar outras atribuigdes que lhe forem expressamente cometidas por Lei.

XII. Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar,

realizando-as em servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o
desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuagao.
XIV.  Desenvolver outras atividades correlatas.
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ANEXO Xl
DESCRIGAO DAS ATRIBUICOES DA FUNGAO GRATIFICADA DE ASSISTENTE DE PROCURADORIA

1. FUNCAO GRATIFICADA Assistente de Procuradoria

Acréscimo de 50% (cinquenta por cento) do vencimento
atribuido ao Grupo VI, Nivel |, Padrdo de Vencimento "00",
da Tabela de Vencimentos contida no Anexo X| da Lei ne.
2.426 de 29 de margo de 2008, e suas alteracdes.

2. GRATIFICACAO

Integrar a carreira de Agente de Administragdo, Oficial de
Administracdo, Cadastrador, Técnico de Contabilidade,
Administrador, Assistente Técnico de Administracdo e
Contador e estar lotado na Procuradoria-Geral

3. REQUISITO PARA PROVIMENTO

ATRIBUICOES

|. Prestar atendimento e esclarecimentos ao publico interno e externo, pessoalmente, por meio de
oficios e processos ou através das ferramentas de comunicagdo que Ihe forem disponibilizadas.
Il. Efetuar e auxiliar no preenchimento de processos, guias, requisicdes e outros impressos.

Il. Instruir requerimentos e processos administrativos, realizando pesquisas e levantamentos de
dados, observando prazos, normas e procedimentos legais, conforme orientagdo do Procurador
Municipal ou da chefia imediata.

IV. Organizar, classificar, registrar, selecionar, catalogar, arquivar e desarquivar processos
administrativos, documentos, relatérios, peridédicos e outras publica¢des.

V. Redigir minutas de textos, oficios, relatérios, despachos, peticdes e correspondéncias, conforme
orientagdo do Procurador Municipal ou da chefia imediata.

VI. Realizar procedimentos de controle de materiais e patriménio.

VII. Prestar pleno suporte as atividades da Procuradoria-Geral, especialmente executando as
tarefas de apoio relativas aos processos judiciais em que for parte o Municipio de Ipatinga.

VIII. Realizar diligéncias e buscas nos cartoérios judiciais e extrajudiciais.

IX. Manter-se atualizado sobre as normas e rotinas municipais, programas operacionais padrdo e
sobre a estrutura organizacional da Administragdo Municipal.

X. Participar de cursos de qualificagdo e requalificagdo profissional e repassar aos seus pares
informagdes e conhecimentos técnicos proporcionados pela Administragdo Municipal.

X|. Registrar entrada e saida de processos administrativos, no sistema e em planilha prépria.

XIl. Alimentar e alterar as informag¢des constantes no banco de dados da Divida Ativa.

XlIl. Preencher dados em contrato previamente aprovado pelo Procurador Municipal.

XIV. Incluir informagdes, petigdes ou documentos em sistema de tramitacdo de processos
eletrénico, conforme orientagdo do Procurador Municipal ou da chefia imediata.

XV. Digitalizar ou fotocopiar documentos ou processos, conforme orientagdo do Procurador
Municipal ou da chefia imediata.

XVI. Acompanhar e controlar prazos para realizagdo dos expedientes.

XVII. Efetuar a triagem dos processos e expedientes recebidos na Procuradoria-Geral.

XVIII. Realizar atualizagdes e calculos contdbeis em processos judiciais e administrativos,
elaborando o laudo pertinente, caso necessario, exclusivo para os profissionais habilitados.

XIX. Prestar atendimento e esclarecimentos aos devedres de créditos inscritos em Divida Ativa.
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XX. Apresentar ao devedor as condigdes para parcelamento ou quitagdo dos créditos inscritos em
Divida Ativa.

XXI. Atuar nas atividades administrativas relacionadas com a celebracdo de acordos para
parcelamento ou quita¢do dos créditos inscritos em Divida Ativa.

XXIl. Atuar nas atividades administrativas relacionadas com a emissdo guias de arrecadagdo de
créditos inscritos em Divida Ativa.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE IPATINGA

CNPJ 19.876.424/0001-42
Av. Maria Jorge Selim de Salles, n° 100 — Centro - Telefone (0xx) 31 3829-8000
CEP 35.160-011 — IPATINGA-MG

IMPACTO ORCAMENTARIO-FINANCEIRO

Projeto de Lei Orgdnica da Procuradoria-Geral do Municipio de Ipatinga.

Em observancia a Lei de Responsabilidade Fiscal, em seu Art. 16, o presente documento tem

por objetivo estimar o impacto or¢amentario-financeiro do Projeto de Lei Organica da

Procuradoria-Geral do Municipio de Ipatinga.

Esta proposigdo promoverd a instituicdo de fungdes gratificadas, cargos em comissdo e a

readequag¢do do vencimento do cargo de procurador municipal, em razdo do aumento de

carga hordria de 30 (trinta) para 40 (quarenta) horas semanais, alteracdes decorrentes da

nova estrutura administrativa proposta.

Segue abaixo as tabelas que demonstram este incremento de forma detalhada para as

situagOes descritas acima:

ESTUDO DE IMPACTO FINANCEIRO ORCAMENTARIO DO PROJETO DE LEI

FUNGOES GRATIFICADAS
VALOR ATUAL PR\g:’LC()):I'O E;?S”;ESAS 1/12 FERIAS | 1/1213¢ TRIBUTOS JS;SA:L TOTAL ANUAL
R$ 5.772,07 | R$31.990,41| RS$26.21835| R$2.184,86| RS$2.184,86 R$ 6.551,96 | R$ 37.140,04 R$ 445.680,42
CARGOS EM COMISSAO
VALOR ATUAL PRVO/;LCCJ)SRTO E;E‘;’;‘Eff 1/12 FERIAS | 1/1213¢ TRIBUTOS JSJ::L TOTAL ANUAL
R$ 58.995,22 | R$69.351,83 | RS 10.356,61 RS 863,05 RS 863,05 R$ 2.588,12 | R$ 14.670,83 R$ 176.049,97
READEQUAGAO VENCIMENTO
X:JSS PRVO’;Lg; B E;i‘slsgi\o 1/12 FERIAS | 1/1213¢° TRIBUTOS J'?;::L TOTAL ANUAL
R$ 91.138,41 | R$ 143.643,31| R$52.504,90| R$4.37541| R$4.37541| R$13.120,97 | RS 74.376,69 RS 892.520,27
TOTAL ANUAL R$ 1.514.250,66
DESPESA COM PESSOAL 2021** RS 425.124.719,39
PERCENTUAL DESPESA COM PESSOAL REALIZADO** 41,4700%
PERCENTUL ACRESCIDO PELAS DESPESAS CRIADAS COM O PROJETO DE LEI 0,35619%
PERCENTUAL COM A INCLUSAO DAS DESPESAS CRIADAS PELO PROJETO DE LEI 41,8262%
LIMITE PRUDENCIAL *** 51,3000%
LIMITE LEGAL *** 54,0000%

* Incluido o valor mensal pago ao escritdrio que representa o Municipio de Ipatinga na Segunda Instancia

** Fonte: Relatorio de Gestdo Fiscal - RGF do 32 Quadrimestre 2021

*¥* Eonte: Lei Complementar 101/2000 — LRF
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Em relacdo ao impacto da prbposigéo sobre a Receita Corrente Liquida, segue abaixo o célculo
do impacto. Salienta-se que foi considerado o aumento como a diferenca entre o valor

composto na Lei Orcamentaria Anual de 2022 e as alteragdes propostas no presente Projeto

de Lei.

ESTUDO DE IMPACTO FINANCEIRO ORCAMENTARIO DO PROJETO DE LEI

Elevagdo de despesa no Exercicio Financeiro 2022 *

222.840,21

Elevagdo de despesa no Exercicio Financeiro 2023 ** 1.571.792 19

Elevacdo de despesa no Exercicio Financeiro 2024 ** 1.622.089 54

Elevacdo de despesa no Exercicio Financeiro 2025 ** 1.670.752.23

* Somatério das competéncias julho a dezembro do Exercicio Financeiro
* Somatdrio das competéncias janeiro a dezembro do Exercicio Financeiro
ANO 2022 2023* 2024* 2025*

Aumento estimado com a proposta (A) 222.840,21 1.571.792,19 1.622.089,54 1.670.752,23

RCL Estimada (B)** 1.076.927.000,00 | 1.090.438.000,00 1.114.227.000,00 1.147.571.357,20

%(A)/(B)=(C) 0,000206922 0,001441432 0,001455798 0,001455903

* Corrigido 2023 pelo IPCA estimado de 3,8%, em 2024 de 3,2% e em 2025 de 3,0%

** Lei 4.278/21

Por fim registramos que a proposigdo prevé que apenas a funcgdo gratificada de Assistente de
Procuradoria entrard em vigor no presente exercicio financeiro. Assim, no ano de 2022, foi

estimado apenas a elevagdo da despesa que estar vigente e, a partir do ano de 2023, todas

as despes as decorrentes deste Projeto de Lei.

Ipatinga, 03 de junho de 2022.

h}aréuskm%@to/

Secretdrio Municipal de Fazenda
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TERMO DE AJUSTAMENTO DE CONDUTA

Inquérito Civil n.” MPMG-0313.22.000.546-3

Aos 05 de maio de 2022, as 10:00 horas, a 10* Promotoria de Justi¢a da Comarca de Ipatinga,
representada pelos Promotores Marilia Carvalho Bernardes e Jonas Junio Linhares Costa
Monteiro, conduziram a reunido, na qual comparcceram o MUNICIPIO DE IPATINGA,
CNPJ 19.876.424/0001-42, com sede na avenida Maria Jorge S3o de Sales, 100 - Centro,
Ipatinga - MG, CEP 35160-011 representado por seu PREFEITO, sr. Gustavo Morais Nunes,
acompanhado pelo Procurador Geral Municipio, Dr. Breno Inacio da Silva, nestc ato,
denominados “COMPROMISSARIO™, ¢, nos termos do artigo 5° § 6° da Lei 7.347/85,
chamada Lei de Agdio Civil Piblica, firmaram com o MINISTERIO PUBLICO, neste ato
denominado “COMPROMITENTE”, o6rgdo publico legitimado para tanto,
COMPROMISSO DE AJUSTAMENTO DA CONDUTA - TAC. nos moldes abaixo

especificados:

CONSIDERANDO que os arts. 131 ¢ 132 da Constituigdo Federal, dispdem que a

representagdo judicial e extrajudicial dos entes federados compete & Advocacia Pablica;

CONSIDERANDO que ¢ obrigatério que os entes da federagdo instituam Orgdo de
representagdio judicial, com atuagdo em todas as instiancias, e 0 municiem de estrutura
suficiente para o cumprimento de suas competéncias, sob pena de descumprimento dc

preceito constitucional ¢ possivel responsabiliza¢fio pela conduta omissiva;

CONSIDERANDO que as atividades rotinciras da Administragio Publica, em regra, devem

ser cxercidas por servidores integrantes do seu quadro efetivo;
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CONSIDERANDO que a 10" Promotoria de Justiga de Ipatinga instaurou o Inquérito Civil n°
MPMG-0313.22.000.546-3 com o objetivo de verificar a legalidade dz contratagdo de
escritdrio de advocacia para prestagdo servigos de representagdo judicial na segunda instincia

e instincias superiores;

CONSIDERANDO que, atualmente, a Procuradoria-Geral do Municipio de Ipatinga ndo
possui estrutura administrativa suficiente para encampar a representa¢io judicial na segunda
instincia e instincias superiores, conforme atestado pelos Procuradores Municipais ouvidos
durante a instru¢do do Procedimento Administrativo n.® 0313.22.000.167-8, constando copia

integral deste no bojo do Inquérito Civil n®. MPMG 0313.22.000.546-3;

CONSIDERANDO que por meio da Recomendagdo n® 02/2022 a 10 Promotoria de Justiga
de Ipatinga recomendou a Prefeitura Municipal de Ipatinga que, de imediato, rescinda o
contrato de prestagdo de servigo cspecializado de consultoria e assessorameno juridico com o
Escritério de Advocacia Franco Reis Sociedade de Advogados ¢, em postericras contratagdes
diretas de escritérios de advocacia para prestar servigo ao municipio, sejam publicizados ¢
estipulados os critérios objetivos utilizados na escolha, de forma clara, explicando qual ¢ a
necessidade de contratagiio, o servigo a ser prestado, a notoria especializa¢do do profissional ¢
do escritério a ser contratado, bem como a estrutura do escritério escolhido para atender as
necessidades do Municipio, bem como os demais requisitos presentes da ADC 45, do

Supremo Tribunal Federal;

CONSIDERANDO que atualmente estd sendo desenvolvido no Municipio de Ipatinga uma
reestruturagio administrativa sob a consultoria da FIA — Fundagfo Instituto de Administragiio

da USP, Termo Contrato n°. 102/21;

CONSIDERANDO que o Municipio de Ipatinga pretende aproveitar a expertise da FIA -
Fundagéo Instituto de Administragio da USP na realizagdo da reestrutura¢io administrativa

da Procuradoria-geral,
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CONSIDERANDO que com a reestruturaglio administrativa a Procuradoria-geral passard a

encampar a representagdo judicial na segunda instdncia e instincias superiores;

CONSIDERANDO que a interrupgiio abrupta da prestagdio desse servigo gerard
descontinuidade da atividade recursal, podendo causar danos ao erario e ao interesse piblico,

notadamente em face dos déficits estruturais acima narrados:

CONSIDERANDO que a rescisdo do contrato vigente ¢ a consequente contratagio de um
novo escritorio, para prestar servigos por um curto periodo de tempo, se revela uma sotugio
extremamente onerosa ao erario municipal e contraria ao principio da continuidade do servigo

publico;

CONSIDERANDO que ¢ fung¢do institucional do Ministério Pablico promover a defesa da
ordem juridica, do regime democratico, dos interesses sociais e individuais indisponiveis

conforme previsto no artigo 127, caput da CF/88;

CONSIDERANDO que o artigo 26 do Decreto-Lei n°. 4.657/1942 estabelece que “Para
eliminar irregularidades, incerteza juridica ou situag¢do contenciosa na aplicagdo do direito
publico, inclusive no caso de expedi¢do de licenga, a autoridade administrativa poderd, apéds
oitiva do drgdo juridico e, quando for o caso, apés realiza¢do de consulta piblica. e
presentes razdes de relevante interesse geral, celebrar compromisso com os interessados,
observada a legislacdo aplicdvel, o qual sé produzird efeitos a partir de sua publica¢io
oficial. §1°. O compromisso referido no caput deste artigo: I- buscard solugdo juridica

proporcional, equdnime, eficiente e compativel com os interesses gerais;”

CONSIDERANDO que o artigo 1° da Resolugiio n® 179 de 2017 do CNMP estabelece que

“O compromisso de ajustamento de conduta é instrumento de garantia dos direitos e

interesses difusos e coletivos, individuais homogéneos e outros direitos de cuja defesa estd
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incumbido o Ministério Publico, com natureza de negécio juridico que tem por finalidade a
adequagdo da condwta as exigéncias legais e constitucionais, com eficdcia de titulo

extrajudicial a partir da celebragéo.”

CONSIDERANDO caber ao Ministério Publico a defesa da ordem juridica, do regime
democratico e dos interesses sociais e individuais indisponiveis, estando compreendida em
sua fungdo institucional zelar pelo efetivo respeito aos canones da legalidade, eficiéncia ¢
moralidade publica, promovendo as medidas judiciais ¢ extrajudiciais nccessarias a garantia
da defesa do patriménio publico, podendo tomar compromisso de ajustamento de conduta. o
qual terd forga de titulo executivo extrajudicial, os signatdrios firmam o presente
Compromisso de Ajustamento de Conduta - TAC as exigéncias legais e normativas, com

forga de titulo executivo extrajudicial, nos seguintes termos:

DAS OBRIGACOES DO COMPROMISSARIO

1. Visando evitar a reiteragdo de contratagdes de escritdrios para promover a representagiio
judicial da municipalidade na segunda instincia e instdncias superiores, o
COMPROMISSARIO obriga-se a encampar tal atribui¢do, nas seguintes condigdes:

1.1 Promover a reestruturagio administrativa da Procuradoria-Geral do Municipio no
prazo de 06 (seis) meses, a contar da celebragdo deste termo, mediante:

I.I.1 " Encaminhamento de Projeto de Lei Orgénica da Procuradoria-Geral do
Municipio de Ipatinga prevendo os recursos e estrutura administrativa
necessaria ao desenvolvimento de todas as atribuigdes institucionais da
advocacia publica, inclusive a representagfio na segunda instincia e instancias
superiores;

1.1.2 Apés a aprovagdo da Lei Orgdnica da Procuradoria-Geral do Municipio de
Ipatinga © COMPROMISSARIO se¢ compromete a adotar as medidas
administrativas e estruturais necessarias ao implemento das competéncias

objeto do presente ajustamento;
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1.1.3 Concluida a implantagio das competéncias objeto do presente ajustamento 0
COMPROMISSARIO se compromete a rescindir o Termo de Contrato 05/22

e ndo realizar novas contratagdes com esse objeto.
1.2. 0 COMPROMISSARIO se compromete a aditar o contrato n.° 5/2022 pactuado com o
escritorio Franco Reis Sociedade de Advogados para que conste clausula expressa impedindo
o advogado Denner Franco Reis de exercer, pessoalmente, o objeto do Termo de Contrato n.°
05/22, eis que, no entendimento do COMPROMITENTE, o exercicio do cargo de Procurador-
Geral do Municipio de Coronel Fabriciano/MG ¢ incompativel com o exercicio concomitante,

nos termos do artigo 29 da Lei n.° 8.906, de 4 de julho de 1994,

DA COMPROVACAO DO CUMPRIMENTO

2. O COMPROMISSARIO se compromete a enviar ao Ministério Publico, no prazo de 60
(sessenta) dias, a contar da assinatura deste termo, cOpia da minuta do Projeto de Lei Orgénica
da Procuradoria-Geral do Municipio de Ipatinga;
3. O COMPROMISSARIO se compromete a enviar ao Ministério Publico, no prazo de 180
(cento e oitenta) dias, a contar da assinatura deste termo, cépia:
3.1 das portarias de nomeagéo dos servidores nomeados para o cumprimento
das competéncias estabelecidas na Lei Orgédnica da Procuradoria-Geral do
Municipio de Ipatinga;

3.2 do termo de rescisdo do Termo de Contrato 05/22.

DAS REPERCUSSOES PELO DESCUMPRIMENTO

4. O descumprimento do presente termo deflagrard investigag@io pela pratica de improbidade

administrativa.

5. Caso descumprida a obrigagdo pactuada, 0 COMPROMISSARIO pagard multa

cominatdria didria no importe de R$ 1.000,00 (mil reais), na forma do art.4° da Resolugdo n°.

i FT ST
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179, de 26 de julho de 2017 ¢ artigo 3° inciso 1V, da Resolugdo CSMP n.° 3 de 23 de

novembro de 2017;

DA NATUREZA E EFEITOS DO COMPROMISSO DE AJUSTAMENTO

6. O compromisso de ajustamento de conduta tem natureza civil e produzira cfeitos legais a
partir de sua celebragfio, constituindo titulo exccutivo extrajudicial. na forma dos art. 5% §6°,

da Lei 7.347/85 ¢ 784, XII, do Cédigo de Processo Civil.

7. Os presentes autos deverfio ser remetidos ao Conselho Superior do Ministério Pablico no
prazo de trés dias, contados da comprovagdo da efetiva cientificagdo dos interessados,
instaurando-se procedimento administrativo autdnomo para acompanhamento/execugdo das
cldusulas do termo de ajustamento de conduta firmado.

O Termo de Compromisso de Ajustamento vai assinado pelos presentes.

Promotora de Justiga

Jonas Junio Linha“c‘s{‘ osta Monteiro

Promotor de Justica




