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PARECER E REDACAO FINAL DO PROJETO DE LEI N2 257/2022

De iniciativa do Chefe do Executivo Municipal, o projeto epigrafado
“Dispde sobre o reajuste aos servidores ativos e inativos da Educagéo da Rede Municipal de Ensino
do Municipio de Ipatinga.”

Submetido a deliberacdo do Plendrio, foi o projeto com mensagem
aprovado nas discussoes e votagdes regimentais, sem emenda.

Assim sendo, opinamos por se dar a proposi¢ao a seguinte redacao final,
que esta de acordo com o aprovado.

PROJETO DE LEI N2 257/2022.

“Dispbe sobre o reajuste aos servidores
ativos e inativos da Educacao da Rede
Municipal de Ensino do Municipio de
Ipatinga.”

A CAMARA MUNICIPAL DE IPATINGA aprovou:

Art. 19 Fica o Poder Executivo autorizado a conceder reajuste salarial de
1,5% (um virgula cinco por cento) aos servidores ativos e inativos da Educagdo da Rede Municipal
de Ensino do Municipio de Ipatinga, com base na tabela de vencimento inicial da carreira, conforme
disposto na Lei Municipal n.2 3.517, de 12 de novembro de 2015.

Art. 22 O reajuste autorizado nesta Lei serd implementado a partir de 1¢
de janeiro de 2022.

Pardgrafo Unico. O pagamento retroativo referente a diferenca entre a
remuneracao ja percebida e o reajuste autorizado nesta Lei se dard em 03 (trés) parcelas

consecutivas, contadas a partir de fevereiro de 2023.

Art. 32 As despesas decorrentes da aplicacdo desta Lei correrdo a conta de
dotagdes orgamentarias existentes no Or¢camento vigente e as que vierem a substituir.

Art. 42 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo.

Plenariolisio Felipe Reyder, 02 de dezembro de 2022.
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