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PARECER E REDACAO FINAL AO PROJETO DE LEI N2 182/2023

De iniciativa do Chefe do Executivo Municipal, o projeto epigrafado
“Ratifica o Protocolo de Intencbes firmado entre o Municipio de Ipatinga e o Consorcio
Publico da Agéncia Reguladora Intermunicipal de Saneamento Ambiental de Minas Gerais —
ARSAMB."

Submetido a deliberagao do Plenario, foi o projeto aprovado nas
discussoes e votagoes regimentais, sem emenda.

Assim sendo, opinamos por se dar a proposi¢do a seguinte redagao
final, que esta de acordo com o aprovado.

PROJETO DE LEI N.° 182/2023.

|
“Ratifica o Protocolo de Intengées ﬂrmbdo
entre o Municipio de Ipatinga e o Consorcio
Publico da Agéncia Reguladora
Intermunicipal de Saneamento Ambiental
de Minas Gerais — ARSAMB."”

A CAMARA MUNICIPAL DE IPATINGA aprovou:

Ar. 12 Fica ratificado, na forma do Anexo a esta Lei, o Protocolq‘n de
Intengées firmado entre o Municipio de Ipatinga e o Consércio Publico da Agéncia Regulatiora
Intermunicipal de Saneamento Ambiental de Minas Gerais — ARSAMB, nos termos da Lei Federal n.2
11.107, de 6 de abril de 2005, Lei Municipal n.2 3.031, de 23 de abril de 2012, e demais legislagdes

especificas aplicaveis.

Art. 22 As despesas decorrentes da aplicagdo desta Lei correrdo a confa de
dotacdes orcamentarias consignadas no Orgamento vigente, e, se necessario, suplementares.

Art. 32 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.
Plenario Elisio Felipe Reyder, 04 de outubro de 2023.

COMISSAO DE LEGISLAGAO, JUSTICA E REDAGAO

NivaldgZAnt da Silva Ney Robson Ribeiro — Prof. Ney
PRESIDENTE VICE-PRESIDENTE

Wellington Gorfies Ramos
RELATOR
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PREAMBULO

Cm&demndoqmaConstﬂuwoFedemide1968.emseuar1241.auavésdenova
redago dada pela Emenda Constitucional n® 10, de 4 de junho de 1998, autoriza 08
Mumamw.mmwmpabrmmmmm.am
associada de servicos publicos, bem como a transferéncia total ou parcial de encargos.
W.mlebensesunchisdwﬂnuﬁadedoswmmm.

Considerando que a Lel Federal n® 11.107/05 (Lei dos Consbreios Publioos), dispde
memsgembdamnhahqéodemns&dmpﬁbﬁmspamammﬁodemm -
interesse comum entre entes da Federaggo, lei que foi regulamentada pelo Decreto Federal
n°6.017/07, que dispde de normas para a sua execugao.

CmsiderandoqmaLeiFedefaln°11.44507(LdN9danidBSarmmsastn).
estnbeboedimﬁizesnadmaigpamnSmemnbaBﬁsiwadehaqwoSamﬂm'
Basico & o conjunto de Servigos, infraestruturas e instalagdes operacionais de abastecimento |
deégmmtavel.mietaeuatamnwdeesgm.mnpemumamamamjcdemmm
e drenagem e manejo de aguas pluviais urbanas, lei que foi regulamentada peio Decreto
Federal n° 7.217/10, que dispde de normas para a sua execugao.

Considerando que, segundo a Lei Nacional de Saneamento Basico, os Municipios |
exemanaplenaﬁMaMdossewiposdeSaneaneanésiwmrmdodom&dol
planejamento, regulacdo e fiscalizago, além de serem responsaveis pela prestacio dos
servigos, seja porn\eiodesewiposprbprbs.sejaporn'eiodamntrataﬁodetarcekos.

CamidemMoahdaqm,segundoaLeiNadonaIdeSaneaanBésm.asmnm_
de regulagdo e de fiscalizagio dos servigos de saneamento s3o distintas e devem ser|
exercidasdeformaauténoma,waeja,porquemnéoawmuh a fungio de prestador desses,
servicos, sendo necessénia, dessa forma, a criagdo de 6rgdo distinto, no ambito da
administracio direta ou indireta. '

ConsidetaquueaLeiNmionaldeSaneanmﬂo Basico, através de seu art. 8°
permite aos titulares dos servigos plblicos de saneamento Basico, quais sejam os Municipios,
a delegacdo da regulacdo e fiscalizacao, bem como da prestagio desses servigos, Nos
termos do art. 241 da Constituicao Federal e da Lei federal n® 11.107/05.

Considerando que 08 Municlpios identificados neste Protocolo de Intengdes, em sua
mabﬁa,esﬂobmﬁzadmnamgﬁomﬁomﬁmnadovabdoaw.emadia&nchs.e
muitos deles sao membros do Consorcio Intermunicipal Muttifinalitario do Vale do Ago-
CIMVA.

Considerando que esses Municlpios optam por formar um novo consorcio, com 0
objetivo exclusivo de atuar no ambito da regulagao e fiscalizagdo dos servigos publicos de
Saneamento Basico, nos termos das Leis Federais n® 11.107/05, 11.445007 e 14.026/2020,
com personalidade de direito pUblico, sem prejuizo as agdes desenvolvidas pelo CIMVA.
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Considerando, também, que o CIMVA, tem realizado atividades para fomentar a
methoria do Saneamento Bésico no territdrio de sua atuagao.

Considerando, ainda, quooClWAoptouporapoiarepmmwramdem
consdrcio publico especifico para fins de regulagio e fiscalizagso da prestagdo dos servicos
plblicos de Saneamento Basico de Ambito regional, e que essas atividades ndo sobrepbem
@ ndo prejudicam os objetivos estatutarios do CIMVA.

Assim, osMunkﬂpnsmenaonadosnesierlncobdeInw\gﬁmmterdunqueo
atendimento as exigéncias da Lei NauonaldeSaneamentoB&mdeveserdebmn
integrada, equeamguhgﬁoeaﬁsmllznqéodoasewmspubﬁcosde&mnmﬁésm

» para terem custos reduzidos, necessitam de escala, e a integragio regional, através da
constituicio de consbreio plblico, se apresenta como a solugio mais adequada. !

Sendo possivel, ao titular dos servigos publicos de Saneamento Bésico, delegar as|
atividades de regulagio e fiscalizagio dos servigos de Saneamento Basico, isoladamente ou
em cooperacio com outros Municipios, ndo hé que se falar na altemativa de delegacdo do
exercicio de competéncias para o Estado.

O fundamento juridico da execucio mediante coopera¢ao federativa dessas atividades
é a gestao associada de servigos publicos, enunciada no art. 241 da Constituicao Federal (na
redacao dada pela Emenda Constitucional n° 19), disciplinada pela Lei Federal n® 11. 107005
e regulamentada pelo Decreto Federal n° 6.017/07, legislag@o essa totaimente compativel
com as diretrizes para 0 Saneamento Basico, previstas no art 21, XX, da Constituicio
Federal, e instituidas pela Lei Federal n® 11.445/07.

Dessa forma, os Municipios subscritores deste Protocolo de Intengbes propdem a

P aiaggo da AGENCIA REGULADORA INTERMUNICIPAL DE SANEAMENTO

AMBIENTAL DE MINAS GERAIS- ARSAMB, na forma de consércio publico, como

associagao publica e personalidade juridica de direito publico intemo, de natureza autamuica,

integrante da administragiio indireta de todos os Municipios consorciados, dotada de
independéncia decisbria e autonomia administrativa, orgamentaria e financeira.

Para tanto, sua criag&o seré autorizada mediante ratificagio, por lei, a ser editada em

Consbreio Publico, visando o exercicio de fungdes de Agéncia ReguladomdosSeNi;m

&
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PROTOCOLO DE INTENGOES DA AGENCIA REGULADORA INTERMUNICIPAL DE
SANEAMENTO AMBIENTAL DE MINAS GERAIS- ARSAMB

TiTuLo|
DAS DISPOSICOES INICIAIS
CAPITULO!
DO CONSORCIAMENTO

CLAUSULA PRIMEIRA (Dos subscritores).

A AGENCIA REGULADORA INTERMUNICIPAL DE SANEAMENTO AMBIENTAL
DE MINAS GERAIS- ARSAMB, é um conséreio publico, de natureza juridica de direito
pubiico, constituida pelos Municipios ao final subscritos (Anexo I) que, por meio de Lei,
ratificam este Protocolo de Intengdes e celebraram, por consequéncia, o Contrato de

CLAUSULA SEGUNDA (Da ratificagso).

O Protocolo de IntencBes, apds sua ratificagio, mediante lei aprovada pelas respectivas
Camaras de Vereadores de no minimo 03(trés) Municipios subscritores deste Protocolo de
Intencdes, converter-se-& em Contrato de Conséreio Publico, ato constitutivo da AGENCIA
REGULADORA INTERMUNICIPAL DE SANEAMENTO AMBIENTAL DE MINAS |

GERAIS- ARSAMB.

§1‘Samnﬁserémnsidemdomnm¢dadooentedaFedaaqéosubsuﬁddoPrdombde |
Intengdes que o ratificar por meio de lei.

§2°SetaoautomaﬁtmwenteadmiﬁdosnoConséfdoosentesda Federagdo que tiverem | SJ\\'

subscrito este Protocolo de Intengdes e efetuarem a ratificagao, por meio de lei, em ate 2
(dois) anos contados da data deste documento. \\

WAmﬁomMaMZ(dds}anmdasm.mmwﬁdaap&
homologagdo da Assembleia Geral do Consdrcio, seja ordinéria ou extraordindria, néo
seMommérbqwsefaqampﬁmkaAswnbthemlknedmhsubsequente.

§4° A subscricao, pelo Chefe do Poder Executivo, ndo induz a obrigagdo de ratificar, cuja
decisio pertence, soberanamente, ao Poder Legislativo.

WSmwﬂepodarémﬁﬁcaroPmedeanoentedaFademcﬂoqueotenhﬂ
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§6° Diante do principio da cooperagio entre os entes federativos, fica automaticamente
mmammmawmmwmmmmﬁ
consorciados. a adesdo ao Contrato de Consdrcio Publico de noves Municipios.

§7° Por forga do disposto no §6° desta cldusula, a adesio contratual observard o seguinte
procedimento: .
!—ok&xﬁdpbmemﬂnhgmarmcmuodwemmoﬂcb.dhgboé |
Presidéncia, manifestando o interesse; |
Il - apds envio do oficio & Presidéncia manifestando interesse de ingresso, proceder-se-a '
andlise tocnica de viabiidade econdmico-financeira do ingresso do ente Municipal 3
AGENCIA,

I - a Presidéncia incluira a solicitacio na ordem do dia da Assembleia Geral, seja ordinaria |
ou extraordinana, para fins de discusséo e votagao; e

IV — uma vez aprovada pela Assembleia Geral o pedido de ingresso, de imediato o Municipio |
interessado podera firmar o termo de adeséo, pmmvarﬁo&oreg;stmdeslaemi
documento proprio, denominado de ‘Registro de Adesdo ao Protocolo de |
Intenges/Contrato de Consércio Publico da AGENCIA”, oqw!samﬁdedoa.mam
oficial do consorciamento, eserﬁommmmho;unlmmﬁmopmtombdelnm

para envio 8 Cmara Municipal, para fins de ratificacio legisiativa. |

§8° A lei de ratificagdio poderd prever reservas para afastar ou condicionar a vigéncia de |
cldusulas, paragrafos, incisos ou alineas deste Protocolo de Intengdes, nessa hipdtese, o
consorciamento dependera de que as reservas sejam aceitas pela Assembieia Geral, néo
sendo necessano que se faga na primeira Assembleia Geral imediatamente subsequente. |

CAPITULON
DOS CONCEITOS v

CLAUSULA TERCEIRA (Dos conceitos).

Para os efeitos deste Protocolo de Intengbes e de todos os atos emanados ou subscritos
pelo Consoreio ou por Municipio consorciado, consideram-se:

1 - Consdreio plblico: Pessoa juridica formada exclusivamente por entes da Federagao, na

- forma da Lei Federal n® 11.107/2005, para estabelecer relagdes de cooperacao federativa,

inclusive 2 realizagio de objetivos de interesse comum, constituida como associagdo
publica, com personalidade juridica de direito piblico interno e natureza autérquica;

- gestdio associada: Associagdo voluntdria de entes federados, por convénio de
cooperagao ou consdreio plblico, conforme disposto no art. 241 da Constituico Federal,
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Il - entidade de requiagho, entidada mguiador ou ente regulador: Entidade de direito |

mmummmmm;mmmmmmmm.mmm .
o nio acumule ungdes de prestador dos servicos regulados,

IV - reguiago’ Todo e quakjuer ato, nomativo ou ndlo, que discipline ou organize o servico
de Saneamento Basico na dtea do atuagho do consdroio, incluindo suas caracteristicas,
padroes de qualidade, impacto socioambiental, direitos e obrigagdes dos usudrios e dos
responadveis pot sua oferta ou prestaghio o fixaglo e revisio do valor de tarifas e outros
pregos pubhcos, pan atingir seus objetivos, '

|
V - fiscalizagho Atividades de acompanhamento, monitoramento, controle ou avaliagao, no
® sentido de gamntir o cumprimento de nommas e regulamentos editados pelo poder plblico e |
a utilzagdo, efetiva ou potencial, do servico publico de Saneamento Bésico,

V1 - servigos plblicos de Saneamento Basico: saneamento bésico: conjunto de servicos,
infraestruturas e instalagbes operacionals de: :
a) Abastecimento do dgua potével: Constiuido pelas afividades, infraestruturas e
instalagdes necessérias a0 abastecimento plblico de Agua potével, desde a captac3o até
as ligagdes prediais e respectivos instrumentos de medicéo; |
b) esgotamento sanitdrio: Consiituido pelas atividades, infraestruturas e instalagdes

operacionais de coleta, transporte, tratamento e disposicéo final adequados dos esgotos
sanitarios, desde as ligagdes prediais até o seu langamento final no meio ambiente;
|

¢) limpeza urbana e manejo de residuos sélidos: Conjunto de atividades, infraestruturas e
® instalagdes operacionals de coleta, transporte, transbordo, tratamento e destino final,
danesﬂooedouxooﬁginanodavaniﬁoefhmemdebgmdoumemmbﬁm; !

|
d) drenagem e manejo das aguas pluviais urbanas: Conjunto de atividades, lnh'aasmnura.‘i -
@ instalagdes operacionais de drenagem urbana de aguas pluviais, de transporte, detencad \1
wm&encéopamoamﬂeekmntodevazbesdedwias. tratamento e disposicao final das
dguas pluviais drenadas nas éreas urbanas.

W
Vil - Contrato de Rateio: Contrato por meio do qual os Municlpios consorciados se
mmamwmmmnwmmmammmdmmdom @

i
> 7
¥ &
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TituLon
DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES
CAPITULO |
DA DENOMINAGAOQ, PRAZO E SEDE
CLAUSULA QUARTA (Da denominagdio e natureza juridica).

A AGENCIA REGULADORA INTERMUNICIPAL DE SANEAMENTO AMBIENTAL |
DE MINAS GERAIS- ARSAMB ¢é um consércio publico de direito pablico, figurando
como pessoa juridica de direito publico intemo, do tipo associagio pablica, de natureza |
autdrquica, integrando a administragdo indireta de todos os entes consorciados.

§1° A ARSAMB adquiird personalidade juridica mediante a convers3o do presente
Protocolo de Intengdes em Contrate de Conséreio Publico apés aprovagao e a vigéncia das
leis de ratificagdo dos Municipios subscritores do Protocolo de Intengdes, cuja soma dos
habitantes totais seja, no minimo, de 200.000 (duzentos mil) habitantes, com base nas|
informagdes do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica constante do ultimo censo
realzado.

§2° O Contrato de Consércio Pblico é o ato constitutivo da AGENCIA REGULADORA
INTERMUNICIPAL DE SANEAMENTO AMBIENTAL DE MINAS GERAIS-
ARSAMB, na forma de consércio publico.

§3° O ingresso do Municipio no Consorcio Publico se da com a ratificacio da lei, nos termos
da Clausula Segunda deste Protocolo de Intengdes, sendo que a obrigagado de custear a
ARSAMB, quer seja através de Contrato de Rateio, ou através de Prego de Regulagio,
somente ocorrera apds a efetiva instalagio do Conséreio Publico.

CLAUSULA QUINTA (Do prazo de durag&o).
O Conséreio vigorara por prazo indeterminado. /VMM \')
CLAUSULA SEXTA (Da sede e dmea de atuagao). \\

A sede da AGENCIA REGULADORA INTERMUNICIPAL DE SANEAMENTO
AMBIENTAL DE MINAS GERAIS—- ARSAMB sera no Municipio de Ipatinga, Estado de
Minas Gerais, podendo constituir e desenvolver atividades em escritorios ou unidadas
localizadas em outros Municipios, para melhor atingir seus objetivos.

§1° A sede da ARSAMB podera ser alterada e transferida para outro Municipio mediante
decisdo de 3/5 (trés quintos) dos consorciados, emAssembleiaGemlespedamenle

convocada para esse fim. ﬁ \
e At U







§2° A area de atuagho da ARSAMB correspondera 4 soma dos territrios dos Municipios :

que o integram ou que com ela se conveniem.

CAPITULO NI
DAS FINALIDADES E OBJETIVOS E COMPETENCIAS
CLAUSULA SETIMA (Das Finalidades)

A ARSAMB tem como finalidade a regulaco e fiscalizacfio dos servigos pablicos de |
saneamento basico em sua area de atuagdo, na forma da Lei Federal n°® 11.445/2007 |
e Lei Federal 14.026/2020.

CLAUSULA OITAVA (Dos objetivos e competéncias).

Além de seu objetivo primordial de exercer as atividades de regulagdo e de fiscalizagcdo dos
servicos de saneamento, englobando abastecimento de agua potavel, coleta e tratamento|
de esgoto, limpeza urbana e manejo de residucs sélidos e drenagem e manejo de aguas
pluviais urbanas, a Agéncia desenvolverd as competéncias adiante descritas, podendo
firmar contratos ou figurar como interveniente em convénios, ajustes e instrumentos
congéneres nas mais diversas esferas govemamentais e nao-govemamentais, sejam
nacionais ou intemacionais, em toda a sua esfera de atuagdo, inclusive com outros
consdroios plblicos ou privados e pessoas juridicas de direito piblico ou privado:

I - Ser contratado, inclusive com a formalizaggo de contrato de rateio ou de programa, peld
administracdo direta ou indireta dos entes da Federagio consorciados, dispensada a
icitagao nos casos em que a legislagio permnitir,

Il - estudar e sugerir a adogo de normas na respectiva legislagio municipal, visando a
ampliacao e melhoria dos servigos locais dos associados; e
lll-mmmaregwaﬁoemmﬁodmmpﬂbﬁmsdembm,
compreendido como o0s servigos de abastecimento de dgua potavel, coleta e tratamento de
esgoto, limpeza urbana e manejo de residucs solidos e drenagem e manejo de aguas
pluviais urbanas, nos termos da Lei Federal n® 11.445/07, prestado por qualquer prestador
de servigos, a qualquer titulo, podendo:

a) Estabelecer padroes e nomas para a adequada prestacao dos servicos e para a
satisfagao dos usuarios;

b) garantir o cumprimento das condigdes e metas estabelecidas nas nomas
regulamentares e nos instrumentos da politica municipal de Saneamento Basico;

¢) prevenir e reprimir o abuso do poder econdmico, ressalvada a competéncia dos 6rgacs
integrantes do sistema nacional de defesa da concorréncia;

FO | =5\
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d) definir tarifas que assegurem tanto o equilibro econdmico-financeiro dos servicos de |
Saneamento Basico, inclusive contratos, como a modicidade tarifaria, mediante
mecanismos que induzam a eficiéncia e eficacia dos servigos e que permitam a apropriagio
social dos ganhos de produtividade;

) estabelecer relagdes cooperativas com outros consércios e entidades de regulagao que
possibilitem o desenvolvimento de agdes conjuntas; e

f) contribuir, quando solicitado e dentro do possivel, para o trabalho desenvolvido pelos |
conselhos municipais responsaveis pelo acompanhamento das politicas plblicas de
Saneamento Basico.

. §1° Ainda na Area da regulagfio e fiscalizag8o dos servigos publicos de Saneamento Basico,
& Agéncia competira: .
1 - Regular a prestagao dos servigos ptiblicos de Saneamento Basico, atravésdaﬁca@odeé
nomas, regulamentos e instrugdes relativos, no minimo:

a) Aos padrdes e indicadores de qualidade dos servigos regulados; j
b) aos requisitos operacionais € de manutengio dos sistemas; |
c)ésmﬁaspmgmsswasdeexpansﬂoedeqmidadedmmammspechvospmsj
d)aoregme,estruttmenlvelstamanos.bemcomoaospromdmntoseprazosdaaﬂ
fixagdo, reajuste e revisao,

) & medigao, faturamento e cobranga de servigos;

f) a0 monitoramento dos custos; '
g) & avaliagiio da eficiéncia e eficacia dos servicos prestados;

h) ao planc de contas e mecanismos de informagéo, auditoria e certificagéio;

i) aos subsidios tarifarios e ndo tarifarios;
j)ampadwesdeatenGMbaopObﬁmemnmdepamem;

k) as medidas de contingéncias e de emergéncias, inclusive racionamento.

Il - Acompanhar e fiscalizar a prestagsio dos servigos publicos regulados, de acordo com as Iu\f
leis, contratos, planos, normas e regulamentos pertinentes;

Ill - exercer o poder de policia administrativa noqueserafereapmodossemioos\(
publicos regulados, prestando orientagSes necessarias, apurando imegularidades e
aplicando as sangBes cablveis e, se for o caso, determinando providéncias e fixando prazos
para o seu cumprimento;

IV - buscar o equilibrio econdmico-financeiro dos contratos de concessao e permissao, com

V modicidade das tarifas e justo retomo dos investimentos;

V - manifestar-se quanto ac contetido dos editais de licitagdo, concessao e permissao, e
quanto aos contratos e demais instrumentos celebrados, assim como seus aditamentos ou
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extingdes, nas dreas sob sua regulagio, zelando pelo seu fiel cumprimento, bem c:ornculi
revisar @ propor ajustes, no &mbito de suas competéncias, dos instrumentos contratuais ja
celebrados antes da vigéneia do Contrato de Conséreio Publico;

VI - requisitar &8 Administrago e acs prestadores dos servigos pablicos municipais regulados
as informagdes convenientes e necessérias ao exercicio de sua funglo regulatéria,
guardando o sigilo legal, quando for 6 caso, bem como determinar diligéncias que se fagam |
necessarias ao exercicio de suas atribuigtes;

VIl - moderar, dimir ou arbitrar conflitos de interesses entre o Poder Publico e os
prestadores de servigos e entre estes e 0s consumidores, no limite das atribuigdes previstas
em lei, relativos aos servigos publicos sob sua regulagéio; .'
VIl - permitir o amplo acesso dos interessados 3s informagBes sobre a prestagdo dos
servicos publicos regulados e sobre as suas proprias atividades, salvo quando puiegdm:
pelo sigilo legal; |
lx-mﬁarmplamsemngramasdememsehwsﬁmenmsdasopemdmdmw
delegados, visardogamnﬁraadewa@odessespmgmasécm&uﬁadedam
dos servicos em conformidade com as metas e disposicdes contidas no Plano Municipal de
SmaeanésboedemaishsuunmnmbgabdapdlﬁcamunidpaldeSmmmnq
Basico; '
X - realizar audiéncias e consultas publicas referentes a prestagio dos servigos plblicos
regulados; '
Xl - manifestar-se sobre as propostas de alteragbes dos instvumentn‘.v.deadelegat;ﬁoI
apresentadas pelos prestadores de servigos pUblicos, para subsidiar as decisdes do titula
dos servigos;

Xt - analisar e aprovar 0s manuais de servigos e atendimento propostos pelos prestadores
de servicos publicos regulados; |
X - analisar e conceder a revis&o e o reajuste das tarifas, mediante estudos apresentados
pelos prestadores de servicos, bom como autorizar o aditamento dos contratos de prestacao
de servigos de Saneamento Bésico;

XIV - manifestar-se sobre as propostas de legislagio e nomas que digam respeito ao
Saneamento Basico;

XV - prestar informagdes, quando solicitadas, ao conselho municipal responsavel pelo
controle social do Saneamento Basico nos municipios consorciados:

XVI - celebrar convénios e contratar financiamentos e servicos para a execucgdo de suas
competéncias;
XV - arrecadar e aplicar suas recettas;

XVIll - elaborar seu Regimento Intemo, Resolucdes, InstrugBes Normativas, Notas Técnicas
e demais normas atinentes; e

_\-'\)
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XIX - representar os entes consorciados perante outras esferas de govemo nas |
competéncias que foram transferidas por estes & Agéncia nos limites que forem delfiberados |
em Assembleia Geral.

§2° O exercico das atividades de regulaclo, controle e fiscalizacio da prestacio dos

servicos publicos de Saneamento Bésico far-se-4 segundo os dispositivos de regéncia da

Agéncia e dos seus regulamentos, das demais normas legais @ técnicas pertinentes, e, em |
especial, dos instrumentos de delegagao dos servigos publicos, visando o cumprimento das

obrigaghes de universalizagao, equidade, continuidade, modicidade das tarifas e qualidade

atribuidas as operadoras dos servigos publicos de Saneamento Basico.

§3° Os servicos e atividades regulatorias serdo remuneradas a ARSAMB POR MEIO DE

PREGCOS REGULATORIOS, aprovados em Assembleia Geral para cada exercicio fiscal |
pelos municipios consorciados dentro do orgamento do Consorcio.

§4° Compete a Diretoria Executiva a apresentacao dos estudos com os devidos valores das |
atividades e servigos regulatorios. |
§5° Pelo descumprimento das leis e nomas instituidas pelo Consorcio, poderdo ser |

aplicadas as seguintes sangdes aos prestadores de servicos de Saneamento Basico, |
ficando a aplicagio devidamente delegada pelos entes consorciados ao Consércio: .

| - Adverténcia escrita;

I -multa; e

I - suspensao de obra ou atividade.

§4° As sangdes previstas no §3° desta déusulapcdemoserapﬁcadasarmlaﬁvmmé
serio regulamentadas por resolugao aprovada em Assembleia Geral,

TiTuLO I
DA GESTAO ASSOCIADA DE SERVIGOS
CAPITULOI

oV
DA GESTAO ASSOCIADA :
CLAUSULA NONA (Da autorizago da gest8o associada de servigos publicos). N

Os Municipios consorciados autorizam a gestao associada de servigos publicos, a qual sera
desenvolvida e formalizada por meio dos instrumentos contratuais proprios, e que consistia
na regulacio dos servicos publicos que figuram nos objetivos e competéncias da Agéncia.
§1° Sobre a transparéncia dos atos regulatérios, fica designado que os municipios reguladas
uﬂizanothMunkipaldeSaneamanésbommmmtalaﬁvﬂade

Wt -
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§2° Caso ndo exista o Conselho Municipal de Saneamento Basico, 0 ente consorciado |

devmﬁawammpbmmbq&oemguhﬁzacsounmm(wh)mmamm
deste Protocolo de Intengbes

§3° compete a ARSAMB, assessorar 0s municlpios consorciados a implantarem e ou |
capacitar seus respectivos Conselhos Municipais de Saneamento Basico ou outro |
congénere. |

CLAUSULA DECIMA. (As competéncias, cujo exercicio se transfere ao Consdrcio).

Para a consecuco da gestdo associada, os Municipios consorciados transferem a
ARSAMB o exercicio das competéncias de regulagdo e de fiscalizagdo dos servicos |
publicos de Saneamento Basico.

Paragrafo Gnico - As competéncias dos Municipios consorciados, mencionadas no caput |
desta Clausula, e cujo exercicio se transfere 8 ARSAMB, incluem, dentre outras atividades: |
| - Edicio de atos nomativos, abrangendo as nommas relativas as dimensdes técnica, |
econdmica e social de prestaclo dos servigos, aqmsemhmoan23daLaFedemm|
11.44507;

Il - o exercicio de fiscalizagio e do poder de policia relativo aos servicos publicos
mencionados, especialmente a aplicagdo de penalidades por descumprimento de preceitos |
administrativos ou contratuais, bem como em casos de intervengao e retomada da operagdo |
dos servicos delegados, conforme condiges previstas em leis € em documentos |
contratuais; ’
il - a andlise, fixacdo, revisdo e reajuste dos valores de taxas, tarifas e outros pregos|
publicos, bem como a elaboragdo de estudos e planilhas referentes aos custos dos servigos|
e sua recuperacao, .
IV - a fixagdo, o reajuste de taxas e tarfas relativas aos servicos publicos de Saneamento \J

Basico prestados nos Municipios consorciados; € o

V - 0 estabelecimento e a opera¢ao de sistema de informagdes sobre os servicos publicos \l
de Saneamento Basico na area da gestdo associada, em articulagdo com 0 Sistema
Nacional de Informacgdes em Saneamento Basico (SNIS).

CAPITULOII /VVV“/
DO CONTRATO DE PROGRAMA @
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA (Do contrato de programa).

Ooonbatodemograma.tendoporobjehatotalidadempartedosot&eﬁmsS
competéncias do Consércio, serd firnado entre e cada ente consorciado, inclusive com
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os respectivos Orgaos da administragfio indireta, podendofguraroptesfadordosmm
como interveniente.

Parigrafounico-PoderahaveroemmidodoaobjeﬁvmewnpeténdasdoCom&dopmI
meio de convénio de cooperagao. .

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA (Da legisiagéo).

O contrato de programa devera atender a legislagio respectiva cabivel, e devera promover
procedimentos que garantam a transparéncia da gestdo econdmica e financeira das
atividades de regulago executadas por delegagao de cada ente consorciado.

Paragrafo Unico - O contrato de Rateio € a forma dos entes regulados de repassarem os|
recursos financeiros ao conséreio ARSAMB, pelas atividades regulatorias. .

TiTuLo v
DA ORGANIZACAO DA AGENCIA !

CAPITULOI
DISPOSICOES GERAIS

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA (Dos estatutos).
A ARSAMB sera organizada por estatutos cujas disposicdes, sob pena de nulidade, deveraq
atender a todas as clausulas do Contrato de Consoércio Publico.

Paragrafo tnico - Além dos estatutos, os regimentos também poderdo dispor sobre o
exercicio do poder disciplinar e regulamentar, procedimento administrativo e outros temas
referentes ao funcionamento e organizagdo da ARSAMB,

CAPITULO NI
DOS ORGAOS

CLAUSULA DECIMA QUARTA (Dos 6rgéos).

A ARSAMB sera composta pelos seguintes 6rgaos:

I -Assembieia Geral do Conséreio, como érgac de deliberagio maxima;
Il - Presidéncia:

2.1 - Presidente;
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2. 2 - 1° vice-presidente;
2.3 - 2° Vice presidente;
i - Conselho Fiscal, como 6rgao maximo de controle intemo geral do Consércio;
V- Diretoria Executiva,

§1° O Estatuto da ARSAMB definird a estrutura intema dos 6rgaos referidos no caput desta
Clausula, bem como disporio sobre 0 seu funcionamento.

§2° O nimero, as formas de provimento e a remuneragdo dos dirigentes e dos empregados
. da ARSAMB encontram-se descritos no Anexo |l deste Protocolo de Intengtes,

§3° Os Estatutos da ARSAMB poderao criar outros 6rgéos akém daqueles previstos neste

Protocolo de Intengdes, sendo vedada a criag@o de novos cargos, empregos e fungdes

remunerados, além dos constantes no Anexo .

wmemmmwamammmammMmm
desta Cldusula, bem como dispor&o sobre 0 seu funcionamento.

WOEsmmﬁdapGMasommetemaseahbumesdosagaoseanpmgmqwb
compde, o exercicio do poder disciplinar e regulamentar, pmoedmrrtoadmmstmtvoem
temas referentes ao funcionamento e organizagdo do Consorcio.

§6° No &mbito dos Municipios regulados, deveréhaveraunﬁoemanutenﬁodeagaos
colegiados de carater consultivo para o exercicio do controle social dos servigos publicos de
Saneamento Basico, podendo haver o aproveitamento de érgaos colegiados ja existentes.

e - CAPITULO I o U
_ / DA ASSEMBLEIA GERAL |
CLAUSULA DECIMA QUINTA (Da natureza e composic&o). ﬁ/

A Assembleia Geral, instAncia deliberativa maxima da ARSAMB, é érgdo colegiado
apenas peios Prefeitos dos Municipios consorciados.
§1° No caso de auséncia do Prefeito Municipal por motivos de afastamento de seu cargo por

mais de 15 dias consecutivos, conforme preceitua a constituicdo, o respectivo Vice-Prefeito
assumira a representagdo do Municipio consorciado na Assembieia Geral, inclusive com
direito a voto,

§2° O disposto no §1° desta Clausula ndo se aplica caso o Prefeito Municipal tenha designado
um representante especialmente para a Assembleia Geral, 0 qual assumiré os direitos de voz

e voto. \}‘\
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wmmmdmmmmrdohwmbmmwmmm?
Assembleia Geral.

§4° Nenhum funciondrio da ARSAMB podera representar qualquer Municipio consorciado na
Assembleia Geral, e nenhum servidor de um Municipio consorciado poderéa representar outro
Municipio consorciado.

CLAUSULA DECIMA SEXTA (Das reunides).
A Assembleia Geral reunir-se-4 ordinariamente 2 (duas) vezes por ano e, na foma do
Estatuto, sempre que convocada.

§1° As convocagbes da Assembleia Geral serdo publicadas do sitio eletrbnico do ARSAMB,
mowwdepwmmdaAGENcm.mamemdémanﬁmdeOS(m)dﬁq
podendo os Estatutos prever outras formas de convocagao.

§2° Os Estatutos poderso deliberar sobre outros meios de convocagBes para as Assembleias.

§3° A Assembleia Geral sera mstaladamapresemde1ﬁ(wn1m;o)dmk&ndpos
consorciados, devendo o Estatuto descrever situagdes de quorum qualificado. .

§4° As reunides da Assembleia Geral serdo presididas pelo Presidente da ARSAMB.

CLAUSULA DECIMA SETIMA (Dos volos).

Cada um dos Municipios consorciados tera direito a um voto na Assembleia Geral.

§1° O voto sera plblico e simbélico, ou seja, sob a forma de “os favoraveis permanecam como
estdo: os contrarios que se levantem”, admitindo-se o voto secreto somente nos casos de
wmqmeamrm@mWMaMQMwam
consorciado.

§2° Nos casos de eleic3o de Presidente e Diretores, o voto sera pUblico e nominal.

§3° O Presidente, salvo nas eleighes, destituicdes e nas decisdes que exiam quorum
qualificado, votara apenas para desempatar.

CLAUSULA DECIMA OITAVA (Do quorum).

A Assembleia Geral sera instalada com a presenga minima de 1/3 (um tergo) dos entes
consorciados.

§1° Em matérias que versem sobre aprovagfo, alteragao de Contrato de Consdrcio Publico
e Estatuto, eleicao e destituigio do Presidente, devera haver a convocagao de Assembieia
eﬁpecffmpamessafm observando—seoqummqmﬁﬁcadodeaﬁ(trésqtm)doserm

_@D ? "







§2° Em todos 0s casos de deliberaciio em que nao houver a exigéncia de quorum qualificado,
as decisdes serfio tomadas pelo voto favoravel de 50% (cinquenta por cento) mais um dos
entes consorciados presentes apds a instalagio da Assembleia Geral.

DAS COMPETENCIAS
CLAUSULA DECIMA NONA (Das competéncias).

Compete & Assembleia Geral:

@ | . Homologar o ingresso, na ARSAMB, de Municipio que tenha ratificado o Protocolo de
Intengdes apds 2 (dois) anos de sua instalagio;
I - deliberar sobre alteragdo no Contrato de Consércio Publico; .
I - deliberar sobre a exclusdo de Municipios consorciados;
IV - deliberar sobre a mudanga da sede da ARSAMB, {

|

V - deliberar sobre a destituicio de membro da Diretoria Executiva da ARSAMB, quando
instaurado procedimento disciplinar, e este acompanhado de parecer favordvel ao
deshigamento; '
V1 - elaborar e deliberar sobre propostas de afteragfo dos Estatutos e dos regimentos;
VIl - eleger o Presidente da ARSAMB, para mandato de 2 (dois) anos, permitida sua reelei¢io
para um Unico periodo subsequente, bem como destitul-lo;

' VIl - propor alteragio do quadro de empregados e deliberar sobre a concessao de reajustes
e a respectiva revisio de salarios da ARSAMB;
IX - aprovar.
a) o plano plurianual de investimentos,

} © programa anual de trabalho;
/)oummomldaARSAMB. bem como respectivos créditos adicionais, inclusive a
previsio de aportes a serem cobertos por recursos advindos de contrato de rateio; oV
d) a realzagdo de operagdes de crédito;

\‘
e) a alienagdo e a oneragao de bens da ARSAMB,
f) os planocs, estatutos e regulamentos da ARSAMB, e @
@) a cessao de funciondrios, com ou sem &nus para a ARSAMB, por Municipios iac

-

ou por 6rgdos publicos e entidades conveniadas.
X - Apreciar e sugerir medidas sobre:

a) A melhoria dos servicos prestados pela ARSAMB; W w @ @







b) o aperfeicoamento das relagdes da ARSAMB com 6rgaos publicos, entidades @ empresas
privadas;

Xl - deliberar sobre aquisicio, cesslio, doagio, venda ou aluguel de bens, méveis e
equipamentos integrantes do patrimdnio da ARSAMB;

Xil - elaborar e deliberar sobre propostas de Regimento Intemo da Assembieia Geral e de
suas alteragbes, |
Xl -deliberar sobre a fixagfo, revisfo e reajuste dos valores de taxas e tarifas e outros pregos
publicos, referentes aos servigos prestados pela ARSAMB,

§1° As competéncias amoladas nesta Clausula ndo prejudicam que outras sejam
reconhecidas pelos Estatutos.

§2° A aprovaco de deliberagdes sobre as maténias previstas nos incisos I, IIl, IV e V exige o
volo de 3/5 (irés quintos) dos consorciados.

CAPTULO IV
DA PRESIDENCIA |

Da Composigéo

CLAUSULA VIGESIMA (Da natureza e composigéo).

A Presidéncia do consdrcio publico ARSAMB é 6rgéo deliberativo composto por 1 (um)
Presidente, por 1 (um) 1° Vice-Presidente e por 1 (um) 2° Vice-Presidente eleto em
Assembleia Geral, sendo eles, necessariamente, Chefes do Poder Executivo de Municipio
consorciado

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA (Da eleicdo do presidente e vices-presidentes)

O Presidente e os vice-presidentes do consorcio publico ARSAMB serao eleitos| e

. empossados em assembleia geral especiaimente convocada para esse fim, a ser realizada J
L

até o més de margo dos anos Impares.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA (Do Presidents).

Compete ao Presidente da ARSAMB: W
| - Convocar e presidir as reunides da Assembleia Geral e dar voto de qualidade;

Il - representar a ARSAMB ativa e passivamente, judicial e extrajudicialmente;

I - nomear os membros da Diretoria Executiva da ARSAMB, os quais deverfio ser
submetidos a aprovago da Assembleia Geral, N
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IV - fimar convénios, contratos, parcerias e acordos de qualquer natureza em nome da
ARSAMB;
V - movimentar, em conjunto com o Diretor Geral da ARSAMB, as contas bancarias e 0s
recursos financeiros, podendo esta competéncia ser delegada ao Diretor Administrativo-
Financeiro;

V1 - ordenar as despesas da ARSAMB e responsabilizar-se pelas prestagbes de contas,
podendo estas competéncias serem delegadas ao Diretor Geral,

VII - exercer outras competéncias que nao tenham sido outorgadas por este Protocolo de
Intengdes, que visem zelar pelos interesses da ARSAMB;

VIl - cumprir e fazer cumprir este Protocolo de IntencBes, Estatutos, Regimentos, Resolugdes
e outros atos da ARSAMB.

§1° Por razBes de urgéncia ou para permitir a celeridade na conducao administrativa, @
Presidente da ARSAMB podera praticar atos ad referendum da Assembleia Geral. |

§2° Os Estatutos da ARSAMB poderado deliberar sobre outras competéncias ao Presidente. |

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA (Do 1° Vice-Presidente).

Compete ao 1° Vice-Presidente do conséreio publico ARSAMB:

| - Substituir @ exercer todas as competéncias do Presidente em caso de auséncia ou
impedimento deste;

ii - zelar pelos interesses da ARSAMB, exercendo as competéncias que Ihe forem delegadas
pelo Presidente.

Paragrafo tnico - Os estatutos da ARSAMB poderdo defiberar sobre outros competéncias

a0 10 Vice-Presidente do consércio plblico. \ '
o

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA (Do 2° Vice-Presidente). \4

Compete ao 2° Vice-Presidente do consdrcio plblico ARSAMB: W @

| —= Substituir e exercer todas as competéncias do Presidente em caso de auséncia ou
impedimento deste e do 1° Vice-Presidente;

Nl - zelar pelos interesses da ARSAMB, exercendo as competéncias que Ihe forem delegadas
pelo Presidents.

Pardgrafo Gnico - Os estatutos da ARSAMB poderao deliberar sobre outros competéncias

ao 2° Vice-Presidente do consércio publico. W
/Mt
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CAPITULOV
DO CONSELHO FISCAL

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA (Do Conselho Fiscal).
OMFmemmpastm)mmmeS(W)m.m:
pela Assembieia Geral dentre os Prefeitos dos Municipios consorciados.
Paragrafo Unico - O Conselho Fiscal & o érgéo fiscalizatério do Conséreio, responsével por
mmaﬁ%m@modhmwmmw.om:aw
' mamhﬁodabgaﬁdade.bgmidadeemmdamma!
financeira do ARSAMB, manifestando-se na forma de parecer. '
CAPITULO W
DA DIRETORIA EXECUTIVA '

Da Composigéo |'

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA (da natureza).
A Diretoria Executiva é 6rgao executivo do Consbércio ARSAMB.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA

. A Diretoria Executiva & composta:
| - Diretoria Geral,
Il - Diretoria Técnica-Operacional;
Il — Diretoria Administrativa-Financeira.
V1 - Ouvidoria
V - Procuradoria Juridica U

\/wﬂ / DAS COMPETENCIAS

\'i j
CLAUSULA VIGESIMA OITAVA. W W @

c«mamwsm:mmmmamma&mea g

N

M@W&MMMM&MMe

mmammmcﬁmmr,rnrmpmdemﬂfu.
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Pnﬁgmhﬂnico-OsestahMemghmbsdaARSAMBpoderaoddbemmm
competéncias da Diretoria Executiva.

DOS CARGOS DA DIRETORIA EXECUTIVA
CLAUSULA VIGESIMA NONA (dos cargos criados).

§1‘-medmmmmemmmbsao.demeMMDmmmgmﬁﬁwdasde
Diretor Geral, Diretor Técnico-Operacional e de Diretor Administrativo-Financeiro, constantes
do Anexo |l deste Protocolo de Intengdes.
§T-Mmprega®daARSAMBkwesﬁdoemumadasﬁm¢esgmﬁﬁmdasﬁmasse@xadﬂ
a percepgao, como gratificacéo:
a) da diferenca da remunera¢3o total de seu cargo, emprego ou fungdo, acrescidas de todas
asgmﬁﬁmcbes.hdusivepuexaddodatgoanmbsﬁo.eovahrbasefbmdomm
Il deste Protocolo de Intengbes, ou '
b)mmodeowvﬁaiﬂpaoebermmﬁototalm%éhmdammum
Protocolo de Intengdes, o valor equivalente a 20% (vinte por cento) de sua remuneragao total
§3°-0vahdagmﬁﬁca¢omendonadam§?d&sﬂdéusuhsmwentesaépemebﬁ¢
muantooempmgadoaﬁvermexemicbdaﬁx@odebimtor.n&oﬂﬂoser
incorporada nem utilizada para calculo ou concessao de qualquer outro beneficio.
§¢°-CasownempmgadoefeﬁmdaARSAMdeeMunbipbmmdado.sejanamado
pmamrgodimﬁvodaAgénda.ebsaﬁMﬂmﬁeaiastadodemanﬁesmighhe
. passara a exercer as fungdes de Diretor.

CLAUSULA TRIGESIMA (Da nomeagio e mandato).

Os membros da Diretoria Executiva terfio fungdes gratificadas e serao indicados pelo .\w-\J
M’/ Presidente da ARSAMB, a cada dois anos, podendo ser reconduzidos ao cargo, sendo suas |
nomeacdes condicionadas & aprovagdo da Assembleia Geral por maioria simples. \[
§ 1° - Os membros da Diretoria Executiva da ARSAMB devem, necessariamente, ter -
reconhecida idoneidade moral, formagao escolar de nivel superior, experiéncia profissional
em atividades que envolvam Saneamento Basico.
§2°—OsDimtomsserﬂoremunemdosoonfonnedispﬂeokxexolldmﬁnmbm
Intengdes, sendo permitido ao empregado da ARSAMB, investido na fungao de Diretor, optar
por sua remuneragio ou por manter aquela do seu cargo.
/ § 3° Na hipdtese de vacincia no curso do mandato, ele serd por seu sucessor norgeado na
\ formaapr&eemadamdestaCiémma.qmoexermrémpienm:deatéoseu ﬁ

o




Paragrafo Gnico - Os estatutos e regimentos da ARSAMB poderdo defberar sobre outras
competéncias da Diretoria Executiva.

DOS CARGOS DA DIRETORIA EXECUTIVA

CLAUSULA VIGESIMA NONA (dos cargos criados).

§ 1° - Ficam criados cargos em comiss3o, de ivre provimento com fungdes gratificadas de
Diretor Geral, Diretor Téonico-Operacional e de Diretor Administrativo-Financeiro, constantes
e do Anexo Il deste Protocolo de Intengdes.
§ 2° - Ao empregado da ARSAMB investido em uma das fungdes gratificadas fica assegurada
a percepgao, como gratificagdo:
a) da ddferenca da remunerag3o total de seu cargo, emprego ou fungo, acrescidas de todas
as gratificaghes, incusive por exercicio de cango em comissao, e o valor-base fixado no Anexo
11 deste Protocolo de Intengdes, ou |
b) no caso de o servidor j4 perceber remuneracao total superior 3 fixada no Anexo |l deste
Protocoio de Intengbes, o valor equivalente a 20% (vinte por cento) de sua remuneracao total.
§ 3° - O valor da gratificacao mencionada no § 2° desta Clausula somente sera percebido
enquanto 0 empregado estiver no exercicio da fungdo de Diretor, ndo podendo ser
incorporada nem utiizada para ciculo ou concessao de qualquer outro beneficio.
§ 4° - Caso um empregado efetivo da ARSAMB ou de Municipio consorciado, seja nomeado
para cargo dretivo da Agéncia, ele sera tecnicamente afastado de suas fungdes originais e
' passara a exercer as fungdes de Diretor.

TRIGESIMA (Da nomeagao e mandato).

J]ﬂ/ Os membros da Diretoria Executiva terdo funcdes gratificadas e serdo indicados pelo .\ \J
e Presidente da ARSAMB, a cada dois anos, podendo ser reconduzidos ao cargo, sendo suas |
5 T so.da A plaia Goral pior melorie skl \f
§ 1° - Os membros da Diretoria Executiva da ARSAMB devem, necessariamente, ter 4
reconhecida idoneidade moral, formagao escolar de nivel superior, expenéncia profissional
§ 2° - Os Diretores serdo remunerados conforme dispde o Anexo |l deste Protocolo de
Intengdes, sendo permiido ao empregado da ARSAMB, investido na fungio de Diretor, optar
por sua remuneragao ou por manter aquela do seu cargo.
§ 3° Na hipdtese de vacancia no curso do mandato, ele serd por seu Sucessor VA na
forma apresentada no desta Clausula, que o exercera com plenitude até o seu tégnino ﬁ}




CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA (Da exoneracao).

Ammmmmmmmmwmmm
decoméncia de reniincia, de condenagfio judicial transitada em juigado, ou de decis3o
definitiva em processo administrativo disciplinar, emdeoorrendadamrrpmvadamohdade
administrativa ou prevaricago cumprimento do respectivo mandato.

§1°- Sanprqdmdoqummnasbgmhmmemhﬁvasamdemde
improbidade administrativa no servico pulblico, serd causa da perda do mandato a
inobservancia, por qualquer um dos Diretores da ARSAMB, dosdevereseprob-paes

e inerentes ao cargo que ocupa.

§2"—Pamosﬁnsdodnspostono§1°mbeaoPresnjemedaARSAMBmtawa:opfm
administrativo disciplinar, que serd conduzido por comissdo especial, mrrpeuwo—he
determinar o afastamento preventivo, quando for o caso.

§ 3° - O julgamento do processo administrativo disciplinar instaurado contra um Diretor da
ARSAMB sera realizado pela Assembleia Geral, sendo necessaria decisio de 3/5
quintos) dos consorciados para que seja determinada a perda da fungao.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA (Das Competéncias).
Compete a Diretoria Executiva da ARSAMB:
I - cumprir e fazer cumprir os estatutos, regimentos e outros atos da ARSAMB;
Il - exercer a administragdo da ARSAMB;
' Il - analisar, deliberar e expedir regulamentos sobre a prestacio e fiscalizacBo dos servigos
de Saneamento Basico no 4mbito dos Municipios consorciados;
IV - deliberar sobre a fixaglo, revisfio e reajuste dos valores de tarifas e taxas e sobre a

m@o&equdi&omon&nmﬁammdoswnm@dosmdemb o V
ﬁ/%ﬁﬁmdebgﬂmwnﬁop&bshﬂundpmomm J
l/f v WMoanmnanoeaexemwodosPhnmdeSanemmoBésmdm
Municipios consorciados, por parte dos prestadores dos servigos plblicos de saneamento;
VI - elaborar e deliberar sobre propostas de Regimento Intemo da ARSAMB e de suas
alteragBes, incluindo a organizagio, estrutura e Ambito decisério da Diretoria Executiva, da
Diretoria Geral e das equipes Técnica e Administrativa; @
VIl — elaborar e divuigar proposta orcamentaria anual e relatorios sobre as atividades da
ARSAMB e dos Conselhos de Regulagao e Controle Social;

Vil - encaminhar os demonstrativos financeiros e contdbeis da ARSAMB aos 6rgaos
competentes;

IX - autorizar viagens nacionais e intemacionais dos membros da Diretoria Executiva e da
Diretoria Geral e também de colaboradores eventuais para de atividades
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técnicas e de capacitaghio profissional relacionadas as atividades e competéncias da
ARSAMB,

X-M?M&Wﬁ%@@MWBaMWMO
de recursos humanos, nomeaglo, exoneracio, demissfio e contratagio, nos termos da
legislaco especifica, @ propor seu plano de carelra, cargos e vencimentos, |

Xl - exercer a Utima instAncia ndmhis!rathmqunntoapmaﬁdadesnpﬂmdupahmm
a administrados e quanto a recursos sobre matérias de natureza interna, Mmm
disciplinares a empregados da ARSAMB;

Xii - conhecer e julgar recursos e pedidos de reconsideragfio de decisdes das Diretorias que
compdem a Diretoria Executiva da ARSAMB;
XIi - autorizar a dispensa ou exoneragao de empregados e de servidores tempordrios; '

XIV - estabelecer, orientar e supervisionar todos e quaisquer procedimentos administrativos,
técnicos e operacionais, fomecendo, inclusive, subsidios para deliberagdes e agdes da
ARSAMB.

§1° - Os estatutos e regimentos deliberardo sobre outras competéncias da Diretoria Executiva
da ARSAMB, incluindo a forma de convocagao e periodicidade de suas reunides.

§2° - A Diretoria Executiva da ARSAMB deliberara de forma colegiada, exigidosdasvdch
para a aprovagao de qualquer materia.

DA DIRETORIA GERAL

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA.

Ammsewémsmaﬂpaamdenaﬁoeadmhmﬁodamdmumie
agdes da ARSAMB.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA.
A Diretoria Geral sera dirigida pelo Diretor Geral da ARSAMB, a quem compete:

exercer a autoridade maxima da Diretoria Geral; \l
I - presidir a Diretoria Executiva da ARSAMB;
Wl - ordenar as despesas da ARSAMB, por delegacéo do Presidente do Consdrcio Publico
Agéncia Reguladora Intermunicipal de Saneamento Ambiental de Minas Gerais,
IV - movimentar as contas bancaras do Consércio em conjunto com o Presidente da
ARSAMB ou, por delegaco deste, com o Diretor Administrativo-Financeiro;
V- autorizar a abertura de concurso publico para provimento dos cargos vagos, a contratagiio
de agentes pUblicos jos e a contrataco de bens e servicos da ARSAMB;

/vN e \h )







Paragrafo tnico - Os estatutos da ARSAMB poderfio deliberar sobre outras competéncias
ao Diretor Geral.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA.

Sa0 vinculadas, & Diretoria Geral da ARSAMB, a Diretoria Técnico-Operacional, a Diretoria
Administrativa e Financeira, a Procuradoria Juridica e a Ouvidoria.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA.

e A Diretoria Técnica-Operacional da ARSAMB é o érgéo da Diretoria Executiva responsavel
pela execucao das atividades relacionadas s questdes de regulagdio e de fiscalizacdo dos
servicos de Saneamento Basico.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA.

A Diretoria Técnica-Operacional da ARSAMB sera dirigida pelo Diretor Técnico-Operacional,
a quem compete: |
| - exercer a autoridade méaxima da Diretoria Técnica-Operacional;

Il - coordenar as atividades de regulagdo e fiscalizago dos servigos de Saneamento Basico,
Il - coordenar as atividades de pesquisa e de consultoria técnica para fomecer a Diretonia

Executiva 0s elementos necessarios para a elaboragéo de normas regulamentares;
IV - exercer a primeira instancia administrativa e aplicar sangdes pelo descumprimento de

&> nommas legais e regulamentares.
§1° - Os estatutos da ARSAMB poderdo deliberar sobre outras competéncias ao Diretor

Técnico-Operacional.
§ 2° - Os cargos e fungdes vinculados a Diretoria Técnica-Operacional encontram-se descritos
no Anexo || deste Protocolo de Intengdes.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA.

b N
S0 vinculadas, 4 Diretoria Técnica-Operacional, a Coordenadoria de Reguiagdo e a @
mﬂamorﬁdercaltaqﬂo.ajasaﬁvuadesseraoexemﬁasmbasmvhaodomem
Técnico-Operacional.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA. M g
S#o atribuigses da Coordenadoria de Regulagio:

I - Propor ao Diretor Técnico-Operacional medidas normativas para a regulacao dos servicos
de Saneamento Basico no 8mbito dos Municipios consorciados; M/O——>

V
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il - propor normas e procedimentos para padronizagdo das informagbes e dos servigos
prestados pelas prestadoras de servigo de Saneamento Basico,
m-mammm.ummnmemmmm!
para o exercicio de suas atividades,

IV - analisar e emitir parecer sobre 0s procedimentos que tramitarem no &mbito da Diretoria)
Técnica-Operacional, |
V - realizar pesquisas e estudos de mercado relativos & area de atuagao da ARSAMB.

Parédgrafo unico - Os estatutos da ARSAMB poderao deliberar sobre outras atribuicdes a
Coordenadona de Regulagio.

CLAUSULA QUADRAGESIMA.
Sao atribuicbes da Coordenadoria de Fiscalizagdo:

| - Fiscalizar, com poder de policia administrativa, a qualidade e eficiéncia da prestagio dos
servicos de Saneamento Basico nos Municipios consorciados, conforme dispdem 3
legislacao vigente e os regulamentos da ARSAMB

il - criar mecanismos de fiscalizagdo, controle e padronizagdo da prestagio de servicos de
Saneamento Basico,

I - coordenar o monitoramento e a avaliagio de projetos aprovados pela Diretoria Executiva
e pela Presidéncia.

Paragrafo Gnico - Os estatutos da ARSAMB poderdo deliberar sobre outras atrbuicbes &
Coordenadoria de Fiscalizagdo.

DA DIRETORIA ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMERA.

A Diretoria Administrativa e Financeira da ARSAMB é o érgdo da Diretoria Executiva N
responsavel pela execuciio das atividades relacionadas as questdes administrativas,
financeiras e contabeis.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA. m
A Diretoria Administrativa e Financeira da ARSAMB sera dirigida pelo Diretor

Financeiro, a quem compete:

| - Exercer a autoridade méaxima da Diretoria Administrativa e Financeira;

Il - coordenar, supervisionar e controlar a execugdo de atividades administrativas, contabeis e
financeiras da ARSAMB:
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IV - coordenar a amecadagiio das taxas, tarifas e outros pregos publicos de competéncia da
ARSAMB;

V - elaborar e encaminhar & Diretoria Executiva a programagao orcamentaria anual e a
prestagao de contas anual;

|
%
|
il - coordenar as atividades de contabilidade regulatéria dos servigos de Saneamento Basico;
I
: VI - coordenar a rotina contabil e os recursos humanos da ARSAMB;

VIl - coordenar as atividades de pesquisa e de consultoria téenica para fomecer a Diretoria
c- Executiva os elementos necessarios para a elaboragio de contabilidade regulatoria.

§1°-Os&=tamwsdaARSAMBpodemodeIibaarsobmomasmpe@ncﬁstietd
Adrministrativo.Fi s !
§2° - Os cargos e fungdes vinculados 2 Diretoria Administrativa e Financeira encontram-se
descritos no Anexo |l deste Protocolo de Intengbes.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA.

Sao vinculadas, a Diretoria Administrativa e Financeira, a Coordenadoria de Contabilidade
ReguhﬁﬂaeasmhﬁaGmal.aﬂasaﬁﬁdadesseﬁoexerﬁdass&awvhaodoDﬁm
Administrativo-Financeiro.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA.

¢

Sao atribuigdes da Coordenadoria de Contabilidade Regulatoria:

| - Fiscalizar, com poder de policia administrativa, as questoes relativas a contabilidade dos
pmﬁadmasdossavimsdeSamamntésbomsMunidpbswmordadm.mnbrm w N

dispdem a legislagao vigente e os regulamentos da ARSAMB; \(
/ Il-a‘brnmcansmosdeﬁsmlizaﬁo.cumbapadmiza@odawmbﬂﬂadedos

' (! prestadores de servigo de Saneamento Bésico;
] -mdemronmnmmmeaawiacaodeprqemmvadospehoim&wm

e pela Presidéncia.
Pargrafo tnico - Os estatutos da ARSAMB poderdo deliberar sobre outras atribuigdes a
\ Coordenadoria de Contabilidade Regulatéria. )

St
Y

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA. -~
\}‘v\ Pagina 25 de §8

Sao atribuiches da Secretaria Geral.
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I « Proporcionar o apoio fisico e logistico as atividades dos demais 6rgaos da ARSAMB;
Il - autuar e a realizar a tramitagao dos feitos de competéncia da ARSAMB,
N - realizar o apoio administrativo das atividades dos demais 6rgaos da ARSAMB,

IV - executar atividades relacionadas as questdes administrativas, contabeis, financeiras e de/
recursos humanos da ARSAMB;
V - organizar as pautas e atas das reunides, audiéncias e consultas piblicas;

V1 - expedir convocagdes, memmmdmewmwmmdem
atos e outros documentos, quando necessarnios.

@. PARAGRAFOUNEO:OsmdaARSAMBmdaaommmM
a Secretana Geral. [
Segaolll
DA PROCURADORIA JURIDICA

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA.

APmmdonaJuﬂdmdaARSAMBéoécgﬁodeassessmaﬁopﬁmed&
representacdo da ARSAMB em juizo, ativa e passivamente, ou fora dele.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA.

Q Compete a Procuradoria Juridica da ARSAMB:

—ReprmedefemeroshtemssesdaARSAMBanmmme
administrativos;
Il — assessorar juridicamente e extrajudiciaimente os membros da ARSAMB e os Consethas
e Controle Social, emitindo pareceres juridicos sobre as questdes que Ihe forem

submetidas;
Il - revisar minutas de editais, contratos, convénios, acordos, resolugdes e outros atos e
documentos oficiais;

IV — emitir pareceres em procedimentos licitatonos.

N
Paragrafo Gnico - Os estatutos da ARSAMB poderdo deliberar sobre outras atribuigdes a @
Procuradona Juridica.

i f @
pmm.m.mWQr l%mncen







Secio Il

DA QUVIDORIA

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA.,

A Ouvidoria ¢ o 4rgo responsdvel pelo relacionamento entre a ARSAMB e os usudrios, os
prestadores dos servicos de Saneamento Basico @ com a comunidade com vinculacio
herdrquica 4 Diretoria Geral.

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA.

Compete & Ouvidonia da ARSAMB:
I-A&aﬁmmwuémsaaosmamadmdosmde&mmm.sﬂndfa
dinmir possiveis dividas e intermediar a solug#o de divergéncias;

n- mgsummdanamesesugmmesdosmuaﬁossobmmmmmgtmpeh
ARSAMB;

ﬂ-mmarmmdanamammmmdmdmmm&mmBMGab

6rgdo técnico para fins de solugdo do problema e aplicagso das sangdes cabiveis;

V1 - atuar como canal de comunicagdo entre a ARSAMB, a comunidade e a midia.

Paragrafo dnico - Os estatutos da ARSAMB poderio deliberar sobre outras atribuicdes 4
TiTULO V

CAPITULOI

DA GESTAO ADMINISTRATIVA
DOS AGENTES PUBLICOS ; J
s

b /gu 2 Das Disposicdes Gerais \( @
CLAUSULA QUINQUAGESIMA (Do exercicio de fungdes remuneradas). '

Somente poderdo prestar servigos remunerados & ARSAMB os contratados para bs @
empregos publicos previstos neste Protocolo de Intengles ou os servidores cedidos de

Paragrafo Unico - As atividades de Presidente e a participagiio dos representantes dos
mmmmmmmnemmmmmwamm
remuneradas, sendo considerado servigo publico relevante.
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CAPITULO Il
DOS AGENTES PUBLICOS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA (Do regime juridico).

osagmmmmfnosdamwasaoreg:dospeiaConaonda;aodasLesdoTrabaho(cm
CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA (Do ragulamento de pessoal).

A descricho das fungdes, a jomada de trabalho e remuneragio dos agentes publicos da
ARSAMB encontram-se arroladas no Anexo |l deste Protocolo de intengdes.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA (Do quadro de pessoal).

O quadro de pessoal da ARSAMB esta descrito no Anexo |l deste Protocolo de Intengdes.

Paragrafo Unico - A remuneragio dos empregos publicos é a definida no Anexo |l deste
Protocolo de Intengdes, pemmitida a Assembieia Geral, atendido o orgamento anual, a
concessao de reajustes e a revisao anual de remuneragao. {

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA (Da admiss&o).

Os empregos da ARSAMB serdo providos mediante processos seletivos publico de provas
ou de provas e titulos, exceto os cargos de diregio que serdo de livre nomeacgdo do
Presidente da ARSAMB.

. § 1° - Os editais de processo seletivo publico, apés aprovados pela Diretoria Executiva,
deverao ser subscritos pelo Presidente da ARSAMB.
§2°-Pormei0deoﬂcio.oépiadoextratodoeditalseréenh'egueatodoaosticlpbs
§3'-Oed'ﬂal,emsuaIntegm.serépubli@oemshbembnbodamm,qmmm
na intemet, bem como, na forma de extrato, seré publicado na imprensa oficial.

gl‘-Opedododeimcrit;aodecandidamsaoconwrson&opodaﬁserhf&ﬁazo(vi'ﬁa)
dias.

SS'-SahrosalegislaQAOfederaldispusererncontrario. nos 10 (dez) primeiros dias que
decorrerem da publicago do extrato, poderéio ser apresentadas impugnagdes ao edital, as
quais deverdo ser decididas em 5 (cinco) dias. A Integra da impugnagéo, bem como de sua
decisfo serfio publicadas no sitio que a ARSAMB mantiver na intemet.

Ny o

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA (Da proibigéio de cess&0). @
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Os agentes publicos da ARSAMB nfio poderfio ser cedidos, inclusive para 08 Municipios
consorciados, permitido o afastamento ndo remunerado, nos termos do que prever o
regulamento de pessoal.

CAPITULO i

DAS CONTRATACOES TEMPORARIAS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA (Da hipbiese de contralagfo tempordria).

Somente admiti~se-4 contratagdo por tempo determinado para atender & necessidade
& tempordria de excepcional interesse pliblico.

s1‘&mmmmmmhwnmmmmmﬁmm@
devera atender aos seguintes procedimentos: |
I - edital de chamamento, publicado na imprensa oficial @ no sitio que a ARSAMB mantiver na
intemet, em que se defira aos candidatos minimo cinco dias (teis para a inscrigao;

Il - a seleciio mediante prova ou avallagio de curriculum vitae, mediante critérios objetivos,
circunscritos 4 titulagio académica e 4 experiéneia profissional relacionadas com a funcao a
ser exercida na ARSAMB, previamente estabelecidos no edital de chamamento;

M - no caso de avaliaco de cumiculum vitae, estes deverio ser entregues por

comespondéncia e por via eletrdnica, 8 permanecerio publicados, juntamente com o resultado

da sele¢fio, no sitio que a ARSAMB mantiver na intemet, pelo prazo em que a contratagao

temporéria perdurar,

IV - 0 edital de chamamento devera alertar os candidatos do disposto no inciso anterior e que
& a apresentagao de curriculum vitae implica na concordancia de que seja ele publicado no sitio

que a ARSAMB mantiver na intemet;

V. aubc&opormbdeavaimﬁodewmmmmmwmiﬁdamot

wqwmmomowmmmrmnwWwamW

perceberio a remuneragio para ele prevista. ‘

.UJ

{/’%j/ wmmmmmmem“mmdommmon

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA (Da condiclio de validade e do prazo méximo de
contratagfio).

As contratagSes temporarias terfio prazo de até 12 (doze) meses, podendo haver renovagbes @
desde que o periodo total da contratacdo ndo ultrapasse o periodo de 24 (vinte e quatro)

e ﬁ_\/é/ &
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TiruLo win
CAPITULO |
DA ELEICAO

CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA,

O Presidente, o Primeiro Vice-Presidente, 0 Segundo Vice-Presidente e o Consetho Fiscal
serdo elettos, em escrutinio publico realizado até o 20° (vigésimo) dia do més de dezembrp,
pela Assembleia de Prefeitos, para mandato de 02 (dois) anos, permitida a reeleicao para
mais 01 (um) periodo.

§1° A eleicio para 0s membros da Presidéncia e para os membros do Conselho Fiscal
realizada na primeira quinzena do més de janeiro de cada biénio dos anos subsequentes

§2° Podersio concorrer & eleigio para membros da Presidéncia e para membros do Conselho
Fiscal, o8 prefeitos dos Municipios consorciados e em dia com suas obrigagdes, até 90
{noventa) dias antes da eleigdo, em chapas completas para os dois 6rgaos.

§3° Neste caso, aerépronngadoomndatodo?resdeﬁssmexerdmcawmmsdo
reeletto em seu municipio e, ndo sendo, assumira interinamente o 1° Vice-Presidente caso
esie tenha sido reeleito em seu municipio e, ndo sendo, assumird interinamente o 2° Vice-
assumira a Presidéncia do Consorcio o Diretor Geral até a realizag3o do pleito e posse dos
eletos.
ﬂ'Omﬂod&&mqwmﬂoﬂxM&smhﬁmaﬁﬁ(@)mm&
data das eleicOes, por requerimento protocolado na Diretoria geral do Consdrcio;

§5° Nao serdo aceitas para regm.dnpasquemnmmdemm#
registrados em outras chapas; |
§6° A eleicao e a posse da Presidéncia e do Conselho Fiscal da Agéncia Reguladora poderdo
ser no mesmo dia.

§7° Somente sers aceita a candidatura de Chefe de Poder Executivo de ente associado
adimplente por pelo menocs nos Gltimos 12 meses com suas obrigagles operacionais e
financeiras junto a0 coNsArcio.

§8° Caso o municipio esteja filiado a menos de 12 meses, s6 terdo direito a voto 0s municipios
filiados a pelo menos 6 meses, e ele seré considerado aplo a votar e ser votado, caso esteja

=

o
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DO PROCESSO ELEITORAL
CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA,

OWMIMMWWUMWEMWWOW
do Consércio, formada por 03 (trés) servidores da ARSAMB que elaborardo o Edital| de
Caw:aﬁopamaahig&oenebestabehoarémmmpammgmdedﬂpfm.
impugnagdes, apuragdo de votos, proclamagio dos eleitos e demais casos OmissSos NO
presente protocolo de intengdes.

® §1° Apbs a publicagdo do resumo do Edital no ste do Conséreio e em jomal de circulag3o
didna, sua integralidade ficara disponivel na sede do Consorcio a qualquer interessado, que
terd prazo até 04 (quatro) dias (teis antes da eleigio para impugnar quaisquer dos membros
das chapas registradas.
§2° A decisio referente a impugnacio devera ser tomada em até 24 (vinte e quatro) horas,
sob pena de responsabilizagdo administrativa de quem protelar a deciséo.

§3° Apos a impugnagao apresentada, sera dada vista até 02 (dois) dias para o impugnado,
bem como a chapa apresentar defesa.

§4° Sanado vicio apontado, 0 processo seguird nommaimente com o afastamento da

CLAUSULA SEXAGESIMA (Da comisséo eleitoral).
F Sao atribuicdes da Comissao Eleitoral:
| - Receber os requerimentos de registro das chapas;
1l - fazer andlise da documentacao apresentada e sobre elas emitir parecer,
Il - emitir parecer final sobre os requerimentos de registro das chapas apresentados;
IV - confeccionar as cédulas eleitorais,
V - coordenar os trabalhos eleitorais; oV
WK{ VI - proclamar o resultado da eleigdo; \! @
Vi - elaborar a ata da Sessao Eleitoral;
Vill - decidir sobre eventuais omissBes do Protocolo de Intengdes e quaisquer outros

Scieniat
IX - outras atribuigdes que the forem designadas pelo presidente.

CLAUSULA SEXAGESIMA PRIMEIRA (Das condigdes da inscrigdo no processo eleitoral),

§1° A inscriglio das chapas para o processo eleitoral devera ocorrer até as 17 (dezessete)
horas do 8° (oitavo) dia (il que anteceder A data da eleicso.
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§2° O requerimento para inscriglio das chapas deverd ser protocolado na sede do Consdrcio
e deverd conter;

|- Nome dos candidatos, por cargo, na forma contida no edttal;
Il - Assinatura de todos os membros da chapa;
1 - Identificagio do municipio que o candidato representa.

§3° Havendo desisténcia de qualquer membro da chapa apresentada para registro serd o
mesmo substituido, observada a ordem descrita anteriormente neste Protocolo de Intengdes
& ou por indicagdo da maioria dos membros remanescentes. '

CLAUSULA SEXAGESIMA SEGUNDA (Da sess#o eleitoral).

Sessdo eleitoral obedecera aos seguintes termos: !
| - O Diretor Geral presidira a reunido;

I - Verificagdo da presenca da maioria simples dos votantes;

Il - Apresentagao individual dos candidatos;

IV - Comprovacao dos votos da maioria simples dos membros da Assembleia Geral;

V - Apuragio e proclamagao do resultado.

§1° Somente poderéio votar os Prefeitos cujos municipios estiverem em dia com suas

. obrigagdes financeiras, conforme Indso@daCﬁuthagéshmqw‘ta,Momeiop
0s servicos prestados e se houver negociagao financeira até 24 (vinte e quatro) horas que
antecedem o pleito, os integrantes da chapa deverao estar em dia com as obngagdes até a
data de registro da chapa.

§2° O volo de cada titular sera singular, independentemente dos investimentos feitos no

mmmmﬁmmpmmemmdemmmam o \/'
\/.

poderé ser efetivada através de aclamagao;

§4° Havendo votagao sera considerado eleita a chapa que obtiver maioria dos votos;
§5°Enmsodeenmateseﬁmahadamoerﬂmeenheosmbvm.apéssomm

de debates, ocomendo novamente o empate, sera considerada vencedora a chapa em que o
Presidente seja o mais idoso. “(
§6° Na hipétese de nenhum candidato obter o sufrdgio da maioria simples, proceder-se-a a

"D v 4
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§7° Na hiptese de ndo realizagdo da eleigo, por falta de quérum, os trabalhos serdo dados
por encerrados, designando-se data e horario para instalagio de uma nova sessdo eleitoral,
no prazo maximo de 15 (quinze dias).

§8° A eleicao de constituicAo da ARSAMB seré dentro da Assembleia do CIMVA de acordo
com os parmetros decididos em Assembleia do mesmo, para instituicao do Consércio de
Regulacao. |

CLAUSULA SEXAGESIMA TERCEIRA (Da ndo remuneragBo de cargos dos 6rgdos
&. w‘ "h’s)A

Paragrafo Unico - Os componentes dos 6rgéos dirigentes do Consércio, da
Geral, Membros da Presidéncia e Conselho Fiscal, ndo serdo remunerados por
respectivas fungdes normalizadas neste Protocolo de Intengdes.

TiTULO VI
DOS CONSELHOS DE REGULAGAO E CONTROLE SOCIAL

CLAUSULA SEXAGESIMA QUARTA.

Compete aos Conselhos de Regulagao e Controle Social:
| - avaliar as propostas de fixagao, reviso e reajuste tarifario dos servicos de Saneamento
Basico no ambito do Municipio consorciado natural;

. Il - encaminhar reclamacdes e denunciar imegularidades na prestacao de sernvico;
m - ehborar. deliberar e aprovar seu Regimento Intemo, bem como suas posterores

-As mmpeténaasdoConseﬂmdeRegulaqaoeComabSoaalsaofmhdssasmm
M relativas ao Municipio consorciado natural.

CLAUSULA SEXAGESIMA QUINTA. ~ V
\/

§ 1° Sobre a transparéncia dos atos regulatorios, fica designado que os municipios regulados

utilizem o Conselho Municipal de Saneamento Basico ou outro congénere para tal atividade.

§ 2° Caso ndo exista o Conselho Municipal de Saneamento Basico, 0 ente consorciado

devera fazer a sua implementaco e regularizagio em até 06(seis) meses apds a ratificagio

deste Protocolo de Intengbes

§3°oompeteaARSAMB assessorarosmunidpmoonsomadosanphmamem
Conselhos Municipais de Saneamento Bésaoowomm
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CLAUSULA SEXAGESIMA SEXTA (Das Atas e da Publicaco)

Nas atas da Assembleia Geral serdo registradas.

|
I-Pumdemdem.mmmmfedemﬂvmmhdmmwnbhh
Geral, indicando o nome do representante e o horario de seu comparecimento; |
it - De forma resumida, todas as intervengdes orais e, como anexo, todos os documentos que
tenham sido entregues ou apresentados na reuniio da Assembleia Geral; .
M-Aintagmdemdamdaspmpostasvo!adasnaAswmleiaGemleahdmcéo
expressa e nominal de como cada representante nela votou, bem como a proclamagao de
resultados. '
51'm@odem¢om.aexpmsanmﬁva¢odosegmdoeommw$a
votagao, sendo a publicidade das votagdes, o sigilo devera ser decidido pela maioria absoluta
de seus membros.
ﬂmwmsgkmmmeMWMMW
Geral mediante decis3o na qual se indique expressamente os motives do sigilo.
§3° A ata sera rubricada em todas as suas folhas, inclusive de anexos, por aquele que a lavrou
e por quem presidiu o término dos trabalhos da Assembleia Geral.
WAsAmsdeveraosermblicadasnaMpmnsaoﬁdaI(Diémothmrﬂommm
legislacdio, especiaimente o Decreto 6.017 de 2007, artigo 8° pardgrafos 3° e 4°,

CLAUSULA SEXAGESIMA SEXTA (Do prazo para publicagéio de Atas).
mmmmmmmmas.aimegmmamdammm
sera, em até dez dias, publicadanoaniodasededocm.wmmMnmalﬁo
eletrdnico da Agéncia. .

pagmmodasdespasasdampmduqao.cbpiaautenﬁmdadaahaaréhnncﬁam

W /Pafigufo Unico - Mediante requerimento justificando a finalidade a que se destina @ o
V227

qu;wrpasoa.dasdequembrdewanoeemswentammmidpquhwgmo
Consdroio.

CLAUSULA SEXAGESIMA SETIMA (Da assembleia de instalago). \/ '

Aassw:bbhgemldehstamodaARSAMBserﬂdemdaAssembbiadomWAde
aomdocanospatamenosdecuﬂosanAsmbbiadompmhﬁumdoCMdo
de Regulacao.
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TiTULO VI
DA SAIDA DO CONSORCIO
CAPITULOI
DA RETIRADA

CLAUSULA SEXAGESIMA OITAVA (Da retirada).

A retirada de Municipio do Consércio Publico dependeré de ato formal de seu representante
. na Assembleia Geral e o procedimento a ser adotado pelo municipio estaré disposto ém
Estatuto.

CLAUSULA SEXAGESIMA NONA (Dos efeitos). .

A retirada n&io prejudicand as obrigagdes j4 constituidas entre o Municipio consorciado que se
retira @ a ARSAMB.

Paragrafo tinico - Os bens destinados 8 ARSAMB pelo Municipio consorciado que se retira
néosaéomverﬁdoswmtooedmseﬁmmoamﬁcamememmmmim

do consoércio.
CcAPITULOII
DA EXCLUSAO DE CONSORCIADO
H CLAUSULA SEPTUAGESIMA (Das hipdteses).

Sao hipbteses de exclusdo do Municipio consorciado:
I-anaoindusao,peioMunicipioconso;dado.emsualeiort;amemaﬁawemaedios
admadedotaqoessuﬁdem&spamsupormasdespmsassmﬁaspanﬂode v
contrato de rateio, V 4T
II-auhsaiqaodeProtwobdelntenﬁespamoonsﬁtu@odemmm ;

: Iuadssigmb.assenmihadasmhmpaﬂveissemaprévhmmdam

Geral, e
Il - a existéncia de motivos graves, reoonhecidos,emdelbemﬁoﬁxmmntada.pehnabrh
absoluta dos presentes na Assembleia Geral especiaimente convocada para esse fim.

- §1'Aexdméopmvisﬁmhdsoldompddestamémuhmntaomneréapaprévh
(.  suspensdo, pelo periodo de 80 (noventa) dias, periodo em que o Municipio consorciado
poderd se reabilitar. | [y
ﬁrmEmewemopMmshMMmm.banmdemm @

dapenaasemmwﬁmdasaMuniclpiooamdadoqueviera incorrer em atos
prejudiquem ou desabonem o Consorcio.
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CLAUSULA SEPTUAGESIMA PRIMEIRA (Do procedimontn).

Os Estatutos estabelecntfio o procedimento administrativo para a aplcacho da pena d!
exchusdo, respeitado o direito & ampla defesa o no contraditdrio.

TITULO IX
DA ALTERAGAO E DA EXTINGAO DO CONTRATO DE CONSORCIO PUBLICO

CLAUSULA SEPTUAGESIMA SEGUNDA (Da alternglio o oxiing8o).

A alteracio e extingo do Contrato da Conséreio Plblico dependers de instrumento aprovado
pela Assembleia Geral, ratificado medianta lel por todos 08 Municipios consorciados. '

§1° A Assembleia Geral deliberaré sobre a destinagio dos bens, podendo ser doados 8
qualquerumdadeptblmdeobjehvoanguahoummmaARSAMBw ainda,
alienados onerosamente para rateio de seu valor entre os Municipios consorciados, na
proporgao também definida em Assembieia Geral,
§?A&équeha}adedséoque&dhuaosmponsavehpor&daobmm.osmm
consorciados responderfio solidariamente pelas obrigagdes remanescentes, garantido 0
diahodemgmssoanfawdosenﬁesbeneﬁohdmwdosquedemwméoﬁigagﬁo.
E:I'COrnaextirwao,opessoaloedidoaARSAMBretomaréaossembrgéosdeoﬁ;emeon
wmmmammmmmmmmmmmmmmMa
ARSAMB.

& TITULO X

DAS ATIVIDADES DE REGULAGAO E FISCALIZAGAO

CLAUSULA SEPTUAGESIMA TERCEIRA.

Asaﬂvﬂadesre{amsamgumaoeﬁsmhzacaodasawmexmpemmde
wvmm&mnmmeasmsemoreamadasdemdomasmbgaq ,
mgulwnmtamsvngentesbunmmosdrgéosMunnpaudeSaneMBésma v\
com 08 instrumentos de concessao, delegagﬂowpenmssﬁodaservbopwkm

W// CLAUSULA SEPTUAGESIMA QUARTA.

Amwséoagmmpmwmmmguwoemm@damdmm
publicos de Saneamento Basico nos Municipios, & é competents para, quando couber, ap
sangdes aos prestadores desses servicos.

(VWW
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CLAUSULA SEPTUAGESIMA QUINTA.

Pelo descumprimento do disposto na legislagéo federal, estadual, municipal e das normas
regulamentares da ARSAMB, serio aplicadas sangdes aos prestadores dos servicos
publicos de Saneamento Basico dos Municipios consorciados.

CLAUSULA SEPTUAGESIMA SEXTA.

A ARSAMB expedira normas regulamentares visando critérios de regulagao e fiscalizagaa,
bem como os critérios para o enquadramento da infragiio e os respectivos valores para as
. muitas, em caso de descumprimento.

CLAUSULA SEPTUAGESIMA SETIMA.

As atividades da ARSAMB serdo custeadas por repasses financeiros dos Municipios
mnsmiadm,pebssanobespmniéﬁasadmdasampmsbdomdamboepehmdg

fiscalizacdo e regulagio, cuja competéncia de amecadacio fica delegada pelos Municipios
consorciados.

CLAUSULA SEPTUAGESIMA OITAVA.

Amdemgubﬁoeﬁscalgﬂo.tanmfawgemdaodesanpenmmsaﬁvidadesde

mgulaqﬂoefma!izaﬁoexeuﬂdospebARSAMBeteramosqeﬂospmstds

pmﬂadmesdesewioospﬁb#bosdeSaneamtoBésicumémbiﬁodosMuMdpbs
. consorciados.

CLAUSULA SEPTUAGESIMA NONA

mmewsraemnmamgubﬁoeﬁsmmo,sefaodeﬁnhosanmmm&ps
W/ consorciados  apds estudo de viabiidade, elaborado previamente pela Diretora

Administrativa-Financeira, previamente. (i %

R’- §1°-momgub¢oeﬁsmimodosdenwbsav@smwmdemm \I
(limpeza uMaemnejodem!duosséMosednemganemmebdaségmsphMais}. 0s
pm%%ﬁmmwbbhmmmmmmm '
Financeira.

critérios técnicos de calculo do valor das tarifas e outros pregos publicos, bem como os
critérios gerais a serem observados em seu reajuste ou revisao.

&’-NmMmﬁpksaﬂeapr&ﬂaqﬂcdossaﬁoosdemmmntoéexmm
pﬁspmfehuas,saﬁouﬁtados.pambasedecébubdaﬁxademguhq&oafmmﬁza@ﬁo.
os valores constantes em seus respectivos orgamentos.

§2°-05Preg>osderegulaqaoeﬁsmiiza¢mpoderésermv'stapetaARSAMB.obseNadoscs@
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W-Ammmmmmummdmwdum
referentes & taxa de regulagdo e fiscalizagio dos servigos de Saneamento Basico.

§5° - De comum acordo entre & ARSAME @ os prestadores do servicos plblicos de
Saneamento Basico deverdo ser estabelecklas outras formas de remuneraglio dos servigos
de regularizagdio e fiscalizago de competdneia dos Municipios consorciados. q

CLAUSULA OCTAGESIMA. i

As receitas auferidas, sero Utilizadas para o financiamento das despesas relacionadas com
0 exercicio das atividades de regulaco e fiscalizagio ARSAMB, para cumprimento das
& finalidades e objetivos descritos nas Cldusulas 7* e 8° deste Protocolo de intencbes, e
mummmmmsemmmmmnumemmdmmm
Saneamento Basico desses Municipios, definidos em Assembieia Geral.

CLAUSULA OCTAGESIMA PRIMEIRA.

A ARSAMB observard a legislagio tributdria de cada Municipio consorciado em seys
respectivos limites temitoriais, inclusive no caso de cobranga judicial de débitos tributarios. |

CLAUSULA OCTAGESIMA SEGUNDA.

As taxas, e/ou pregos publicos, ndo recolhidos nos prazos fixados serdo cobradas com s
acréscimos legais e demais encargos previstos na legislagio tributéria de cada ente
consorciado, apos sua inclusdo na divida ativa da ARSAMB.

E ] Paragrafo Unico - A execugdo da divida ativa da ARSAMB seré realizada por sua
Procuradoria Juridica.

riTuLo xi

DA GESTAO ECONOMICA E FINANCEIRA
CLAUSULA OCTAGESIMA TERCEIRA.

Todas as contratagdes da ARSAMB, obedecerao aos ditames da Lei federal n® 8.666, @21?/@(
junho de 1983, com suas alteragses, da legislagao que vier a substitui-la ou completa-la, do
prescrito no presente Protocolo de Intengdes e das nommas que a ARSAMB vier a adotar.

§ 1° - As contratagdes diretas, com fundamento no parégrafo Unico do art. 24 da Lei federal
n° 8.666/1993, deverfio ser autorizadas pelo Diretor Geral da ARSAMB.

§ 2° - Todos os editais de licitagdo deverdio ser publicados no sitio que a ARSAMB mantiver
na intemet. e




sr-omwmmmmmgrmcmmmmmmmb
mawmmqumdeummaw.mm.mmWo
descumprimento.

CLAUSULA OCTAGESIMA QUARTA

Awmmemsmmdamwa.mmmdedmb
financeiro aplicaveis as entidades publicas. |
Paragrafo unico - Os Municipios consorciados somente entregar@o recursos 4 ARSAMB

& para o cumpnmento dos objetivos estabelecidos neste instrumento, dewdamemp
especificados, mediante a celebragdo de contrato de rateio.

CLAUSULA OCTAGESIMA QUINTA.

A ARSAMB estara sujeita a fiscalizagio contabil, operacional e patrimonial, pelo Tribunal de
Contas do Estado de Minas Gerais (TCE-MG), que € competente para apreciar as contas do
Chefe do Poder Executivo representante legal da ARSAMB, inclusive quanto & legalidade,
legitimidade e economicidade das despesas, atos, contratos e reniincia de receitas.

CLAUSULA OCTAGESIMA SEXTA.

Todos os Municipios consorciados respondem subsidiariamente pelas obrigagdes do
- Consércio Publico ARSAMB.

CLAUSULA OCTAGESIMA SETIMA.

Todas financeiras serfo publicadas no sitio que a ARSAMB mantiver na

CLAUSULA OCTAGESIMA OITAVA.
-\

Fica autorizada a ARSAMB a firmar convénios, contratos, parcerias, acordos de quakjuer
{ natureza, receber auxilios, contribuicdes e subvengdes sociais ou econdmicas, junto a
\ . entidades governamentais ou privadas, nacionais ou estrangeiras.

§ 1° - A ARSAMB poderd comparecer como interveniente em convénios celebrados por

Municipios consorciados ou terceiros, a fim de receber ou aplicar recursos, inclusive para os

fins do paragrafo (nico do art. 38 do Decreto n® 6.017/2007.

§ 2° - A ARSAMB, quando couber, podera firmar contratos de gesto e termos de parcetia

com objetivo de alcangar as finalidades e objetivos previstos nas Clausulas 7* e 8° deste
Protocolo de Intengdes, observadas a Lei federal n° 9.649/1998 e a Lei federal n°® §.790/1

. ‘
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TITULO Xl
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

CLAUSULA OCTAGESIMA OITAVA (Do regime Jurfdico).

A ARSAMB seri regida pelo disposto na Lel Federal n® 11.107/05 ou outra que a substituir,
por seu regulamento, pelo Contrato de Consércio Piblico onginado pela ratificacso do
presente Protocolo de Intenpdes e pelas leis de ratificagbes, as quais se aplicam somente aos
entes federativos que as emanaram,

CLAUSULA NONAGESIMA (Da exigibilidade).

Quando adimplente com suas obrigagdes estatutirias e contratuais, qualquer ente
consorciado & parte legitima para exigir o pleno cumprimento das clausulas previstas neste
Protocolo de intengdes.

CLAUSULA NONAGESIMA PRIMEIRA (Dos municipios subscritores).

Para todos os efeitos, inclusive histéricos, fica definido que os municipios incluidos como
subscritores deste Protocolo de Intengdes s&@o os que integram 0 CONSORCIO e optaram
por esta adesao inicial.

CLAUSULA NONAGESIMA SEGUNDA (Do prazo para a realizagdo da primeira
Assembleia Geral).

F] A Assembleia Geral ap6s a instalagso da ARSAMB sera convocada por peio menos tnés
municipios que tenham ratificado, mediante lei, este Protocolo de Intengdes, téo logo exista a
comprovagao de que este Protocolo de Intengdes tenha sido ratificado.

§1° A convocagao dar-se-a por meio de edital publicado no Diario Oficial com, pelo menos,
05 (cinco) dias de antecedéncia de realizagio da Assembleia Geral, acessoriamente, a
convocagio dar-se-4 também por meio de correspondéncia, impressa ou eletronica ou via LY
WhatsApp, dirigida a cada um dos Prefeitos dos Municipios mencionados neste Pmtooobde

Intengdes, expedida com antecedéncia minima de 05 (dias) dias da data de realizagdo
QrCasownstedacrdamdo Dia da convocagio da Assembleia Geral de instalago,

P | y ()

CLAUSULA NONAGESIMA TERCEIRA (Do perfodo de eleigbes).

Fica definido que as eleicbes para os 6rgaos de diregéo do Consércio, nos anos que houver
eleicdes para os cargos de Prefeito, serdo realizadas apds a diplomacao dos eleitos pela
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Justica Eleitoral, sendo que o diploma expedido pela Justica Eleitoral credencia o futurg
Prefeito a concorrer ao mandato.
CLAUSULA NONAGESIMA QUARTA (Da publicagfio do Protocolo de Infengdes).

Este Protocolo de Intengdes, serd publicado no 6rgéo eletrbnico oficial utifizado por qualquef
um dos Municipios subscritores.

CLAUSULA NONAGESIMA QUINTA (Do inicio de funcionamento da Agéncia).

Apds a Assembieia Geral de Instalagao da ARSAMB, o primeiro Presidente e sua Diretoria
@ terso prazo de até 06 meses para efetivar o funcionamento da ARSAMB. |

1

J
CLAUSULA NONAGESIMA SEXTA (Do mandalo presidencial).

O Mandato do atual Presidente encerrar-se-a no dia 31 de janeiro de 2025

TiTULO Xl
DO FORO

CLAUSULA NONAGESIMA SETIMA (Do foro).

B Para dirimir eventuais controvérsias deste Protocolo de IntengBes e do Contrato de Consorcio
Pablico que onginar, fica eleito o foro da Comarca de IPATINGA, Estado de Minas Gerais.

E por estarem justos e acordados, subscrevem o presente Protocolo de Intengdes: '

S -
P e
,//\;?,,
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ANEXO|

MUNICIPIOS SUBSCRITORES

: I MUNICIPIO DE AGUCENA, pessoa juridica de direito piblico intemo, inscrito no
CNPJ: 17005 216000142, com sede na Rua Benedito Valadares, n® 23, Centro, Agucena,
CEP: 35.147-000, neste ato representado por seu Prefeito Municipal, SR. RAULISSON
MORAIS, inscrito no CPF/MF sob o n® 336.458.686-15. .

2. MUNICIPIO DE ANTONIO DIAS, pessoa juridica de direito pblico intemo, inscrito no
CNPJ: n® 16.796.575/0001-00, com sede na Rua Carvalho de Brito, N° 281, Centro Antdnio
Dias - CEP 35.177-000 - Minas Gerais, neste ato representado por sua Prefeito Municipal,
SR. BENEDITO DE ASSIS LIMA, inscrita no CPF/MF sob o n° 584.867.986-04.

3. MUNICIPIO DE BARAO DE COCAIS, pessoa juridica de direito piblico intemo, inscrito
no CNPJ: 17.005.653/0001-86, com sede a Av. Getillio Vargas, n° 10, Centro, Barfio de
Cocais, CEP 35.195-000 - Minas Gerais, neste alo representado por seu Prefeito Municipal,
SR. DECIO GERALDO DOS SANTOS, inscrito no CPF/MF sob o n° 025.651.986-20.

4 MUNICIPIO DE BELO ORIENTE, pessoa juridica de direito publico intemo, inscrito no

CNPJ: 17604 852/0001-29, com sede & Rua Jaqueira, 40, Centro, Belo Oriente, CEP

15105000 - Minas Gerais, neste ato representado por seu Prefeito Municipal, SR.

HAMILTON ROMULO DE MENEZES CARVALHO, inscrito no CPFMF sob o n°
414.376-97.

5. MUNICIPIO DE BOM JESUS DO GALHO, pessoa juridica de direito pam@, @
inscrito no CNPJ: 18.334.276/0001-71, com sede na Rua Vital Martins Bueno, 34, Centro,
CEP: 35.340-000 — Bom Jesus do Galho- Minas Gerais, neste ato representado por e

Prefeito Municipal, Sr. ANIBAL BORGES, inscrito no CPF/MF sob o n® 267.629.006-15.
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6.  MUNICIPIO DE BRAUNAS, pessoa juridica de direito piblico intemo, inscrito no
CNPJ. 18.307.389/0001-88 com sede 3 Rua S80 Bento 401, Centro, Brainas, CEP 35189-
970- musuummmpammumsammm
MENEZES, inscrito no CPF/MF sob o n® 713.081.306-78.

7. MUNICIPIO DE BUGRE, pessoa juridica de direito piblico intemo, insarito no CNPJ:
01.613.126/0001-02, com sede na Avenida Valeriano Viana 75, Centro, Bugre, CEP 35193
000 - Minas Gerais, neste ato representado por seu Prefeito Municipal, SR. MARCELIO
TEIXEIRA DA COSTA, inscrito no CPF/MF sob o n° 039.495.816-00.

8 MUNICIPIO DE CARATINGA, pessoa juridica de direito publico intemo, inscrito no
CNPJ: 18.334.268/0001-25, com sede na Travessa Coronel Ferreira Santos, n® 30, Centro,
Caratinga, CEP 35.300-024 - Minas Gerais, neste ato representado por seu Prefeitd
Municpal, SR. WELLINGTON MOREIRA DE OLIVEIRA, inscrito no CPF/MF sob o n°
550 .246.386-34.

8. MUNICIPIO DE COROACI, pessoa juridica de direito piblico inscrita no CNPJ do MF sob
o r®. 18.085 647/0001-29, com sede a Rua Dona Cotinha Gongalves 11, Centro, Coroaai,
30.710-000 - Minas Gerais, neste ato representada por seu Prefeito Municipal, SR
EMERSON DE CARVALHO ANDRADE, insarito no CPF/MF sob o n® 759.262.026-04.

10. MUNICIPIO DE CORONEL FABRICIANO, pessca juridica de direito puablico intemo,
inscrito no CNPJ: 19875046000182, com sede Praga Louis Ensch, 64, Centro, Coronel
Fabriciano, CEP 35170033 - Minas Gerais, neste ato representado por seu Prefeito

687.262.440-04.

11. MUNICIPIO DE CORREGO NOVO, pessoa juridica de direito publico intemo, inscrito no
CNPJ: 18.334.284/0001-18, com sede & Rua Dr. Mauro Lobo Martins 127, Corego Novo,

CEP 35.345-000 - Minas Gerais, neste ato representado por seu Prefeito icipal, SR
EDER FRAGOSO DE SOUZA, inscrito no CPFMF sob o n® 448.490.446-20.

e e
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12. MUNICIPIO DE DIONISIO, pessoa juridica de direito piblico intemo, inscrito no CNPJ:
20.126.439/0001-72, com sede & Praca S&o Sebastiio 433, Centro, Dionisio, CEP 35.984-
000 - Minas Gerais, neste ato representado por seu Prefeito Municipal, SR. FRANCISCO
CASTRO SOUZA FILHO, inscrita no CPF/MF sob o n° 056.926.356-58. |

13. MUNICIPIO DE DOM CAVATI, pessoa juridica de direito piblico intemo, inscrito no CNPJ:
18.080.283/0001-84, com sede na Rua Novo Horizonte, n° 303, Centro, Dom Cavati, CEP -

& 35148-000 - Minas Gerais, neste ato representado por seu Prefeito Municipal, SR. JOSE
SANTANA JUNIOR, inscrito no CPF/MF sob o n° 054.879.396-40.

14. MUNICIPIO DE DORES DE GUANHAES, pessoa juridica de direto piblico interno,
inscrito no CNPJ 18.307 413/0001-89, com sede a Rua Castro Alves 29, Centro, CEP 35894~
000 - Minas Gerais, neste ato representado por seu Prefeito Municipal, SR. WELERSON
ULTIMO DE SOUZA, inscrito no CPF/MF sob o n® 903.210.496-91.

15. MUNICIPIO DE ENGENHEIRO CALDAS, pessoa juridica de direito publico intemo,
inscrito no CNPJ: 18.080.655/0001-82, com sede & Rua Joaquim Manuel Ribeiro n°® 28,
Centro, CEP: 35130-000, Engenheiro Caldas - Minas Gerais, neste ato representado por seu
. Prefeito Municipal, SR. SAMUEL DUTRA JUNIOR, inscrito no CPF/MF sob o n°938.779.196-

34.

16. MUNICIPIO DE ENTRE FOLHAS, pessoa juridica de direito piblico intemo, inscrito ho
CNPJ: 66.229.626/0001-82, com sede a Praga da Matriz 69, Centro, Entre Folhas CEP
35324-000 -Minas Gerais, neste ato representado por sua Prefeita Municipal, SR. AILTON
SILVEIRA DIAS, inscrita no CPF/MF sob o n° 387.686.906-49. W, -

17. MUNICIPIO DE GONZAGA, pessoa juridica de direito publico intemo, inscrito no CNPJ:
18.307.421/0001-25, com sede a Avenida Presidente Kennedy 170, Gonzaga, CEP 39.720-
000 - Minas Gerais, neste ato representado por sua Prefeita Municipal, SRA. EFIGENIA
MARIA MAGALHAES, inscrita no CPF/MF sob o n° 485.050.596-87. g}

Y
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18. MUNICIPIO DE IAPU, pessoa juridica de direito piblico intemo, inscrito no CNPJ:
18.338.83010001-99, com sede & Rua Joao Lemos 37, CEP 35,190-000 - Minas Gerais, nesté

ato representado por seu Prefeito Municipal, SR. JOSE PEREIRA VIANA, inscrita no CPF/MF
sob o n® 569.186.586-20.

19. MUNICIPIO DE IMBE DE MINAS, pessoa juridica de direito piblico intemo, inscrito no
CNPJ: 01.613.233/0001-22, com sede na Praga Santana, 18, Centro, imbé de Minas, CEP
35323000 - Minas Gerais, neste ato representado por seu Prefeito Municipal, Sr. JOAQ
BATISTA DA CRUZ, inscrito no CPF/MF sob o n° 982.056.416-68.

|
20. MUNICIPIO DE IPABA, pessoa juridica de direito publico intemo, inscrito no CNPJ:
66.229.543/0001-93, com sede na Avenida Manoel Machado Franco 176, Centro, Ipaba,
CEP 35.198-000 - Minas Gerais, neste ato representado por seu Prefeito Municipal, SR.
GILBERTO PEREIRA SOARES JUNIOR, inscrito no CPFMF sob o n® 044.399.256-85 .

21. MUNICIPIO DE IPATINGA, pessoa juridica de direito publico intemo, inscrito no CNPJ:
19.876.424/0001-42, com sede a Av Maria Jorge Selim de Sales 100, Centro, CEP 35.160-
011- Minas Gerais, neste ato representado por seu Prefeito Municipal, SR. GUSTAVO
MORAIS NUNES, inscrito no CPF/MF sob o n° 076.093.246-80.

22. MUNICIPIO DE ITANHOMI, pessoa juridica de direito publico intemo, inscrito no CNPJ;
18.493.238/0001-06, com sede a Avenida J.K. n® 91, Centro, ltanhomi, CEP 35.120-000 -
Minas Gerais, neste ato representado por seu Prefeito Municipal, SR. RAIMUNDO

FRANCISCO PENAFORTE, inscrito no CPF/MF sob o n° 173.934.506-15. WL,

23. MUNICIPIO DE JAGUARAGU, pessoa juridica de direito publico intemo, inscrito no CNPJ:

16.816.522/0001-04, com sede & Rua do Rosario 114, Centro, Jaguaragu, CEP 35.188-000
- Minas Gerais, neste ato representado por seu Prefeito Mmk:m! SR. MARCIO

PAULA, inscrito no CPF/MF sob o n° 038.460,956-21.
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24. MUNICIPIO DE JOANESIA, pessoa juridica de direito piblico intemo, inscrito no CNPJ:
17.111.626/0001-78, com sede A Rua Joaquirn Dias de Moura 12, Centro, CEP 35.1 )
mmeummmwmopummwmmm
ANDRADE DIAS, inscrito no CPFMF sob o n® 031.913.106-38.

25. MUNICIPIO DE MARILAC, pessoa juridica de direito piblico interno, inscrito no CNPJ:
18.409.193/0001-02, com sede & Praga Tancredo Neves 79, Centro, Marilac, CEP 35.115-

n 000 - Minas Gerais, neste alo representado por seu Prefeito Municipal, SR. EDMILSON
VALADAO DE OLIVEIRA, inscrito no CPF/MF sob o n® 501.6877.588-91.

26. MUNICIPIO DE MARLIERIA, pessoa juridica de direito piiblico intemo, inscrito no CNPJ:
16.796.872/0001-48, com sede & Praca Juscelino Kubitschek 108 -Centro, CEP 35.185-000
PAULA, inscrita no CPF/MF sob o n® CPF: 002.515.486-94.

27. MUNICIPIO DE MESQUITA, pessoa juridica de direito pablico intemo, inscrito no CNP.:
17.112.081/0001-43, com sede a Rua Gettilio Vargas 171, Centro, Mesquita, CEP 35.116-
000 - Minas Gerais, neste ato representado por seu Prefeito Municipal, Sr. Rommae
®  OUVERA inscrito no CPFME sob o n° 641.938.206-34.

28. MUNICIPIO DE NAQUE, pessoa juridica de direito piblico intemo, inscrito no CNPJ:
01.612.887/0001-31, com sede na Rua Dorcelino 18, Centro, Naque, CEP: 35.117-000,

Naque - Minas Gerais, neste ato representado por seu Prefeito Municipal, SR. FERNANDO :
DA COSTA SILVA, inscrito no CPF/MF sob o n® 033.516.156-12. « Y@\

\

o ()

28. MUNICIPIO DE NOVA ERA, pessoa juridica de direito publico intemo, inscrito no CNPJ:
16.819.831/0001-20, com sede na Rua Jo#o Pinheiro 91, Centro, Nova Era, CEP; 35.920-
000, Nova Era - Minas Gerais, mmquumwm TXAI
SILVA COSTA, inscrito no CPF/MF sob o n® 117.519.976-18.
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30. MUNICIPIO DE PEGANHA, pessoa juridica de direito plblico intemo, inscrito no CNP J:
18.409.227/0001-50, com Avenida dos Bragas, n°® 95, Centro, PeganhaMG, CEP 397
000- Minas Gerais, neste ato representado por seu Prefeito Municipal, SR. FABRICIO
DAYRELL OLIVEIRA ALVARENGA, inscrito no CPF/MF sob o n° 035.705.616-74.

31. MUNICIPIO DE PERIQUITO, pessoa juridica de direito plblico intemo, inscrito no CNPJ:
01.613.077/0001-08, com sede & Rua Getulio Carvalho 271, Centro, Periquito, CEP 35.188-

. 000 - Minas Gerais, neste ato representado por seu Prefeito Municipal, SR. JOSE DE
OLIVEIRA FLOR, inscrito no CPF/MF sob o n° 843.487.536-20.

32. MUNICIPIO DE PIEDADE DE CARATINGA, pessoa juridica de direito publico intemo,
inscrito no CNPJ: 01.613.130/0001-82, com sede & Avenida Nossa Senhora da Piedade 372,
Centro, Piedade de Caratinga, CEP 35325-000 - Minas Gerais, neste ato representado por
seu Prefeito Municipal, SR. ADOLFO BENTO NETO, inscrito no CPFMF sob o o°
032.243.106-93.

33. MUNICIPIO DE PINGO D'AGUA, pessoa juridica de direito piblico intemo, inscrito no
CNPJ: 01.613.204/0001-60, com sede 4 Avenida Raimundo Albergaria 100, centro, Pingo

E D'agua, CEP 35.348-000 - Minas Gerais, neste ato representado por seu Prefeito Municipal,
SR. LUIZ PAULO COELHO, inscrito no CPF/MF sob o n° 348.536.936-53.

34. MUNICIPIO DE POCRANE, pessoa juridica de direito piblico intemo, inscrito no CNPU:
18.334.318/0001-74, com sede a Av. Nilo Moraes Pinheiro, 322, centro, Pocrane, CEP 36960-
000- Minas Gerais, neste ato representado por seu Prefeito Municipal, SR. ERNANE JOSE
DE MACEDOQO, inscrito no CPF/MF sob o n® 008.410.868-18.

v L

35. MUNICIPIO DE REDUTO, pessoa juridica de direito plblico intemo, inscrito no CNPJ:
01.814.977/0001-61, com sede a Avenida Femando Maurilio Lopes 12, Baimo Centro,
Reduto, CEP 35920-000 - Minas Gerais, neste ato representado por seu Prefeito Municipal,
SR. DILCELIO DE OLIVEIRA HOTT, inscrito no CPF/MF sob o n® 463.099.776-87.
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36. MUNICIPIO DE SANTA BARBARA DO LESTE, pessoa juridica de direito piblico intermo,
inscrito no CNPJ: 66.229.634/0001-29, com sede 4 Rua Séo Vicente de Paula 137, Centro,
CEP: 35.328- 000 - Minas Gerais, neste ato representado por sua Prefeita Municipal, SRA
WILMA PEREIRA MAFRA RIBEIRO, inscrita no CPF/MF sob o n° 570.399.176-53.

37. MUNICIPIO DE SANTA RITA DE MINAS, pessoa juridica de direito pablico intemo,
inscrito no CNPJ: 66.229.584/0001/80, com sede na Avenida Brasil 32, Centro, Santa Rita de

. Minas, CEP 35.326-000 - Minas Gerais, neste ato representado por seu Prefeito Municipal,
SR. ADEMILSON LUCAS FERNANDES, inscrita no CPF/MF sob o n° 008.884.376-82.

38. MUNICIPIO DE SANTANA DO MANHUACU, pessoa juridica de direito piblico intemo,
inscrito no CNPJ: 18.385.146/0001-68, com sede & Rua Major Custddio 96, Santa do
Manhuagu, CEP 36.940-000 - Minas Gerais, neste ato representado por seu Prefeito
Municipal, SR. FRANCISCO DE PAULO FREITAS, inscritc no CPFMF sob o n®

30, MUNICIPIO DE SANTANA DO PARAISO, pessoa juridica de direito pblico intemo,
inscrito no CNPJ: 38.515.573/0001-20, com sede & Rua Dona Améiia, Centro, Santana do

@  Paniso, CEP 35.179-000 - Minas Gerais, neste ato representado por seu Prefeito Municipal,
SR. BRUNO CAMPOS MORATO, inscrito no CPF/MF sob o ni° 051.960.737-60.

40. MUNICIPIO DE SAO GERALDO DA PIEDADE, pessoa juridica de direito publico interno,
inscrito no CNPJ: 18.307.470/0001-68, com sede Rua Ulisses Passos, 25, Centro, Sao
Geraldo da Piedade, CEP 39.723-000 - Minas Gerais, neste ato representado por sua Prefeita
Municipal, SR. EDNA MARCELINA PEREIRA MADUREIRA VIANA, inscrita no CPF/MF sob

o ﬁf@

41. MUNICIPIO DE SAO JOAO DO ORIENTE, pessoa juridica de direito

inscrito no CNPJ: 18.338.848/0001-80, com sede na Praca Primeiro de Maio, Centro, $ao
Joao do Oriente, CEP 35.146-000 - Minas Gerais, neste ato representado por sua Prefeita
Municipal, Sra. REGILAENE NEDES ALCANTARA, inscita no CPFMF o| n®
036.385.206-92
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42. MUNICIPIO DE SAO PEDRO DO SUAGUI, pessoa juridica de direito plblico interno,
inserito no CNPJ: 18.409.243/0001-43, com sede na Praga Prefeito Pedro Caldeira Brant 221,

Centro, Sao Pedro do Suagul, CEP 39.784-000 - Minas Gerais, neste ato representado por
seu Prefeito Municipal, SR. EUZEBIO TEIXEIRA DE SOUZA, inscrito no CPF/MF sob o n?

43. MUNICIPIO DE SAO JOSE DO JACURI, pessoa juridica de direito pablico intemo, inscrito

. no CNPJ: 18.409.201/0001-02, com sede 4 Rua Dr. Siméo da Cunha 77, Centro S3o0 Joﬁ
do Jacuri, CEP 39.707-000 - Minas Gerais, neste ato representado por seu Prefeito Municipal,
SR. CLAUDIO JOSE SANTOS ROCHA, inscrito no CPF/MF sob o n° 838,893.486-53.

44. MUNICIPIO DE SAO SEBASITAO DO ANTA, pessoa juridica de direito pablico intemo,
inscrito no CNPJ: 01.613.123.000/160, com sede a Rua José Antdnio Santana 555, centro,
S30 Sebastizo do Anta, CEP 35334-000 - Minas Gerais, neste ato representado por sau
Prefeito Municipal, SR. OSMANINHO CUSTODIO DE MELO, inscrito no CPFMF sob o n°
012.605.986-16.

45. MUNICIPIO DE SEM PEIXE, pessoa juridica de direito piblico intemo, inscrito no CNPJ:

. 01.625.189/0001-70, com sede na Rua José Antdnio Nascimento 89, Centro, Sem Peixe,
CEP 35.441-000 - Minas Gerais, neste ato representado por seu Prefeito Municipal, SR.
EDER ELOI ALVES PENA, inscrito no CPF/MF sob o n° 578.361.596-04.

46. MUNICIPIO DE SOBRALIA, pessoa juridica de direito publico intemo, inscrito no CNPJ:
18.083.055/0001-78 com sede na Praga Dr. Rusvel Raimundo da Rocha 49, Centro, Sobrélia,
CEP 35.145-000 - Minas Gerais, neste ato representado por seu Prefeito Municipal, SR.
ROBERTO MOREIRA RODRIGUES JUNIOR, inscrito no CPF/MF sob o n® 057.489.086-62. \

| phet”

47. MUNICIPIO DE TARUMIRIM, pessoa juridica de direito publico intemo, inscrito no CNPJ:
18.338.855/0001-92, com sede na Rua Plautino Soares, Centro, Tarumirim, CEP 35-140-000
-Minas Gerais, neste ato representado por seu Prefeito Municipal, SR. MARCILIO DE PAULA

vV

BOMFIM, inscrito no CPF/MF sob o n® 509.111,556-00. ﬁ
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48 MUNICIPIO DE TIMOTEO, pessoa juridica de direfto piblico intemo, inscrito no CNPJ. |
10 875 020/0001-34, com sede na Avenida Acesita 3 230, 880 José, Timbteo, CEP 35.181-
619 - Minas Gerais, neste ato tepresentado por seu Prefetto Municipal, SR DOUGLAS |
WILLKYS ALVES OLIVEIRA, Inscrito no CPF/MF sob o n? 001.444 73605,

49 MUNICIPIO DE UBAPORANGA, pessoa Juridica de direito piblico intemo, inscrito no
CNPJ: 66.229.717/001-18, com sede na Praga Joflo Ribeiro 72, Centro, Ubaporanga, CEP
35.338-000, - Minas Gemis, neste ato representado por seu Prefeto Municipal, SR.
GLEYDSON DELFINO FERREIRA, inscrito no CPF/MF sob o n® 058.125.708-55.

50. MUNICIPIO DE VARGEM ALEGRE, pessoa juridica de direito pablico intemo, inscrito no
CNPJ: 01.613.1268/0001-03, com sede na Rua José Rodrigues Campos 53, Centro, Vargem
Alegre, CEP 35.199-000 - Minas Gerais, neste ato representado por sua Prefeita Municipal,
SRA MARIA CECILIA DA COSTA GARCIA, inscrita no CPF/MF sob o n® 700.827 406-82. |

51. MUNICIPIO DE VERMELHO NOVO, pessoa juridica de direito piblico intemo, inscrito no
CNPJ: 01.620.744/0001-71, com sede na Rua Prefeito Wilson Damizo 48, Centro, Vermelho
Novo, CEP 35.359-000 - Minas Gerais, neste ato representado por seu Prefeito Municipal,
SR. JOSE DAS GRACAS SILVA, inscrito no CPF/MF sob o n° 013.935.508-19.

E para tanto, osrepmentantesbgaisdeeadaumdosMunidpiosmdtadm
o presente Protocolo de intengbes.
L
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ANEXO Il
RELAGCAO DE CARGOS PUBLICOS CRIADOS

EMPREGOS GERAIS COM PROVIMENTO POR CONCURSO

e
Quantidade Denominago do C Carga Horéria | Referéncia
de Cargos P Semanal Sataral
, -.
03 Advogado 40 horas 40
05 Analista de Fiscalizac8io e Regulacéo 40 horas 54
(Area - Engenharia Civil / Sanitaria)
05 Analista de Fiscalizagso e Regulagao 40 horas 54
(Area - Engenharia Ambiental)
05 Analista de Fiscalizaclo e Regulacdo (Area 40 horas 40
- Biologia)
02 Analista de Fiscalizagao e Regulagso (Area 40 horas 40
- Quimica)
06 Analista de Fiscalizagio e Regulagso (Area 40 horas 40
- Contébil /Economia /Administracao)
04 Assessor Administrativo (Ensino Superior) 40 horas 30
06 Assistente Administrativo (Ensino Médio) 40 horas 15
03 Auxiliar de Servigos Gerais 40 horas 05

i /e g N
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EMPREGOS GERAIS DE LIVRE PROVIMENTO EM COMISSAO

MdoVegas | Emems | JomedadoTiaboho | o g
1 Secretaria Geral 40 horas/semana 38
1| Coordenador de Fiscalizagdo | 40 horas/semana 59
mm_-TF "~ | Coordenador de Regulagdo| 40 horas/semana 50

Tarifaria
. 1 Procurador Juridico 20 horas/semana 55
1 Quvidor 40 horas/semana 55
1 Diretor Técnico-Operacional 40 horas/semana 82
1 Diretor Administrativo-Financeiro | 40 horas/semana 82
1 Diretor Geral 40 horas/semana 85
Dos adicionais de fungdo

1.3.1 Para o desempenho de atividades que exijam regime especial de trabaiho e particular

dedicagdo por parte do empregado publico concursado, podera ser atribuido adicional de

fungdo, no montante de até 100% (cem por cento) incidente sobre o salério base, conforme
[ critérios especificos aprovados em Assembleia Geral.

1.3.2 Caso o0 empregado efetivo exerga empregos de livre provimento, o empregado publico
podera optar pela remuneragio prevista para 0 emprego de livre provimento ou pela
remuneragao do emprego efetivo.

1.3.3 O plano de Cargos e Salarios contendo 0 numero de cargos em comissdo, vagas de
empregados, atribuicdes, carga horana, salario Ambiental, gratificagdes e a remuneragdodos -
comissionados e empregados da ARSAMB, sera proposta pela Diregio Geral e submetidoa v
Assembleia Geral para aprovagao.

1.34 O nimero de vagas serd Imitado 4 demanda da ARSAMB e as remuneragBes
obedeceréio 4 média paga por outros consoreios que atuam no mesmo setor.

Wi‘// 1.3.5 Enquanto ndo houver Plano de Cargos e Salarios, a Presidéncia estabelecera através

de resolugio, os casos de excepcional interesse piblico para contratacio de pessoal por
prazo determinado objetivando atender as necessidades temporarias como, por exemplo,

execugao de fiscalizagdo, analise tarifaria, estudos e projetos especificos, atendimento a
obrigaqbesassunﬂagpmbmadetem.awdos.oon&amdeges&o.ban para

T e\ 7

Protocolo de intengBes ARSAMB acina 52 de 58 Qe

ﬁ -




1.3.6 Nos casos previstos no caput deste artigo, 0 nimero de servidores contratados devera
ser o minimo necessério para atender & excepcional exigéncia do momento.

2 - DEFINIGAO DE SALARIOS E DAS HABILITAGOES DOS EMPREGOS PUBLICOS

EMPREGO: Diretor Geral
REFERENCIA SALARIAL BASE: 85

HABILITACAO PROFISSIONAL: Comprovado conhecimento e experiéncia profissional na
Fs) administragao publica na érea de atuagao regional da ARSAMB.

EMPREGO: Diretor Técnico-Operacional
REFERENCIA SALARIAL BASE: 82

HABILITACAO PROFISSIONAL: Ensino superior completo em Engenharia Civil elou
Sanitaria a pelo menos 5 (cinco) anos, como também comprovado conhecimento e
expenérnapmﬁ&smaiemAgénuaRegubdomdeSaneamthésmmemdodewm

EMPREGO: Diretor Administrativo-Financeiro
REFERENCIA SALARIAL BASE: 82

HABILITACAO PROFISSIONAL: Ensino superior completo e comprovado conhecimento e
experiéncia profissional de pelo menos 5 (cinco) anos em cargo de geréncia em servigos
. municipais de Saneamento Basico.

EMPREGO: Procurador Juridico
REFERENCIA SALARIAL BASE: 55

HABILITAGAO PROFISSIONAL: Ensino superior completo em Direito, com registro valido e
vigente no respectivo 6rgao de fiscalizagdo profissional, com no minimo § anos de pleno

t/(/é;ﬁ"”j/ exercicio da advocacia.

EMPREGO: Ouvidor
REFERENCIA SALARIAL BASE: 55 s NS

HABILITACAO PROFISSIONAL: Ensino médio com pl o, com comprovada \J
experiéncia na area de atuagdo regional da ARSAMB.

EMPREGO: Coordenador de Fiscalizagdao

REFERENCIA SALARIAL BASE: 59 ,Mh
HABILITACAO PROFISSIONAL: Ensino superior completo ngenham Sanitéria omrn
regmvahdoevgentenorespedwoorgaodem&am
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de Minas Gerais.

EMPREGO: Coordenador de Regulaglio Tarifarla .
REFERENCIA SALARIAL BASE: 50

HABILITAGAO PROFISSIONAL: ensino superior completo em Economia ou administracao,
com registro vilido e vigente no respectivo érgfo de fiscalizago profissional, quando couber.

EMPREGO: Analista de Fiscalizacio o Regulagiio - Area de Engenharia Civil / Sanitaria
REFERENCIA SALARIAL BASE: 54

HABILITACAO PROFISSIONAL: ensino superior completo em Engenharia Civil ou Sanitaria
com registro valido e vigente no respectivo érgédo de fiscalizagao profissional.

EMPREGO: Analista de Fiscalizagdo e Regulagdo - Area de Engenharia Ambiental
REFERENCIA SALARIAL BASE; 54

HABILITACAO PROFISSIONAL: ensino superior completo em Engenharia Ambiental com o
registro valido e vigente no respectivo 6rgao de fiscalizaglo profissional.

EMPREGO: Analista de Fiscallzagdo e Regulacio - Area de Biologla
REFERENCIA SALARIAL BASE: 40

HABILITAGAO PROFISSIONAL: ensino superior completo em Biologia com registro valido e
vigente no respectivo 6rgéo de fiscalizagéo profissional.

EMPREGO: Analista do Fiscalizagio e Regulagio- Area Contdbil / Economia/
Administracio

REFERENCIA SALARIAL BASE: 40

HABILITAGAO PROFISSIONAL: Ensino superior completo em Ciéncias Contabeis,
Econdmicas ou Administragfio de Empresas com registro valido e vigente no respectivo 6rgao
de fiscalizagéo profissional,

EMPREGO: Secretaria Geral AV
REFERENCIA SALARIAL BASE: 38 N
HABILITAGAO PROFISSIONAL: Ensino superior to

EMPREGO: Assessor Administrativo — Q(
REFERENCIA SALARIAL BASE: 30 gy T

v
o

HABILITACAO PROFISSIONAL.: Ensino superior completo.
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EMPREGO: Assistente Administrativo
REFERENCIA SALARIAL BASE: 15
HABILITAGAO PROFISSIONAL: ensino médio ou técnico, completo.

EMPREGO: Auxiliar de Servigos Gorals

REFERENCIA SALARIAL BASE: 05
HABILITAGAO PROFISSIONAL: ensino fundamental completo. \J

9%@,/ .
b =
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ANEXO W
TABELA DE REFERENCIAS SALARIAIS |
1 [ 121200 | 28 | 414452 '5151 Feam7a T8 namrE |
2 | 127462 | 27 | 420445 |52 | BEs0s4 |77 14812 |
3 | 120161 | 28 | 444641 53 | 8ee0sz 7 w2 |
P 4 | 130002 | 29 | 460044 |54 008146 79 4BAe1E
5 149257 | 30 | 475649 | 55 | 9028454 80 1480187 |
6 15954 |31 | 491450 | % 9493 61 151800 |
7 (70282 | 32 | 507467 |57 | 06%Es & 15#1B
§ (781138 | 33 | 52%76 |58 | 090407 63 1562882 |
o 18223 | 34 | 540083 | 50 1011380 84 | 1587888 |
10 | 203535 | 3 | 550680 | 60 | 1032557 85 eimm |
11 | 215075 | 3 | 573490 |61 | 1053883 88 1637770 |
5 (226837 | 37 [ 5900487 (62 | 107574 & 166018
13 238823 | 38 | 607678 63 | 1067031 88 1688396
o 74 | 251032 | 30 | 625083 | 64 | 1118849 | 89 715814
15 | 263463 | 40 | 642637 | 65 | 1140830 | 90 | 17.36561
16 | 263463 | 41 | 660402 | 66 | 1162072  O1 f 1785342
7 [ 288981 | 42 | 678357 |67 | 1185275 @2 | 1791249
18 | 302067 | 43 | 696501 | 68 | 1207734 isa zmwzm
T [315371 | 44 | 714830 |60 | 1230351 04 184453 |
20 | 320086 | 45 | 733345 |70 | 1253125 5  18eer4T |
21 | 342620 | 46 | 752045 |71 | 1276054 '96 | 188618 |- =
23 | 356566 | 47 | 770030 72 | 1200135 |97 1922705 |~
23 [ 370724 | 48 | 780904 | 73 | 102070 | % ' / '
24 | 385000 | 40 | BOR40 |74 | 134557 | B9
25 | 399667 | 50 8.286,67 (E 13.692.94 1 100 | 2003065 |




PROGRESSOES SALARIAIS

1.4.1 - O avango de um nivel de vencimento para outro, dar-se-4 dentro das condicSes do
Plano de Careira a seguir, através de Progressao Vertical.

1.4.2 - Por Progresséo Vertical entende-se a elevagaio do nivel de vencimento em que se

encontra 0 empregado do Quadro Geral, para o imediatamente superior, sempre dentro do

mesmo emprego.

1.4.3 - O empregado podera progredir verticalmente através dos seguintes métodos:

a) progressao vertical por tempo de servico: é a progressao do emprego conforme seu tempo
. de emprego publico € serd realizada no més em que o empregado completar cada ano de

efetivo exercicio no emprego a primeira progressao vertical por tempo de servico serd
efetuada a partir do contrato de experiéncia;

b) progressdio vertical por titulagdo: & a continua atualizagdo, espoaaizaﬁoe
aperfeicoamento do emprego para o aprimoramento do desempenho de suas atividades, a
primeira progressdo vertical por titulacsio sera efetuada a partir da concluséo do perfodo do

contrato de expenéncia.

1.4.4 - A progresséo vertical por titulagao dar-se-a por titulagdo do empregado obedecendo

aos sequintes critérios de progressao:

De um nivel no emprego, por uma tinica vez, por ter concluido curso de Ensino Fundamenﬁl,

desde que tal curso seja superior a escolaridade exigida para 0 emprego que o empregado

ocupa; '

a) de um nivel no emprego, por uma unica vez, por ter concluido curso de Ensino Médio,
. desde que tal curso seja superior & escolandade exigida para o emprego que o empregado

ocupa;

b) de dois niveis no emprego por uma Unica vez, por ter concluido curso de Graduagao, desde

que tal curso seja superior a escolaridade exigida para 0 emprego que o empregado ocupa;

c) de trés niveis no empregado por uma Unica vez, por ter concluido curso de Pés-Graduaggio,

em nivel de especializagio, comelato corm o emprego do empregado;

d) de quatro niveis no emprego por uma Unica vez, por ter concluido curso de Pés-Graduag2o,

em nivel de mestrado, comrelato com o emprego do empregado;

| / e) de cinco niveis no emprego por uma Unica vez, por ter concluido curso de Pés-Graduagao, ,
\A em nivel de doutorado, comrelato com o emprego do empregado. - v
\Y;

1.4.5 - Para fazer a analise da correlagao da titulagdo obtida com o emprego ocupado pelo
\ 3 empregado, quando for o caso, o Diretor Administrativo-Financeiro, nomeara uma comissio

de trés empregados da ARSAMB, que tera um prazo maximo de 10 (dez) dias para emitir um
l parecer.
| 1.4.6 - E vedada a progressio do empregado durante o perfodo do a
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ALTERAGAO DO QUADRO DE CARGOS E SALARIOS E REAJUQTESIREVIS&ES
SALARIAIS

1.5.1- Ficam delegados & Assembleia Geral da ARSAMB os poderes e competéncias para
avaliaco de eventuais necessidades futuras de alteragio no Quadro de Cargos e Salarios,
bem como atribuigéo para aplicagdo de reajustes/revisdes dos valores salariais definidos no
presente Anexo li, do Protocoio de Intengbes da Agéncia Reguladora Intermunicipal de
Saneamento Ambiental de Minas Gerais (ARSAMB).

]
* Poderdo ser criados novos niveis no Anexo 2, apds o nivel maximo previsto, por meio de
Resolugao da Presidéncia, em havendo necessidade, com a aplicagao do percentual de 1%
(um por cento) incidente sobre o ni nmmi@ | &
Ak p
D

Vv

VT
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