&% CAMARA MUNICIPAL DE IPATINGA
5% ESTADO DE MINAS GERAIS
o Assessoria Técnica

PROJETO DE LEI N.° 267/2023.

“Declara de Utilidade Publica Municipal a
Associagdo ABRACE”

A CAMARA MUNICIPAL DE IPATINGA APROVA:

Art.1° Fica declarada de Utilidade Publica Municipal a Associagdo
ABRACE, inscrita no CNPJ sob o n° 48.629.494/0001-02, com sede na Rua Peonia n® 507,
Bairro Esperanca - Municipio de Ipatinga, Estado de Minas Gerais, CEP: 35162-339.

Art. 2° A entidade de que trata o artigo anterior tem por objétivo
promover e desenvolver trabalhos nas édreas de assisténcia social da familia, da crianga €
adolescente, pessoas em situagio de risco e atendimento as suas necessidades gerais.

Art.3° Esta Lei entra em vigor na data da sua publicagéo.

Plenario Elisio Felipe Reyder, 26 de setembro de 2023.
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DECLARACAO

Declaramos, a bem da verdade ¢ sob as penas da lei, que os membros da ASSOCIACAO
ABRACE nio sdo remunerados por qualquer forma e ndo distribuem lucros, bonificagdes ou

vantagens a dirigentes, mantenedores, associados, sob nenhuma forma ou pretexto.
Por ser a expressido da verdade, assinamos a presente declaracio.

Ipatinga, 15 de agosto de 2023

Rosiane Malaquias Pereira Santana
Presidente

M) o) e

( glagno Afolfso da Silva
Vice- presidente

A
Jennifer Maﬂahuias ereira Nicolau Gomes
Secretario

Maria do Patéocinio T gjxe%aﬁjo

eiro

Telefone: (31) 98566-9318 / associacaoabrace23@gmail.com
Enderego: Rua Pednia, 507, bairro Esperanca, Ipatinga -MG, Brasil
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DECLARACAO

Declaramos, a bem da verdade e sob as penas da lei, que os diretores da ASSOCIAC,&b
ABRACE possuem boa conduta € ndao exercem cargo de confianga ou provimento em

comissdo na Administragao Municipal;
Por ser a expressdo da verdade, assinamos a presente declaragao.

Ipatinga, 15 de agosto de 2023.

. e

Rosiane Malaquias Pereira Santana
Presidente

50 gt I
hqagno Afon$o da Silva
Vice- presidente

L =
Jénnifer Mﬁaquﬁs Pereira Nicolau Gomes

Secretario

Maria do wgo %ra Aratjo
esoureiro

Telefone: (31) 98566-9318 / associacaoabrace23@gmail.com

Enderego: Rua Pebnia, 507, bairro Esperanca, Ipatinga -MG, Brasil
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DECLARACAO

Declaramos, a bem da verdade e sob as penas da lei, que a ASSOCIACAO ABRACE se

obriga a publicar a demonstragdo da receita obtida e da despesa realizada anualmente.

Por ser a expressdo da verdade, assinamos a presente declaragio.

Ipatinga, 15 de agosto de 2023

—-“K?\nn O~
Rosiane Malaquias Pereira Santana
Presidente

M) Mgl e

Magno Afons6 da Silva
Vice- presidente

Jénnifer Malaquias Pereira Nicolau Gomes
Maria do P@m‘o Teiﬁ Aratijo
Tesoureiro

Telefone: (31) 98566-9318 / associacaoabrace23(@gmail.com
Enderego: Rua Pebnia, 507, bairro Esperanca, Ipatinga -MG., Brasil
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ATA DE ASSEMBLEIA GERAL

Na data de 01 de outubro de 2022, as 19:30h, no seguinte local:

|
RUA PEONIA, N° 507, BAIRRO ESPERANCA, IPATINGA/MG - CEP: 35162-339 |

reuniram-se em Assembleia Geral os fundadores da ASSOCIAGCAQO ABRACE, confprme
lista de presenga em anexo, com a finalidade de constituir uma associacao civil sem fins
lucrativos, de cunho filantrépico, assistencial, promocional, recreativo e educacional, sem
qualquer carater partidario.

Foram debatidos os seguintes pontos de pauta:

|
|

e criagao da Associagao ‘
* discussdo e aprovagao do Estatuto da Associagao
¢ eleicao e posse dos membros da administragéo da Associagao ’

A Assembleia Geral foi instaurada em primeira chamada, tendo sido eleito e empos}sado
como: i

Presidente: ROSIANE MALAQUIAS PEREIRA SANTANA, estado civil: casada,
nacionalidade: BRASILEIRA, profissao: Assistente Social, data de nascimento: 31/01/1976,
Carteira de Identidade (RG) n. MG-8.858.545, expedida por PC/MG, CPF n. 029.011.906.50,
residente em AV. COLATINA, N° 475, APTO. 202, BAIRRO CARAVELAS, IPATINGA/MG -
CEP: 35164-277.

VICE PRESIDENTE: MAGNO AFONSO DA SILVA, estado civil: casado, nacionalidade:
BRASILEIRA, profissao: ENGENHEIRO, data de nascimento: 08/07/1969, Carteira de
ldentidade (RG) n. M-4.320.540, expedida por SSP/MG, CPF n. 763.533.116-72, resiinte
em RUA MONALISA, N° 235, BAIRRO IGUACUU, IPATINGA/MG - CEP: 35162-703.

SECRETARIO: JENNIFER MALAQUIAS PEREIRA NICOLAU GOMES, estado civil: sol eira,
nacionalidade: BRASILEIRA, profissdo: ENGENHEIRA AMBIENTAL, data de nascimento:
22/03/1992, Carteira de Identidade (RG) n. MG-17.275.992, expedida por SSP/MG, CRF n.
108.025.086-77, residente em RUA LAGUNA, N° 285, APTO. 301, BAIRRO VENEZA,
IPATINGA/MG - CEP: 35164-250. \

SUPLENTE: DEBORAH CAMBA ARAUJO RODRIGUES SILVA, estado civil: casada,
nacionalidade: BRASILEIRA, Analista Administrativo Comercial, data de nascimento:
25/09/1983, Carteira de Identidade (RG) n. MG-13.573.594, expedida por SSP/MG, CPF n.
068.199.056-29, residente em RUA CANDIDO PORTINARI, N° 205, APTO. 102, BAIRRO
CIDADE NOBRE, IPATINGA/MG - CEP: 35162-357 -
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TESOUREIRO: MARIA DO PATROCINIO TEIXEIRA ARAUJO, estado civil casada,
1/ i\ nacibnalidade: BRASILEIRA, profissdo: CONTADORA, data de nascimento. 05/10/1974,
N o ff,../\{éaj:(eira de Identidade (RG) n. M-7.193.733, expedida por SSP/MG, CPF n. 026.64(.346-85,

"L .#esidente em RUA VISCONDE DE MAUA, 169, BAIRRO CIDADE NOBRE, IPATINGA/MG -

CEP: 35162-391. '
CONSELHO FISCAL

ERICK SANDRO DA SILVA, estado civil: casado, nacionalidade: BRASILEIRA, profissao:

Administrador, data de nascimento: 14/04/1982, Carteira de Identidade (RG)

n. MG-

12.006.735, expedida por SSP/MG, CPF n. 053.677.406-42, residente em RUA CANDIDO

PORTINARI, N° 205, APTO. 102, BAIRRO CIDADE NOBRE, IPATINGA/MG - CEP
357.

35162-

JANAINA SOUZA BRANDAO TORRES DA SILVA, estado civil: solteira, nacioﬁplidade:
BRASILEIRA, profissao: Assistente Social, data de nascimento: 22/02/1979, Carteira de
ldentidade (RG) n. MG-10.644.525, expedida por SSP/MG, CPF n. 034.648/566-58,
residente em SITIO ORVALHO, AV.PRINCIPAL, S/N, MORRO ESCURO, ZONA RURAL DE

IPATINGA - CEP: 35160-970.

JESSICA MALAQUIAS PEREIRA NICOLAU GOMES, estado civil: solteira, nacionalidade:

BRASILEIRA, profissao: Advogada, data de nascimento: 03/05/1 995, Carteira de Id
(RG) n. MG-17.276.019, expedida por SSP/MG, CPF n. 108.025.076-03, residente
LAGUNA, N° 285 APTO. 301, BAIRRO VENEZA, IPATINGA/MG - CEP: 35164-250,

Nada mais havendo a tratar e ninguém mais querendo se pronunciar, deu-se por en
esta Assembleia Geral, lavrando-se a presente ata que, lida e julgada conforme,
assinada pelo Sr. Presidente e por mim, Secretaria, que a redigi.
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ESTATUTO SOCIAL
DE ASSOCIACAO CIVIL SEM FINS LUCRATIVOS

ASSOCIAGAO ABRACE

CAPITULO 1-DADENOMINACAO,DASEDE, DOSOBJETIVOS EOUTRAS DISPOSICOES
Art. P. ASSOCIACAO ABRACE, doravante denominada Associagdo, é uma pessoa juridica de direito privado,
constituida sob a forma de associagfio civil sem fins lucrativos, regida pelas normas expressas neste estatuto ¢ por
aquelas contidas nalegislagdo brasileira.
Pardgrafo imico. As atividades da Associagdo caracterizam-se por seu cunho filantropico, assistencial , promoci
recreativo e educacional , sem qualquer carédter partidério.

Axt. 2°. Sua sede e foro encontram-se localizados no seguinte enderego: RUA PEONIA, N° 507, BATIRRO
ESPERANCA, IPATINGA/MG - CEP: 35162-339.

Pardgrafo tmico. De acordo com a conveniéncia de suas atividades, a Associagdo poderd manter escritorios ou
representagdes em outras localidades, cuja instalagdo dependeré dos termos deliberados em Assembleia Geral.

Art. 3°. A Associagdo € constituida por prazo indeterminado. l
Art. 4°. S#o objetivos da Associagdo: ’

I - Atuar na area da assisténcia social no que se refere a protegdo social bésica e especial, profissionalizagdo e )
de renda das familias atendidas; |

11- Proporcionar espago de acolhimento e fortalecimento de vineulos familiares e comunitarios com vista a prevengdo
de risco social através da oferta do Servigo de convivéncia de vinculos da Associagdo Abrace, para 0 puiblico| citado
na tipificagiio do servigos socioassisténcias preconizados na resolugfio do CNAS 105/2009, na resolugfio 35/21].

ITi- Promover o atendimento de forma continuada, permanente e planejada, executando servigos, programas ou
projetos na protegdo social basica ou especial, sem qualquer discriminagfio de usuarios (raga, cor, género, religifio)
atuando de forma apartidéria na érea especificada.

IV- Atender criangas e adolescentes em situagéio de risco pessoal e social, vitimados pelo uso de drogas, abuso
exploragio sexual, violéncia doméstico e trabalho infantil, assegurando-lhes a defesa e garantia dos direitos
estabelecidos no Estatuto da Crianga e Adolescente- Lei 8.069/90.

V- Exercer quaisquer atividades econdmicas de prestagdo de servigos, permitidas por lei, inclusive artes graficas,
audiovisual, comunicagdo, artesanato, horta comunitéria, carpintaria, marcenaria, hidraulica, mecénica, eletro
eletrdnica, medicina alternative, construgdio civil entre outras, sendo que a totalidades das rendas apuradas seré
revertida exclusivamente ao atendimento das finalidades estatutérias da Associagio no territério nacional.

VI- Promover acessos a beneficios e servigos socioassisténcias fortalecendo a rede de protegdo social de assijténcia
social, bem como promover acesso a servigos setoriais, como a politica de educagéo, safide, cultura, esporte e lazer,
dentre outras, contribuindo para melhor atendimento aos usuarios. [

VII- Garantir aquisigdes progressivas aos seus usuarios, de acordo com seu ciclo de vida, a fim de complementar o
trabalho ocorréncia de situagdes social com familias e prevenir a de risco social,

VIII - Ampliar trocas culturais e de vivéncias, desenvolver o sentimento de pertenga e de identidade, fortalecer
familiares e incentivar a socializagfo e a convivéncia comunitaria; :

IV - Buscar preventiva e proativamente altemnativas emancipatérias para o enfrentamento da vulnerabilidade social,
com base na defesa e afirmagdo dos direitos e no desenvolvimento de capacidade e potencialidades ;

X- Contribuir para redugio da ocorréncia de vulnerabilidade social;

XI- Prevenir a ocorréncia de tiscos sociais, seu agravamento ou reincidéncia;

X1- Oferecer atividades de esporte e lazer para o piiblico atendido.

SR,

- ™ Assaciagdo Abrace

(4]

associacaoabrace23@g mail.com

(31) 98566-9318 ‘
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XI11- Promover o estabelecimento de intercambio, com estudos, pesquisas, bem como a realizagio de eventos,
rcunides, conferencias, debates, cursos, palestras, semindrias € outros fins, visando a divulga¢da de resultados

publico alvo.

XIV- Promover o trabalho de voluntario e concepgio
instituicdo de ensino.

XV- Promover parcerias, convénios e contratos com organizagdes nio governamentais ¢ mutua cooperacao com
termos de fomento, de colaboragio ¢ de comemoragdo com organizagdes governament
e internacionais, bem como receber auxilios, doagdes e contribuigdes dos associados;
XVI- Incentivar, implantar, implementar ¢/ou manter Radio Comunitdria, para divulgar e promover valorcs, dive
locais e regionais:

XVII- Promover passeios, viagens, eventos e ativi
culturas, viagens para outros estados, etc.)

XVIII - Criar, manter e dirigir creches, asilos, abrigos tempordrios, casas de recuperagdo e outras entidades
beneficentes.

XIX - Criar, manter e dirigir cursos profissionalizantes, de aperfeigoamento, de idiomas ¢ de extensdo cultural;
XX - Criar, manter ¢ dirigir escolinhas de futebol, ¢ demais atividades desportivas;

XXI - Prestar orientacio psicoldgica, juridica, e materiais s familias assistidas,

Paragrafo iinico. Ao longo de seu funcionamento, deverao, ainda, ser observados pela Associagdo os principios ¢
legalidade, da impessoalidade, da moralidade, da publicidade, da cconomicidade e da eficiéncia.

dades extras curriculares (coldnias de férias, clubes, atividades

Art. 5°. A Associacio Abrace podera estender suas atividades de atendimento através de servigos de saide

plblicos ou cinpresas privadas.

civil.

Art. 7°. A critério da Assembleia Geral, a organizagdo e o funcionamento da Associacdo poderdo. ainda, ser regy
através de Regimento Interno, a ser aprovado por este orgdo.

CAPITULO 11 - BO QUADRO SOCIAL E DAS RESPONSABILIDADES DOS ASSOCIADOS

Art. 10°. Sio deveres do associado:

observados, analise, ¢ a troca de informagdes e a construgdo/difusdo de conhecimentos técnicos e cientificas sobre

de estagios, estabelecendo parcerias com universidades ¢ ou

ais, setores privadas, naciojais

permanentes ou temporarios, atendimentos individuais ou em grupo, mantendo, para tanto, convénios com orgaos

Art. 6°. O exercicio social iniciar-se-a em 1° de janeiro ¢ seré finalizado em 31 de dezembro, em conformidade 2o ano

6

|

lados

Art. 8°. A Associacio sera composta por nimero ilimitado de associados, sejam pessoas fisicas ou juridicas, qud scrdo
admitidas através do seguinte procedimento:

PREENCHER A FICHA DE CADASTRO DISPONIVEL NA SEDE DA ENTIDADE E/OU SITE DA INTERNET.

Art. 9°. Os associados serdo distribuidos nas seguintes categorias: |
a) Associados fundadores: pessoas presentes no momento de fundagio da Associagio. que tenham participado da

Assembleia Geral de sua constituicio € cuja assinatura esteja registrada na respectiva ata;

b) Associados efetivos: pessoas que se engajem, ativa ¢ regularmente, nas atividades desenvolvidas pela Associg¢do e

que se disponhamn para a consecugio de seus fins;

¢) Associados contribuintes: pessoas que contribuam financeiramente com quantias, bens, direitos par; manuv,’T:n 40

da Associagdo; )

I- Respeitar e observar as disposigdes desic estatuto, bem como demais normas aprovadas pela
pelo Conselhio Diretor ou previstas na legis!

leia Genal
lacdo brasileira; P |
I1- Observar o estatuto, regimentos, regulamentos, deliberacdes e resolucdes dos 6rgios da entit%{e.

ILI- Agir com decoro ¢ com respeito em relagdo & Associagio; ™
\Y

V- Cooperar para a efetivacio dos objetivos da Associaciia e para o scu fortalecimento; N \;\
assocnacaoabrace23@gma@l{.;c§

P
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V- Quitar as suas contribuigdes pecunidrias periddicas, caso existam, de acordo com as datas ¢ as quantias
determinadas pela Assembleia Geral; ‘
VI- Participar de maneira ativa, compromissada e zelosa das comissdes de trabalho e demais atividades para as quai
tenha sido designado;

VII- Exercer com responsabilidade os cargos para os quais tenha sido indicado pela Assembleia Geral, inclusive e
especialmente aqueles de administragio e fiscalizagao.

|

Art. 11° Sio direitos do associado:
I- Participar das atividades da Associago;
1I- Apresentar propostas de atividades ou programas compativeis com 0s objetivos da Associagdo;
11T~ Propor a criagdo e tomar parte em comissdes ¢ grupos de trabalho, quando designados para estas fungdes.

Art. 12°. Salvo quando expressamente autorizados pelo Conselho Diretor ou pela Assembleia Geral, os associados pdo
poderdo pronunciar-se em nome da Associacdo, representd-la em qualquer circunstincia que seja ou contrair
obrigagdes a serem por ela cumpridas.

Art. 13°. Os associados, de qualquer das categorias supra-mencionadas, ndo responderdo individualmente, de mangira
solidaria ou subsididria, pelas obrigagdes da Associacio ou pelos atos praticados pelo Conselho Diretor ¢ demais
orgdos deliberativos, administrativos e fiscalizatdrios.

Art. 14°, O associada padera ser desligado da Associagdo:
I- A qualquer momento, por sua vontade, mediante requisigdo de demissdo dirigida ao Conselho Diretor, desde quf
ndo esteja em débito com suas obrigacdes;

11- Por excluso devidamente analisada pelo Conselho Diretor;

I11- Pela dissolugdo da Associagdo;

1V- Pelo seu falecimento, em se tratando de pessoa fisica;

V- Pela extingdo da pessoa juridica associada.

Art. 15°. A exclusdo mencionada no inciso 11 do artigo anterior serd decidida pelo Conselho Diretor, apés realizad
procedimento disciplinar interno, no qual tenham sido garantidos ao associado-acusado a ampla defesa e o ‘
contraditério ¢ cuja conclusdo demonstre ter ocorrido pelo menos uma das seguintes hipoteses de exclusdo por justa
causa: |
I- Praticar atos lesivos & Associagiio, que podem provocar-lhe prejuizo moral ou material;

II- Descumprir as normas contidas neste estatuto ou decididas em Assembleia Geral ou pelo Conselho Diretor;
HI- Deixar de arcar com as parcelas de contribuigdo associativa, nos termos previstos pelo Regulamento Interno ¢
pelos 6rgios de deliberagiio, administragio e fiscalizagao;
V- Apresentar conduta incompativel com os objetivos da Associacio, como a pratica de atividades criminosas ou
ilicitas. ‘
V- Caso niio cumpra seus direitos ¢ deveres, sendo que o ocorrido, ndo oferega direito de indenizagao, tdo pouco bever
de compensagio a qualquer titulo.
§ 1°. O procedimento de exclusdo serd instaurado pelo Conselho Diretor, mediante requisi¢io de qualquer associgdo.
§ 2°. O Conselho Diretor devera averiguar as alegagdes apresentadas contra o associado-acusado, inclusive
notificando-o para a apresentagio de defesa, e, apés, devera elaborar 0 relatério final sobre o caso, no prazo maximo
de 30 (trinta) dias, a contar do inicio de sua tramitagao.
§ 3°. Concluido o procedimento disciplinar, o Conselho Diretor podera optar pela expulsio ou aplicagio de
outras penalidades, a depender das circunstincias do caso. Notificado desta decisdo, o associado-acusado
poderi recorrer 4 Assembleia Geral, no pr e 15 (quinze) dias.

§ 4°. A confirmacio da expulsio do associago d ender4 do voto favorivel da
presentes na Assembleia Geral. {

Q
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CAPITULO 111 - DA ADMINISTRACAO ‘
Art. 16°. Sdo 6rgdos de deliberagdo, de administragdo e de fiscalizagdo da Associagdo:
I- Assembleia Geral;
II- Conselho Diretor;
I1I- Conselho Fiscal;

Segdo 1 - Da Assembleia Geral
Art. 17°. A Assembleia Geral constitui-se no 6rgio maximo de deliberacdo da Associagdo e serd composta por toglos
os associados regularmente registrados, independentemente de sua categoria, desde que em dia com as suas
obrigagdes, em pleno gozo de seus direitos e deveres estatutdrios

Art. 18°. A Assembleia Geral reunir-se-a extraordinariamente sempre que necessario, e ordinariamente uma vez a}o
ano, para deliberar sobre os seguintes temas. ‘
I- Apreciar o relatério anual de atividades, o balango patrimonial e demais documentos relativos aos movimentos
financeiros e contabeis do periodo;

II- Eleger os membros do Conselho Diretor e do Conselho Fiscal, findo o seu mandato;
II1- Apreciar o plano de agéo anual proposto pelo Conselho Diretor.

Paragrafo Gnico. No caso do inciso II, a Assembleia Geral Ordinaria devera ser realizada com antecedéncia minima de
30 (trinta) e maxima de 60 (sessenta) dias, a contar da data em que se finaliza o mandato dos membros do Conselho
Diretor e do Conselho Fiscal.

Art. 19°. A Assembleia Geral podera, ainda, ser convocada a se reunir extraordinariamente, a qualquer tempo, seinpre
que os interesses da Associagdo 0 exigirem e, especialmente, para tratar das seguintes questoes: E

I- Propor e apreciar alteragdes neste estatuto social; i

1I- Destituir membros do Conselho Diretor € do Conselho Fiscal; ‘

III- Instituir ¢ modificar o Regulamento Interno e outras normas da Associagio;

IV- Decidir sobre a dissolugdo da Associacdo; ‘

V- Decidir sobre o recurso interposto contra decisdo do Conselho Diretor que determinou a exclusdo de assocmdp

VI- Deliberar sobre a contribui¢do financeira dos associados; ?

VII- Autorizar a alienagfio ou a oneragdo, a qualquer titulo, de bens patrimoniais da Associagdo;

VIII- Deliberar sobre a instauragdo de novos escritdrios, representagdes ou unidades da Associagdo, além das
expressamente mencionadas neste estatuto.

Art. 20° A Assembleia Geral serd convocada:

I- Pelo Presidente;

I1- Pela maioria dos membros da diretaria;

ITI- Pela maioria dos membros do Conselho Fiscal
PARAGRAFO UNICO: A convocagio da Assembleia geral. Ordindria ou extraordinaria, dar-se- a através de um edital,
fixado no quadro de aviso da entidade e comunicado também pelo telefone / e-mail, com antecedéncia minima de 15
dias uteis.

Art. 21°. O quérum minimo para instaura¢do da assembleia geral para deliberagdes a que se referem os incisos acima
citados é exigido a presenga de 50% + 1 (cinquenta por cento mais um ) dos associados na primeira convoca jjn
Secdo 2 - Do Conselho Diretor

segunda convocagdo, trinta minutos apds, com o namero de membros associados que estiverem presen d\pﬁy é
Art. 22° A diretoria é um érgido administrativo e executivo da Associagao Abrace, colegiado e eleito assembleia

geral, responsavel pela representagfo institucional da associagdo, formulago e organizacio das atividades da

ass&iacﬁo, sendo composto pelos seguintes membros. P’

Associacio Abrace WN‘ associacaoabrace23@gm )@m
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I-Presidente
[I-Vice presidente
11I-Secretario

IV-Suplente
V-Tesoureiro

Art. 23°. O mandato dos membros eleitos para o Conselho Diretor sera de: 3ANOS, sendo permitida a reelei¢ia par
decisdo da Assembleia geral e serd composto por no minimo, um Presidente, um Vice Presidente € um Secretdrio.

Art. 24°. A Associagdo podera remunerar seus dirigentes, desde que atuem efetivamente na gestio executiva e desde
que cumpra os requisitos previstos no art. 4° da lei 9.720, 23 de margo de 1999 ¢ art. 29 da lei 12.868, de 15 de
outubro de 2013, respeitando como limites mdximo os valores pagos pelo mercado, devendo o valor do salario ser
analisado e fixado pelo conselho diretor.

Art. 25°. Sdo atribui¢des do Conselho Diretor, dentre outras que lhe forem designadas pela Assembleia Geral:
I-coordenar e dirigir as atividades gerais da Associagdo;

TI-celebrar convénios com a iniciativa privada ou com o poder publico, nacionais ou internacionais, buscando realiz}m
os fins da Associagio; ‘
I1I-formar comissdes especiais de trabalho, quando estas forem necessarias as atividades da Associagio;

IV. elaborar e apresentar a4 Assembleia Geral o relatorio anual de atividades, o balango patrimonial ¢ demais
documentos relativos aos movimentos financeiros e contabeis da Associagdo durante o exercicio fiscal anterior;
V. elaborar e apresentar a Assembleia Geral o plano de ac¢do anual, com previsdo de despesas e de receitas para o
exercicio fiscal seguinte;

VL. elaborar a prestacdo de contas, sempre que requisitada por parceiros publicos ou privados;

VII. receber o pedido de demissdo dos associados e tomar as providéncias cabiveis;

VIIL. instaurar procedimento disciplinar para averiguar possiveis condutas gravosas dos associados, podendo, ao final,
estabelecer-lhes penalidades, inclusive a expulsio;
IX. convocar a Assembleia Geral;

X. cumprir e fazer cumprir este estatuto, bem como as suas proprias deliberagdes e aquelas proferidas pela Assemhleia
Geral;

XI. representar e defender os interesses dos associados;

XII. administrar os bens patrimoniais da Associagio;

XII1. contratar ¢ demitir funcionarios, de acordo com as necessidades da Associagdo.

Art. 26°. O Conselho Diretor se reunira:

I. ordinariamente, pelo menos uma vez por ano;

11. extraordinariamente, sempre que houver necessidade ou intcresse da Associagio.

Pardgrafo tnico. A convocagdo para as reunides sera feita pelo Diretor-Presidente da Associagdo ou por 50%
(cinquenta por cento) dos membros do Conselho Diretor.

Ocorrendo vaga em qualquer cargo de titular da diretoria, cabera ao respectivo suplente substitui-lo até o fim para
qual foi eleito.

Art. 27°. Compete ao Diretor-Presidente: |
L. representar ativa e passivamente, judicial e extrajudicialmente a Associacdo, sempre que notificado ou quando br
conveniente aos interesses desta; !
1L. presidir a Assembleia Geral e o Conselho Diretor;

I1I. nomear procuradores ¢ delegar poderes, para fins especificos, quando houver necessidade;
JV-executar demais funcdes a ele designadas pela Assembleia Geral ou pelo Conselho Diretor.

V-Abrir e movimentar contas bancarias, assinar com o tesoureiro cheques, documentos, ordens de pagam:
e transferéncias que representam obrigag¢des financeiras da entidade. X

Associagéo Abrace - associacaoabrace23@gmail.com 'ﬁ\
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1. ordinariamente, pelo menos uma vez por ano para avaligdo de suas atividades e consecugio dos fins planejados €
extraordinariamente, sempre que houver necessidade ou interesse da Associagdo, sendo constituido por no minimo 03
membros e no maximo por 06 membros.
1L, O trabalho desenvalvido pelos membros integrantes do conselho fiscal é gratuito, por livre e consciente disposi¢fio
da vontade de cada membro, ndo implicando em vinculo empregaticio ou obrigacional de qualquer natureza
111. O mandato do conselho fiscal ser4 coincidente com o mandato da diretoria.

Pargrafo tmico. A convocagio para as reunides sera feita pelo Diretor-Presidente da Associagao ou por 50%
(cinquenta por cento) dos membros do Conselho Fiscal.

Secédo 4 - Das elei¢des
Art. 36° A organizagdo das eleigdes ficard a cargo do Conselho Diretor, que devera designar uma Comissao Eleitoral,
composta de 3 (trés) ou mais associados isentos, que ndo estejam concorrendo aos cargos competidos.

Art. 37°. Para se candidatarem aos cargos, os associados deverdo se organizar em chapas. Art. 38. A Comissdo
Eleitoral divulgard, com a antecedéncia necessaria, edital de convocagio em que estardo especificadas as datas de
inscricdo de chapas, de campanha eleitoral e de votagdo, dentre outras questdes relevantes.

Art. 38° A votagio serd secreta.

Segdo 5 - De outras disposigoes
Art. 39°, Pclo exercicio dos cargos mencionados neste capitulo, ndo serdo atribuidas aos associados remuneragdes,|de
qualquer espécie ou natureza.

Art. 40°, Os associados que, devidamente eleitos em Assembleia Geral, ocupem os cargos mencionados neste capitulo
poderdo ser destituidos, com justa causa, mediante a verificagio de uma das seguintes hipoteses:
1. mal uso ou dilapidagdo do patrimdnio social;

II-abandono do cargo, entendido como a auséncia injustificada em 3 (trés) reunides consecutivas do érgdo do qual faca
parte;

I11. ocupagdo de outro cargo ou fungdo que seja incompativel com aquele ocupado na Associagdo;

]V. prética de atos lesivos 4 Associagao, que podem provocar-lhe prejuizo moral ou material;

V. desobediéncia as normas contidas neste estatuto ou decididas em Assembleia Geral ou pelo Conselho Diretor;
VI. conduta incompativel com os objetivos da Associagdo, tais como a pratica de atividades criminosas ou ilicitas. L
§ 1°. O procedimento de destituigag sera instaurado pela Assembleia Geral, mediante requisi¢io do Conselho Fiscal,
de qualquer membro do Conselho Diretor ou de, no minimo, 50% (cinquenta por cento) dos associados.

§ 2°. A Assembleia Geral designard comissdo especial composta por 3 (irés) ou mais assaciados isentos, que serdo
responsdveis pela averiguagio das alegagdes apresentadas contra o gestor-acusado, inclusive devendo notifica-lo para
a apresentagio de defesa, e pela elaboragda de relatério final sobre o caso, no prazo maximo de 30 (trinta) dias, a
contar do inicio de sua tramitagdo.

§ 3°. Concluido o procedimento disciplinar, a Assembleia Geral devera ser convocada imediatamente, para analisaf o
relatério final e deliberar sobre a destituigdo do associado-acusado. .

§ 4°. A destituigio dos membros do Conselho Diretor e do Conselho Fiscal dependeré do voto favoréavel de, no
minimo, 2/3 (dois tergos) dos associados. |

Art. 41°. Além das priticas de gestdo administrativa descritas neste estatuto, a Associagdo poder, ainda, adotar outras
que sejam necessdrias e suficientes para coibir a obtengdo, de forma individual ou coletiva, de beneficios ou vantagens

pessoais, em decorréncia da participagdo no respectivo processo decisorio. '\}J\T
CAPITULO IV - DO PATRIMONIO E DA FONTE DE RECURSOS \Q}b &

]

T

Art. 42°, O patrimdnio da Associagdo serd compos antido por:

Associagdo Abrace
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I- Bens maveis e imdveis que lhe tenham sido doados, transferidos ou incorporados ou que tenham sido por ela
adquiridos, provenientes de pessoas fisicas ou juridicas, nacionais ou internacionais, associadas ou néo;

1I- Produto liquido de promogdes de beneficéncia

TII- Valores recebidos de pagamentos de terceiros com prestagdo de servigos realizados tais como: consultorias, cursos,
treinamentos, semindrios, comercializagiio de produtos e mercadorias.
IV- Rendimentos de operagio de créditos, juros bancérios, e outras aplicagdes financeiras- contribuigdes diretas dos
seus associados, conforme disposigdes estatutaria

V- Bens e direitos provenientes das rendas patrimoniais ou das atividades exercidas pela Associagio;
VI- As contribui¢des voluntarias dos associados e de outros, bens como as arrecadagdes sob qualquer outra forma,
serdo depositadas em estabelecimento bancério, em conta propria da entidade, a ser movimentada pelo presidente; pelo
vice (quando na falta do presidente) ou pelo tesoureiro da entidade.

VII- Produtos de festivais, campanhas ou outros eventos realizados em prol da Associagio;

A associagdo podera receber doagdes de pessoas juridicas e fisicas, contribuigdes, herangas, campanhas, eventos
beneficentes, promogdes, érgios de direito publico e privado, nacionais ou estrangeiros, como como auxilio de
subvengdes governamentais, contratos r convénios com orgaos publicos, com vista a consecugdo dos seus objetivis e
finalidades a que se destina.

Paréagrafo Ginico. A associagdo Abrace ndo poderd receber qualquer tipo de doagdo ou subvengio que possa
comprometer sua independéncia e autonomia perante os eventuais doadores ou subventores. No caso de dissolugdp da
associagiio, 0 respectivo patrimdnio liquido seré transferido para outra pessoa juridica qualificada nos termos da lgi
9.790/99, preferencialmente que tenham o mesmo objetivo social. |

Art. 43°. A Associagdo ndo distribuiré entre seus associados ou entre seus gestores lucros, bonificagdes ou vantagens,
a qualquer titulo ou de qualquer natureza.

Art. 44°. Todo o patrimédnio e todas as receitas eventualmente percebidas pela Associagdo serdo aplicadas na
realizagdo e no desenvolvimento de seus objetos sociais, incluindo os gastos e bens necessérios 4 sua manutengio e a0
seu funcionamento administrativo.

Art. 45°. A Associagio mantera escrituragdo contabil de suas receitas e despesas em livros dotados da formalidad
necessdria para assegurar a sua exatiddo, de acordo com os principios fundamentais de contabilidade e com as Normas
Brasileiras de Contabilidade.

CAPITULO V - DA PRESTACAO DE CONTAS

Art. 46°. A prestacao de contas da Associagio observara:

a) os principios fundamentais de contabilidade e das Normas Brasileiras de Contabilidade;

b) a publicidade, por qualquer meio eficaz, no encerramento do exercicio fiscal, ao relatério de atividades e das
demonstragdes financeiras, incluindo-se as certiddes negativas de débitos junto ao INSS e ao FGTS, colocando-os a
disposi¢do para exame de qualquer cidaddo;
¢) a realizagio de auditoria, inclusive por auditores externos independentes se for o caso, da aplicagao dos eventuzﬂis
recursos objeto de termos de parceria, conforme previsto em regulamento;

d) a prestagio de contas de todos os recursos e bens de origem publica recebidos sera feita conforme determina o
paragrafo tnico do art. 70 da Constituigdo Fedcral.

CAPITULO VI - DAS ALTERACOES ESTATUTARIAS |

Art. 47°. As clausulas do presente estatuto social poderdo ser modificadas, no todo ou em parte, em Assembleia Cieral
especialmente convocada para este fim.

Paragrafo tinico. Para que passem a integrar o texto do estatuto, as modig,cac;ées propostas deverdo ter a aprovagag ge//
no minimo, 2/3 (dois tergos) dos associadgs: \Pg\ o ﬁ

CAPITULO VII - DA DISSOLUCAOQ

Associagao Abrace
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Art. 48°. A dissolugdo da Associagio poderd ocorrer a qualquer tempo, caso se verifique nao ser mais possivel a
realizaciio de seu objeto social ou a continuagdo de suas atividades.

Art. 49°. Em qualquer hipdtese, a dissolugdo da Associagdo sera deliberada em Assembleia Geral especialmente
convacada para este fim e dependera da aprovagio de, no minimo, 2/3 (dois tergos) dos associados.

Art. 50°. Em caso de dissolugdo, o patriménio social eventualmente remanescente deverd ser doado a instituigdo s#m
fins lucrativos com objetos e atividades similares & da presente Associagdo e com atuagdo na mesma regiao.
Paragrafo tnico. Inexistente instituicio com estas especificagdes, a Assembleia Geral deverd definir o destino do
patrimonio remanescente.

o

Art. 51°. Caso a Associacio venha a ser qualificada como Organizacio da Sociedade Civil de Interesse Pablico, ng
termos da Lei Federal n. 9.790, de 23 de margo de 1999, o patriménio social eventualmente remanescente apds a sha
dissolugdo sera doado a instituigo igualmente qualificada por esta lei.
Parégrafo tnico. Ainda que ndo seja dissolvida, se a Associacdo vier a perder a sua qualificagdo de Organizagdo d:
Sociedade Civil de Interesse Publico, o acervo patrimonial disponivel que tenha sido adquirido com recursos pabligos,
durante o periodo em que persistiu aquela qualificagdo, devera ser transferido a outra pessoa juridica, qualificada nps
termos daquela lei, que apresente, preferencialmente, 0 mesmo objeto social.

CAPITULOS VII - DAS DISPOSICOES GERAIS
Art, 52°. Os casos omissos scrdo decididos pelo Conselho Diretor e referendados pela Assembleia Geral.

Art. 53°. O presente estatuto entrara em vigor na data de sua aprovagdo pela Assembleia Geral e revogard todas as
disposigdes contrarias.

Estatuto social aprovado pela Assembleia Geral Extraordindria,

realizada em IPATINGA, Minas Gerais (MG), na data de 9 de agosto de 2022, "'7".\‘:1. ‘;\
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ASSOCIACAO ABRACE

RELATORIO CIRCUNSTANCIADO DAS ATIVIDADES DESENVOLVIDAS NO
PERIODO DE 01/05/2022 a 01/07/2023.

A Associagdo Abrace atende criangas e adolescentes em situagdo de vulnerabilidade social
ofertando o Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos de maneira a realizar um
trabalho preventivo e protetivo de situagdes de risco social buscando complementar as agdes
da familia e da comunidade na protegdo e no desenvolvimento de criangas e adolescentes € na
consolidagdo dos vinculos familiares e sociais realizando uma real transformagao na sociedade.

MAIO A JULHO DE 2022:

Preparagio para realizagio do Diagnéstico Comunitario nos bairros Esperanga, Limoeiro e Vila
Formosa. Levantamento junto a rede socioassistencial sobre as vulnerabilidades existentes nos
territorios supramencionados.

AGOSTO A OUTUBRO DE 2022:

Visita a0 CREAS (Centro de Referéncia Especializado da Assisténcia Social) para
levantamento da situagdo das vulnerabilidades referentes a crianga e ao adolescente do
municipio de Ipatinga. Encontro com a equipe técnica do CREAS para preenchimento do
questiondrio do Diagnéstico Comunitario. Encontro com a equipe do Conselho Tutelar para
preenchimento do questionario do Diagnéstico Comunitdrio. Busca de informages das
violagdes de direitos das criangas e dos adolescentes junto ao Conselho Tutelar de Ipatinga.
Reunido com a equipe de assessoria do Diagnostico Comunitéario juntamente com a Assistente
Social Carla Andrade. Reuniio com o Secretario de Assisténcia Social do municipio de
Ipatinga para apresentagdo do Plano de Trabalho da Associagdo Abrace.Formagdo da Diretoria
da Associagdo Abrace. Reunido com a contabilidade para elaboragio da Ata e Estatuto Social
da Abrace.

NOVEMBRO DE 2022 A JANEIRO DE 2023:

Reunido com a Equipe Técnica do CRAS Territério IV para levantamento das familias em
situagdo de vulnerabilidade social. Encontro com a equipe técnica do CRAS Territério IV para
preenchimento do questionario do Diagnéstico Comunitario. Reunido com os atores sociais do
municipio de Ipatinga para conhecer a realidade vivenciada pelas criangas e adolescentes em
situagdo de vulnerabilidade social residentes na comunidade do Esperanga, Limoeiro e Vila
Formosa. Reunido com a Assistente Social Carla Andrade para informar os dados coletados
sobre o Diagnéstico Comunitario. Reunido com a diretoria da Associacdo Abrace. Realizag¢do
de Bazar junto a comunidade para levantamento de recursos. Distribui¢do de presentes para as
criangas da comunidade.

Telefone: (31) 98566-9318 / associacaoabrace23@gmail.com
Endereco: Rua Pednia, 507, bairro Esperanga, Ipatinga -MG, Brasil
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FEVEREIRO A ABRIL DE 2023:

Visita as escolas dos bairros do Esperanga, Limoeiro e Vila Formosa para divulgagio da
proposta de trabalho da Associagdo Abrace. Preparagdo estrutural e organizagio do espago para
atendimento. Bazar para captagdo de recursos. Café com empresérios do Vale do Ago para
captagdo de recursos. Reunido com a diretoria da Abrace para alinhamento das agdes.
Cadastramento das familias para atendimento na Associagdo Abrace. Confraternizagio com a
comunidade na sede da Abrace.

MAIO A JULHO DE 2023:

Reunido com os educadores sociais para o planejamento das oficinas do Servico de
Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos. Reunido com os pais para apresentagio do Plano
de Trabalho da Associagdo Abrace. Festa de acolhimento para as criangas atendidas.
Capacitagdo para os educadores sociais. Atendimentos dirios para criangas e adolescentes
ofertando oficinas de: Orientagdo Social, Esporte e Lazer, Musica, Contagdo de Historia,
Reforgo Escolar e Arte Terapia. Festa para as maes em homenagem ao dia das mies. Doagao
de cobertores para as familias atendidas. Distribuigdo de alimentos para as familias em situagdo
de vulnerabilidade no territério. Colénia de Férias para as criangas da comunidade no periodo
de férias escolares. Reunido com pais para apresentagio do Codigo de Conduta e Convivéncia.
Atendimento individual com a familia dos usudrios do Servico de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos para alinhamento das necessidades individuais de cada crianga.
Encaminhamento de usuério para atendimento com neuropsicologo para possivel diagnostico
de transtorno neurolégico percebido durante as oficinas realizadas na Associagdo Abrace.
Reunido com a diretoria para prestagdo de contas e alinhamento de todas as atividades
desenvolvidas.

Ipatinga, 15 de agosto de 2023.

ASSOCIACAO ABRACE
Rosiane Malaquias Pereira Santana

Presidente

Telefone: (31) 98566-9318 / associacaoabrace23@gmail.com
Enderego: Rua Peénia, 507, bairro Esperanca, Ipatinga -MG, Brasil
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ANEXO - FOTOS

Reunigo Diretoria Abrace
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Distribuicéo de presentes para as criangas da comunidade
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Café com empresarios do Vale do Ago

Telefone: (31) 98566-9318 / associacaoabrace23@gmail.com
Enderego: Rua Pebnia, 507, bairro Esperanga, Ipatinga -MG, Brasil
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Café com empresarios do Vale do Ago

Telefone: (31) 98566-9318 / associacaoabrace23@gmail.com
Enderego: Rua Pednia, 507, bairro Esperanga, Ipatinga -MG, Brasil
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Confraternizagdo com a comunidade na Abrace

Telefone: (31) 98566-9318 / associacaoabrace23@gmail.com
Endereco: Rua Pednia, 507, bairro Esperanga, Ipatinga -MG, Brasil
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Confraternizagdo com a comunidade na Abrace

Telefone: (31) 98566-9318 / associacaoabrace23@gmail.com
Enderego: Rua Pednia, 507, bairro Esperanga, Ipatinga -MG, Brasil
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Bazar

Telefone: (31) 98566-9318 / associacaoabrace23@gmail.com
Enderego: Rua Pednia, 507, bairro Esperanga, Ipatinga -MG, Brasil




Bazar na Abrace

Telefone: (31) 98566-9318 / associacaoabrace23@gmail.com
Enderego: Rua Peonia, 507, bairro Esperanga, Ipatinga -MG, Brasil




Jogos e brincadeiras com as criangas

Telefone: (31) 98566-9318 / associacaoabrace23@gmail.com
Enderego: Rua Pednia, 507, bairro Esperanga, Ipatinga -MG, Brasil
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Impactando vidas, transformando realidades.

3 \,.,i‘

Jogo e brincadeiras com as criangas

Telefone: (31) 98566-9318 / associacaoabrace23@gmail.com
Enderego: Rua Pednia, 507, bairro Esperanga, Ipatinga -MG, Brasil
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Impactando vidas, transformando realidades.
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Confraternizagdo com as maes da comunidade

Telefone: (31) 98566-9318 / associacaoabrace23@gmail.com

Enderego: Rua Pednia, 507, bairro Esperanga, Ipatinga -MG, Brasil




Impactando vidas, transformando redlidades.

Aula de Arte Terapia

Telefone: (31) 98566-9318 / associacaoabrace23@gmail.com
Enderego: Rua Pednia, 507, bairro Esperanga, Ipatinga -MG, Brasil




Impactando vidas, transformando realidades.

Aula de Reforgo Escolar

Telefone: (31) 98566-9318 / associacaoabrace23@gmail.com
Enderego: Rua Pednia, 507, bairro Esperanga, Ipatinga -MG, Brasil
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Impactando vidas, transformando redlidades.
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At’.ula Orientagéo Sdbiél - Cinema

Telefone: (31) 98566-9318 / associacaoabrace23@gmail.com
Endereco: Rua Pe6nia, 507, bairro Esperanga, Ipatinga -MG, Brasil
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Impactando vidas, transformando redlidades.

Telefone: (31) 98566-9318 / associacaoabrace23@gmail.com
Endereco: Rua Pednia, 507, bairro Esperanga, Ipatinga -MG, Brasil




Colbnia de Férias
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Colonia de Férias

Telefone: (31) 98566-9318 / associacaoabrace23@gmail.com
Enderego: Rua Pednia, 507, bairro Esperanga, Ipatinga -MG, Brasil




