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Excelentissimo Senhor

Vereador Werley Glicério Furbino de Araujo
Presidente da Camara Municipal de
IPATINGA — MG

Prezado Presidente,

Com os nossos cordiais cumprimentos, submetemos a apreciagdao de Vossa
Exceléncia e de seus llustres Pares o incluso Projeto de Lei que “DispGe sobre a transformagéo do cargo
de provimento efetivo de Auxiliar de Enfermagem, integrante do quadro de pessoal do Plano de Cargos,
Carreiras e Vencimentos dos Servidores da Prefeitura Municipal de Ipatinga, para o cargo de Técnico
de Enfermagem.” .

A presente iniciativa tem por objetivo a transformagdo/transposi¢dao do
cargo de provimento efetivo de auxiliar de enfermagem, integrante do quadro de pessoal do Plano de
Cargos, Carreiras e Vencimentos dos Servidores da Prefeitura Municipal de Ipatinga, para o cargo de
técnico de enfermagem.

E sabido que é licito que a Administracdo Publica, por meio de lei, reorganize
seu quadro de pessoal. Isso porque sua estrutura ndo é estanque, devendo o administrador publico
proceder as altera¢Bes necessarias a fim de melhor realizar suas atividades, as quais sao de interesse
publico.

Sobre o tema, as palavras de Cristiana Fortini: “Ademais, ndo hd como
ignorar que a estrutura da administragdo publica ndo é estanque. O aumento de velhas demandas e o
surgimento de novas fazem com que o interesse publico seja voldtil. Cabe ao agente publico atentar
para tais circunstdncias, adotando as medidas imperiosas, sob pena de destruir a baliza sobre a qual
se assenta o direito administrativo, qual seja, o principio da indisponibilidade do interesse publico.
Impée-se ao administrador, com apoio do legislador, atentar para as alteracbes que se fazem
imperiosas, ajustando o aparelho estatal de forma a extrair o mdximo proveito da mdo de obra ali
situada.” (FORTINI, Cristiana (org.). Servidor Publico: estudos em homenagem ao professor Pedro
Paulo de Almeida Dutra. 2a edicdo, revista e atualizada. Belo Horizonte: Férum, 2014, p. 269.)

Nessa linha, a finalidade da presente Proposicao é adequar a situagao dos
servidores municipais ocupantes do cargo é de auxiliar de enfermagem, ja que, segundo o Conselho
Regional de Enfermagem de Minas Gerais — COREM/MG, mesmo exercendo o cargo com a referida
nomenclatura, executam atividades de Técnicos de Enfermagem.

Insta salientar que a transformagdo do cargo ja é utilizada por diversos
municipios, e sua alteracdo nao importarda em mudancas das atribuigdes especificas do cargo, ja que,
na pratica os auxiliares de enfermagem ja exercem as atribuigdes previstas na legislagdo municipal
compativeis com as de Técnicos de Enfermagem.
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Assim, considerando que, a teor do art. 200 da Constituigdo Federal, é

atribuicdo do SUS ordenar a formagdo de recursos humanos na area de salde, necessario se faz a

respectiva transformagao do cargo.

Na oportunidade, renovamos a Vossa Exceléncia e a suas ilustres Pares

manifesta¢oes de elevada estima e consideragao.

Atenciosamente,
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PROJETODELEING 19  /2023. 2024

“Dispde sobre a transformagao do cargo de
provimento efetivo de Auxiliar de
Enfermagem, integrante do quadro de
pessoal do Plano de Cargos, Carreiras e
Vencimentos dos Servidores da Prefeitura
Municipal de Ipatinga, para o cargo de
Técnico de Enfermagem.”

A CAMARA MUNICIPAL DE IPATINGA aprova:

Art. 12 Esta Lei dispde sobre a transformagdo do cargo de provimento efetivo
de Auxiliar de Enfermagem, integrante do quadro de pessoal do Plano de Cargos, Carreiras e
Vencimentos dos Servidores da Prefeitura Municipal de Ipatinga, para o cargo de Técnico de
Enfermagem.

§ 12 Pela transformagdo de que trata o caput, e apés o enquadramento e
provimento que se dard mediante nomeacao dos servidores ja integrantes da Administragdo Publica
no Cargo de Técnico em Enfermagem, fica extinto o cargo de Auxiliar de Enfermagem.

§ 2° E condicdo prévia e obrigatéria para o enquadramento e nomeagao no
cargo de Técnico de Enfermagem que o servidor ocupante do cargo de Aukxiliar de Enfermagem tenha
concluido o correspondente curso técnico e tenha obtido o registro no Conselho Regional de
Enfermagem — COREN/MG.

§ 32 Caso o servidor ocupante do cargo de Auxiliar de Enfermagem ndo
possua as condi¢des obrigatdrias para o cargo de Técnico de Enfermagem, devera permanecer no
cargo de origem, até que consiga a qualificagdo necessaria.

Art. 22 O enquadramento e nomeagdo do servidor no cargo de Técnico de
Enfermagem sera realizado de forma graduada, a medida em que o servidor integrante da
Administragdo Publica for preenchendo os requisitos desta Lei, mediante prévio requerimento do
interessado.

Art. 32 Com a transformacdo do cargo de Auxiliar de Enfermagem em
Técnico de Enfermagem, fica expressamente vedada a contratagdo, nomeagdo ou de qualquer forma
a admissdo de pessoal para ocupar o cargo extinto por forca desta Lei.

Art. 42 A investidura no cargo de Técnico de Enfermagem para aqueles que
ndo integram o plano de cargo e carreira da administracdo dar-se-a obrigatoriamente por meio
concurso publico na forma da lei.

Art. 52 A escolaridade, jornada de trabalho, atribuigdes e vencimento do
cargo transformado passam a ser aqueles constantes do cargo de Técnico de Enfermagem, conforme
disposto na Lei Municipal n.2 2.426, de 29 de margo de 2008.
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Art. 62 As despesas decorrentes da presente Lei correrdo a conta das
dotagBes orgamentarias constantes no Orcamento Vigente.

Art. 72 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Ipatinga, aos 24 de abril de 2024.
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DECLARACAO

Eu, Mateus Alves Shinzato, no uso de minhas atribui¢des legais, € em
cumprimento as determinagdes do art. 16 e 17 da Lei Complementar 101 de 04 de maio de 2000,
DECLARO que o Projeto de Lei que “Dispde sobre a transformagdo do cargo de provimento
efetivo de Auxiliar de Enfermagem, integrante do quadro de pessoal do Plano de Cargos, Carreiras
e Vencimentos dos Servidores da Prefeitura Municipal de Ipatinga, para o cargo de Técnico de
Enfermagem”, ndo requer avaliagdo de impacto orgamentario e financeiro, tendo em vista que

somente esta sendo alterada a nomenclatura, pois ja exercem o cargo de técnico de enfermagem.

Ipatinga, 24 de abril de 2024.

Mateus Alv 5%}
Secretario Municipal de Fazenda



