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Oficio n? 128/2024-GPE.

Ipatinga, 22 de maio de 2024.

Excelentissimo Senhor

Vereador Werley Glicério Furbino de Araujo " ‘ /ﬂ; A ;o//v/_/dJ_«oJ;
DD. Presidente da Camara Municipal de ok L -
IPATINGA — MG L:v ./ 3.0

Prezado Presidente,

Encaminhamos para apreciacdo de Vossa Exceléncia e de seus llustres Pares
o Projeto de Lei que “Dispbe sobre a reformulagéo da Gestdo Democrdtica da Rede Publica Municipal
de Ensino de Ipatinga.”.

A presente iniciativa visa atualizar e reformular a Gestao Democratica do
Ensino Publico Municipal, buscando tornar a gestdao das escolas municipais ainda mais democratica —
com o fortalecimento do papel do Conselho Escolar — ao mesmo tempo em que busca atender as
exigéncias trazidas com a alteragdo da Lei de Diretrizes e Bases da Educagao Nacional, por meio da Lei
Federal n.2 14.644/2023, para prever a instituicao do Férum e do Conselho Escolar.

Ainda, a presente Proposi¢dao visa a ampliagao da participacao da
comunidade no Conselho Escolar, que passara a contar com um membro da Comunidade Local,
aspectos até entdao nao contemplados na nossa atual Lei de Gestao Democratica.

A alteragdo na atual legislacdo objetiva ampliar, também, a participacao da
Comunidade Escolar para facilitar a composi¢cdo das chapas que irdo concorrer ao processo de consulta
para escolha das Equipes Diretivas, uma vez que altera alguns critérios existentes na atual lei, que
dificultavam a composicdo das chapas, resultando, consequentemente, em um grande nimero de
indicagoes de Equipes Diretivas, por falta dos concorrentes atenderem a todos os critérios exigidos,
ndo atingindo o objetivo principal de legislagdo que é a gestao democrdtica e participativa.

Outro ponto importante a ser destacado, é que a sociedade vem passando
por transformacgdes ao longo dos anos, o que também se reflete no cenario educacional. Diante disso,
faz-se necessario rever o nimero de profissionais que compdem as Equipes Diretivas para 0s proximos
pleitos. Referida alteragao se justifica pelo aumento crescente da demanda nas Unidades Escolares.

Dessa forma, propde-se a ampliagdo do quantitativo total da fungdo de
Diretor-Adjunto, possibilitando que todas as unidades escolares disponham de servidor que exerga
essa funcdo, fato que ndo ocorre atualmente. Essa proposta de alteragao levou em consideragao o
disposto, em especial, no inciso V do art. 73 da Lei Eleitoral, cientes de que estamos em um ano
eleitoral.

Assim, segue estimativa do impacto orgamentdrio-financeiro, bem como
declaragdo do ordenador da despesa de que 0 aumento tem adequagdo orgamentaria e financeira com
a lei orcamentaria anual e compatibilidade com o plano plurianual e com a lei de diretrizes
orgamentarias.
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elevada estima e distinta consideragao.

Por fim, renovo a Vossa Exceléncia e a seus ilustres Pares manifestagdes de

Atenciosamente,
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PROJETO DE LEI N2 lo< /2024

“Dispbe sobre a reformulagdo da Gestao
Democratica da Rede Publica Municipal de
Ensino de Ipatinga.”

A CAMARA MUNICIPAL DE IPATINGA aprova:

Art. 12 Esta Lei dispde sobre a reformulagdo da Gestdo Democratica do
Ensino Publico Municipal, cujo principio basico é o modelo de administragao auténoma e participativa,
que garante a descentralizacdo do processo educativo em parceria com a comunidade escolar, nos
termos da Constituicdo Federal, da Lei Federal n.2 9.394, de 20 de dezembro de 1996, e da Lei Organica

do Municipio de Ipatinga

CAPITULO |
DAS FINALIDADES E DOS PRINCiPIOS DA GESTAO DEMOCRATICA

Art. 22 A Gestdo Democratica da Rede Municipal de Ensino de Ipatinga tem
por finalidade garantir a centralidade da escola no Sistema Municipal de Ensino e seu carater publico
quanto ao financiamento, gestao e fungao.

Art. 32 A Gestdo Democratica da Rede Municipal de Ensino de Ipatinga
observara, além dos principios previstos na Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional, os seguintes
principios:

| — participagcdo da comunidade escolar nos processos de gestao democratica
por meio de 6rgdos colegiados e na consulta para escolha das equipes diretivas das unidades escolares;

Il — autonomia das unidades escolares, nos aspectos pedagogicos,
administrativos e de gestdo financeira, de acordo com disposigdes legais;

IIl — transparéncia em todos os niveis da gestao da Rede Municipal de Ensino
de Ipatinga nos aspectos pedagdgicos, administrativos e financeiros;

IV — garantia de qualidade social, traduzida pela busca constante do pleno
desenvolvimento da pessoa, do preparo para o exercicio da cidadania e da qualificagdopara o trabalho;

V — democratizagdo das relagdes pedagogicas e de trabalho e criagdao de
ambiente seguro e propicio ao aprendizado e a construgao do conhecimento; e

VI —valorizagdo dos profissionais da educagao.

CAPITULO Il
DA AUTONOMIA DA ESCOLA

Secgao |
Da Autonomia Pedagdgica
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Art. 42 Cada Unidade Escolar formulara e implementara seu Projeto Politico
Pedagdgico — PPP, em consondncia com as Politicas Educacionais vigentes e com as normas e diretrizes
da Rede Municipal de Ensino de Ipatinga.

Paragrafo (nico. Cabe a Unidade Escolar articular o Projeto Politico
Pedagdgico — PPP com o Plano Nacional de Educagdo — PNE e o Plano Municipal de Educagdao — PME,
considerada sua identidade e a de sua Comunidade Escolar.

Secaolll
Da Autonomia Administrativa

Art. 52 A autonomia administrativa das unidades Escolares é garantida as
Equipes Diretivas observada a legislagdo vigente.

Secao lll
Da Autonomia da Gestao Financeira

Art. 62 A autonomia da gestdo financeira das unidades escolares da Rede
Municipal de Ensino de Ipatinga sera assegurada pela administragdo dos recursos pela respectiva
Unidade Executora — UEX, denominada Caixas Escolares, nos termos de seu Projeto Politico
Pedagogico, do Plano de Trabalho e da disponibilidade financeira nela alocada, conforme legislagao
vigente.

§ 12 Entende-se por Unidade Executora — UEX a pessoa juridica de direito
privado, de fins ndo econdmicos, que tém por finalidade apoiar as unidades Escolares no cumprimento
de suas respectivas competéncias e atribuigdes.

§ 22 Para recebimento dos recursos de que trata o caput desse artigo, a
presidéncia da UEX devera ser exercida pelo Diretor da Unidade Escolar.

Art. 72 A Secretaria de Educacdo do Municipio de Ipatinga regulamentarg,
em normas especificas, a descentralizacdo de recursos necessarios a administragdao das unidades
escolares, visando garantir a Gestao Democratica.

Paragrafo Gnico. As transferéncias de recursos financeiros as unidades
escolares, por meio de suas respectivas Unidades Executoras, terdo seus critérios e valores definidos
em Resolugdo expedida pela Secretaria Municipal de Educacdo, a ser publicada no Diario Oficial
Eletrénico do Municipio de Ipatinga.

CAPITULO 1lI
DA GESTAO DEMOCRATICA

Secao |
Das Disposicoes Iniciais

Art. 82 A Gestdao Democratica dar-se-a por intermédio dos seguintes
mecanismos de participacao:
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| — Orgdos Colegiados:

a) Conselho Municipal de Educagao — CME;
b) Férum dos Conselhos Escolares;

c) Conselho Escolar; e

d) Conselho de Classe.

II- Equipes Diretivas

Il — Caixa Escolar, como Unidade Executora.

Art. 92 Para os efeitos desta Lei, entende-se por Comunidade Escolar das
Escolas Publicas Municipais, conforme sua tipologia:

| — estudantes matriculados em unidades escolares da Rede Municipal de
Ensino de Ipatinga;

Il — m3es, pais ou responsaveis por estudantes da Rede Municipal de Ensino
de Ipatinga;

Il — profissionais em efetivo exercicio na Unidade Escolar.

Secao ll
Dos Orgaos Colegiados

Subsegado |
Do Conselho Municipal de Educagao

Art. 10. O Conselho Municipal de Educagdo — CME é drgdo auténomo,
normativo, consultivo e deliberativo do Sistema Municipal de Ensino de Ipatinga.

Pardgrafo unico. O Conselho Municipal de Educagao tem como objetivo a
democratizagdo do ensino, com vistas a melhoria da qualidade dos servigos prestados na area por
iniciativas municipais e particulares, que pertengam ao Sistema Municipal de Ensino.

Art. 11. A composicdo, organizagao e funcionamento do Conselho Municipal
de Educagdo obedecerdo a Lei Municipal n.2 1.735, de 28 de dezembro de 1999, ou outra que vier a
substitui-la, e ao seu Regimento Interno.

Subsecao Il
Do Forum do Conselho Escolar

Art. 12. O Férum dos Conselhos Escolares é um colegiado de carater
deliberativo que tem como finalidades o fortalecimento dos Conselhos Escolares de sua circunscri¢ao



*

({((“
e

PREFEITURA MUNICIPAL DE IPATINGA

0 Gabinete do Prefeito
T g gy ESTADO DE MINAS GERAIS
IPATINGA

e a efetivacdo do processo democratico nas unidades educacionais e nas diferentes instancias
decisdrias, com vistas a melhorar a qualidade da educagdo, norteado pelos seguintes principios:

| —democratizagao da gestao;

Il - democratizagdo do acesso e permanéncia;

Il — qualidade social da educagao.

Art. 13. O Forum dos Conselhos Escolares serd composto por:

| — 2 (dois) representantes do 6rgao responsavel pelo Sistema de Ensino; e

Il — 2 (dois) representantes de cada Conselho Escolar da circunscrigao de
atuagao do Férum dos Conselhos Escolares.

Art. 14. O Conselho Municipal de Educagdo regulamentara a criagdo e
funcionamento do Férum.

Subsecao Ill
Do Conselho Escolar

Art. 15. Em cada institui¢do publica de ensino do Municipio funcionard um
Conselho Escolar, 6rgdo de natureza consultiva, fiscalizadora, mobilizadora, deliberativa e
representativa da comunidade escolar.

Paragrafo Gnico. O Conselho Escolar sera composto por, no minimo, 06 (seis)
e, no maximo, 18 (dezoito) conselheiros, conforme a quantidade de estudantes da Unidade Escolar

prevista no Anexo |, parte integrante desta Lei.

Art. 16. Compete ao Conselho Escolar, em observancia as diretrizes do
Conselho Municipal de Educagao:

| — elaborar seu Regimento Interno;

Il — garantir mecanismos de participagdao efetiva e democratica da
comunidade escolar na elaboragdo do Projeto Politico Pedagégico — PPP da unidade escolar;

Il — atuar como instancia recursal das decisdes do Conselho de Classe,nos
recursos interpostos por estudantes, pais ou representantes legalmente constituidos e por
profissionais da educagao;

IV — fiscalizar a gestdo da Unidade Escolar;

V — promover, anualmente, a avaliagao da Unidade Escolar nos aspectos
técnicos, administrativos e pedagodgicos;
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VI —analisar e avaliar projetos elaborados ou em execugdo por quaisquer dos
segmentos que compdem a comunidade escolar;

VIl — intermediar conflitos de natureza administrativa ou pedagogica,
esgotadas as possibilidades de solugado pela equipe diretiva da Unidade Escolar; e

VIIl — debater indicadores escolares de rendimento, evasao e repeténcia,
bem como propor estratégias que assegurem aprendizagem significativa para todos.

§ 12 Em relagdo aos aspectos pedagogicos, serao observados os principios e
disposicdes constitucionais, os pareceres e resolucdes dos 6rgaos normativos federal e estadual, bem
como a legislagcao do Sistema Municipal de Ensino.

§ 22 Quando se tratar de deliberagdao que exija responsabilidade civil ou
criminal, os estudantes, no exercicio da fungdo de Conselheiro Escolar, serdo representados — no caso
dos menores de dezesseis anos, ou assistidos - em se tratando de menores de dezoito anos e maiores
de dezesseis anos, por seus pais ou responsaveis, devendo comparecer as reunides tanto os
representados ou assistidos quanto os representantes ou assistentes.

Art. 17. Os membros do Conselho Escolar serdo eleitos pelos integrantes da
comunidade escolar, em voto direto, secreto e facultativo, uninominalmente, observado o disposto
nesta Lei e demais normas regimentais.

§ 12 As eleigOes para representantes dos segmentos da comunidade escolar
para integrar o Conselho Escolar serdo realizadas ao final do primeiro periodo letivo, no ano
subsequente a consulta, para designacao das Equipes Diretivas.

§ 22 As eleigdes serao organizadas e coordenadas por comissdes eleitorais
central e local, as quais serdo responsaveis pelo processo de Consulta a Comunidade para designagao
das Equipes Diretivas das unidades escolares.

§ 32 Poderdo se candidatar a funcdo de Conselheiro Escolar os membros da
comunidade escolar relacionados no art. 53 desta Lei.

Art. 18. O Diretor da unidade escolar integrard o Conselho Escolar como
membro nato.

Pardgrafo unico. Nas auséncias e impedimentos do Diretor no Conselho
Escolar, sera substituido pelo Diretor Adjunto ou, ndo sendo possivel, por outro membro da Equipe
Diretiva.

Art. 19. O mandato dos conselheiros escolares sera de 03(trés) anos,
permitida uma reeleigdo consecutiva.

Art. 20. O exercicio do mandato de conselheiro escolar sera considerado
servigo publico relevante e ndo sera remunerado.
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Art. 21. O Conselho Escolar elegera Presidente, Vice-Presidente e Secretdrio,
dentre seus membros, 0os quais cumprirdao tarefas especificas definidas em Regimento Interno, nao
podendo a escolha, para as respectivas fungdes, recair sobre membros da Equipe Diretiva da Unidade
Escolar.

§ 12 A Assembleia-Geral do Conselho Escolar sera realizada semestralmente,
com participa¢do de toda comunidade escolar, conforme data prevista no calendario escolar, para
apresentacdo de a¢des e prestacao de contas relacionadas aos aspectos administrativos, pedagogicos
e financeiros da unidade escolar.

§ 22 Compete ao Diretor da Unidade Escolar dar ampla divulgagao e dirigir a
Assembleia Geral do Conselho Escolar junto ao Presidente do Conselho Escolar.

Art. 22. O Conselho Escolar se reunird, ordinariamente, a cada trimestre, e
extraordinariamente, a qualquer tempo, por convocagao do Presidente, ou do Diretor da Unidade
Escolar, ou, ainda, da maioria de seus membros.

§ 12 Parainstalacdo das reuniGes do Conselho Escolar sera exigida a presenca
da maioria simples de seus membros.

§ 2° As reunides do Conselho Escolar serdo convocadas com
antecedéncia minima de 48h (quarenta e oito horas).

§ 32 As reunides do Conselho Escolar serao abertas, com direito a voz, sem
voto, aos que trabalham, estudam ou tém filho matriculado na Unidade Escolar, a profissionais que
prestam atendimento a escola, a membros da comunidade local, a movimentos populares organizados
e a entidades sindicais.

Art. 23. A vacancia da funcdo de conselheiro se dara por renuncia,
aposentadoria, falecimento, desligamento da unidade de ensino, alteragdao na composi¢ao da Equipe
Diretiva ou destituicao da fungao.

§ 12 Nas hipdteses de vacancia de que trata o caput a fungdo serd assumida
pelo candidato com votagao imediatamente inferior a daquele eleito no respectivo segmento.

§ 22 0O ndo comparecimento injustificado de qualquer conselheiro a 3 (trés)
reuniGes ordinarias consecutivas, ou a 5 (cinco) alternadas, implicara a vacancia da fungdo.

§ 32 Ocorrera destituicdo do conselheiro por deliberagdo da Assembleia-
Geral Escolar, em decisdao motivada, garantida a ampla defesa e o contraditério.

Art. 24. Caso a Unidade Escolar ndao conte com estudantes que preencham a
condigao de elegibilidade, as respectivas vagas no Conselho serao destinadas ao segmento dos pais e
maes de alunos.

Paragrafo Gnico. A comunidade escolar das unidades escolares incentivara a
participagdo de alunos com necessidades especiais, bem como de seus pais ou responsaveis, como
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candidatos ao Conselho Escolar.

Subsegao IV

Do Conselho de Classe
Art. 25.

O Conselho de Classe é orgdo colegiado integrante da gestdo

democratica e se destina a acompanhar e avaliar o processo de educagdo, de ensino e de
aprendizagem, havendo tantos conselhos de classe quantas forem as turmas existentes na escola.

por representante da Equipe Diretiva, na condigdo de conselheiros natos.
§ 2¢

§ 12 O Conselho de Classe sera composto pelos docentes de cada turma e

O Conselho de Classe se reunird, ordinariamente, uma vez a cada
periodo letivo e, extraordinariamente, a qualquer tempo, por solicitagdo da Equipe Diretiva da Unidade
Escolar ou de um tergo dos membros desse colegiado.
funcionamento do Conselho de Classe.

§ 32 A Secretaria Municipal de Educagdo elaborara as normas e diretrizes de

Seg¢ao V
Das Equipes Diretivas

Art. 26. A Equipe Diretiva é um orgdo colegiado responsavel pela diregdo,
coordenacdo e assessoramento pedagdgico, bem como a implementagdo do Projeto Politico-
Pedagdgico da Unidade Escolar, tendo como principais fungdes:

influenciar positivamente a comunidade escolar;

| — ser assidua, pontual e manter conduta ética e respeitosa, de modo a
entre o Administrativo e o Pedagogico;

Il — organizar o cotidiano escolar, buscando superar, na pratica, a dicotomia
o pensar-fazer

politico-pedagoégico da comunidade escolar,

Il — articular, propor, problematizar, mediar, operacionalizar e acompanhar
encaminhamentos do Conselho Escolar e da Secretaria Municipal de Educagao;

a partir das deliberagbes e

IV — desenvolver atividades relativas a organizagdo geral da escola, no ambito
da gestdo de pessoal, organiza¢do do espaco fisico, instalagées e patriménio, bem como a integragao
dos segmentos da Unidade Escolar, e com a respectiva comunidade;

V — garantir espacos para planejamento, discussao, reflexdao, estudos que
oportunizem a formagao permanente dos trabalhadores em educagao e dos demais segmentos da
comunidade escolar;

VI - socializar as informagdes entre os diversos segmentos da escola;

VIl — promover o desenvolvimento das atividades escolares com vistasa
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integracdo da Unidade Escolar em sua comunidade;

VIIl — programar a distribuicdo e o adequado aproveitamento dos recursos
humanos, técnicos, materiais, institucionais e financeiros;

IX — propiciar, em parceria com o Conselho Escolar, a realiza¢do de estudos e
avaliacdes que envolvam todos os segmentos da Unidade Escolar sobre o desenvolvimento do

processo ensino — aprendizagem, visando a melhoria da qualidade da educacao;

X — organizar o horario de trabalho da Equipe Diretiva para atender a
demanda da comunidade escolar em todos os turnos de funcionamento; e

X| — promover a mobilizagdo e o envolvimento de todos os segmentosda
comunidade escolar, para a busca de novos caminhos na educagao.

Art. 27. A Equipe Diretiva sera composta pelos seguintes membros:
| — Diretor;

Il - Diretor-Adjunto; e

Ill — Coordenador Pedagdgico.

Art. 28. Sao atribuigdes do Diretor:

| — desenvolver e gerir democraticamente a escola, exercendo uma lideranga
colaborativa e em didlogo com os diferentes agentes escolares;

Il — conhecer as legislagdes e politicas educacionais, os principios e processos
de planejamento estratégico, os encaminhamentos para construir, comunicar e implementar uma
visao compartilhada;

Il — desenhar, em colaboragdo com os demais agentes escolares, uma visao
de futuro da escola, que se refletird na construgdo coletiva do Projeto Politico Pedagdgico a ser
aplicado de forma colaborativa e estabelecer mecanismos de elaboragao, consulta e validagdo do
mesmo;

IV —incentivar a participagao e a convivéncia com a comunidade escolar, por
meio de a¢des que estimulem seu envolvimento na escola;

V — apoiar e incentivar o Conselho Escolar envolvendo-o no planejamento e
acompanhamento das atividades escolares, mantendo uma interface permanente de dialogo
informado e transparente com todos os envolvidos;

VI — manter contato, comunicar-se e trocar experiéncias com diretores de
outras escolas;
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VIl — garantir a publicidade nas prestagdes de contas e disponibilizar
informacdes, tomando a iniciativa de tornar publicos os documentos de interesse coletivo, ainda que
nao solicitados;

VIIl - prestar aos pais ou responsaveis informagdes sobre a gestdo da escola
e sobre a aprendizagem e o desenvolvimento dos estudantes;

IX — realizar avaliagdo institucional, com a participagdo de todos os
segmentos da comunidade escolar;

X — representar institucionalmente a Unidade Escolar em relagdo as
instancias do Sistema Municipal de Educagdo, responsabilizando-se pelo cumprimento das
deliberagdes dele emanadas;

XI — zelar pelo direito a educagdo e a protegdo integral da crianca e do
adolescente;

X1l = cumprir e fazer cumprir a legislagdo vigente, o Regimento Escolar e o
calendario escolar;

Xl — zelar pela fidedignidade dos dados e informagdes fornecidas a
Secretaria Municipal de Educacao;

XIV — desenvolver mecanismos e realizar agdes para prevengao a todas as
formas de violéncia dentro do ambiente escolar;

XV — manter articulagdo com as instituigGes da rede de protecdo a crianga e
ao adolescente e aciona-las sempre que necessario;

XVI — elaborar e colocar em ag¢do o Plano de Gestdo alinhado ao Projeto
Politico- Pedagogico;

XVII — promover avaliagdo da gestdao escolar de forma participativa,
adequando e aprimorando estratégias e planos de agdes;

XVIII- incentivar praticas pedagogicas ligadas a melhoria da aprendizagem
nas etapas e modalidades de ensino ofertadas, bem como sua disseminagao;

XIX — conhecer a Base Nacional Comum Curricular para as etapas e
modalidades de ensino ofertadas na escola;

XX — conhecer os fatores internos e externos a escola que afetam e
influenciam a aprendizagem dos estudantes;

XXI —incentivar e apoiar a formag¢do continuada do corpo docente da escola,
focalizada no ensino e aprendizagem de qualidade;
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XXIl — prover, com apoio da Secretaria Municipal de Educagdo, as condi¢des
necessarias para o atendimento aos estudantes com necessidades especiais, transtornos globais do
desenvolvimento e altas habilidades/superdotacao;

XXl — coordenar a equipe pedagdgica para definir as diretrizes pedagdgicas
comuns e a estratégia de implementacdo efetiva do curriculo em colaboragdo com o corpo docente;

XXIV — conhecer, divulgar e monitorar os indicadores de desempenho
académico dos estudantes em avaliacGes de larga escala e internas, as taxas de abandono e
reprovacao;

XXV — desenvolver habilidades de resolugdo de conflitos e construgdao de
consensos com todos os agentes escolares, mediando crises ou conflitos interpessoais na escola;

XXVl — promover e exigir um ambiente de respeito, colaboragdo e
solidariedade entre todos os membros da comunidade escolar;

XXVII —acompanhar e monitorar os processos de vida funcional e frequéncia
dos servidores e a vida escolar dos estudantes;

XXVIII = supervisionar o fornecimento da alimentagdo escolar, do transporte
escolar e demais servigos prestados a escola, quando couber;

XXIX — garantir ou cobrar dos setores competentes que os servi¢os, materiais
e patrimdnios sejam adequados e suficientes as necessidades das agdes e dos projetos da escola;

XXX - delegar atribuigdes e dividir responsabilidades, motivando
constantemente a equipe com foco em melhorias e resultados;

XXXI — coordenar e articular professores e funcionarios em equipes de
trabalho com compromisso, objetivos e metas comuns, previamente discutidos e acordados;

XXXl — identificar solu¢des para os problemas detectados em didlogo e
acordo com os profissionais da escola;

XXXl = monitorar e comunicar as instancias superiores a necessidade de
substituicdes temporarias ou definitivas de docentes e demais profissionais da escola, evitando o
prejuizo para as atividades letivas e escolares;

XXXIV — aplicar ou coordenar a aplicagdo, quando couber, de sangGes
disciplinares regimentais a professores, servidores e estudantes, garantindo amplo direito de defesa;

XXXV — conduzir a avaliagdao de desempenho da equipe, dando retorno aos
avaliados e discutindo os aspectos coletivos nas instancias participativas, como o conselho escolar;

XXXVI — instituir agdes de reconhecimento e valorizagdao dos profissionais da
escola;
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dos recursos financeiros e prestacdo de contas para exame e parecer no prazo regulamentar,
divulgando a comunidade escolar de forma transparente;

XXXVII —elaborar com o Conselho da Unidade Executora, planos de aplicagao
aos orgaos oficiais;

XXXVIII — manter dados e cadastros da escola devidamente atualizados junto

XXXIX — tratar todos de forma equitativa e com respeito, agindo com
transparéncia e imparcialidade no cotidiano da escola, pautando suas agdes pela ética profissional;
XL —valorizar a cultura de sua comunidade;
XLl — buscar a superacdo das desigualdades educacionais, garantindo o
respeito ao direito a educagao, com énfase na promogao da cidadania;
XLII - lidar com situagdes e problemas inesperados e discernir como podera
enfrenta-los e os caminhos para encontrar 0s recursos necessarios;
XLIII — considerar no Plano de Gestao a necessidade de adequagao de
estratégias as diferentes situagdes e desafios do contexto;
planejando e buscando momentos de qualificagdo profissional;

XLIV — ter predisposicdo para o estudo e o desejo de melhoria constante,

XLV — avaliar continuamente, corrigir e aperfeigoar seu proprio trabalho;
e procedimentos da Unidade Escolar;

XLVI — receber os servidores na Unidade Escolar, no inicio do seu exercicio,
procedendo as determinagdes legais referentes a esse ato, informando-lhes suas atribui¢des, normas
XLVIl — interagir com as Associagcbes de Bairro e/ou outras Agremiagoes
Culturais locais e do Municipio, no sentido de divulgar e promover a Unidade Escolar como polo
cultural, integrando-a organicamente a comunidade;

XLIVII — assinar o expediente e documentos e, junto ao Secretario da
Unidade Escolar, toda documentacao relativa a vida escolar do educando;

XLIX — ter flexibilidade de horario de trabalho, para atender a demanda da
comunidade escolar em todos os turnos de funcionamento.

Art. 29. Sdo atribuigdes do Diretor Adjunto:
competéncias atribuidas ao Diretor; e

| — corresponsabilizar-se pela gestdo da unidade escolar, assumindo as
atribuigGes, sempre que se fizer necessario.

Il — substituir o Diretor em suas auséncias e impedimentos, assumindo suas
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Art. 30. Sdo atribuigbes do Coordenador Pedagogico:

| — conduzir a elaboragdo de uma proposta pedagogica colaborativa e
consistente para a escola;

Il — coordenar e participar da criagdo de estratégias de acompanhamento e
avaliagdo permanente do aprendizado e do desenvolvimento integral dos estudantes, assegurando o
desenvolvimento de todos;

Il — garantir, na rotina da escola, momentos de troca, planejamento e
avaliacdo entre os professores;

IV — promover medidas de conscientizagdo, de prevengdo e de combate a
intimidacdo sistematica, como bullying e formas especificas de assédio na escola;

V - garantir experiéncias de ensino adequadas para estudantes com
necessidades educacionais especificas, sua inclusdo nos processos de aprendizagem, sua participagao
no contexto da escola e 0 maximo desenvolvimento das suas potencialidades, bem como o acesso aos
niveis mais elevados do ensino, da pesquisa e da criagdo artistica, segundo a capacidade de cada um;

VI — garantir e acompanhar o desenvolvimento e aplicagdo dos Planos de
Desenvolvimento Individual — PDI, adequados aos estudantes com necessidades educacionais
especiais;

VIl — conhecer as caracteristicas pedagdgicas prdprias das etapas e
modalidades de ensino que a escola oferece;

VIIl — promover os momentos de coordenagao pedagogica, mobilizando
todos em direcdo a participacdo e ao compartilhamento de objetivos e responsabilidades;

IX — apoiar os professores e educadores na condugdo das aulas e na
elaboracdo de materiais pedagdgicos;

X — garantir a execuc¢do do Curriculo Referéncia do Municipio de Ipatinga -
CRMI, metodologias de ensino e formas de avaliagdo para promover a aprendizagem;

XI — utilizar os dados de desempenho e fluxo da escola na orientagdo e
planejamento pedagégico em colaboragdo com os demais agentes escolares, em particular o corpo
docente;

XIl — definir rotinas e procedimentos organizacionais para facilitar o
desenvolvimento das atividades pedagdgicas;

XlIl — garantir o cumprimento das regras e principios de convivéncia, com
vistas a promocgao de um clima propicio ao desenvolvimento educacional;

XIV — garantir um ambiente escolar propicio e o efetivo acesso de todos as
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oportunidades educacionais promovendo o sucesso académico e o bem-estar de cada estudante;

XV — participar das atividades a serem desenvolvidas com a comunidade
escolar, buscando a construcdo e reconstrugdo do planejamento curricular, coordenando sua
articulacao e a sistematizacao;

XVI — articular a integracdo das atividades alternativas e complementares
com o planejamento didatico-pedagogico da Unidade Escolar, com a Secretaria Municipal de Cultura,
Esporte e Lazer, favorecendo o intercambio cultural e social entre escolas e outros 6rgdos culturais da
comunidade e do Municipio;

XVIlI — discutir permanentemente o aproveitamento escolar e a pratica
docente, buscando coletivamente o conhecimento e a compreensdo dos mecanismos escolares,
produtores de dificuldades de aprendizagem, problematizando o cotidiano e elaborando propostas de
intervencao na realidade;

XVIII — assessorar individual e coletivamente os professores, para garantir o
trabalho pedagodgico interdisciplinar;

XIX — coordenar e participar dos Conselhos de Classe, tendo em vista a andlise
do aproveitamento da turma como um todo, do educando e do professor, levantando alternativas de
trabalho e acompanhando sua execugao;

XX —acompanhar os projetos especiais de aprendizagem, articulando-os com
o trabalho de sala de aula;

XX| — ter flexibilidade de horario de trabalho, para atender a demanda da
comunidade escolar em todos os turnos de funcionamento;

XXII — investigar e analisar a realidade vivencial do educando e a historia da
prépria comunidade, a fim de que os trabalhadores em educagdo possam atender todos os educandos
em seu processo de desenvolvimento global, redirecionando permanentemente o curriculo;

XXl — estimular e promover iniciativas de participagdo e democratizagdo das
relagdes na Unidade Escolar, visando a aprendizagem do aluno, bem como a construcao de sua
identidade pessoal e coletiva;

XXIV — contribuir para que a avaliagdo se desloque do educando para o
processo pedagogico como um todo, visando ao replanejamento;

XXV — estimular o processo de avaliagdo, reflexao e agdo de cada segmento
da Unidade Escolar;

XXVI — contribuir para que a escola cumpra sua fungdo de construgao e
socializagdo do conhecimento e desenvolvimento da cidadania;

XXVII — participar da articulagdo politica entre a Unidade Escolar, a
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comunidade e as demais instituicdes, como: universidades, Instituto Federal, entidades nao
governamentais e grupos artisticos, dentre outros, formando com eles parceria;
XXVII — interagir com as Associagées de Bairro e/ou outras Agremiagdes
Culturais locais e do Municipio, no sentido de divulgar e promover a unidade escolar como polo
cultural, integrando-a organicamente a comunidade;

da Secretaria Municipal de Educagao;

XXIX — fazer cumprir, na Unidade Escolar, as diretrizes pedagogicas emanadas
XXX — articular, com os diversos segmentos da comunidade escolar, agdes
que promovam a construgdo de uma politica educacional voltada para a Educagao Integral;

dos alunos.

XXXI — organizar e estimular o uso dos equipamentos disponiveis na Unidade
por todos os professores e em todas as turmas com responsabilidade e prezando pela seguranga online

XXXIl — criar cronograma de utilizagdo dos equipamentos disponiveis na
Unidade, de forma que todos os professores tenham a possibilidade de utiliza-los, garantindo aos
alunos o desenvolvimento de competéncias e habilidades voltadas para o uso das tecnologias previstas
na Base Nacional Comum Curricular — BNCC e Curriculo Referéncia do Municipio de Ipatinga — CRML.

Art. 31. Na auséncia do Diretor-Adjunto ou do Coordenador Pedagogico,
suas respectivas atribuigdes serdo exercidas pelo Diretor.

Segao VI
Das Caixas Escolares
Art. 32. As Caixas Escolares, como Unidades Executoras nas Escolas
Municipais, funcionam como sociedade civil sem fins lucrativos, de durag¢do indeterminada, com
atuacdo junto a respectiva Unidade Escolar.
Art. 33.

A composi¢do, organizagdo e funcionamento da Caixa Escolar
obedecerdo a Lei Municipal n.2 1.517 de 09 de junho de 1997, ou outra que vier a substitui-la, bem
como ao seu Estatuto.

Paragrafo Unico. A Caixa Escolar devera divulgar dentro da Unidade Escolar,
periddica e sistematicamente, e em local de grande visibilidade, as informagdes referentes ao uso dos

recursos financeiros, a qualidade dos servigos prestados e aos resultados obtidos.

CAPITULO IV
DO PROCESSO DE ESCOLHA DA EQUIPE DIRETIVA

Art. 34. Adirecdo das unidades escolares serd desempenhada pelas Equipes
Diretivas, compostas por Diretores, Diretores-Adjuntos e Coordenadores Pedagogicos, conforme a
modulac¢do de cada unidade escolar, observadas as disposi¢cdes desta Lei.
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§ 12 As unidades escolares com oferta de educagao escolar regular para
jovens e adultos terdo direito ao acréscimo de 1 (um) Diretor-Adjunto na composi¢ao da Equipe
Diretiva.

§ 22 Para fins do disposto no § 12, devera ser considerado o Plano de
Atendimento para o ano subsequente ao ano do processo de escolha.

Art. 35. A designacgdo para o exercicio das fungbes de Diretores, Diretores-
Adjuntos e Coordenadores Pedagogicos da Rede Municipal de Ensino de Ipatinga € de competéncia
exclusiva do Poder Executivo Municipal.

Art. 36. O processo de escolha das Equipes Diretivas obedecera as
seguintes etapas:

| — inscricdo e registro das chapas/candidaturas;

Il — divulgacdo das chapas e apresentagdo dos respectivos Planos de Gestao
para a comunidade escolar;

IIl — consulta a comunidade escolar; e
IV — nomeacio pelo Chefe do Poder Executivo Municipal.

Art. 37. O Plano de Gestdo mencionado no inciso | do art. 36 é condi¢do
indispensavel a habilitagdo ao processo de escolha das Equipes Diretivas, e sera apresentado pelos
candidatos das chapas, perante a comunidade escolar, em sessao publica convocada pela Comissao
Eleitoral da unidade escolar.

Paragrafo Gnico. O Plano de Gestdo contemplara os aspectos pedagdgicos,
administrativos e financeiros prioritarios para a gestdo dos candidatos e destacar os objetivos e metas
para melhoria da qualidade da educagdo, bem como as estratégias para preservagdo do patriménio
publico, para a participagdo da comunidade no cotidiano escolar, na gestao dos recursos financeiros,
no acompanhamento e avaliagdo das agdes pedagdgicas e culturais.

Segao |
Da Organizagido do Processo de Escolha das Equipes Diretivas

Art. 38. O processo de escolha das Equipes Diretivas sera realizado em cada
unidade escolar, sob a responsabilidade de uma Comissdo Eleitoral, que permanecera instalada até a
conclus3o de todo o processo de escolha.

Paragrafo Unico. Cabera & Comissdo Eleitoral garantir o cumprimento das
acbes referentes realizagdo das etapas do processo de escolha das Equipes, e zelar pelos principios

éticos que devem nortear o referido processo.

Art. 39. A Comissdo de que trata o caput sera constituida por:
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| — 02 (dois) representantes do segmento representantes legais dos
estudantes; e

11— 03 (trés) profissionais da educagdo em efetivo exercicio na unidade escolar,
eleitos por seus pares, em assembleia convocada pela diregao, especificamente para esse fim, sendo:

a) 02 (dois) professores; e
b) 01 (um) representante dos demais profissionais da educagao.

§ 12 A Comissdo Eleitoral de cada unidade escolar serd instaurada na
primeira quinzena do més de outubro, do ano em que for realizado o processo de escolha das Equipes.

§ 22 N3o poderdo compor a Comisséo Eleitoral os educandos ndo votantese
os candidatos ao processo de escolha, bem como seus conjuges e parentes até o 29 grau, conforme
legislagdo especifica.

Art. 40. As competéncias, o planejamento, a organizagao e o funcionamento
das Comissdes Eleitorais serdo regulamentados por meio de Resolu¢do da Secretaria Municipal de
Educacdo, que sera de observancia obrigatdria pelas respectivas unidades.

Art. 41. A coordenacdo, orientagdo e acompanhamento do processo de
escolha das Equipes serdo exercidos por uma Comissdo Eleitoral Central, formada e instalada pelo
Conselho Municipal de Educagdo, que tera a seguinte composigao:

| — 02 (dois) representantes da Secretaria Municipal de Educagao;

Il — 03 (trés) representantes dos profissionais da Educagdo da Rede Municipal
de Ensino indicados pelo Sindicato Unico dos Trabalhadores em Educagdo — Sind- UTE/MG -Subsede

de Ipatinga; e

Il — 02 (dois) representantes de pais de alunos, indicados pelo Conselho
Municipal de Educagao.

Paragrafo unico. Cabera a Comissao Eleitoral Central:

| — elaborar o Regimento Eleitoral a ser observado pelas unidades
escolares; e

Il — decidir sobre os recursos encaminhados pelas Comissdes Eleitorais, em
Gltima instancia, na forma e prazo regulamentares.

Secao Il
Da Inscri¢do e do Registro das Chapas

Art. 42. Os candidatos interessados em participar do processo de escolha das
Equipes Diretivas deverdo constituir chapa completa, composta por um candidato a fungdo de Diretor,
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e por um ou mais candidatos a fungdo de Diretor-Adjunto e Coordenador Pedagdgico, observado o
quantitativo definido no Anexo Il a esta Lei.

Art. 43. O registro das chapas sera realizado junto a Comissao Eleitoral da
respectiva unidade escolar, observados os prazos regimentais.

§ 12 Os candidatos interessados a fungao de Diretor, Diretor-Ajunto ou
Coordenador Pedagdgico somente poderdo se inscrever em uma unica chapa e unidade escolar.

§ 22 N3o poderdo integrar a mesma chapa ou a equipe diretiva o conjuge,
companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, conforme
disposto na Simula Vinculante n.2 13 do Supremo Tribunal Federal.

Art. 44. Poderad concorrer as funcdes de Diretor, Diretor-Adjunto e
Coordenador Pedagégico o servidor efetivo do quadro do magistério municipal, em efetivo exercicio
na unidade escolar, que comprove:

| — possuir formagdo em nivel superior na area da Educagdo, para os cargos
de Diretor e Diretor-Adjunto;

Il — possuir formagdo em nivel superior na area da Educagao e,
preferencialmente, em Pedagogia, para o cargo de Coordenador Pedagogico.

Il — ter frequentado curso de gestdo oferecido pela Secretaria Municipal de
Educacdo, com duragdo de 80h (oitenta horas), e aproveitamento minimo de 70% (setenta por cento),
no ano de realiza¢do do processo de escolha;

IV — ndo ter sofrido penalidades disciplinares, aplicadas apds o devido
processo administrativo disciplinar, nos ultimos 3 (trés) anos;

V — ter, no minimo, trés anos de efetivo exercicio no magistério publico
municipal;

VI — ter iniciado o periodo de efetivo exercicio na unidade escolar a qual

pretende se candidatar, no minimo, 18 (dezoito) meses antes da data de realizagao do processo de
escolha.

Art. 45. Os candidatos interessados em compor as chapas deverdo preencher
o requerimento de inscri¢do, nos prazos estabelecidos em edital e demais normas regimentais,
acompanhado dos documentos que comprovam 0s requisitos de que trata o art. 44 desta Lei.

§ 12 O comprovante de inscrigdo sera entregue imediatamente pela
Comiss3o Eleitoral a chapa inscrita, que, no ato de inscrigao, apresentara o Plano de Gestdo que

contemple as dimensdes pedagogica, de pessoas, administrativa e financeira, na perspectiva da Gestao
Democratica.

§ 22 No caso de unidades escolares com mais de 901 (novecentos e um)
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alunos, no ato da inscri¢do, as chapas deverdo indicar o nome do candidato para a fungao de Diretor-
Ajunto que sera o substituto legal do Diretor.

Art. 46. Os requerimentos de inscrigdo das chapas serdo analisados pela
comissdo eleitoral da respectiva unidade escolar, que podera deferir ou indeferi o registro da inscrigao,
desde que devidamente justificado, observado o disposto nesta Lei e demais normas regentes.

Art. 47. Qualquer integrante da comunidade escolar poderd protocolar
pedido de impugnagdo de registro de inscricdo de candidaturas das chapas, dirigido a Comissao
Eleitoral Central, no prazo de até 48h (quarenta e oito horas), contados da publicagao do registro da
inscricdo da chapa.

§ 12 Os pedidos de impugnagdo de que trata o caput sera fundamentada,
por escrito, em eventual irregularidade quanto aos critérios e regras de registro de inscrigao
estabelecidos nesta Lei, em edital e demais regulamentos.

§ 22 A Comissdo Eleitoral Central julgara os pedidos de impugnagdao do
registro das candidaturas, no prazo de até 03 (trés) dias uteis, contados do seu recebimento.

§ 32 Das decisdes da Comissdo Eleitoral Central, cabera a oposicao do pedido
de reconsideragdo ao Conselho Municipal de Educagdo, no prazo de até 48h (quarenta e oito horas),
contados do julgamento da Comissao.

§ 42 O Conselho Municipal julgara os pedidos de reconsideragao opostos
contra decis3o de julgamento da Comissdo Eleitora Central no prazo de até 4 (quatro) dias uteis
contados do seu recebimento.

§ 52 Das decisdes do Conselho Municipal de Educac¢do de julgamento de
pedido de reconsideragdo ndo caberdo recursos nem novos pedidos de reconsideragao.

Art. 48. No caso de deferimento das inscri¢des, a Comissao Eleitoral Central
homologara a relagdo das chapas, e a Comissdo da unidade escolar divulgara em local visivel e de amplo
acesso na respectiva unidade, no prazo estabelecido no edital e demais atos regimentais.

Art.49. S3o vedadas praticas que caracterizam abuso de poder econémico ou
antiéticas, sob pena de cassagdo da candidatura, nos termos das legislagdes pertinentes.

Secao lll
Do Processo de Consulta a Comunidade Escolar

Art. 50. Os atos referentes ao processo de escolha das Equipes Diretivas
terdo inicio a partir da divulgagdo da relagdo de chapas registradas e deferidas, observado o
estabelecido nesta Lei, no edital e demais normas aplicaveis.

§ 12 O processo de escolha das Equipes Diretivas, coordenado pelas
comissdes eleitorais das respectivas unidades escolares, sera realizado mediante consulta a
comunidade escolar, conforme regulamentacdo Unica para todas a unidades, observado o disposto
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nesta Lei e demais normas regulamentares.
§ 22 A consulta de que trata o caput realizar-se-a apds a divulgagdo das

chapas e apresentagdo do Plano de Gestdo pelas respectivas chapas, observado o disposto no art. 37

desta Lei.
Art. 51. A consulta para designagdo das fungdes de Diretores, Diretores-

Adjuntos e Coordenadores Pedagégicos serd realizada a cada trés anos, preferencialmente no més de
novembro do calendario civil, mediante edital de convocagdo da comissao eleitoral de cada unidade

escolar.
Art. 52. A consulta se dard por votagdo dos membros da comunidade escolar,

mediante voto direto, secreto e facultativo, vedado o voto por representagao.
A comunidade escolar apta a participar do processo de

Art. 53.
consulta e escolha da chapa, compde-se dos seguintes segmentos:

| —profissionais da unidade escolar com inicio do exercicio até 31 de margo

do ano da consulta;
Il — responsavel legal pelo estudante menor de 12 (doze) anos, na data da

consulta, matriculado até o ultimo dia letivo do primeiro semestre; e
Il — estudantes matriculados até o ultimo dia letivo do primeiro semestre,

com 12 (doze) anos completos até a data da consulta.
§ 12 Os membros dos segmentos referidos no caput terdo direito a apenas

um voto por unidade escolar, ainda que represente mais de um segmento da comunidade escolar ou
mais de um estudante ndo votante.
§ 22 Os eleitores de cada segmento constardo em lista elaborada pela

respectiva comissdo eleitoral da unidade escolar, a ser afixada em local visivel na respectiva unidade e
deverio ser disponibilizadas para os componentes das mesas eleitorais e escrutinadoras antes do inicio

do processo de consulta.

Art. 54. O quérum para homologagcdo do processo de consulta em cada
unidade escolar sera de 30% (trinta por cento) da lista dos membros constantes dos segmentos de que trata
oart. 53, aprovada pela Comissdo Eleitoral da Unidade Escolar.

Paragrafo Unico. Ndo atingido o quérum de que trata o caput, a Equipe
Diretiva da unidade escolar sera indicada pelo titular da Secretaria Municipal de Educagdo, observado
o disposto no art. 44 desta Lei, a excegdo do inciso VI, e demais normas regimentais.
Art. 55. O processo de votagdo e apuragao dos votos sera realizado em cada

unidade escolar, sob a coordenacdo da comissao eleitoral, conforme estabelecido em regulamento

Unico para todas as unidades.
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Paragrafo tnico. A comunidade escolar escolherd, por votagdo, a chapa que
julgar apta para a gestdo da unidade escolar.

Art. 56. A apuracgdo dos votos sera realizada em sessdo Unica, aberta a
comunidade escolar, em espaco do recinto da unidade escolar, previamente definido pela Comissao
Eleitoral.

§ 12 Na hipdtese de empate, terd precedéncia a chapa em que o candidato
a funcdo de Diretor comprovar, na seguinte ordem:

I — curso de especializagdo na area de gestao escolar;
ll- mais tempo de servico na Unidade Escolar que pretende dirigir;
Il — mais tempo de servigo no magistério publico municipal; e

IV— maior titulagdo na area educacional, como Especializagdo,Mestrado e
Doutorado.

§ 22 Persistindo o empate, terd precedéncia a chapa em que o candidato a
funcdo de Diretor for mais idoso.

§ 32 Consideram-se votos invélidos os votos brancos e nulos.

Art. 57. Concluida a apura¢do dos votos, em cada unidade escolar, sera
considerada escolhida, pela comunidade escolar, a chapa que obtiver o maior resultado apurado de
acordo com a férmula constante no Anexo lll a esta Lei.

Art. 58. Nas unidades escolares onde houver chapa unica, somente
considerar-se-a escolhida a chapa que obtiver resultado superior ao numero de votos em branco,
observado o quérum de que trata o art. 54 desta Lei.

§ 12 Na hipdtese de que trata o caput, caso a chapa Unica obtiver resultado
inferior ao numero de votos em branco, e ndo atingir o quérum minimo de que trata o art. 54, a Equipe
Diretiva sera indicada pelo titular da Secretaria Municipal de Educagao.

§ 22 Na unidade escolar que ndo tiver chapa inscrita, a Equipe Diretiva sera
indicada pelo titular da Secretaria Municipal de Educacdo, observado o disposto no art. 44 desta Lei, a
excec¢ao do inciso VI.

Art. 59. A Comissdo Eleitoral da unidade escolar divulgard, imediatamente a
comunidade escolar, em local visivel na respectiva unidade, o resultado final do processo de escolha.

Art. 60. Os candidatos da chapa que se sentirem prejudicados com o
resultado final da consulta & comunidade escolar poderdo interpor recurso a Comissdo Eleitoral da
unidade escolar, em primeira instancia, devidamente fundamentado, no prazo de até 48h (quarenta e
oito horas), contado da divulgagdo do resultado.
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§ 12 A Comissdo Eleitoral da respectiva unidade escolar encaminhara
imediatamente o recurso a Comissao Eleitoral Central, para julgamento.

§ 22 Os recursos interpostos serdo julgados pela Comisséo Eleitoral Central,
no prazo de até dois dias Uteis, contados de seu recebimento.

§ 32 Da decisdo da Comissdo Eleitoral Central cabera recurso ao Conselho

Municipal de Educagdo, em segunda instdncia, no prazo de até dois dias Uteis, contados do julgamento
pela Comissdo Eleitoral Central.

§ 42 A decis3o do recurso em segunda instancia tem carater conclusivo, e
nao tem efeito suspensivo.

Art. 61. Exaurida a fase de interposicdo de recursos, a Comissdo Eleitoral da
respectiva unidade escolar homologara o resultado final do processo de escolha, com relagdo dos
candidatos escolhidos para comporem as Equipes Diretivas.

Secao IV
Da Designacio das Fungdes das Equipes Diretivas

Art. 62. O titular da Secretaria Municipal de Educagdo submetera a
homologagdo do resultado final ao Chefe do Poder Executivo, para a nomeagdo dos servidores
escolhidos para exercerem a fungdo de Diretor, Diretor-Ajunto e Coordenador Pedagdgico.

Paragrafo Unico. Os atos de nomeacdo das funcbes serdo amplamente
divulgados e publicados no Diario Oficial Eletrénico de Municipio.

Se¢ao V
Dos Afastamentos Temporarios e da Vacancia

Art. 63. Em caso de afastamento temporario do Diretor respondera pela

direcdo o Diretor-Adjunto indicado como substituto legal, e, na falta deste, o Coordenador Pedagogico,
na forma regulamentar.

Paragrafo unico. A unidade escolar comunicard imediatamente a Secretaria
Municipal de Educagdo o afastamento de que trata o caput.

Art. 64. No afastamento do Diretor-Ajunto ou do Coordenador Pedagogico
por periodo superior a 30 (trinta) dias, o Secretario Municipal de Educagdo designara servidor, para

exercer as respectivas fungdes, a partir de uma lista com até trés nomes indicados pela Equipe Diretiva
em Assembleia convocada para esse fim.

Paragrafo tnico. Os servidores indicados pela Equipe Diretiva atenderao ao
disposto no art. 44, a excegdo dos incisos Ill e VI, e demais normas regentes.

Art. 65. Ocorrendo a vacancia da fun¢do de Diretor, assumira sua fungao o
Diretor-Adjunto legalmente definido para substitui¢do.
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§ 12 Na hipotese de vacancia das fungdes de Diretor-Adjunto e Coordenador
Pedagdgico, o titular da Secretaria Municipal da Educagdo designara servidores para complementar o
periodo restante da vigéncia do mandato.

§ 22 A designagdo de que trata o § 12 se dara a partir de uma lista com até
trés nomes indicados pela Equipe Diretiva em Assembleia convocada para esse fim, observado o
disposto nesta Lei.

Art. 66. Ocorrera vacancia das funcdes de Diretor, Vice-Diretor e
Coordenador Pedagdgico em caso de:

| — rendncia;

Il — aposentadoria;
11l - falecimento; ou
IV — destituicdo.

Paragrafo unico. A destituicdo de que trata o inciso IV do caput somente
ocorrera motivadamente:

| — ap6s a aplicagdo, na via administrativa, das penalidades disciplinares de
destituicdo de cargo ou funcdo de chefia ou de demiss3o, ou, na via judicial, em decisao civel ou
criminal, com transito em julgado, que tenha como efeito ou medida o afastamento de fungao ou cargo
publico, respeitado, em qualquer caso, 0 devido processo legal;

Il — em caso de afastamento para cumprimento de mandato eletivo;

CAPITULO V
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 67. Esta Lei aplica-se a todas as unidades escolares, de todos os niveis,
mantidas pela Secretaria Municipal de Educagdo, preservadas as especificidades de cada unidade, na
forma de regulamento.

Art. 68. O processo de consulta a comunidade escolar para escolha das
Equipes Diretivas, bem como a eleigdo para o Conselho Escolar serdo realizados em dias letivos.

Art. 69. O periodo de transi¢do entre as Equipes Diretivas dar-se-a no més
de dezembro referente ao ano da realizagdo do processo de escolha.

Art. 70. A posse e a gestdo das Equipes Diretivas terao inicio no primeiro dia
atil do ano civil subsequente a realizagdo da consulta a comunidade escolar.

§ 12 No prazo de até noventa dias, contados da posse, a Equipe Diretiva
deverd apresentar o Plano de Metas e A¢Ges elaborado a partir do Plano de Gestdo, garantida a
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participagao da comunidade escolar.

§22 O Plano de Metas e A¢des sera revisto a cada inicio do ano letivo.

Art. 71. A Equipe Diretiva tera mandato de trés anos, permitida a
reconducdo para um unico periodo subsequente.

§ 12 A reconducdo de que trata o caput independe da fungao que o servidor
exerce na Equipe Diretiva.

§ 22 Para fins de recondugdo, o servidor devera ter exercido qualquer fungao
na Equipe Diretiva, por um periodo superior a 12 (doze) meses.

Art. 72. O Centro de Atendimento Multidisciplinar — CENAM realizard

internamente o processo de escolha da Equipe Diretiva, a ser regulamentado por ato normativo da
Secretaria Municipal de Educagao — SME.

Art. 73. A Secretaria Municipal de Educagdo, visando ao atendimento dos
objetivos desta Lei:

| — promovera ampla divulgagao do processo de escolha das Equipes Diretivas;

Il — oferecera cursos de qualificagdo aos integrantes das Equipes Diretivas de,
no minimo, 120h (cento e vinte horas), ao longo do mandato, considerando os aspectos politico,
administrativo, financeiro, pedagdgico, cultural e social da Educagdo no Municipio; e

Il — oferecera curso de formagdo permanente aos conselheiros escolares,

conforme previsdo do Programa Nacional de Fortalecimento dos Conselhos Escolares do Ministério da
Educacdo ou de outra agdo criada para este fim.

Art. 74. O Conselho Municipal de Educagdo, no prazo de até 180 (cento e

oitenta) dias, a contar da publicagdo desta Lei, promovera a adequagdo de suas Resolugdes a legislagao
vigente.

Art. 75. Os casos omissos serdo resolvidos pelo titular da Secretaria
Municipal de Educagao.

Art. 76. Revoga-se a Lei Municipal n.2 3.461, de 9 de junho de 2015.

Art.77. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

Ipatinga, aos 22 de maio de 2024.
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ANEXO |

COMPOSICAO DOS CONSELHOS ESCOLARES

Classificagdo das

Numero de membros do Conselho Escolar

Segmentos da Comunidade Escolar

) Demais
Unidades Profissionais
Escolares de |Equipe| carreira Efetivos em Pais ou Total de
aco'rdo com o |Diretival Magistério | Exercicio na | Estudantes |Responsaveis Comunidade | Conselheiros
nimero de Unidade Escolar Local
estudantes
Até 250 01 01 01 01 01 01 05
De 251 a 500 01 02 02 02 02 01 10
De 501 a 1000 01 03 03 03 03 01 14
Acima de 01 04 04 04 04 01 18

1001
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DENOMINACAO REFERENCIA QUANTIDADE
ATE 250 ALUNOS
DIRETOR DE UNIDADE ESCOLAR
ENTRE 501 E 900 ALUNOS ol
ACIMA DE 901 ALUNOS
DIRETOR ADJUNTO DEUNIDADE ATE 900 ALUNOS 01
ESCOLAR DAEDUCACAO BASICA ACIMA DE 901 ALUNOS 02
ATE 250 ALUNOS 01
COORDENADOR PEDAGOGICO DE
EDUCACAO BASICA ENTRE 501 E 900 ALUNOS 04
ACIMA DE 901 ALUNOS 05
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FORMULA PARA APURACAO DOS VOTOS
V(X) = PA(X) . 50 + PF (X) . 50
VVPA VVPF
Sendo:

V(X) = total de votos alcangados pela chapa, em percentual.
PA(X) = total de votos de pais e estudantes para a chapa.

VVPA = numero total de votos validos de pais e estudantes.
PF(X) = total de votos de profissionais da Educagdo para a chapa.

VVPF = nimero total de votos validos de profissionais da Educagdo.
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IMPACTO ORCAMENTARIO-FINANCEIRO

Ampliagdo dos cargos de Diretor Adjunto e Coordenador Pedagégico na Prefeitura de Ipatinga

Em observancia a Lei de Responsabilidade Fiscal, em seu Art. 16, o presente documento tem por
objetivo estimar o impacto orgamentario-financeiro decorrente da ampliagdo do quantitativo dos
cargos de Diretor Adjunto e Coordenador Pedagégico da Secretaria Municipal de Educagdo da

Prefeitura de Ipatinga a partir de janeiro de 2025.

A proposta encaminhada visa ampliar o nimero de cargos de Diretor Adjunto e Coordenadores
Pedag6gicos na Rede Municipal de Educagdo de Ipatinga. Esta alteracio justifica-se pelo aumento
crescente da demanda de servicos nas Unidades Escolares, principalmente, na Educagdo Infantil,
que ndo contam, atualmente, com diretores adjuntos. Os vencimentos atuais dos cargos de Diretor

Adjunto e Coordenador Pedagdgico e o valor gasto anual seguem na Tabela 1.

Tabela 1 — Valor do vencimento atual e custo anual - 2024

. Valor Valor Final Valor anual
Cargo. Quan:dade Unitario Atual E;;argé)s (RS) (RS)
@) ®)®) | ®VO my=-@®)+©)|®)=m)x14
Diretor Adjunto 26 174.671,90 | 37.959,26 | 212.331,16 | 2.972.636,26
b 16 107.409.40 | 23.174.93 | 130.66533 | 1.829.314,62
Pedagogico
Total 42 282.081,30 61.134,19 | 342.42.996,46 4.801.950,88

Observagdo: o valor unitario atual da remuneragdo do Diretor Adjunto e do Coordenador

pedagogico é R$ 6.718,15 por més.

Em termos financeiros e percentuais sobre a Receita Corrente Liquida (RCL), os impactos da
amplia¢io destes novos cargos nos exercicios de 2024, 2025 e 2026, considerando as estimativas

futuras de inflagdo estdo apontados nas Tabela 2 e Tabela 3.
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Tabela 2 — Impacto da ampliagdo dos cargos na Receita Corrente Liquida (RCL) considerando

estimativas futuras de inflagdo (2025, 2026 ¢ 2027)

Item / Ano

2025

2026

2027

Gasto total anual (A)
(*) (**) (R$)

4.994.028,92

5.193.790,07

5.375.972,13

RCL estimada (C) (***) (R$)

1.471.660.000,00

1.529.330.000,00

1.617.467.000,00

(D) =B)/(C) (%)

0,34

0,34

0,33

Observagdes:

(*) Considerando 14 competéncias (12 salarios + férias + 13° salario), corrigidas pelas estimativas

futuras de inflagdo.

(**) Gasto previsto com aumentos estimados de inflagdo de 4,0 % em 2025, 4,0 % em 2026 ¢ 3,5 %

em 2027.

(*¥***) Prevista na LDO 2024-2026 e PLDO 2025-2027.

Depreende-se pela Tabela 2, que o impacto do gasto anual acumulado com a amplia¢do dos cargos

sobre a Receita Corrente Liquida sera de 0,34 % em 2025 e 2026, e de 0,33 % em 2027.

Tabela 3 - Impacto da Folha de Pagamentos com a amplia¢do dos cargos na Receita Corrente

Liquida (RCL) considerando estimativas futuras de inflagao (2024, 2025 e 2026)

cargos (B) (R$)

Item / Ano 2025 2026 2027
Gasto da folha (A) (*) (R$) 695.983.000,00 737.426.000,00 775.918.000,00
Gasto total com a ampliagao de 4.994.028.92 5.193.790,07 8 375.572.73

Gasto total da folha (C) = (A+B) (R$)

700.977.028,92

742.619.790,07

781.293.572,73

RCL estimada (D) (*) (R$)

1.471.660.000,00

1.529.330.000,00

1.617.467.000,00

(E)=(C) /(D) (%)

47,63

48,56

48,30

Observagao:

(*) Prevista na LDO 2024-2026 e PLDO 2025-2027.
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Portanto, em relagio ao gasto total da folha de pagamento, o seu impacto sobre a Receita Corrente

Liquida sera de 47,63 % em 2025, 48,56 % em 2026 ¢ 48,30 % em 2027.

Outrossim, informamos que estes aumentos de despesas correrdo por conta de dotagdes
or¢amentérias especificas e existentes nos respectivos orcamentos vigentes e as que vierem a

substitui-las.
Ipatinga, 16 de maio de 2024.

mwlves Skn%lto

Secretario Municipal da Fazenda

Ipatinga/MG



