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Indicag&o N°: 053/2025

Ementa: Apresento a Vossa Exceléncia, nos termos do art. 212, caput, do Regimento Interno,
esta INDICAQAO ao EXECUTIVO de projeto de Lei que INSTITUI A GRATIFICAQAO DE FOLHA
DE PAGAMENTO, A SER ATRIBUIDA AOS SERVIDORES DE CARREIRA DO
DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO DE RECURSOS HUMANOS DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE ADMINISTRA(;AO DO MUNICIPIO DE IPATINGA/MG E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.
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INDICAGAO 12025

Ipatinga, 24 de fevereiro de 2025.

Senhor Presidente,

Apresento a Vossa Exceléncia, nos termos do art. 212, caput, do Regimento
Interno, esta INDICACAO ao EXECUTIVO de projeto de Lei que INSTITUI A
GRATIFICAGAO DE FOLHA DE PAGAMENTO, A SER ATRIBUIDA AOS
SERVIDORES DE CARREIRA DO DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAGCAO
DE RECURSOS HUMANOS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
ADMINISTRAGAO DO MUNICIPIO DE IPATINGA/MG E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

Considerando o fator de blindagem politica que a SEPAG proporciona a
Administracao, pois o setor lida diretamente com o servidor e ele € a imagem
da Administracdo para o municipe.

Considerando a ampla gama de demandas realizadas pelo setor e o vasto
conhecimento técnico especializado necessario para execucgao dessas tarefas.

Considerando a exigéncia de cumprimento de prazos rigorosos e o
conhecimento e obediéncia a diversos mandamentos legais.

Considerando a importante necessidade de manter uma postura ética e sigilosa
sobre as informacdes sensiveis de servidores.

Se Justifica a presente indicagdo com o objetivo de valorizar o setor da
SEPAG.

Atenciosamente,

VEREADOR ELIAS MOREIRA JUNIOR

Excelentissimo Sr. Vereador
Werley Glicério Furbino de Aratjo,
Presidente da Camara Municipal de Ipatinga-MG
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INDICAGAO DE MINUTA PARA PROJETO DE LEI

INSTITUI A GRATIFICAGAO DE FOLHA DE
PAGAMENTO, A SER ATRIBUIDA AOS
SERVIDORES DE CARREIRA DO
DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO DE
RECURSOS HUMANOS DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO DO
MUNICIPIO DE IPATINGA/MG E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

Art.1° Fica instituida a Gratificacdo de Folha de Pagamento, correspondente a 50%
(cinquenta por cento) sobre o valor referente ao Grupo Ocupacional 05, grupo de
vencimento 05 (cinco), nivel 00, conforme disposto na Lei n°® 2.426, de 29 de margo de
2008 e suas alteracdes, a ser atribuida aos servidores de carreira, conforme paragrafo

unico, que sera paga mensalmente.

Paragrafo Unico - Fardo jus & Gratificacdo de Folha de Pagamento os servidores de
carreira, que estiverem em efetivo exercicio e lotados na SEPAG do Departamento de

Administragao de Recursos Humanos da Secretaria de Administragao.

Art. 2° A Gratificagdo de Folha de Pagamento integrara o salario ou vencimento,
férias, licengca maternidade, gratificagdo natalina e 13° (décimo terceiro salario),
tomando-se por base a remuneragdo do més de gozo da licenga ou afastamento.

Paragrafo Unico - Consideram-se meses efetivamente trabalhados os meses em que

o servidor estiver afastado em gozo de férias ou de licenga maternidade.

Art. 3° As despesas com a execucao desta Lei correrdo por conta das dotacdes

préoprias do orcamento, suplementadas, se necessario.
Art. 4° Perdera o direito de receber a Gratificacdo de Folha de Pagamento o servidor
que deixar de ser lotado na SEPAG no Departamento de Administragdo de Recursos

Humanos da Secretaria de Administracao;

Art. 5° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.
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JUSTIFICATIVA

Considerando que a Prefeitura é o maior empregador da cidade de Ipatinga. O
que significa que a administragdo publica tem um papel fundamental na
economia local.

Considerando, a titulo de exemplo, que a FSFX possui aproximadamente 6.500
funcionarios em todo o seu sistema (atuando em 6 estados pelo pais) e conta
com uma equipe bem maior do que a Prefeitura de Ipatinga. O que significa
que a equipe da SEPAG da prefeitura tem uma carga de trabalho maior e um
efetivo menor.

Considerando o fator de blindagem politica que a SEPAG proporciona a
Administragdo. A SEPAG lida diretamente com o servidor e ele é a imagem da
Administracdo para o municipe.

Considerando a ampla gama de demandas realizadas pelo setor, vide Anexo |,
e o vasto conhecimento técnico especializado necessario para execugao
dessas tarefas.

Considerando a exigéncia de cumprimento de prazos rigorosos € o
conhecimento e obediéncia a diversos mandamentos legais.

Considerando a importante necessidade de manter uma postura ética e sigilosa
sobre as informacgdes sensiveis de servidores.

Considerando os valores efetivamente trabalhados pela SEPAG na geracao de
diversos tipos de folha de pagamento. A saber:

TIPO DE FOLHA / OUTUBRO NOVEMBRO
VALORES
TRABALHADOS PELA
SEPAG
PAGAMENTO R$ 33.725.681,00 R$ 33.602.106,96
FERIAS R$ 1.931.270,43 R$ 1.356.388,79
RESCISAO R$ 745.719,24 R$ 492.794,24
TOTAIS R$ 36.402.670,67 R$ 35.451.289,99

Considerando as diversas justificativas pontuais demonstradas no Anexo | e Il.
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Anexo |

Justificativas gerais:

Sigilo

1. Manuseio de informagodes sigilosas: A equipe da SEPAG lida com
informagdes sigilosas de alto valor estratégico, como dados pessoais e
financeiros dos servidores. O manuseio dessas informagdes requer habilidades

técnicas e conhecimento especializado além de alto nivel de responsabilidade
e sigilo.

Desempenho

2. Desempenho do setor: O incentivo financeiro pode contribuir para
melhorar o desempenho do setor, aumentando a produtividade e eficiéncia nos
processos.

3. Eficiéncia operacional: Servidores motivados e com melhor preparo
técnico podem otimizar o processo de folha de pagamento, agilizando o
atendimento as demandas dos funcionarios.

4, Reducao de erros e retrabalho: A gratificagcdo pode incentivar a equipe
a dedicar mais atengcdo e esforcos em minimizar erros, o que reduzira o
retrabalho e possiveis penalidades.

5. Incentivo a capacitagao: A gratificagdo pode ser associada a busca de
capacitacao adicional, melhorando o nivel de conhecimento e desempenho da
equipe.

6. Valorizagao do servigo: Reconhecer o trabalho dos servidores do setor
de Folha de Pagamento por meio de gratificagdo demonstra a importancia que
0 0rgao publico atribui a equipe responsavel pelo pagamento dos funcionarios.

7. Reconhecimento dos desafios: A concessdo de uma gratificacao
reconhece o empenho e a dedicagao dos servidores em lidar com os desafios
inerentes ao setor de folha de pagamento.

8. Estimulo a colaboragao: A gratificagcdo pode incentivar a formagao de
equipes mais colaborativas, buscando solugdes conjuntas para os desafios do
setor.
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9. Atratividade e retengao de talentos: A concessao de uma gratificacao
torna o cargo mais atraente para profissionais qualificados, o que contribui para
a retencgao de talentos na segéo.

10. Aumento da satisfagao dos funciondarios: Servidores com suas
remuneragdes devidamente processadas e esclarecidas tém maior satisfacao
com o trabalho e com a instituicdo em que atuam.

11.  Impacto positivo na motivagao geral: A implementagao da gratificacao
pode refletir na motivacéo geral dos servidores da prefeitura, promovendo um
ambiente mais positivo e engajado no trabalho.

12. Complexidade e especializagdao: O processamento da folha de
pagamento envolve calculos complexos e exige alto nivel de treinamento e
especializagdo, tanto em legislagdo trabalhista e previdenciaria, bem como
elevado conhecimento informatico e de sistemas.

13.  Alta responsabilidade financeira: Qualquer erro no processamento
dos salarios pode afetar diretamente a vida dos funcionarios e resultar em
problemas financeiros e, principalmente, politicos para a prefeitura.

14.  Atualizagdo continua: A legislagdo municipal € dinamica, e os
servidores do setor precisam estar em constante atualizacdo para garantir a
conformidade com as normas vigentes.

15.  Atendimento ao cliente: A equipe da SEPAG também é responsavel
por fornecer suporte e atendimento aos servidores do Municipio de Ipatinga.
Isso inclui responder a perguntas sobre salarios, beneficios e outras questdes
relacionadas com agilidade, preciséo e cordialidade.

16. Processamento de salarios: A equipe da SEPAG é responsavel pelo
processamento de salarios de todos os servidores do Municipio de
Ipatinga/MG. Esse processo envolve calculos complexos.

17.  Auditoria de informagées: A equipe da SEPAG trabalha com um alto
volume de informacbes que precisam ser auditadas e trabalhadas com
precisdo. Isso inclui a verificacdo de dados pessoais e financeiros dos
servidores, bem como a revisdo de informagdes de pagamento e beneficios.
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18. Processamento de beneficios: A equipe da SEPAG é responsavel
pelo processamento de beneficios, como férias, abonos diversos e gratificagao
natalina, para os servidores do Municipio de Ipatinga.

19. Atendimento a prazos: A equipe da SEPAG é responsavel por atender
a prazos rigorosos para o processamento de salarios e vantagens dos
servidores do Municipio de Ipatinga. Isso requer habilidades técnicas e
organizacionais, bem como a capacidade de trabalhar sob presséao.

20. Pressao por precisdao e cumprimento de prazos: Os servidores do
setor enfrentam uma demanda constante por precisdo e pontualidade na folha
de pagamento, especialmente em datas criticas como o pagamento de
adiantamento de 13°, 13° em dezembro e nos meses de reajustes anuais.

Anexo Il
Justificativas técnicas por demanda:

21.  Apuragdo de frequéncia: A equipe da SEPAG é responsavel pela
apuracao de frequéncia dos servidores Municipio. Isso inclui a analise criteriosa
da presenca e auséncia de mais de 9.000 servidores, bem como auditoria € a
revisdo de informacgdes sobre lotacao, batidas, abonos, analise de periodos e
analise de jornadas diversas. Essas informagdes refletem diretamente no
vencimento dos servidores, além das vantagens relacionadas com a
necessidade de contagem de “periodo de efetivo exercicio”

22. Controle de Banco de Horas a pagar e a compensar: A equipe do
SEPAG é responsavel pelo controle de banco de horas a pagar e a compensar
dos servidores do Municipio de Ipatinga. Isso inclui a verificagdo do saldo de
horas trabalhadas e a definicdo de quais horas serdo pagas ou compensadas.
O municipio possui um contingente de mais de 9.000 servidores. Embora um
contingente tdo grande possa ser desafiador, a equipe da SEPAG esta
preparada para lidar com a complexidade e garantir que todos os servidores
sejam tratados com justica e precisao.

23. Compensagdo de Banco de Horas dos servidores: A equipe da
SEPAG é responsavel pela compensacgao de banco de horas dos servidores do
Municipio de Ipatinga. Isso inclui a analise técnica de saldo de horas e
verificagdo da adequacdo com a legislagdo aplicavel a cada situagédo e
contexto funcional, para definicdo de quais horas podem ou nao ser
compensadas.
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24.  Auditoria em beneficio de vale transporte: A equipe da SEPAG é
responsavel por auditar os beneficios de vale transporte e vale alimentagao dos
servidores do Municipio de Ipatinga/MG. Isso inclui uma analise de trajetos dos
servidores e sua adequacao com as linhas municipais de transporte coletivo, o
que representa uma média de recargas mensal de R$ 211.000,00.

25.  Auditoria de beneficio de vale alimentagao: A equipe da SEPAG é
responsavel por receber os cartdes, distribui-los nas secretarias, sanar duvidas
de servidores e analisar as recargas mensais (estimadas em R$ 2.000.000,00).

26.  Auxilio ao servidor com problemas de crédito consignado: A equipe
da SEPAG é responsavel por fornecer suporte e auxilio aos servidores do
Municipio de Ipatinga que enfrentam problemas com crédito consignado. Isso
inclui a orientagdo sobre as politicas e procedimentos de crédito consignado,
bem como a resolugao de problemas relacionados.

27. Implantagao e auditoria de pensao alimenticia: A equipe da SEPAG é
responsavel pela implantacdo e auditoria de pensao alimenticia dos servidores
do Municipio de Ipatinga. Isso inclui a verificagdo de dados pessoais e
financeiros dos servidores, bem como a implantacdo, acompanhamento,
resolucdo de problemas, contato com pensionista e pagadores e contato
juridico com advogados das partes.

28. Analise e auditoria de pagamento de gratificagcées diversas: A
equipe da SEPAG é responsavel pela analise e auditoria de pagamento de
gratificagdes diversas para os servidores do Municipio de Ipatinga. Isso inclui a
verificagcdo de dados financeiros dos servidores, bem como analise mensal de
implantacdo e pagamento de gratificagoes diversas, além do conhecimento da
aplicabilidade e do direito de recebimento dessas gratificagcbes e sua
acumulacao ou ndo acumulacao.

29. Confeccao de folha de férias: A confeccao da folha de férias € uma
tarefa complexa que requer atencdo aos detalhes e conhecimento das leis
trabalhistas e normas de calculo. O numero de servidores que precisam ser
incluidos na folha de férias pode afetar o tempo necessario para a conclusao
da tarefa. Com mais de 9000 servidores, a equipe do SEPAG deve garantir que
todas as informagdes estejam corretas e que os calculos sejam precisos. Além
disso, a equipe precisa lidar com o grande volume de dados envolvidos.
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30. Elaboracao de relatorios técnicos para outras secretarias: A equipe
da SEPAG é responsavel pela elaboragao de relatorios técnicos para outras
secretarias do Municipio de Ipatinga. Isso inclui a coleta e analise de dados
financeiros e pessoais dos servidores, bem como a elaboracdo de relatorios
técnico-financeiros, sob a responsabilidade técnica dos servidores, para outras
secretarias.

31. Outras Demandas do SEPAG: Executar com profissionalismo e
comprometimento quaisquer outras demandas necessarias para fechamento
de todas as espécies de folha de pagamento.

B |

C

D

Impacto financeiro mensal - Cl n°82

S Remuneracéo | GRATIFICACAO | GRATIFICACAO

Mat. Nome Funcionario atndl ¢ ATU ALQ PROPOS'(I;';A Total
137026 ALINE CRISTINY SILVA R$ 2.266,38 R$ 1.133,19 R$ 1.919,20 R$ 4.185,58
131736 ALINE F. A. ALMEIDA R$ 2.310,54 R$ 1.155,27 R$ 1.919,20 R$ 4.229,74
137674 BRUNA L. DA S. PADUA R$ 1.941,19 R$ 970,60 R$ 1.919,20 R$ 3.860,39
132366 CAMILA P. ASSIS R$ 2.697,60 R$ 1.348,80 R$ 1.919,20 R$ 4.616,80
136133 ELAINE O. F. SILVA R$ 2.334,37 R$ 1.167,19 R$ 1.919,20 R$ 4.253,57
126276 ELEN C. S. TOLEDO R$ 2.832,67 R$ 1.416,34 R$ 1.919,20 R$ 4.751,87
137170 | EUZENID. A. ALVARENGA | R$2.121,20 R$ 1.060,60 R$ 1.919,20 R$ 4.040,40
125978 | IANE JOYCE S. O. ABELHA | R$ 2.832,67 R$ 1.416,34 R$ 1.919,20 R$ 4.751,87
136209 | LEILJANE A. P. DE AZEVEDO | R$ 4.007,88 | RS 2.003,94 R$ 1.919,20 R$ 5.927,08
125505 LENITA A. S. O. SANTOS R$ 2.832,67 R$ 1.416,34 R$ 1.919,20 R$ 4.751,87
138667 LUCIANA DE C. SANTOS R$ 3.777,81 R$ 1.888,91 R$ 1.919,20 R$ 5.697,01
132259 MATEUS S. LAURENCO R$ 4.365,64 R$ 2.182,82 R$ 1.919,20 R$ 6.284,84
132568 | MICHEL H. DA S. PETZOLD | R$ 4.365,64 R$ 2.182,82 R$ 1.919,20 R$ 6.284,84
138668 | ROSANGELA C. ASSUNCAQ | R$4.007,88 R$ 2.003,94 R$ 1.919,20 R$ 5.927,08
128572 THALES L. V. FONSECA R$ 2.600,53 R$ 1.300,27 R$ 1.919,20 R$ 4.519,73
136385 | VALDINEIA DE O. P. VIEIRA | R$ 2.266,38 R$ 1.133,19 R$ 1.919,20 R$ 4.185,58
121390 VIVIANE L. S. DA SILVA R$ 2.372,84 R$ 1.186,42 R$ 1.919,20 R$ 4.292,04
127022 | ADRIELLY DYANA CORREA COELHO | R$ 2.832,67 R$ 1.416,34 R$ 1.919,20 R$ 4.751,87
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