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Oficio GAB: 12025
Gabinete: VEREADOR ELIAS DA FONTE

Ipatinga, 12 de Margo de 2025

Senhor Presidente,

Dirijo-me a Vossa Exceléncia para encaminhar-lhe, no uso da prerrogativa que
me €& conferida pelo art.23, inciso Il da Lei Organica do Municipio de Ipatinga —
MG, o Anexo Projeto de Lei que, Declarada de Utilidade Publica Municipal o
INSTITUTO DE EQUINO E CULTURA DO VALE DO ACO.

A justificativa que acompanha o projeto evidencia as razdes e a finalidade da
presente proposta. Atenciosamente.

VEREADOR ELIAS MOREIRA JUNIOR

Excelentissimo Sr. Vereador
Werley Glicério Furbino de Araujo,
Presidente da Camara Municipal de Ipatinga-MG.

gabeliasdafonte@camaraipatinga.mg.gov.br
eliasdafonte.com.br
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PROJETO DE LEIN°__ /2025

Declarada de Utilidade Publica Municipal o
INSTITUTO DE EQUINO E CULTURA DO
VALE DO AGO.

A CAMARA MUNICIPAL DE IPATINGA aprova:

Art.1°-Fica declarada de Utilidade Publica Municipal o INSTITUTO DE
EQUINO E CULTURA DO VALE DO ACO, com sede na avenida Carlos
Chagas, N°269, no bairro Cidade Nobre, Ipatinga-MG, CEP 35.162-359.

Art.2°-O INSTITUTO DE EQUINO E CULTURA DO VALE DO ACO tem por
finalidade:

I) Assessoria e apoio ao desenvolvimento da cidadania, dos direitos humanos,
dos valores éticos, no sentido da afirmagado da vida seja qual for a sua
expressao;

II) Desenvolvimento de atividades desportivas e sociais;

[II) Educagéo e formacgao profissional;

IV) A capacitagao e formagao de agentes e profissionais, em areas de natureza
publica ou privada, com vistas a execucado de politicas sociais, mediante
termos de parceria, convénios e contratos de qualquer natureza;

V)Promogao e incentivo da solidariedade e do voluntariado de forma genérica e
especificamente focado a consecucgao dos fins;

VI) Promogéo de atividades cientificas, educacionais e culturais, com énfase
nos objetivos do estatuto;

VIl)Participacdo em sociedades congéneres sempre visando o alcance de seus
objetivos;

VIIl)Promocgao da cultura, eventos artisticos e musicais;

IX)Promogdo da educagdo, esporte e lazer, observando-se a forma
complementar de participagao das organizagdes de que trata a lei;

X)Protegdo e bem-estar animal, promovendo a protegdo, recuperagdo e
reabilitacdo de equinos e muares em situagdes de abandono, maus-tratos ou
risco;

Xl)Protegdo e bem estar animal; Promover agbes que visem o cuidado
adequado, a saude e o bem estar fisico e emocional de equinos e muares;

gabeliasdafonte@camaraipatinga.mg.gov.br
eliasdafonte.com.br
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XIl) Protecao e bem estar animal: Estabelecer parcerias com profissionais da
area veterinaria para garantir a prestagao de servigcos de qualidade aos animais
sob sua responsabilidade;

XIIl) Protegéo e bem estar animal: Desenvolver programas de conscientizagao
e educacao

sobre praticas responsaveis de criagdo, manejo e nutricdo dos animais.

XIV) Oferecer servigos de aluguel de baias para propietarios de equinos,
proporcionando instalagdes seguras e de qualidade;

XV) Desenvolver Programas de reabilitagdo e terapia para equinos,
contribuindo para a recuperagao de animais maltratados, traumatizados ou com
necessidades especiais;

XVI) Implementar agbes terapéuticas que visem a estimulagdo cognitiva,
emocional e motora por meio da interagao positiva entre os beneficiarios e os
animais;

XVII) Colaborar com instituigdes de saude, educacgao e assisténcia social para
promover a inclusdo social e a reabilitagdo de pessoas em situagdo de
vulnerabilidade;

XIIl) Oferecer programas de reabilitagdo fisica e emocional, utilizando a
presenca e a interagdo com animais como ferramenta terapéutica;

XIX) Promocédo de eventos: Organizar e promover eventos relacionados a
equinos e muares, tais como exposigdes, feiras, competi¢cdes e workshops.

Paragrafo Primeiro — Para a realizagdo dos indicados neste artigo, o instituto
atuara por meio de execugao direta de projetos, programas ou planos de agéo.

Paragrafo Segundo — O Instituto podera receber doagbes, contribui¢des,
herancgas, legados e qualquer outra modalidade de incentivo de pessoas fisicas
e juridicas, de direito publico ou privado, nacionais e estrangeiras, bem como
auxilios de subveng¢des governamentais, com vistas a consecuc¢do de seus
objetivos e finalidade a que se destina.

Art.3°- Esta Lei entra em vigor na data da sua publicagao.
Ipatinga, 12 de Marc¢o de 2025

Vereador Elias Moreira Junior.

gabeliasdafonte@camaraipatinga.mg.gov.br
eliasdafonte.com.br
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JUSTIFICATIVA

O instituto em questao € de extrema relevancia social, cultural e econdmica, tendo em
vista a sua promog¢ao da Cultura e Tradi¢oes: O instituto pode desempenhar um papel
fundamental na preservacdo e promocgao das tradigbes culturais relacionadas a
equinocultura, como festas, competicoes e eventos que valorizam a histéria e a
identidade local.

Educacgao e Capacitagao: Através de cursos, workshops e palestras, o instituto pode
oferecer educagdo sobre manejo de equinos, cuidados veterinarios, técnicas de
adestramento e praticas sustentaveis, contribuindo para a formacao de profissionais
qualificados na area.

Desenvolvimento Econdémico: A equinocultura pode ser uma fonte significativa de
renda para a comunidade, gerando empregos diretos e indiretos. O instituto pode
ajudar a fomentar essa atividade, atraindo investimentos e promovendo o turismo
rural.

Bem-Estar Animal: O instituto pode atuar na promocado do bem-estar dos equinos,
oferecendo orientagdes sobre cuidados adequados e promovendo praticas éticas no
manejo dos animais, o que € essencial para a saude e a qualidade de vida dos
mesmos.

Inclusao Social: Programas voltados para a incluséo de jovens e pessoas em situagao
de vulnerabilidade social, utilizando a interacdo com os equinos como ferramenta
terapéutica e de desenvolvimento pessoal, podem ser uma parte importante das
atividades do instituto.

Conscientizacdo Ambiental: O instituto pode promover praticas sustentaveis e de
conservacdo ambiental, educando a comunidade sobre a importancia da preservagao
dos recursos naturais e do manejo responsavel dos espagos rurais.

Fomento a Pesquisa: A instituicao pode ser um centro de pesquisa e desenvolvimento
na area de equinocultura, contribuindo para inovagdes e melhorias nas praticas do
setor, além de colaborar com universidades e centros de pesquisa.

Essas justificativas demonstram que o instituto ndo apenas contribui para a
valorizacao da cultura e da tradigao, mas também para o desenvolvimento social e
econbmico da comunidade, tornando-se um ativo importante para a sociedade.

Portanto, nobres colegas Vereadores, peco o apoio maci¢co de Vossas Exceléncias

para que juntos possamos aprovar este Projeto de Lei que beneficia a todos
indistintamente.

Ipatinga, 12, de Margo de 2025.

Vereador Elias Moreira Junior.
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ivo: 20251483 age:

CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

NOMERO DE INSCRICAO COMPROVANTE DE INSCRIGAO E DE SITUAGAO | 24TAPEABERTURA
(')ﬁi.\t;z:l.zweloom-ss CADASTRAL 11/04/2002

NOME EMPRESARIAL
INSTITUTO DE EQUINO E CULTURA DO VALE DO ACO

TITULO DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA) PORTE
Preiewy DEMAIS
CODIGO E DESCRIGAO DA ATIVIDADE ECONOMICA PRINCIPAL

94.30-8-00 - Atividades de associacoes de defesa de direitos sociais

CODIGO E DESCRIGAO DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS

74.90-1-99 - Outras atividades profissionais, cientificas e técnicas nao especificadas anteriormente

85.91-1-00 - Ensino de esportes

85.99-6-04 - Treinamento em desenvolvimento profissional e gerencial

86.90-9-01 - Atividades de praticas integrativas e complementares em saude humana

88.00-6-00 - Servigos de isténcia social sem aloj 1to

90.01-9-01 - Produgcao teatral

90.01-9-02 - Produgdo musical

94.93-6-00 - Atividades de or o ivas ligadas a cultura e a arte

94.99-5-00 - Atividades associativas nao especificadas anteriormente

CODIGO E DESCRIGAO DA NATUREZA JURIDICA

399-9 - Associagado Privada

LOGRADOURO NUMERO COMPLEMENTO

AV CARLOS CHAGAS 269 ke

CEP BAIRRO/DISTRITO MUNICIPIO UF
35.162-359 CIDADE NOBRE IPATINGA MG

GILMARBGOMES@GMAIL.COM

TELEFONE
(31) 9239-3834

ENDEREGO ELETRONICO I

ENTE FEDERATIVO RESPONSAVEL (EFR) ‘
Hekkkk

21/03/2022

SITUAGAO CADASTRAL
ATIVA

DATA DA SITUAGAO CADASTRAL ‘

MOTIVO DE SITUAGAO CADASTRAL

SITUAGAO ESPECIAL

Fekkkkkkk |

DATA DA SITUAGAO ESPECIAL

ek

Aprovado pela Instrugdo Normativa RFB n° 2.119, de 06 de dezembro de 2022.

Emitido no dia 12/03/2025 as 11:34:28 (data e hora de Brasilia). Pagina: 11
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ASSEMBLEIA GERAL DE ALTERAGAO ESTATUTO E ELEICAO

EDITAL DE CONVOCACAO

DIRETORIA DO INSTITUTO BRASILEIRO DE APOIO AO
TRABALHADOR DESEMPREGO

e

Em cumprimento ao paragrafo primeiro do artigo 1.350 do Cédigo Civil, convidam

os senhores membros a participar da Assembleia Geral ordinaria do Instituto

Brasileiro de Apoio ao Trabalhador Desempregado, a ser realizada, no préximo dia

05 de dezembro de 2024, as 19:30h em primeira chamada ou as 20:00h em

segunda e ultima chamada, com qualquer niimero de participantes.

Serdo tratados os seguintes assuntos:

1. Alteragdo de endereco do Instituto, constando no estatuto;

2. Alteracdo do nome do Instituto, constando no estatuto;

[¥%]

Eiei¢do da diretoria;

4. Assuntos gerais, sem realiza¢do de votagao.

Contando com a presenca de todos, pois a omissdo implica na concorddncia com as

decisdes dos presentes.

Atenciosamente,

Servigo Notarial do 2°. Oficlo - Lagoa Santa/M

Reconhego, por autenticidade, a{s) assinatura(s) de

LUIZHENRIQUE RAMOS

@m testemunho da verdade.
Legoa Santa, 11/12/2024 09:31:08 2994
SELO DE CONSULTA: IHG05642
CODIGO DE SEGURANGA: 4351.0517.
Quantidade de atos praticados: 01
Ato(s) praticado(s) por.

Edilene Ferreira de Paula - Substituta
Emol:R$7,80 TF:R$2,42 Total:R$10;
Consilte a valicade deste selo

o7.8088

21$5:R$0,37
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PROTOCOLO: 28933 | REGISTRO: 22361 -AV 3 Vo
Livro A110 | FOLHA: 124 | DATA: 26/12/2024 /
Cotacho: Emol.: RS 201,72 - TFJ: R$ 71,44 - Recompe: RS 12,10 - Desp.: R$ 0,00 - ISS: R$ 10,
Valor Final: RS 205,35 - Cadigos 6 (1), 8201-8(1), 6601-8(1), 8101-8(1)

PATRICIA LOREI

PODER JUDICIARIO - TJMG - CORREGEDORIA-GERAL DE JUSTIGA.
CARTORIO DE REGISTRO DE TITULOS E DOCUMENTOS E CIVIL DAS PESSOAS -
JURIDICAS
SELO DE CONSULTA: HLH99537
CODIGO DE SEGURANGA: 6959.8489.3702.3808
Quantidade de atos praticados: 4
Ato(s) praticado(s) por: PATRICIA LORENZATO MILANEZ -
Substituta
Emol.: R$ 213,82 - TFJ: RS 71,44
Valor Final: R$ 285,26 - 1ISS: R$ 10,09
Consulte a validade deste Selo no site: hitps://selos.tjmg.jus.br

ESSOAS JURIDICAS

REGISTRO OE TITULOS E DOCUNENTOS E CIVIL DASP
b s g Fe;nnl 1775 (M) 21430 ridipatinga@gmail.com
. . « bpai -CEP-35.160.005  (31) 031
R B SC 0 Lo 118338 | REscsrlnué:T?:r_zﬂmﬁg T
LIVRO: A-278 | FOLHA: 136/137 R;compa‘ <

cacao. Emol. RE 211,33 - TR RS 74.84 -
Cotagho |SS. RS 10,57 - valor =inal RS 309,41

2am4.8( an1.8c1) B101-81")
Cadigos 6101-0(1), 52071-8(1) Ge_v L1} g
Maraus Dilermando Assungdo Vie s - Escrevent
PODER JU G RIC - TJMG -CORREGEDOR! A-GERAIL Dldili::ﬁ?‘:! i
artétio de Titulos @ Documentos & Clivil das Pessoas Juridic ot
SELO DE CONSULTA: IJT97728 -
cHDIGO DE SEGURANGA: 2932.6572.5423,9636
Guantoads de atos pravcades. 4 Wi
ato(s} praticado(s) por Warcus Dilsrmando Assy ¢80 Viai
Escrevenie P
Emol.: R§ 224,00 - TFJ: y
Valor Final: RS 298,84 - 158: R$ 15,5? o
sulte a validade des's selo no site. hitps://selos.fjmg.jus.or

o,
"y,
<7
..‘

Con
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ATA DE APROVAGAO DE ESTATUTO, ELEICAO E POSSE DA DIREM‘DO INSTITUTO
DE EQUINO E CULTURA DO VALE DO AGO.

Aos 05 dias do més de dezembro de 2024, reuniram-se os abaixo assinados, doravante designados membros,
na Avenida Carlos Chagas, N2 269, no Bairro Cidade Nobre, Ipatinga/MG, com a finalidade de alteracio do
estatuto, alteragio do endereco e eleigio de diretoria, do INSTITUTO BRASILEIRO DE APOIO AO
TRABALHADOR DESEMPREGADO.

Iniciada a reunido, foi escolhido para presidi-la o Sr. GUSTAVO ALMEIDA ROCHA, para secretarid-la foi
indicado o sr. RODRIGO CARMO DE SOUZA. Logo a seguir, o sr. GUSTAVO solicitou ao sr. secretdrio que
procedesse a leitura da alteragdo de estatuto, artigo por artigo, onde ficou definido a alteracdo do endereco
do instituto para a Avenida Carlos Chagas, 269, Bairro Cidade Nobre, na cidade de Ipatinga/MG.

Foi também definido a alteragdo do nome do Instituto para INSTITUTO DE EQUINO E CULTURA DO VALE DO
ACO, o qual foi aprovado por todos os membros presente a assembleia.

Concluida a leitura, foi 0 mesmo submetido a discussdc e posterior votacdo. Ouvidos os presentes, =
alteracdo do estatuto foi, entdo, aprovada por unanimidade. Dando-se prosseguimento aos trabalhos, e ap:

sugestdo de nomes para comporem os Orgdos diretivos, procedeu-se a eleigdo e posse da Diretoria que
ficaram assim constituidos: e

.

a) Cargo: Presidente /c /‘-'()
¢ Nome: Gustavo Almeida Rocha S{ IPATINS

CPF: 117.585.996-69

Identidade: MG-13.161.322 SSP/MG o

Nacionalidade: Brasileiro ' =

Profissdo: Comerciante

Estado Civil: Solteiro
Enderego: Ave Felipe dos Santos, 23 - Apto 201 - Bairro Cidade Nobre - Ipatinga/MG

b) Cargo: Vice-Presidente
e Nome: Lara Almeida Rocha
e C(CPF:173.911.456-61
o Identidade: MG-20.229.423 SSP/MG
e Nacionalidade: Brasileira
Profissdo: Estudante
Estado Civil: Solteira
» Endereco: Rua Crisdntemo, 148 - Bairro Esperanca - [patinga/MG.

c) Cargo: 12 Tesoureiro (a)

Nome: Renan Maximo Santos

CPF: 101.678.406-65

Identidade: MG-17.430.644 SSP/MG

Nacionalidade: Brasileiro

Profissdo: Auténomo

Estado Civil: Solteiro

e Endereco: Rua Rio de Janeiro, 30 - Apto 401 Bloco A3 - Bairro Amaro Lanari - Coronel
Fabriciano/MG

d) Cargo: 22 Tesoureiro (a)

e Nome: Augusto Alves Aratjo Lacerda
CPF: 105.244.506-33
Identidade: MG-12.741.235 SSP/MG
Nacionalidade: Brasileiro

tramita.camaraipatinga.mg.gov.br / Page 9 de 33
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e Profissdo: Comerciante : \" Ay
¢ Estado Civil: Solteiro
e Endereco: Rua Rio Negro, 296 - Bairro Parque das Aguas - Ipatinga/MG.

e) Cargo: 12 Secretario (a)

Nome: Rodrigo Carmo de Souza ”‘1/7
CPF: 074.856.686-41

Identidade: MG-7.924.527 SSP/MG "
Nacionalidade: Brasileiro

Profissao: Autbnomo

Estado Civil: Solteiro
Endereco: Rua Morubixaba, 25 - apto 202 - Bairro Iguacu - Ipatinga/MG

f) Cargo: 22 Secretario (a)

Nome: Lucas Silveira de Oliveira

CPF: 088.338.476-08

Identidade: MG-15.231.392 SSP/MG

Nacionalidade: Brasileiro

Profissao: Comerciante

Estado Civil: Casado

Endereco: Rua John Kennedy, 94 - Bairro Cidade Nobre - Ipatinga/MG

e © ¢ @ © ¢ o

E, por fim, o Senhor GUSTAVO, passando a palavra para quem quisesse se manifestar e, na auséncia de
manifesto, como nada mais havia para ser tratado, agradeceu a presenca de todos e deu por encerrada a
presente assembleia geral, determinando a mim, que servi como secretario, que lavrasse a presente ata e a
levasse a registro junto aos 6rgaos publicos competentes para surtir os efeitos juridicos necessarios. A
presente segue assinada por mim e pelo Presidente e por todos os eleitos, como sinal de sua aprovacao.

Ipatinga/MG, 05 de dezembro de 2024.

Diretoria:

Lara Almeida Rocha
Presidente Vice-Presidente

7
Renan Mdximo Santos //Augdsto AWes Aratijo Laderda
1° Tesoureiro(a) 2° Tesoureiro(a)

Rodrigo CGarmo de Souza
1° Secretdria(a)
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PROTOCOLO: 28930 | REGISTRO: 22361 - AV 1

Livro A110 | FOLHA: 120/121 | DATA: 26/12/2024

Caotagéo: Emol.: R$ 210,51 - TFJ: RS 74,36
Valor Final: R$ 308,03 - Cadigos

). 6201-8(1), 6601-9(1), 8101:8(2)

i
PATRICIA LORENJATOMILANEZ - Substilula \
PODER JUDICIARIO - TJMG - CORREGEDORIA-GERAL DE JUSTIGA

JURIDICAS
SELO DE CONSULTA: HLH99524
CODIGO DE SEGURANGA: 4535,9112,0550.0074
Q

idade de atos pr 2 5
Ato(s) praticado(s) por: PATRICIA LORENZATO MILANEZ -
Substituta

Emol.: R$ 223,14 - TFJ: R$ 74,36
Valor Final: R$ 297,50 - ISS: RS 10,53
Consulte a validade deste Selo no site: hitps://selos.tjmg.jus.br

owpe: RS 12,63 - Desp.: RS 0,00 - 1SS, RS 48

CARTORIO DE REGISTRO DE TITULOS E DOCUMENTOS E CIVIL DAS PESSOAS

Titer: Emifiano Rogue Ferrari

o
3
-

PROTOCOLO:
LIVRO: A-278 | FOLHA: 138/140 | DATA: 08/01/2025

REGISTRO DE TITULOS E DOCUMENTOS E CIL DAS PESSOAS JURIDICAS

3 y e
Rua Montes Clarcs, 81 - Sala 04 - Ceatro ﬂg?:gf%éﬁéﬁfﬁngﬂ 1103?121?%[“.1 iz\:-l%l! ridpatingadgnal

Cotagho: Emol. R§ 220,54 - TFJ R§ 77.90 - Racompe: RS 13,22

1SS: R$ 11,03 - valor Final RS 322,69 "
Cédigos 6101-0(1), 5201-8(1) 65601-8(1}, 8101-8(2)
Maraus Dilermando Assungao Viera - Escrevents

~.Cartério de Titulos @ Documentos & Civil das Passoas Juridicas de

\ SELO DE CONSULTA: lJT97733
cODIGO DE SEGURANGA: 9768,5503.8409,8929

Quantidads de atos praticades: 3

alo(s) praticada(s) por. Marcug Dilermanda Assungdo Viara -

Escrevente
Emol.: R§ 233,76 - TFJ: R§ 77,90
Valor Finel: RS 311,66 - 1S8: R§ 11,0_3 ‘
Consulte a validade deste selo no site, hitps.//selos.tjmg jus.br

Fot

PDDER JU RIO- TUMG - CORREGEDORIA-GERAL DE JUST GA

|patings - ME
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ALTERACAO DO ESTATUTO SOCIAL,
INSTITUTO BRASILEIRO DE APOIO AO TRABALHADOR DESEMPREGADO

Instituto Brasileiro de Apoio ao Trabalhador Desempregado, inscrito no CNP] sob o numero
05.024.776/0001-65, com sede 3 Rua Alipio José da Silva, N® 1014, Bairro Sao Geraldo, na cidade de
Coronel Fabriciano/MG, CEP 35170-193, com estatuto social registrado no Oficial de Registro civil de

Pessoa Juridica Comarca de Coronel Fabriciano/MG, em 21/09/2022, em assembleia decide pelas

alteracoes abaixo: P
rd

CAPITULO I - Da Denominagio Social e Sede ' /2/

Artigo 12 - O instituto passa a ser denominado de INSTITUTO DE EQUINO E CULTURA DO VALE DO
ACO, sendo instituido como uma associagao civil, sem fins econémicos, que tera duragio pbr tempo
indeterminado, instituida de acordo com o artigo 53 e seguintes do Cédigo Civil Brasileiro (Lei n®.
10.406, de 10 de janeiro de 2002) e regida pelo presente Estatuto social e pelas disposicoes legais que

lhe forem aplicaveis.

v

Artigo 22 - A sede passa a ser a Avenida Carlos Chagas, N® 269, Bairro Cidade Nobre, na cidade d¢
Ipatinga/MG, CEP 35162-359;

Artigo 39 - O instituto podera organizar-se em tantas unidades se fizerem necessarias, a critério da

assembleia geral, as quais se regerdo por estas mesmas disposi¢oes estatutarias.
CAPITULO II - Do Objeto Social
Artigo 4° - O INSTITUTO DE EQUINO E CULTURA DO VALE DO ACO, tem por finalidades:

a) Assessoria e apoio ao desenvolvimento da cidadania, dos direitos humanos, dos valores éticos,
no sentido da afirmacio da vida seja qual for a sua expressao;

b) Desenvolvimento de atividades desportivas e sociais;

¢) Educagio e formagio profissional;

d) A capacitagdo e formacao de agentes e profissionais, em areas’de natureza publica ou privada,
com vistas a execucio de politicas sociais, mediante termos de parceria, convénios e contratos
de qualquer natureza com entes piblicos e privados delineados neste estatuto;

e) Promogio e incentivo da solidariedade e do voluntariado de forma genérica e especificamente
focado a consecucdo dos fins;

f) Promogdo de atividades cientificas, educacionais e culturais, com énfase nos objetivos do
estatuto;

g) Participagdo em sociedades congéneres sempre visando o alcance de seus objetivos;

h) Promogdo da cultura, eventos artisticos e musicais;
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i) Promocdo da educagdo, esporte e lazer, observando-se a forma complémentar de participacgio

das organizacdes de que trata a lei; T HCTN)

j) Protecdo e bem estar animal: Promovendo a protecao, recuperacio e reabilitacido de.'équSe/-_
muares em situagdes de abandono, maus-tratos ou risco; 7

k) Protegdo e bem estar animal: Promover acées que visem o cuidado adequado, a satde e o bem-
estar fisico e emocional de equinos e muares; .

1) Protecdo e bem estar animal: Estabelecer parcerias com proﬁs‘sionais da area veterinaria para
garantir a prestacao de servicos de qualidade aos animais sob sua responsabilidade;

m) Protecdo e bem estar animal: Desenvolver programas de conscientizacdo e educagao sobre
praticas responsaveis de criagdo, manejo e nutrigdo dos animais;

n) Oferecer servicos de aluguel de baias para proprietarios de equinos, proporcionando
instalacdes seguras e de qualidade;

o) Desenvolver programas de reabilitagio e terapia para equinos, contribuindo para a
recuperacao de animais maltratados, traumatizados ou com necessidades especiais;

p) Implementar agdes terapéuticas aue visem a estimulacdo cognitiva, emocional e motora por
meio da interagdo positiva entre os beneficiarios e os animais;

q) Colaborar com instituigdes de satde, educacdo e assisténcia social para promover a inclusdo
social e a reabilitagdo de pessoas em situacdo de vulnerabilidade;

r) Oferecer programas de reabilitacdo fisica e emocional, utilizando a presenca e a interacao com
animais como ferramenta terapéutica; .

s) Promogdo de eventos: Organizar e promover eventos relacionados a equinos e muares, tais

como exposigoes, feiras, competi¢des e workshops;
CAPITULO III - DA ADMINISTRACAO SOCIAL
Artigo 52 - O instituto sera administrado por:

a) Assembleia geral;
b) Presidente;

c) Vice-presidente;

d) Tesoureiro;

e) Segundo Tesoureiro;
f) Secretario;

g) Segundo Secretario;

Paragrafo unico - Todos os cargos da Diretoria serdo exercidos sem qualquer remuneragao

e/ou vantagem econdmica ou financeira.

Artigo 62 - 0 mandato da diretoria sera de 5 (cinco) anos, sendo permitida a reeleigdo consecutiva dos

membros da diretoria, através de decisdo da assembileia.
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CAPITULO I - DA DENOMINACAO SOCIAL E SEDE

Artigo 12 - Sob a denominagio de INSTITUTO DE EQUINO E CULTURA DO VALE DO ACO, sendo
instituido como uma associagdo civil, sem fins econdmicos, que tera duragdo por tempo
indeterminado, instituida de acordo com o artigo 53 e seguintes do Cédigo Civil Brasileiro (Lei n®.
10.406, de 10 de janeiro de 2002) e regida pelo presente Estatuto social e pelas disposi¢Oes legais que

.

lhe forem aplicaveis.

Artigo 22 - A sede é a Avenida Carlos Chagas, N® 269, Bairro Cidade Nobre, na cidade de [patinga/MG,
CEP 35162-359;

Artigo 3° - O instituto podera organizar-se em tantas unidades se fizerem necessarias, a critério da

assembleia geral, as quais se regerao por estas mesmas disposigGes estatutarias.
CAPITULO II - DO OBJETO SOCIAL

Artigo 42 - O INSTITUTO DE EQUINO E CULTURA DO VALE DO ACO, tem por finalidades:

a)

b)

d)

g)
h)

Assessoria e apoio ao desenvolvimento da cidadania, dos direitos humanos, dos valores éticos,
no sentido da afirmacdo da vida seja qual for a sua expressao;
Desenvolvimento de atividades desportivas e sociais;
Educagio e formagao profissional; .
A capacitagio e formagio de agentes e profissionais, em areas de natureza publica ou privada
com vistas 2 execucio de politicas sociais, mediante termos de parceria, convénios e contratos
de qualquer natureza com entes piblicos e privados delineados neste estatuto; .
Promogio e incentivo da solidariedade e do voluntariado de forma genérica e especificamente
focado a consecugao dos fins;

Promogio de atividades cientificas, educacionais e culturais, com énfase nos objetivos do
estatuto;

Participagdo em sociedades congéneres sempre visando o alcance de seus objetivos;

Promogio da cultura, eventos artisticos e musicais;

Promogio da educagao, esporte e lazer, observando-se a forma complementar de participacao

das organizagdes de que trata a lei;
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j) Protegao e bem estar animal: Promovendo a protegio, recuperagao e reabilitagdo de equinos e
muares em situacdes de abandono, maus-tratos ou risco;
e
k) Protegdo e bem estar animal: Promover agoes que visem o cuidado adequado, a saude 'Q ety

estar fisico e emocional de equinos e muares; /S ."‘. 3 /__\ S

1) Protegio e bem estar animal: Estabelecer parcerias com profissionais da area vete_rniérla
garantir a prestagao de servigos de qualidade aos animais sob sua responsabilidade; " S ;_H_‘r‘.

m) Protecdo e bem estar animal: Desenvolver programas de conscientizacao e educagao “Sobre
praticas responsaveis de criagdo, manejo e nutri¢do dos animais;

n) Oferecer servicos de aluguel de baias para proprietérios de equinos, proporcionando
instalacdes seguras e de qualidade;

0) Desenvolver programas de reabilitacdo e terapia para equinos, contribuindo para a
recuperacio de animais maltratad s, traumatizados ou com necessidades especiais;

p) Implementar agdes terapéuticas que visem a estimula¢do cognitiva, emocional e motora por
meio da interaciio positiva entre os beneficidrios e os animais;

q) Colaborar com institui¢des de saide, educagio e assisténcia social para promover a inclusao
social e a reabilitagio de pessoas em situagao de vulnerabilidade;

r) Oferecer programas de reabilitacdo fisica e emocional, utilizando a presenga e a interagao com
animais como ferramenta terapéutica;

s) Promogdo de eventos: Organizar e promover eventos relacionados a equinos e muares, tais

como exposi¢des, feiras, competigoes e workshops;
CAPITULO III - DA ADMINISTRACAO SOCIAL
Artigo 5° - O instituto sera administrado por:

a) Assembleia geral;
b) Presidente;
c) Vice-presidente;

d) Tesoureiro;

Artigo 62 - O mandato da diretoria sera de 5 (cinco) anos, sendo permitida a reeleicao consecutiva dos

membros da diretoria, através de decisao da assembleia.

*

CAPITULO IV - DOS MEMBROS, DOS SEUS DIREITOS E DEVERES

Artigo 7° - O instituto sera constituido por um ntmero ilimitado de membros, distribuidos nas

seguintes categorias:

e Fundadores: Serio considerados fundadores os membros que participarem da assembleia de

fundacao;
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regularmente, tanto para a realizagdo dos objetivos deste instituto;

Honorarios: Serdo considerados honordrios, pessoas que se fizerem credoras dbssa
homenagem, por servicos de notoriedade prestados ao instituto, através de proposta da
diretoria a assembleia geral; Y-

Contribuintes: Serdo considerados contribuintes, pessoas que realizarem pagamento de

mensalidades ao instituto, através de valores estabelecidos pela diretoria.

, . . .~ 3 . ,
Paragrafo Primeiro: A admissdo de membro colaborador sera realizada através de proposta
apresentada a diretoria, por qualquer interessado que queira associar-se e que se comprometa

em manter os objetivos propostos no artigo 4° deste estatuto.

Paragrafo Segundo: A pratica dos atos de associado deverd ser feita pessoalmente, sendo

admitida a representagdo por procurador.

Parigrafo Terceiro: A qualidade de membro é intransmissivel e ndo gera para os herdeiros

direitos patrimoniais.

Paragrafo Quarto: Os membros nio responderao, nem solidaria e nem subsidiariamente, pelas

obrigagdes ou compromissos de qualquer natureza contraidos pelo instituto.

Artigo 82 - Sdo direitos dos membros fundadores e colaboradores:

Votar e ser votado para os cargos eletivos da diretoria;
Tomar parte nas assembleias gerais; y

Excluir-se do instituto.

Paragrafo primeiro: O exercicio dos direitos de associado estd condicionado ao cumprimento

integral e regular dos deveres dispostos neste estatuto.

Parégrafo segundo: Membros voluntérios e honorarios ndo terdo direito a voto e nem poderao

ser votados.

Paragrafo terceiro: E direito dos associados excluir-se do instituto, a qualquer tempo, quando

julgar necessario, mediante pedido por escrito junto a diretoria do instituto.

Artigo 9 - Sdo deveres dos membros:

a) Respeitar e observar as regras deste estatuto, as disposigoes regimentais e as deliberagdes da

assembleia geral;

b) Acatar as determinagdes dos 6rgdos de administragdo do instituto;
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c) Abster-se de assumir compromissos ou tomar atitudes em némeﬂ'fd.r;}bétituto sem prévia
autorizacio da diretoria; /05 E LA

d) Cooperar com a consecug¢ao dos objetivos do instituto;

e) Comparecer nas assembleias gerais.

Artigo 102 - O membro que descumprir seus deveres e nao observar as regras deste estatuto, estara
sujeito as seguintes penalidades:
a) Adverténcia;

b) Exoneragio dos cargos e fungdes que exerca por elei¢ao ou nomeagao;

¢) Exclusdo do quadro estatutario.

Paréagrafo primeiro: A exclusdo do membro sera determinada quando ficar configurada a justa
causa, ficando assegurando ao membro o direito de defesa e de recurso, o que devera ser
elaborado por escrito e dirigido a assembleia geral, no prazo de 5 (cinco) dias uteis a contar da

ciéncia da exclusio. O recurso devera ser protocolado junto a secretaria do instituto.

Paragrafo segundo: A exclusdo do membro ndo ensejara dever de indenizacdo, tampouco dever

de compensagéo a qualquer titulo.
CAPITULO V - DA ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA
Artigo 11 - O instituto exercera suas atividades por meio dos seguintes 0rgaos:

a) Assembleia geral;

b) Diretoria;

Artigo 129 - A assembleia geral é a instancia maxima deciséria do instituto, sendo composto por todos
os membros fundadores e colaboradores em pleno gozo de seus direitos, competindo-lhes deliberar
sobre todos os atos relativos ao instituto e tomar as decisdes que julgar convenientes a defesa e
desenvolvimento do mesmo, sendo soberana nas resolucdes nio contrarias as leis vigentes e a este

estatuto.
Artigo 132 - Compete a assembleia geral:

a) Eleger a cada 5 (cinco) anos, 0s membros da diretoria, definindo suas fungdes, atribuigoes e
responsabilidades de acordo com o presente estatuto;

b) Destituir os membros da diretoria;

c¢) Excluir membros;

d) Aplicar aos membros as penalidades previstas neste estatuto,

¢) Decidir sobre a organizagao de novas unidades do instituto;

f) Deliberar e aprovar o plano de agao e orcamento anual do instituto;
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g) Deliberar e aprovar a aquisicao de bens imdveis pelo instituto;

h) Deliberar sobre a dissolugio do instituto em ato especificamente convocado par tal fim, de
maneira que, como o0rgdo maximo decisério, determine sobre a paralisagdo das atividades

fechamento da sede, continuidade do objeto social, sub-rogagio dos direitos e devefes de éeus

membros e destinagio de seus bens patrimoniais remanescentes. : (7

. o . . . @ L
Artigo 14° - A Assembleia Geral seri ordinaria ou extraordindria, podendo ser cumulativamente

convocadas e realizadas no mesmo local, data e hora e instrumentadas em ata fnica.

Paragrafo Prlmgiro:'A assembleia geral instalar-se-4 ordinariamente, por convocagio da

diretoria:

* No primeiro semestre de cada ano para:
a) Analisar o orgamento e o desenvolvimento do plano de agio;
b) Debater e deliberar sobre assuntos de interesse do instituto;
¢) Apresentagdo do balango e aprovacao das contas do exercicio anterior:
d) Apresentagio dos resultados alcangados no semestre anterior.
* No segundo semestre de cada ano para:
a) Apresentacio dos resultados alcancados no semestre anterior;
b) Apresentagao do plano de agio e orcamento para o préxim:'J ano;

) Debater e deliberar sobre outros temas relevantes para o instituto.

Paragrafo segundo: A eleigdo dos membros da diretoria sera realizada a cada 5 (cinco) anos,

em assembleia geral, sendo permitida a reelei¢do dos membros.

Paragrafo terceiro: Siao expressamente vedados, sendo nulos e inoperantes, os atos de
qualquer membro da diretoria ao instituto em obrigagdes ou negdcios estranhos aos seus

objetivos, finalidades e atividades.

Paragrafo quarto: O trabalho desenvolvido pelos membros integrantes da diretoria sera

gratuito, por livre e consciente disposi¢do da vontade de cada membro, ndo implicando em

vinculo empregaticio ou obrigacional de qualquer natureza.

Paragrafo quinto: A assembleia reunir-se-3, extraordinariamente, a qualquer tempo, por

motivos de relevancia e/ou urgéncia, quando convocada pela-diretoria, por requerimento de,

pelo menos, 1/5 (um quinto) dos membros o direito de convocar assembleia.

3 v 1 -1 B
a ia ge 3 : i g déncia
Artigo 152 - A convocagao dos membros para a assembleia geral devera ser feita via correspon

enviada aos membros por correios ou por meio virtual, com 15 (quinze) dias de antecedéncia.
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Pardgrafo primeiro: As assembleias gerais instalar-se-ao em prime

ira convocacio com a
presenca de pelo menos 2/3 (dois tercos) dos membros, e, em segunda convocagdo, 30 (trinta)
minutos apés, com qualquer nimero, sendo as deliberacdes feitas por metade mais um dos

membros presentes.

Paragrafo segundo: As assembleias gerais instalar-se-do com a presenca de pelo menos 2/3
(dois tergos) dos associados, sendo as deliberagées feitas por pelo menos 2/3 (dois tergos) dos

presentes quando tratarem dos seguintes temas: T

o Alteragdo ou reforma total ou parcial do estatuto;
o Exclusdo de membro; :

o Extingdo do instituto;

Artigo 162 - Compete a diretoria:

a) Zelar pelo fiel cumprimento do presente estatuto e das deliberacdes da assembleia geral a
divulgar o instituto; .

b) Propor a assembleia geral as modificagdes que se fizerem necessarias no estatuto;

¢) Administrar o instituto;

d) Aprovar e submeter 3 assembleia geral o plano de agdo e o orcamento anuais do instituto,
acompanhando a sua execugao;

e) Periodicamente, conforme previsdo estatutaria, convocar assembleia geral ordinaria;

f) Deliberar sobre custos, despesas e encargos significativos nio previstos no orgamento anual;

g) Convocar assembleia geral, a qualquer tempo, quando julgar necessario;

h) Assinar contratos e demais documentos que se fizerem necessarios.
Paragrafo primeiro: A diretoria reunir-se-a pelo menos uma vez ao ano para avaliacao de suas

atividades e consecugdo dos fins planejados.

Paragrafo segundo: Os membros da diretoria poderdo ser destituidos desde que haja justa

causa, definida esta em assembleia geral, convocada por pelo menos 2/3 (dois tercos) dos

membros.

Artigo 172 - Compete ao presidente:

a) Representar o instituto ativa e passivamente, judicial e extrajudicialmente;

b) Zelar pelo fiel cumprimento do presente estatuto e das deliberacdes da assembleia geral e

promover a divulgagao do instituto;
1 o Futn:
c) Orientar as atividades do instituto, cumprindo e fazendo cumprir este estatuto;
d) Convocar e presidir assembleias gerais; '
i ari sidi-las;
e) Convocar as reunides da diretoria que se fizerem necessarias, bem como presidi
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f) Firmar, em nome do instituto, o aceite de doacdes, convénios, termds de parceria, termos de

compromisso, contratos, titulos e acordos de qualquer natureza.

Artigo 18° - Compete ao vice-presidente: S /’L/)

a) Zelar pelo fiel cumprimento do presente estatuto e das deliberacdes da ass‘e}n-b'l_eia geral-e
divulgar o instituto; . LA

b) Substituir o presidente em sua falta ou em caso de impedimento;

c) Assumir o mandato de presidente, em caso de vacancia, até o seu término;

d) Prestar, de modo geral, sua colaboragdo ao presidente para a consecugdo dos fins do instituto.

Artigo 192 - Compete ao Tesoureiro:

a) Zelar pelo fiel cumprimento do presente estatuto e das deliberacdes da assembleia geral e
divulgar o instituto;

b) Fazer todas as operagoes de recebimentos, cobrancas, pagamentos, depositos e retiradas de
dinheiro, devendo os cheques, ordens de pagamento e depés.itos bancdrios serem assinados
em conjunto com o presidente;

c¢) Manter a escrituragdo contabil de acordo com a legislagdo pertinente, podendo ser assessorado
por profissional legalmente habilitado;

d) Providenciar a elaboragdo de relatérios, organizar e dirigir as atividades da tesouraria;

e) Preparar o balango anual para ser submetido a assembleia geral ordinaria;
Artigo 202 - Compete ao segundo tesoureiro:

a) substituir o 1° Tesoureiro nos seus impedimentos e auxilia-lo nas suas atribuigoes;

b) exercer qualquer atividade delegada pelo Presidente.
Artigo 212 - Compete ao secretario:

a) Zelar pelo fiel cumprimento do presente estatuto e das deliberagoes da assembleia;

b) Proceder a lavratura e leitura das atas das assembleias gerais e das reunides da diretoria;

c) Ser responsavel pela convocagdo dos membros fundadores e colaboradores para as
assembleias gerais, reunides de diretoria ou qualquer evento;

d) Supervisionar a elaboracgio de relatérios, organizar e dirigir as atividades da secretaria;

e) Organizar e arquivar livros e documentos da esfera administrativa;

f) Representar o instituto nos casos de impedimento simultdneo do presidente do vice-
presidente; ‘

g) Praticar todos os demais atos atribuidos pela presidéncia da diretoria.

Artigo 229 - Compete ao segundo secretario:
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a) substituir o 12 Secretério nos seus impedimentos e auxili4-lo nas suas atribuicdes;

b) exercer qualquer atividade delegada pelo Presidente.

Artigo 239 - Havendo vacancia de um ou mais cargos da diretoria, os substitutos serdo eleitos por

assembleia geral extraordinaria, especialmente convocada para este fim.
, N /
CAPITULO VI - DOS RECURSOS FINANCEIROS E DO PATRIMONIO

Artigo 242 - Os recursos financeiros e o patrimonio do instituto provirao de:

a) Contribuicdes destinadas a manutengdo das atividades e aos programas do instituto-,
decorrentes de acordos, contratos e termos de parceria firmados com empresas piblicas ou
privadas;

b) Doagdes, herangas, legados e outras contribui¢des de pessoas fisicas ou juridicas, nacionais ou
estrangeiras;

c) Rendimentos produzidos por todos os bens, direitos e atividades realizadas para a consecugdo
dos objetivos institucionais, tais como, mas ndo apenas, receitas e aplicacdes financeira,

prestacdo de servigos e rendimentos oriundos de direitos autorais, quando couber.

Artigo 252 - Todo material permanente, acervo técnico, bibliografico, equipamentos adquiridos ou
recebidos pelo instituto em convénios, projetos, ou similares, incluindo qualquer projeto, sdo bens

permanentes do instituto e inalienaveis, salvo autorizagdo em contrario expressa da assembleia geral.

Paragrafo primeiro: Os bens do instituto ndo poderdo ser onerados, permutados ou alienados

sem autorizagao da assembleia geral convocada especialmente para este fim.

Paragrafo segundo: As despesas do instituto deverdo guardar estreita e especifica relagdo com

as suas finalidades.

Paragrafo terceiro: Os recursos e patriménio da associagdo serdo integralmente aplicados no

pais.
CAPITULO VII - DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Artigo 262 - O instituto podera ser dissolvido por decisdc da assembleia geral, em convocacéo
extraordindria, observadas as disposigdes do artigo 61 do cédigo civil brasileiro, e neste caso, seu
patrimonio sera destinado a instituigdes similares, preferencialmente que tenham os mesmos

objetivos e finalidades do instituto. .

Artigo 272 - E vedado o instituto comprometer-se com agremiacido politico-partiddria ou seitas
religiosas, sob qualquer forma, bem como ceder, a qualquer titulo, a essas institui¢des bens ou valores

de seu patrimonio.
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Pardgrafo tnico - A proibigio do artigo nio impede o instituto dé aceitar o apoio destas

institui¢des, voluntariamente ou quando procuradas, sem o comprometimento de qualquer

vinculagdo de seu nome as suas atividades.

Artigo 282 - O titular de cargo eletivo no instituto, ao se registrar como candidato a cargo politico-

partidario, sera substituido nos termos deste Estatuto.

Paragrafo tnico - Ao assumir o cargo eletivo, perder4 o cargo no instituto. /’(/

Artigo 292 - Compete ao Orgio da Administracdo apreciar e deferir qualquer sugestio de alteragdo no

presente Estatuto, antes de submeté-lo 3 apreciacio da Assembleia Geral,

Arti 2 - Os casos omissos neste estatuto serdo analisados .e resolvidos pela diretoria e
P

referendados pela assembleia geral.
Artigo 31° - O presidente da entidade est4 autorizado a proceder ao registro deste estatuto.

O presente estatuto foi votado e aprovado na assembleia geral realizada em 05 de dezembro de 2024,

entrando em vigor a partir da data de seu registro.

Ipatinga/MG, 05 de dezembro de 2024.

%;MW&

Vice-Presidente

Tesoureiro

M\"“ \Nx_ e Sudewion O (Qirrrag
ecretarl

Segundo Secretdrio

v
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INSTITUTG DE REGISTRADORES BE Tfﬁlﬂs E DDCUMENTAS
E CviL DRS PESSORS JURIDICRS DE MINRS GERRIS

A Solicitagdo para Alteragéo da pessoa juridica INSTITUTO DE EQUINO E CULTURA DO
VALE DO ACO cujo recibo é MG44916903 e o identificador 05024776000165 foi analisada
cOom SuCesso.

A Alteragdo para o CNPJ 05.024.776/0001-65 foi realizada com sucesso pelo Cartério de

Registro de Titulos e Documentos e Civil das Pessoas Juridicas Ipatinga - MG com o nimero
de registro:

NRC: 045674P.J00017257-70

Para emitir o Comprovante de Inscrigéo e de Situagdo Cadastral, va no site da Receita
Federal (www.receita.fazenda.gov.br) ou digite o link abaixo:

http://www.receita.fazenda.gov.brlPessoaJuridicalCNPchnpjreva/Cn pjreva_Solicitacao.asp

N§ SRRTAN R T 0 SN AR AR OO B

05024776000165 045674PJ0001725770

Pagina 1 de 1
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DECLARAGAO

Declaramos, a bem da verdade e sob as penas da lei, que os membros da
entidade INSTITUTO DE EQUINO E CULTURA DO VALE DO ACO néao sao
remunerados por qualquer forma e ndo distribuem lucros, bonificagées ou
vantagens a dirigentes, mantenedores, associados, sob nenhuma forma ou

pretexto.

Declaramos que os diretores do INSTITUTO DE EQUINO E CULTURA DO
VALE DO ACO possuem boa conduta e ndo exercem cargo de confianga ou
provimento em comissdo na Administragdo Municipal.

E por fim, Declaramos que a entidade se obriga a publicar a demonstragédo da
receita obtida e da despesa realizada anualmente.

Por ser a expressao da verdade, assinamos a presente declaragao.

Ipatinga, 03 de Fevereiro de 2025.

%W;é %és‘__

Gustavo Almeida Rocha
Presidente

Documento assinado digitalmente

N, b-; RENAN MAXIMO SANTOS
g ST, pata: 10/02/2025 23:35:50-0300
Verifique em htips://validar.iti.gov.br

Renan Maximo Santos
1° Tesoureiro

-~ £
Rodrigo Carmo de Souza
1° Secretéario
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Vice - Presidente
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Augusto Alves Araljo Lacerda
2° Tesoureiro

) ()

Lucas Silveira de Oliveira
2° Secretario
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RESUMO DE ATIVIDADES - INSTITUTO DE EQUINO E CULTURA DO VALE DO AGO

2024 - 2025

HISTORIA: Com estatuto registrado no Oficial de Registro Civil de Pessoa Juridica da
comarca de Coronel Fabriciano/MG em 21/09/2022, com o nome de INSTITUTO
BRASILEIRO DE APOIO AO TRABALHADOR DESEMPREGADO, inscrito no CNPJ sob
o0 n° 05.024.776/001-65, com sede a Rua Alipio José da Silva, n°1014, bairro Sao
Geraldo, na cidade de Coronel Fabriciano/MG cep 35170-193 com o objetivo de
desempenhar atividades para ajudar os trabalhadores desempregados a reintegrar-se no
mercado de trabalho, como orientagdo profissional: Oferecer aconselhamento sobre
carreiras, ajudando os individuos a identificar suas habilidades e interesses; Elaboragao
de Curriculos: Auxiliar na criagdo e atualizagao de curriculos e cartas de apresentacao,
tornando-os mais atrativos para os empregadores; Simulagao de Entrevistas: Realizar
simulagdes de entrevistas de emprego para preparar os candidatos para o processo
seletivo; Conexao com Empregadores: Facilitar a ligagao entre trabalhadores
desempregados e empresas que estdo contratando, muitas vezes através de feiras de
emprego ou plataformas online; Apoio Psicolégico: Oferecer suporte emocional e
psicoldgico para ajudar os individuos a lidar com o estresse e a ansiedade, relacionados
ao desemprego; Informagéo sobre Direitos Trabalhistas: Informar os trabalhadores sobre
seus direitos e beneficios disponiveis, como seguro-desemprego, essas atividades
visavam nao apenas ajudar os individuos a encontrar um novo emprego, mas também a
desenvolver suas habilidades e aumentar sua empregabilidade a longo prazo.

DA ALTERAGAO DO NOME E FINALIDADE: Aos 05 do més de dezembro do ano de
2024, os membros do instituto em reunido ocorrida na avenida Carlos Chagas, N°269, no
bairro Cidade Nobre, Ipatinga-MG, foi alterado o enderego, o estatuto, eleigao de da
Diretoria e alterado o nome para INSTITUTO DE EQUINO E CULTURA DO VALE DO
ACO, com finalidade de exercer as seguintes atividades:

A) Assessoria e apoio ao desenvolvimento da cidadania, dos direitos humanos, dos
valores éticos, no sentido da afirmagéo da vida seja qual for a sua expressao;

B) Desenvolvimento de atividades desportivas e sociais:

C) Educagao e formacéo profissional;

D) A capacitagdo e formagéo de agentes e profissionais, em areas de natureza publica ou
privada, com vistas a execugdo de politicas sociais, mediante termos de parceria,
conveénios e contratos de qualquer natureza;

E)Promogédo e incentivo da solidariedade e do voluntariado de forma genérica e
especificamente focado a consecugéo dos fins;

F) Promogéo de atividades cientificas, educacionais e culturais, com énfase nos objetivos
do estatuto;

G)Participagédo em sociedades congéneres sempre visando o alcance de seus objetivos; 7
H)Promogao da cultura, eventos artisticos e musicais;

I)Promogdo da educagédo, esporte e lazer, observando-se a forma complementar de
participagao das organizagdes de que trata a lei;

J)Protegao e bem-estar animal, promovendo a protegao, recuperagao e reabilitacdo de
equinos e muares em situagdes de abandono, maus-tratos ou risco;

Entre outras ﬂnalidadgs.
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Atividades Desenvolvidas

Janeiro 2024:

Oferecimento de aconselhamento sobre carreiras, ajudando os individuos a identificar
suas habilidades e interesses; Auxilio na criagdo e atualizagao de curriculos e cartas de
apresentacdo, tornando-os mais atrativos para os empregadores; Busca de recursos por
meio de campanhas sociais para doagbes de sextas basicas aos desempregados
inseridos no instituto; Aconselhamento dos inscritos e devido direcionamento aos 6rgaos
publicos voltados para fins de aperfeigopamento profissional e obtengdo de emprego, etc.

Fevereiro 2024

Oferecimento de aconselhamento sobre carreiras, ajudando os individuos a identificar
suas habilidades e interesses; Auxilio na criagéo e atualizagdo de curriculos e cartas de
apresentagao, tornando-os mais atrativos para os empregadores; Busca de recursos por
meio de campanhas sociais para doagbes de sextas basicas aos desempregados
inseridos no instituto; Aconselhamento dos inscritos e devido direcionamento aos 6rgéos
publicos voltados para fins de aperfeicoamento profissional e obtengao de emprego, etc.

Marco 2024:

Oferecimento de aconselhamento sobre carreiras, ajudando os individuos a identificar
suas habilidades e interesses; Auxilio na criagdo e atualizagao de curriculos e cartas de
apresentacao, tornando-os mais atrativos para os empregadores; Busca de recursos por
meio de campanhas sociais para doagdes de sextas basicas aos desempregados
inseridos no instituto; Aconselhamento dos inscritos e devido direcionamento aos 6rgaos
publicos voltados para fins de aperfeigoamento profissional e obtengao de emprego, etc.

Abril 2024:

Oferecimento de aconselhamento sobre carreiras, ajudando os individuos a identificar
suas habilidades e interesses; Auxilio na criagao e atualizagdo de curriculos e cartas de
apresentagao, tornando-os mais atrativos para os empregadores; Busca de recursos por
meio de campanhas sociais para doagbes de sextas basicas aos desempregados
inseridos no instituto; Aconselhamento dos inscritos e devido direcionamento aos érgaos
publicos voltados para fins de aperfeigoamento profissional e obtengao de emprego, etc.

Maio 2024;

Oferecimento de aconselhamento sobre carreiras, ajudando os individuos a identificar
suas habilidades e interesses; Auxilio na criagdo e atualizagdo de curriculos e cartas de
apresentagao, tornando-os mais atrativos para os empregadores; Busca de recursos por
meio de campanhas sociais para doagbes de sextas basicas aos desempregados
inseridos no instituto; Aconselhamento dos inscritos e devido direcionamento aos érgaos
publicos voltados para fins de aperfeigoamento profissional e obtengao de emprego, etc.
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Junho 2024:

Oferecimento de aconselhamento sobre carreiras, ajudando os individuos a identificar
suas habilidades e interesses; Auxilio na criagéo e atualizagao de curriculos e cartas de
apresentagdo, tornando-os mais atrativos para os empregadores,; Busca de recursos por
meio de campanhas sociais para doagbes de sextas basicas aos desempregados
inseridos no instituto; Aconselhamento dos inscritos e devido direcionamento aos 6rgaos
publicos voltados para fins de aperfeicoamento profissional e obtengéo de emprego, etc.

Julho 2024:

Oferecimento de aconselhamento sobre carreiras, ajudando os individuos a identificar
suas habilidades e interesses; Auxilio na criagdo e atualizagdo de curriculos e cartas de
apresentagao, tornando-os mais atrativos para os empregadores; Busca de recursos por
meio de campanhas sociais para doagdes de sextas basicas aos desempregados
inseridos no instituto; Aconselhamento dos inscritos e devido direcionamento aos érgaos
publicos voltados para fins de aperfeigopamento profissional e obtengédo de emprego, etc.

Agosto 2024:

Oferecimento de aconselhamento sobre carreiras, ajudando os individuos a identificar
suas habilidades e interesses; Auxilio na criagéo e atualizagao de curriculos e cartas de
apresentagao, tornando-os mais atrativos para os empregadores; Busca de recursos por
meio de campanhas sociais para doagbes de sextas basicas aos desempregados
inseridos no instituto; Aconselhamento dos inscritos e devido direcionamento aos 6rgaos
publicos voltados para fins de aperfeicoamento profissional e obtengdo de emprego, etc.

Setembro 2024:

Oferecimento de aconselhamento sobre carreiras, ajudando os individuos a identificar
suas habilidades e interesses; Auxilio na criagao e atualizagao de curriculos e cartas de
apresentacgao, tornando-os mais atrativos para os empregadores; Busca de recursos por
meio de campanhas sociais para doagoes de sextas basicas aos desempregados
inseridos no instituto; Aconselhamento dos inscritos e devido direcionamento aos 6rgaos
publicos voltados para fins de aperfeicoamento profissional e obtengao de emprego, etc.

Outubro 2024:

Oferecimento de aconselhamento sobre carreiras, ajudando os individuos a identificar
suas habilidades e interesses; Auxilio na criagao e atualizagao de curriculos e cartas de
apresentagéo, tornando-os mais atrativos para os empregadores; Busca de recursos por
meio de campanhas sociais para doacdes de sextas basicas aos desempregados
inseridos no instituto; Aconselhamento dos inscritos e devido direcionamento aos 6rgaos
publicos voltados para fins de aperfeicoamento profissional e obtengao de emprego, etc.

Novembro 2024

Oferecimento de aconselhamento sobre carreiras, ajudando os individuos a identificar
suas habilidades e interesses; Auxilio na criagdo e atualizagdo de curriculos e cartas de
apresentagéao, tornando-os mais atrativos para os empregadores; Busca de recursos por
meio de campanhas sociais para doagbes de sextas basicas aos desempregados
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inseridos no instituto; Aconselhamento dos inscritos e devido direcionamento aos érgaos
publicos voltados para fins de aperfeicoamento profissional e obtengado de emprego, etc.

Dezembro 2024:

Prote¢do e bem-estar animal, promovendo a protegao, recuperagao e reabilitagao de
equinos e muares em situagdes de abandono, maus-tratos ou risco; Promogao de
atividades culturais e sociais com criancas, voltadas a protecao e reabilitagao de equinos
e muares, desenvolvendo trabalhos entre as criancas de cuidado com os animais,

cavalgar e treinamentos equestres bem como desenvolvimento de atividades desportivas
e sociais

Janeiro 2025

Progegéo e bem-estar animal, promovendo a protegdo, recuperagao e reabilitagao de
€quinos € muares em situagdes de abandono, maus-tratos ou risco: Promogao de
atividades culturais e sociais com criangas, voltadas a protecao e reabilitagao de equinos

e muares, desenvolvendo trabalhos entre as criangcas de cuidado com os animais,

caval_gqr e treinamentos equestres bem como desenvolvimento de atividades desportivas
e sociais

Fevereiro 2025
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Ipatinga, 03 de Fevereiro de 2025. -
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Gustavo Almeida Rocha
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Renan Maximo Santos
1° Tesoureiro

Rodrigo Carmo de Souza
1° Secretario
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