PRINCIPAIS DIFERENCAS

RGPS x RPPS



A%

Principais Diferencas

N

Nao ha pena de Cassacao de

Aposentadoria;

N3o ha Abono de Permanéncia;
Atinge todos os trabalhadores nao
abrangidos pelo RPPS;

Limite do RGPS — RS 4.663,75;

Tem regulamentacao uniforme do pais;

Ha segurado com reconhecimento do
beneficio sem contribuicao efetiva
Reparticao Simples;

Aliquotas 8%,9%,11%;

Aliguotas 5%,11% e 20%;

Inativos nao contribuem.

\%

\%

>

RPPS

Possibilidade de Cassacao;
Ha o Abono de Permanéncia;

Atinge todos os servidores efetivos de entes
gue tenham RPPS,

Limite do ultimo vencimento percebido em
atividade, salvo nos casos de aposentadoria
complementar

Observancia aos limites constitucionais

RPPS: CF + normas gerais + normas
especificas;

Utilizacao subsidiaria das regras do RGPS
(art. 40, § 12, da CF)

Necessidade de Contribuicao; Excecdo: até
1998: TS = TC;
Exigéncia de
Segregacao)
Aliguota minima de 11% (art. 149 § 19 da
CF) para Estados e Municipios;

Inativos contribuem no que exceder o limite
do RGPS.

Capitalizacao (Exceto



BENEFICIOS RPPS

LEI 9.717/98

Art. 52 Os regimes proprios de previdéncia social dos
servidores publicos da Uniao, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios, dos militares dos Estados e do
Distrito Federal nao poderao conceder beneficios
distintos dos previstos no Regime Geral de Previdéncia
Social, de que trata a Lei n2 8.213, de 24 de julho de
1991, salvo disposicao em contrario da Constituicao
Federal.
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Regras

Regras Permanentes - Art. 40, CF

» Quem ingressou apods 31/12/2003 somente tem direito as

regras permanentes

» EC 20/98, 41/03, 47/05 e 70/12, aplicaveis de acordo com
o ingresso (até 16/12/98 ou até 31/12/2003)

Regra do Direito Adquirido :

» Principio Constitucional — art. 52, XXXVI, CF;
~ EC20/98 —art. 32, § 29;
» Valida para o RGPS e RPPS.



Aposentadoria por Tempo de Contribuicao

v

(regra permanente — art. 40)

Idade Minima: 60 anos

Tempo de Contribuicao Integral: 35 anos

Tempo no Cargo: 05 anos. Para o cargo de professor

. ibli exclusivamente nas fungdes de
Tempo no Servico Publico: 10 anos magistério, 0s requisito

idade e tempo serio re- w4
duzidos em cinco anos

Idade Minima: 55 anos | .
» . | a2

Tempo de Contribuicdo Integral: 30 anos U |

. TT
Tempo no Cargo: 05 anos. L

Tempo no Servico Publico: 10 anos



Proventos

» Forma de Calculo: Pela Média, nao podendo ser superior a
ultima remuneracao do cargo efetivo em que se aposentou

> Forma de Reajuste: Por lei e peridodico, sem paridade

~ Teto para o Beneficio: subsidio do prefeito, do
governador, do desembargador ou de Ministro do STF,
dependendo do 6rgao ou entidade que o servidor atua.



Outras Aposentadorias

» IDADE: 65 (H) e 60 (M), com no minimo 5 anos no cargo e 10

anos de servico publico, com proventos proporcionais.

» INVALIDEZ PERMANENTE: proventos proporcionais ao tempo de
contribuicao, exceto se decorrente de acidente em servico,
moléstia profissional ou doencas graves, contagiosas ou

incuraveis, na forma da lei, e através de avaliacao pericial.

> COMPULSORIA: aos 70 anos de idade com proventos

proporcionais.



Abono de Permaneéncia

> Art. 40 S 19da CF

» A EC 20 tratou como isencao tributaria, mas a EC 41 tratou como
abono.

» Devida a partir da implementagao de requisitos;

» Desde que formulada pelo servidor — servidor apenas provoca
para fins de pagamento;

» Cabivel o pagamento retroativo a data de implementacao dos
requisitos, desde que nao ultrapassado o prazo prescricional;

> Vide art. 12.3 da Portaria n2 402/2008 do MPS, com a redacao
dada pela Portaria n? 21/2013 do MPS.



Pensao por Morte

> Art. 40, § S 72 e 89,CF -.

~ Valor correspondente ao da remuneragao ou proventos desse

segurado, até o limite maximo estabelecido para o RGPS,

acrescido de 70% (setenta por cento) da parcela excedente ao
limite.

» Sera integral para os casos de direito adquirido (morte ou
implementacado de direito a aposentadoria até a EC 41/2003) e
para os falecidos até 19/02/2004 (dia 20/02/2004 foi editada a
MP 167/2004 posteriormente convertida na Lei 10.887/2004,
gue regulamentou o previsto na Constituicao)



Aposentadoria Especial

> Pelo art. 40, S 49°, da CF admite-se aposentadoria especial, nos
termos de leis complementares para os servidores:

= | portadores de deficiéncia;

= |l que exercam atividades de risco;

= |l cujas atividades sejam exercidas sob condicdes especiais que
prejudiqguem a saude ou a integridade fisica.”

> Foram impetrados no STF varios mandados de injunciao,_devido a

falta de lei complementar

> Aplicacdao da IN 01/2010 do MPS e da IN 45/2010 do INSS, aos
servidores publicos nos casos do inciso lll.

> Lei 8213/91 — art. 57 e 58 (no que couber).



Sumula Vinculante n? 33 STF,

“Aplicam-se ao servidor publico, no que couber, as regras do regime geral da
previdéncia social sobre aposentadoria especial de que trata o artigo 40, §

49, inciso lll da Constituicao Federal, até a edicao de lei complementar
especifica.” ( DJe n? 77 de 24/4/2014, p. 1. DOU de 24/4/2014, p. 1.)

O MPS EDITOU A NOTA TECNICA 02/2014

Orienta a aplicacao da SV 33. No que couber, as normas do RGPS serao

apllcadas no caso de serwdores , qu.e_exem.em_aIJMI.d.a.d.eSJ.o.b_c.o.n.dJ.c.o_es_
: 4 d isica. (art. 40, S 49, 1lI

da CF)

» Compete a Administracao analisar o quadro fatico funcional do servidor e
verificar o cumprimento dos requisitos necessarios a caracterizacao. Apos
2004 ha obrigatoriedade do PPP (perfil profissiografico previdenciario)
gue nao pode ser substituido por outro meio de prova como, por exemplo,
o adicional de insalubridade.



Regras de Transicao



INGRESSO ATE 16/12/1998
Aposentadoria por TC Art. 22. EC n2 41/2003

» Tempo de Contribui¢cdao:35 (H) 30 (M)
> ldade: 53 (H) 48 (M)
» Tempo no Cargo: 05 anos

» Peddagio: Acréscimo de 20% no tempo que faltava em 16/12/98,
para atingir o tempo total de contribuicao.

» Regra especial (professor, magistrados, Membros MP e TCU):
Acréscimo de 17% no tempo efetivo até 16/12/1998. Sendo
professora o percentual sera de 20%

» Calculo pela média, com redutor de 3,5% por ano antecipado em
relacdo a idade limite (60/55 anos), se preencher os requisitos até
31/12/2005. A partir de 01/01/2006 sera de 5%. Sem paridade.

. Direito ao ABONO PERMANENCIA.



INGRESSO ATE 16/12/1998
Aposentadoria por TC Art. 32. EC n2 47/2005

» Tempo de Contribui¢dao:35 (H) 30 (M)

» Idade:60 (H) 55(M)

» Tempo no servigo publico: 25 anos

» Tempo na carreira: 15 anos

» Tempo no Cargo: 05 anos

> Forma de calculo: Ultima remuneracdo

» Forma de reajuste: Paridade com os servidores ativos

> OBS.: A idade exigida é reduzida em 1 ano por ano excedente no
tempo de contribuicao.



INGRESSO ATE 31/12/2003
Aposentadoria por TC Art. 62. EC n2 41/2003
» Tempo de Contribuigdao: 35 (H) 30 (M)
> |ldade: 60 (H) 55(M)
» Tempo no servigco publico: 20 anos
» Tempo na carreira: 10 anos
» Tempo no Cargo: 05 anos
» Forma de célculo: Ultima remunerac3o
» Forma de reajuste: Paridade com os servidores ativos

» *Professor: reducao de 5 anos na idade e tempo de contribuicao



Emenda Constitucional 70/2012

~ Aposentados por invalidez ingressantes até 31/12/2003 (EC n2 41)

~ Proventos de aposentadoria (integral ou proporcional, conforme o
caso, pois isso nao muda) calculados com base na remuneracao do
cargo efetivo em que se der a aposentadoria e nao mais pela média.

~ Paridade com os ativos

~ Novos direitos extensiveis as pensdes

~ Foi dado prazo de 180 dias a partir da entrada em vigor (30/03/2012)
para os RPPS revisarem as aposentadorias ja concedidas.

~ Efeitos financeiros a partir da promulgagdo da EC 70 (29/03/2012)

~ MPS emitiu Nota Técnica 02/2012 orientando a aplicacdo. Por

exemplo: resultando em valor menor deveria ser respeitado o
principio da irredutibilidade de vencimentos, a diferenca seria paga
como abono e seria reduzida na medida em que o beneficio fosse
sendo reajustado.



Cabe ao servidor do RPPS orientar o
Segurado quanto ao beneficio que
lhe @ mais favoravel



Outros Beneficios

» Auxilio-Doenga: entrando em licengca médica, em regra, o servidor

sera encaminhado ao RPPS a partir do décimo sexto dia.

» Auxilio-Reclusdo (para os dependentes) e salario-familia sdo devidos

no caso dos segurados de baixa renda (201, IV da CF)

» Salario-familia: para segurados de baixa renda (201, IV da CF) com

filhos até determinada idade.

» Saldrio-maternidade: por 120 dias, devendo ser paga a remuneracao.
Demais dias serao custeados pelo Municipio, conforme Lei.



Outros Beneficios
OBSERVACOES

» Caso o Municipio nao tenha lei sobre baixa renda, utiliza-se o valor do RGPS
(em 2015 o valor maximo da renda é RS 1.089,72— (MPS/MF n2. 13/2015)

» Nao existe o auxilio-acidente para o RPPS, pois o servidor tem estabilidade e
perdendo a capacidade laborativa para o seu cargo e nao sendo caso de
aposentadoria por invalidez, sera readaptado.

» Entes publicos ndao poderao conceder para os segurados dos RPPS, beneficios
distintos dos pagos pelo RGPS (previstos na Lei 8.213/91), salvo disposicdo em

contrario da CF, conforme art. 52 da Lei 9.717/98.



