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CONTRATO N°. 19/2022

TERMO DE CONTRATO ENTRE A CAMARA MUNICIPAL DE IPATINGA E A
EMPRESA NITH TREINAMENTOS LTDA .

A CAMARA MUNICIPAL DE IPATINGA, sediada na Praca Trés Poderes, s/n°, Centro,
nesta cidade de Ipatinga, Minas Gerais, inscrita no Cadastro Nacional de Pessoa
Juridica sob o numero 19.871.680/0001-47, representada por seu Presidente, Vereador
ANTONIO JOSE FERREIRA NETO, doravante denominada CONTRATANTE e a
Empresa NITH TREINAMENTOS LTDA, inscrita no Cadastro Nacional de Pessoa
Juridica sob o numero 07.649.811/0001-67, com sede na Rua Fulvio Aducci, n° 890, sala
02, Bairro Estreito — Floriandpolis S/C, CEP: 88.075-001, representada por TIAGO
MAGALHAES CECILIANO, portador da Carteira de Identidade n°. 207.836.86 e CPF n°.
058.672.877-22, doravante denominada CONTRATADA, com base no Processo
Licitatorio n°® 78/2022 - Inexigibilidade n°. 10/2022, fundamentado na Lei Federal
8.666/93 e suas alteracdes, celebram o presente Contrato mediante as Clausulas e
condig¢des seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1. O Objeto do presente instrumento € a contratacdo de empresa para prestacédo de
servigos de treinamento/capacitagdo no curso on line: “Treinamento eSocial nos 6rgaos
publicos”, para o servidor desta Casa Legislativa: Paulo César Miranda;

1.2. O presente contrato e regido pelas disposigbes contidas na Lei n° 8.666, de
21/06/93 e demais dispositivos em vigor;

1.3. E inexigivel a licitagdo quanto ao objeto do presente contrato, nos termos do Art. 25,
inciso Il e Art. 13, inciso VI, da Lei 8.666/93 e alteracdes posteriores.

1.4. Especificagoes do Objeto

1.4.1 — Conteudo Programatico:

Modulo 1: O que é o eSocial e seus aspectos legais;

Modulo 2: Implantagédo do eSocial — Nova Obrigag&do Acessoria Trabalhista;

Médulo 3: Cadastro do Empregador/Contribuinte/Orgéo Publico;

Modulo 4: Admiss&o do trabalhador através dos Eventos de Tabela, com o cruzamento
das informacbes, nova rotina do Departamento Pessoal/Recursos Humanos e os
principais aspectos para evitar invalidacdo dos arquivos;

Moédulo 5: Outros Eventos ndo Periddicos;

Médulo 6: Evento de Cadastro Trabalhador Sem Vinculo de Emprego — TSVE;

Modulo 7: Saude e Seguranga do Trabalhador — Estatutario e Celetistas;

Médulo 8: Registros de Folha de Pagamento em conformidades tributarias e trabalhistas;
Modulo 9: Beneficios dos Regimes Préprios de Previdéncia Social;

Modulo 10: Desligamento;

Modulo 11: Fechamento e Reabertura dos Eventos Periddicos;

Modulo 12: Procedimentos para Correcao da Folha de Pagamento;

Modulo 13: Novas Obrigagdes Acessorias para a Receita Federal do Brasil.
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CLAUSULA SEGUNDA - DAS RESPONSABILIDADES

2.1. DA CONTRATADA

2.1.1. Responsabilizar-se pelos danos causados diretamente a administracdo ou a
terceiros;

2.1.2. Responsabilizar-se pelo real cumprimento da obrigacdo proposta no
prospecto/folder do curso, assim como pela sua qualidade;

2.1.3. Nao transferir a outrem, no todo ou em parte, a execucao dos servigos;

2.1.4. Assumir a responsabilidade pelos encargos fiscais e comerciais resultantes deste
Contrato;

2.1.5. Manter todas as condi¢des assumidas de habilitacdo e qualificacdo durante todo
periodo de vigéncia do Contrato.

2.2. DO CONTRATANTE

2.2.1. Acompanhar e fiscalizar a execugdo do contrato por intermédio do Orgdo de
Recursos Humanos, bem como fiscalizar o cumprimento das obrigagbes assumidas pela
CONTRATADA;

2.2.2. Emitir nota de empenho a favor da CONTRATADA;

2.2.3. Efetuar o pagamento dos servicos prestados pela CONTRATADA, mediante o
processo de liquidacdo realizado pelo Orgdo de Recursos Humanos, em conformidade
com a legislagao pertinente e critérios definidos na Clausula Quinta;

2.2.4. Proporcionar todas as facilidades para que a CONTRATADA possa cumprir suas
obrigac¢des dentro dos prazos e condigdes estabelecidas neste Contrato.

CLAUSULA TERCEIRA - DA DOTAGAO ORGAMENTARIA

3.1. As despesas decorrentes do presente Contrato correrdo a conta da dotagao
orcamentaria: 10.100.001.01.031.0001.2.003 - 339039340000 — Servico de Selecdo e
Treinamento. Ipatinga, do orgamento vigente desta Casa Legislativa.

CLAUSULA QUARTA - DO PRECO
4.1. Para efeitos legais, as partes ddo a este Contrato o valor global de R$ 2.997,00
(dois mil e novecentos e noventa e sete reais);

CLAUSULA QUINTA - DO PAGAMENTO

5.1. O pagamento do servigo sera efetuado nas seguintes condigdes:

a) em moeda corrente;

b) em conta-corrente da CONTRATADA, no prazo de até 5 (cinco) dias uteis, apds
apresentacado da nota fiscal/fatura emitida em nome da Camara Municipal de Ipatinga,
contendo a discriminagao do servigo, instruida pelo érgdo de Recursos Humanos;

5.1.1. No corpo da nota fiscal devera constar o numero da conta bancaria e agéncia
onde devera ser efetuado o crédito para quitacdo da mesma;

5.1.2. Em caso de irregularidade na emissdo dos documentos fiscais, 0 prazo para
pagamento sera contado a partir de sua reapresentagdo, desde que devidamente
regularizados.

CLAUSULA SEXTA - DAS VIGENCIAS
6.1. O contrato tera o prazo de 12 (doze) meses de vigéncia, contados a partir de sua
assinatura.

Paragrafo Unico. Ao fim do termo de vigéncia do Contrato, se encerrara o acesso do

aluno na plataforma.
Lot
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CLAUSULA SETIMA - DA GESTAO E FISCALIZAGAO

7.1. A Gestdo do Contrato ficara a cargo da Geréncia de Recursos Humanos e a
fiscalizagdo ficara a cargo da servidora Nucia Kardinale Silva Neves, tendo como
suplente o servidor Paulo César Miranda.

CLAUSULA OITAVA - DAS COMPENSAGOES FINANCEIRAS

8.1. No caso de atraso no pagamento, os precos serdo atualizados pela IPCA — indice
Geral de Pregos ao Consumidor Amplo, do IBGE ou por outro indice que vier a substitui-
lo, calculado “pro-rata tempore” entre a data de vencimento e a do efetivo pagamento.
8.1.1. A atualizacao dos precgos por atraso de pagamento s6 sera feita nos casos em que
ficar comprovada a responsabilidade da Camara Municipal de Ipatinga

CLAUSULA NONA - DAS SANGCOES ADMINISTRATIVAS

9.1. O descumprimento total ou parcial das obrigacbes assumidas caracterizara a
inadimpléncia da Contratada, sujeitando-se, dentre outras, as seguintes penalidades,
aplicaveis pelo Orgdo de Recursos Humanos e aprovadas pelo Presidente da Camara
Municipal:

a) Adverténcia;

b) Multas;

c) Suspensao temporaria do direito de licitar e contratar com a Camara Municipal de
Ipatinga, nos termos do artigo 87, Ill da Lei n°. 8.666/93;

d) Declaragdo de inidoneidade para licitar e contratar com a Administragéo,
enquanto perdurarem os motivos determinados da punicdo ou até que seja
promovida a reabilitacdo, perante a prépria autoridade que aplicou a penalidade.

9.2. A aplicacdo de sancao administrativa sera precedida do devido processo legal,
garantido o contraditério e a ampla defesa.

CLAUSULA DECIMA - DAS MULTAS
10.1. A Contratada sujeitar-se-a a multa nos seguintes casos, calculada sobre o valor
global do Contrato:
a) 4% (quatro por cento), caso venha a descumprir culposamente no curso da
execucgao do servigo, as clausulas deste Contrato.
b) 8% (oito por cento), se o desrespeito contratual durante a execug¢ao do servigo
se der dolosamente;
c) 10% (dez por cento), caso venha desistir da execugéo do servigo, sem prejuizo
de outras cominacgdes legais.
10.2. As multas serdo automaticamente descontaveis dos créditos que a empresa tenha
junto & Camara Municipal, devendo ser aplicadas por representacdo Orgdo de Recursos
Humanos e aprovagao do Presidente da Camara Municipal de Ipatinga.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA ISENCAO DA PENALIDADE
11.1. As penalidades previstas nas Clausulas Nona e Décima n&o seréo aplicadas caso
o inadimplemento ocorra por motivo de forgca maior ou caso fortuito, devidamente
comprovados
11.2. Seréo considerados motivos de forga maior para isencédo de multa:

a) greve generalizada dos empregados da Contratada;

b) interrupgdo dos meios normais de transportes;

c) acidente que implique em retardamento da execucao do servigo sem culpa por

parte da Contratada.
A (D
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CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA RESCISAO
12.1. Na rescisao aplicar-se-a no que couber as disposi¢des legais contidas nos artigos
77 a 80 da Lei Federal n°. 8.666/93.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DAS DISPOSIGOES GERAIS

13.1. A parte que infringir os termos do presente Contrato, respondera por perdas e
danos consoante o que for apurado, podendo ensejar até mesmo a sua imediata
rescisao.

13.2. Aplicar-se-a a execugao do contrato e aos casos omissos a Lei n°® 8.666/93 e suas
alteracoes.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DO FORO
14.1. Fica eleito o foro da Comarca de lpatinga para dirimir questées que porventura
possam advir do presente contrato.

E, por assim estarem justas e contratadas, depois de lido e achado conforme, assinam
as partes e 02 (duas) testemunhas, o presente instrumento em 04 (quatro) vias de igual
teor.

Ipatinga, 14 de julho de 2022.

ANTONIO JOSE Assinado de forma digital por

ANTONIO JOSE FERREIRA

FERREIRA NETO:83748784600
Dados: 2022.07.14 15:01:11

NETO:83748784600 3¢
Antonio José Ferreira Neto

Presidente da Camara Municipal de Ipatinga

Tiago Cecilia% (13 de Julho de 2022 17:54 ADT)

Tiago Magalhaes Ceciliano
Representante da Empresa Nith Treinamentos Eireli

Testemunhas
LAUDICEIA GOMES Assinado de forma digital ROMULO DO Assinado de forma digital
BARBOSA gz;;glég'CE'A GOMES SOCORRO por ROMULO DO SOCORRO
SANTOS:83367780634
FARIAS:034274286 FARIAS:03427428680 SANTOS:83367780 Dados: 2022.07.13 16:05:49
80 %gqgé: 2022.07.13 15:53:56 634 0300

CONTRATO ANALISADO E VISTADO:

resinado de forma it Testemunha:
ssinado de rorma digital por
GUSTAVO BUENO GUSTAVO BUENO MIRANDA
MIRANDA Dados: 2022.07.13 15:07:57 @
-03'00'

Assessoria Técnica Joice F Bardanga 042.074.629-37
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